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EMPRESA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAU{
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo, Entre os prédios da SEAD e SEDUC. - Bairro S3o Pedro, Teresina/Pl, CEP 64018-900
Telefone: - http://www.etipi.pi.gov.br

ETIPI TERMO DE REFERENCIA / PROJETO BASICO

Processo n2 00117.002954/2025-14
1. DO OBJETO DA CONTRATACAO

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de empresa especializada em Auditoria Independente, que possua auditor registrado
através da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, para a prestacdo de servicos a Empresa de Tecnologia da Informacdo do estado do Piaui — ETIPI.

1.2. O procedimento administrativo para a contratagdo do servigo encontra-se no art. 30, Il, alinea “c”, da Lei n2 13.303/2016 e art. 82, Il, alinea
“c”, do Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Estado do Piaui, conforme se vé:

Art. 30. A contratagdo direta sera feita quando houver inviabilidade de competigao, em especial na hipodtese de:
(...)

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacdo:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
Art. 82 Sera inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicdo, em especial na hipétese de:

Il - contratagao dos seguintes servigos técnicos especializados, com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagdo:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

2. DA JUSTIFICACAO DA CONTRATACAO
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2.1. A contratagdo de servico de auditoria independente cuja obrigatoriedade estd consignada na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, art. 72
“Aplicam-se a todas as empresas publicas, as sociedades de economia mista de capital fechado e as suas subsididrias as disposi¢oes da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios sobre escrituracdo e elaboracdo de demonstracGes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse 6rgao”.

2.2. Os servicos de auditoria no ambito desta Empresa envolverdo os seguintes aspectos: a) Aplicacdo de procedimentos de auditoria para
certificacdo da informacdo contdbil de acordo com Normas Brasileiras de Contabilidade, Pronunciamentos contdbeis e normas especificas aplicaveis a
natureza das operacdes; b) Emissdo de relatério dos auditores independentes anual; c) Recomendacdes de melhorias nos procedimentos internos, quando
cabivel.

2.3. Compete a auditoria, os exames, analises, avalia¢cdes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente estruturados para a avaliagdo da
integridade, adequacao, eficdcia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informagdes, de gerenciamento de riscos, com vistas a assistir a
administracdo da entidade no cumprimento de seus objetivos.

2.4. Deste modo, a contratacdo do servicos de auditoria independente objeto deste Termo de Referéncia visa a manutencao da independéncia e
da qualidade dos trabalhos da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Estado do Piaui - ETIPl, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

2.5. A auditoria é o exame de todos os lancamentos contabeis, e que o auditor se certifica, se os dados refletem adequadamente a real situacao
financeira e patrimonial da empresa, se estas estdo de acordo com as normas contabeis dando seu parecer em relacdo a elas.

2.6. A auditoria é realizada de forma independente, sendo que, o auditor se preocupa com a confiabilidade dos registros, utiliza um conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissao do parecer sobre a adequagao com que estes representam a posi¢ao patrimonial e financeira, o
resultado das operacdes, as mutacdes do patrimonio liquido e as origens e aplicacdes de recursos da entidade auditada consoante as normas brasileiras de
contabilidade.

2.7. Diante do exposto, com a auditoria independente, havera maior seguranca nas informacdes e demonstracdes contdbeis, tendo em vista que,
garantird a veracidade e integridade das contas da instituicdo, estimulara a cultura da governanca corporativa, evitara possiveis desvios e fraudes e auxiliara
na tomada de decisdes estratégicas.

3. ESPECIFICACOES DA EXECUCAO DOS SERVIGCOS DE AUDITORIA

3.1. Revisdo Limitada das Demonstragdes Contabeis - relativa ao exercicio, a ser realizada em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade - NBC, Lei das Sociedades por Ac¢des, Comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC, bem como as Instrucdes, Normas e Procedimentos
emanados da Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM.

3.2 Auditoria da Demonstracdao Contabil Anual — relativa ao exercicio social, compreendendo 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, a ser
realizada em conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC, Lei das Sociedades por Ac¢des, comité de Pronunciamentos Contdbeis — CPC,
bem como as Instrugdes, Normas e Procedimentos emanados da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e outros aplicaveis a cada caso.

a) Exame dos fatos contdbeis a luz das legislacGes societaria, previdenciaria, trabalhista e fiscal;

b) Exame das demonstragdes financeiras;
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c) Exame dos controles internos da empresa;

d) Revisdo do cdlculo mensal dos tributos e contribuicées;

e) Na andlise dos servicos especificados compreendem os seguintes itens:

f) Ativo Circulante e Ndo Circulante:

g) Disponibilidade de caixa e bancos, exame de documentagao, confirmagdes diretas e saldos;
h) Verificacdo dos outros créditos, valores e bens;

i) Estoque, abrangendo os critérios de avaliacdo incorporacdo, rateio e realiza¢gdo dos custos.

j) Ativo ndo circulante: Exame dos itens que compdem os investimentos, imobilizados e o intangivel, abrangendo, inclusive a propriedade
dos registros contabeis e métodos de deprecia¢do e da variagdao dos bens permanentes;

k) Passivo Circulante e Ndo Circulante: Exame das contas a pagar, fornecedores, empréstimos e financiamentos e outras obrigacGes,
incluindo célculos de atualizacao, conciliagbes, circularizacdo de saldo, célculos de provisGes cabiveis e adequacao a legislacdo pertinente;

[) Patrimonio Liquido: Exame dos saldos das contas que compdem o patriménio liquido, levando em conta as disposicdes legais vigentes,
as determinacgdes estatutdrias ou contratuais, bem como os Decretos autorizando os aumentos de capital social. Constituicdo das reservas
cabiveis, forma de contabilizacdo e verificacdo de legislacdo societaria e fiscal;

m)Contas de Receitas e Despesas: Exame das contas de receitas/despesas operacionais e ndo operacionais quanto a sua origem e/ou
formacdo, bem como quanto a sua competéncia;

3.3. Avaliacao dos Procedimentos de Controles Internos, de Contabilidade:

3.3.1. RELATORIOS E DOCUMENTOS

3.3.1.1. Como resultado dos servicos regulares e especiais de auditoria, deverdo ser elaborados e emitidos pela CONTRATADA um relatdrio contendo
0 seguinte:

3.3.1.2. Revisdo Limitada das Demonstracdes Contabeis - elaborado de forma concisa, contendo as Demonstracdes Contabeis relativas aos exercicios

examinados e as respectivas Notas Explicativas, incluindo parecer profissional pertinente, em 01 (uma) via em portugués em meio digital nos formatos .xlIs
para as Demonstracdes Contabeis Intermediarias, .doc para as Notas Explicativas e .pdf para as Demonstracdes Contabeis completas.

3.3.1.3. Auditoria da Demonstracdo Contabil Trimestral/Anual - elaborado de forma concisa, contendo as Demonstra¢gdes Contdbeis relativas ao
exercicio social anual examinado e as respectivas Notas Explicativas, incluindo parecer profissional pertinente, em 01 (uma) via em meio digital nos formatos
Xls para as Demonstragdes Contabeis Anuais, doc para as Notas Explicativas e .pdf para as Demonstragdes Contabeis Anuais completas.

4, DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. As empresas deverdo comprovar experiéncia na execu¢do de servicos em auditoria independente, bem como a Comprovacao de Registro no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC); e Registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes — CNAI, conforme Resolugdo 3.198/2004 do CMN e
Resolucdo CFC 1495/2015.
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5. EXIGENCIAS DE HABILITAGAO INERENTES A ATIVIDADE OU EXPERIENCIA DA EMPRESA

5.1. SERAO EXIGIDOS PARA QUALIFICAGAO TECNICA:

5.1.1. Comprovacdo de Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC), e Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CFC);

5.1.2. Apresentacdo de Certiddo de regularidade do registro de Pessoa Juridica e o do auditor responsavel no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), com jurisdicdo sobre Estado em que for sediado.

5.2. QUANTO A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DA EQUIPE:

5.2.1. Comprovacdo da experiéncia profissional da equipe técnica vinculada a proposta, através da cépia dos registros na carteira de trabalho ou

outra forma de comprovacdo inequivoca (declaragdes/atestados), em outras empresas de auditoria independente ou em auditorias realizadas por 6rgaos
governamentais;

5.3. QUANTO A EXPERIENCIA ANTERIOR DA EMPRESA:

5.3.1. Pelo menos um atestado de capacidade técnica (expedido por pessoa juridica de direito publica ou privado) que comprove o seu desempenho
para atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Processo.

5.3.2. Os componentes da equipe técnica devem estar relacionados no(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s);

5.3.3. O atestado deverd possuir informacfes suficientes para qualificar o seu objeto, bem como possibilitar ao CONTRATANTE confirmar sua
veracidade junto a instituicdo emissora do atestado.

5.4. HABILITACAO JURIDICA

5.4.1. Prova de Registro Comercial, no caso de empresa individual;

5.4.2. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e Aditivo em vigor, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

5.4.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

5.4.4, Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.5. REGULARIDADE FISCAL

5.5.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.5.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede da CONTRATANTE, através de certiddes expedidas pelos

drgaos competentes no prazo de sua validade, composta de:

5.5.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por meio de “Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido”, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional PGFN, conforme decreto
Federal n25.512, de 15/08/2005;
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5.5.4. Prova de situa¢do regular para com a Fazenda Publica Estadual, que devera ser feita por meio de Certiddo Negativa de Existéncia Débitos
inscrita na Divida Ativa Estadual e certiddes negativas de débitos estaduais;

5.5.5. Prova de situacao regular para com a Fazenda Publica Municipal, que devera ser feita por meio de Certiddo Negativa de Existéncia de Débitos
inscritos na Divida Ativa Municipal e certidOes negativas de débitos municipais;

5.5.6. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela
propria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

5.5.7. A nao regularizacdao da documentacgao, no prazo previsto na Subcondicdao anterior, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo
das sanc¢Oes previstas neste Termo de Referéncia.

5.6. DA QUALIFICAGCAO TRABALHISTA

5.6.1. Em cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do Art. 72 da Constituicdo Federal, devera ser apresentada Declaracdo, de que nao possui em

seu quadro funcional, nenhum menor de 18 (dezoito) anos desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem que emprega menores de 16
(dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos;

5.6.2. Comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou se
constarem débitos e ndo sendo exigiveis, ou e se for exigivel encontramBse garantidos, admite-se a Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa nos termos da
CLT;

6. EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO, COM DEFINICAO DE PRAZO DE EXECUGAO, ENTREGA E VIGENCIA.
6.1. Os servicos deverdao obedecer aos seguintes procedimentos para cada etapa:
6.2. Etapa 1 — Para o Periodo ou exercicio financeiro Auditado:

a) Parecer da Auditoria para o Relatério Anual das demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2025;

b) Relatdrio individual consubstanciado nas Demonstracées Contabeis dos exercicios encerrados dos ultimos anos, nelas contidas Balango
Patrimonial e Demonstra¢des Financeiras, respeitadas as Normas e Procedimentos de Auditoria emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, contendo, ainda, os necessarios registros sobre os resultados decorrentes das analises, em especial quanto a

| - Circularizacdo relativa aos direitos e obrigacdes;
Il - Adequacdo dos registros contabeis;

Il - Notas Técnicas e/ou Explicativas, se houver elementos técnicos para tanto;Relatério circunstanciado que contenham as seguintes
finalidades

c) Relatdrio circunstanciado que contenham as seguintes finalidades:
i. Apresentar a avaliacdo do auditor sobre a eficdcia dos controles internos da ETIPI;
ii. Alertar a administracdo da ETIPI sobre aspectos que possam acarretar ressalvas no “Parecer dos Auditores”.

iii. Apresentar recomendacgdes para aprimoramento dos Controles Internos.
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6.3. Etapa 2 - Para o Periodo ou exercicio financeiro:

a) Apresentar Relatorio Anual Individualizado por etapa contando da data de assinatura do Contrato, para que a Contabilidade possa ir
adequando as recomendacoes sugeridas pela Auditoria Externa.

6.4. Prazos de execuc¢ao de 2026 trimestral e condi¢gdes de pagamento:
6.5.
DATA Previsao
PREVISTA do Valor DATA
ITEM PROCEDIMENTO DE de PREVISTA DE
ENTREGA | Pagamento PAGAMENTO

Parecer Anual de

01 Auditéria 2025 15/06/2026 | RS 99.190,00 01/07/2026
12 Relatdrio

02 | Trimestralde2026 | o 000006 | RS 27.190,00 | 01/07/2026
(Parecer da
Auditoria)
29 Relatério

03 | Trimestralde 2026 |00 5006 | RS 24.000,00 | 14/09/2026
(Parecer da
Auditoria)
32 Relatério

04 | IMmestralde2026 |\ 110076 | RS 24.000,00 | 16/12/2026
(Parecer da
Auditoria)
49 Relatorio
Trimestral de 2026

05 - Consolidado 2026 | 29/02/2027 | RS 24.000,00 29/03/2027
(Parecer da
Auditoria)

RS
TOTAL 198.380,00

Obs: Esse cronograma poderd ser alterado, em caso de haver necessidade para
tal feito.
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6.6. Metodologia de Trabalho:

a) Os trabalhos de auditoria independente serdo conduzidos em conformidade com as Resolu¢des CFC — Conselho Federal de
Contabilidade n. 1203/09 e n. 821/97 (Normas Profissionais de Auditor Independente), normas instituidas pelo IBRACON — Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil e Normas da CVM — Comissao de Valores Mobilidrios.

b) Os procedimentos de auditoria a serem aplicados pela CONTRATADA sdo o conjunto de técnicas que permitam ao auditor obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para fundamentar sua opinido sobre as demonstracdes contabeis, e abranjam testes de
observancia e testes substantivos.

c) Os trabalhos serdo executados por profissionais, os quais deverdo ter comprovada capacidade técnica, nas dependéncias da ETIPI, com
base em documentos e informacgdes fornecidas.

d) Antes de iniciar a auditoria, um planejamento deve ser estabelecido para garantir que os processos abertos naquele exercicio que serdo
auditados, levando-se em consideracdo a situacdo e a importancia dos mesmos;

6.6.1. Pareceres dos Auditores Independentes por exercicio, com sugestdes para aplicacdo sobre possiveis falhas de controles internos, revisdes
tributarias contendo analise da adequacdo das respectivas obrigacGes acessorias, revisdes contdbeis de acordo com as normas brasileiras de contabilidade e
outros assuntos que considerarmos importantes;

6.6.2. Parecer de Auditores Independentes conclusivo sobre as Demonstracdes Financeiras compreendendo o Balango Patrimonial, Demonstracao
de Resultado do Exercicio (DRE), Demonstracao das Mutac¢des do Patrimonio Liquido (DMPL), Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Notas Explicativas.
6.7. Em decorréncia da execucdo dos servicos citados acima, a CONTRATADA cabe a CONTRATANTE:

6.7.1. Fornecer aos Conselheiros Fiscais e Administracdo da CONTRATANTE, quando solicitado, os subsidios julgados necessdrios ao exame que |lhe

cabe, na forma da lei e do estatuto social;

6.7.2. Orientagdes e Assessorias para elaboracdo das Demonstragdes Financeiras que estas estejam em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade adotadas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), Comité de Pronunciamento Contabil (CPC) e as legislacGes vigentes e quando
solicitado, pontualmente assessorias tributarias, trabalhistas, previdencidrias e societarias (parcelamentos, restituicGes, compensacdes, todo e qualquer
assunto) perante érgaos reguladores federais, municipais e estaduais, com emissado de parecer.

7. DO LOCAL DA EXECUCAO

7.1. A prestacao de servigo sera realizada na sede do contratado (planejamento, criacdo e aplicacdo de papeis de trabalho, andlise documental,
além de outros servicos) e na sede do contratante (vistorias, reunides, mapeamento de processos, inspecdes fisicas, coleta de informacdes, além de outros
servicos).

8. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. Além das responsabilidades resultantes do Regimento de Licitagdes e Contratos da ETIPI e da Lei 13.303/2016, a Contratada deve cumprir
todas as obrigacdes constantes neste termo de referéncia e demais orientacdes no processo de contratacdo direta, e sua proposta, assumindo
exclusivamente os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e, ainda:
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8.2. Zelar pela fiel execugao do contrato, utilizando-se de todos os recursos materiais e humanos necessarios;

8.3. Designar o responsavel pelo acompanhamento da execugdo das atividades, em especial da regularidade técnica e disciplinar da atuagao da
equipe e pelos contatos com o CONTRATANTE;

8.4. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios nos servicos contratados, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, salvo o resultante de acordo celebrado entre as partes, conforme o disposto no art. 81,
§ 12 da Lei n? 13.303/2016;

8.5. Prestar informacbes e apresentar relatérios de atividades especificas que estejam em desenvolvimento no cumprimento da execu¢ao do
objeto do contrato, a qualquer época e em conformidade com requisicdo da CONTRATANTE;

8.6. Cumprir as disposi¢des legais e regulamentares municipais, estaduais e federais que interfiram na execugao dos servicos;

8.7. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e
gualificacdo exigidas para a contratacdo;

8.8. Dar ciéncia imediata e por escrito ao CONTRATANTE de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servicos;

8.9. Prestar ao CONTRATANTE, por escrito, os esclarecimentos solicitados e atender prontamente as reclamacdes sobre seus servigos;

8.10. Responder por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes da execucdo do

contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo do CONTRATANTE em seu acompanhamento;

8.11. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e tributarios, resultantes da execu¢ao do contrato, nos termos do
artigo 77 da Lei Federal n° 13.303/2016;

8.12. A inadimpléncia do contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a ETIPl a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificacGes, inclusive perante o Registro de Imdveis,
nos termos do art. 77, §12, da Lei 13.303/16;

8.13. Substituir qualquer integrante de sua equipe cuja permanéncia nos servicos for julgada inconveniente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, contado da solicitacdo justificada formulada pelo CONTRATANTE;

8.14. Arcar com despesas decorrentes de infracdes de qualquer natureza praticadas por seus empregados durante a execu¢ao dos servicos, ainda
gue no recinto da sede do CONTRATANTE;

8.15. Apresentar, quando exigido pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento dos saldrios e de quitacdo das obrigacGes trabalhistas
(inclusive as previstas em Acordos e Convengées Coletivas de Trabalho) e previdencidrias relativas aos empregados da CONTRATADA que atuem ou tenham
atuado na prestacdo de servicos objeto do contrato;

8.16. Identificar todos os equipamentos e materiais de sua propriedade, de forma a ndao serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE;
8.17. Obedecer as normas e rotinas do CONTRATANTE, em especial as que disserem respeito a seguranca, a guarda, a manutencao e a integridade

das informacdes existentes ou geradas durante a execu¢ao dos servicos;

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento trabalhar&acao origem=procedimento controlar&acao retorno=procedimento controlar&id procedimento=23658039&infra sistema=100000100&infra ...

8/19



24/06/26, 12:06 SEI/GOV-PI - 0021316034 - ETIPI Termo de Referéncia / Projeto Basico

8.18. Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdao permanente dos servicos, de maneira a nao interferir nas atividades do
CONTRATANTE, respeitando suas normas de conduta;

8.19. Reexecutar os servicos sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, quando estiverem em desacordo com as técnicas e procedimentos
aplicaveis;

8.20. Guardar sigilo em relacdo as informacdes ou documentos de qualquer natureza de que venha a tomar conhecimento, respondendo,
administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgacdo e incorreta ou inadequada utilizacao;

8.21. Submeter a CONTRATANTE relatério mensal sobre a prestacdao dos servicos, relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execucdo do objeto contratual;

8.22. Prestar os servigos por intermédio da equipe indicada nos documentos de habilitacdo apresentados, a titulo de qualificagdo técnica, quando
exigida;

8.23. Executar diretamente o objeto, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacGes ndo autorizadas pela CONTRATANTE;

8.24. Assinar o instrumento contratual no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da comunicacdo formal da Administracdo

convocando para esse fim;

8.25. Assumir todas as responsabilidades na ocorréncia de acidentes de trabalho, quando forem vitimas os seus empregados ou por eles causados
a terceiros no desempenho de suas atividades e nos horarios da presta¢do dos servigos, em conformidade com a legislagdo trabalhista especifica, garantindo
a devida e imediata assisténcia;

8.26. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas disciplinares e de seguranga da CONTRATANTE;

8.27. O CONTRATADO é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo, e responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa
publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovac¢ado de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato;

8.28. Atender prontamente todas as solicitacdes da ETIPI previstas neste Termo de Referéncia e outras estabelecidas no Contrato;

8.29. Comunicar a ETIPI, por escrito, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os esclarecimentos necessarios

8.30. N3do empregar menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como a ndo empregar menores de 16 anos em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos;

8.31. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais, alteracdao da constituicao social ou do estatuto, conforme o caso, principalmente em
caso de modificagao de telefone, enderego eletrénico ou endereco fisico, sob pena de infragao contratual.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Além das obriga¢des resultantes da observancia do Regimento de Licitagdes e Contratos da ETIPI e da Lei 13.303/2016, também sdo

obrigacdes da Contratante:

9.2. Acompanhar a prestacao de servicos, objeto deste instrumento, por meio da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Estado do Piaui;
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9.3. Prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser formalmente solicitados pela CONTRATADA, e pertinente ao objeto do
contrato;

9.4, Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac6es da Contratada, através de comissdo/servidor especialmente designado;

9.5. Informar a Contratada o(s) nome(s) do(s) agente(s) designado(s) para a fiscalizacao;

9.6. Receber e atestar os documentos das despesas, conforme condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.7. Prestar as informacOes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada com relacdo ao objeto desta Contratacdo Direta;
9.8. Cientificar o CONTRATADO nas ocasides de alteracao contratual;

9.9. Efetuar os pagamentos devidos ao CONTRATADO nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.10. Fornecer ao CONTRATADO os documentos indispensaveis a demanda ou a facilitar a sua obtencao.

10. DO SIGILO

10.1. A CONTRATADA deverd manter sigilo absoluto a respeito de quaisquer dados, informacdes, sobre todo e qualquer assunto de interesse da

CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar ciéncia, codigo-fonte e artefatos contidos em documentos e midias de propriedade desta Administracdo, de
gue venha a ter conhecimento durante a execucdo dos servicos, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa.

10.2. A CONTRATADA deve orientar seus empregados acerca do sigilo contido neste item.
11. DO VALOR DA CONTRATAGAO
11.1. O valor para a contratacdo pretendida é de RS 198.380,00 (cento e noventa e oito mil, trezentos e oitenta reais), correspondente as

contratacdes referentes aos exercicios de 2025 e 2026, cujo pagamento dar-se-d conforme a tabela ‘Prazos de Execucdo e Condicdes de Pagamento’,
constante no item 6.4 deste Termo de Referéncia.

11.2. O preco contratado sera fixo e irreajustavel durante a vigéncia do contrato, salvo disposicdo em contrario emanada do poder competente,
aplicavel a espécie, desde que haja comprovacao de desequilibrio financeiro.

12. DA RESCISAO

12.1. A inexecucado total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisdao, com as consequéncias cabiveis.

12.2. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

| - o descumprimento total ou parcial de obrigagdes contratuais pelo Contratado;
Il - a alteragdo da pessoa do Contratado, mediante:

a) a subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem ndo atenda as condi¢Ges de habilitacdo e sem
prévia autorizacdo da ETIPI;
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b) a fusao, cisdo, incorporagao, ou associa¢cdao do Contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento convocatdério e no contrato e sem
prévia autorizagao da ETIPI.

I - o desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

IV - o cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

V- a dissolucdo da sociedade ou o falecimento do Contratado;

VI - a decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do Contratado;

VIl - a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura do Contratado,desde que prejudique a execu¢ao do contrato;

VI - razdes de interesse da ETIPI, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no processo administrativo;

IX - o atraso nos pagamentos devidos pela ETIPI decorrentes de obras, servigos ou fornecimentos, ou parcelas destes, ja recebidos ou

executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao Contratado o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacGes até que seja normalizada a situacao;

X- a nao liberagdo, por parte da ETIPI, de drea, local ou objeto para execu¢do de obra, servico ou fornecimento, nos prazos
contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

Xl - a ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do contrato;

XII - a ndo integralizagdo da garantia de execuc¢do contratual no prazo estipulado;

X - o descumprimento da proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualquer
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

XV - o perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugao da avenga;

XV - ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de procedimento
licitatério publico;

XVI-  terimpedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;

XVII - ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado

licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

XVII - ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

XIX - ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢gdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracdo publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

XX - ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao publica;
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XXI - ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgaos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizagao.

12.2.1. As praticas passiveis de rescisao, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:

a) corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do
empregado da ETIPI no processo licitatério ou na execugdo do contrato;

b) fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execu¢do do contrato;

c) colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da ETIPI,
visando estabelecer preco sem niveis artificiais e ndo competitivos;

d) coercitiva: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando influenciar sua participacdo em
processo licitatério ou afetar a execugdo do contrato;

e) obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declara¢Ges falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuracao
de praticas ilicitas.

12.2.2. As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na
responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato
ilicito, nos termos da Lein. 212.846/2013. 12.2.3.

12.2.3. Os casos de rescisdao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo se assegurado o contraditdrio e o direito
de prévia e ampla defesa.

12.3. A rescisdo do contrato podera ser:
| - por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
Il - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacdao, desde que haja conveniéncia para a ETIPI;
I - judicial, nos termos da legislacao.

12.3.1. A rescisdo por ato unilateral a que se refere o inciso | deste item, devera ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

12.3.2. Na hipotese de imprescindibilidade da execug¢do contratual para a continuidade de servigos publicos essenciais, o prazo a que se refere o § 12
sera de 90 (noventa) dias.

12.3.3. Quando a rescisao ocorrer sem que haja culpa da outra parte contratante, sera esta ressarcida dos prejuizos que houver sofrido, regularmente
comprovados, e no caso do contratado terd este ainda direito a:

| - devoluc¢do da garantia;
Il - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;

- pagamento do custo da desmobilizacdo, caso requerido e devidamente comprovado.
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12.4, A rescisao por ato unilateral da ETIPI acarretara as seguintes consequéncias

| - assuncao imediata do objeto contratado pela ETIPI, no estado e local em que se encontrar;
Il - execucao da garantia contratual para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela ETIPI;

I - na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos
causados a ETIPI.

13. DAS SANCOES

13.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com a legislacdo, com as disposicdes do Regulamento ou com disposicdes
constantes dos instrumentos convocatdrio e contratual, sujeita-se as sancdes aqui previstas, sem prejuizo das responsabilidades civil, administrativa e
criminal, na forma da Lei 13.303, de 2016 e Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios (RILCC) da ETIPI.

13.2. Pelo cometimento de quaisquer infragdes, a ETIPI poderd aplicar as seguintes san¢des:

13.2.1. adverténcia;

13.2.2. multa moratdria, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

13.2.3. multa compensatdria, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

13.2.4. suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a ETIPI, por até 02 (dois) anos.

13.3. Comete infragdo administrativa, a CONTRATADA que:

13.3.1. N3o atender, sem justificativa, a convocacdo para assinatura do contrato ou retirada do instrumento de contratacdo

13.3.2. Apresentar documento falso em qualquer processo administrativo instaurado pela ETIPI;

13.3.3. Agir de ma-fé na relacdo contratual, comprovada em processo especifico;

13.3.4. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacao;

13.3.5. ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo de procedimento licitatorio
publico;

13.3.6. ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

13.3.7. ter fraudado licitacdao publica ou contrato dela decorrente;

13.3.8. ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
13.3.9. ter dificultado atividade de investigacao ou fiscalizagao de d6rgaos, entidades ou agentes publicos;

13.3.10. ter intervindo em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgados de fiscalizagao.

13.3.11. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

13.3.12. afastar ou procurar afastar participante, por meio de violéncia, grave ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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13.3.13. ter obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragao publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

13.3.14. ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo publica;

13.3.15. falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

13.3.16. comportar-se de modo inidoneo;

13.3.17. cometer fraude fiscal;

13.4. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto do contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

13.4.1. Adverténcia, por faltas leves, ainda que o ato praticado seja ilicito, ndo é suficiente para acarretar danos a ETIPI, suas instalacdes, pessoas,
imagem, meio ambiente, ou a terceiros, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

13.4.1.1. A reincidéncia da sancao de adverténcia, enseja a aplicacdo de penalidade de suspensao;

13.4.2. Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

13.4.3. Multa moratéria de 5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
13.4.4. Multa compensatdria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total do objeto;

13.4.5. Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatdria de 20% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo

remanescente do co ntrato;

13.4.5.1. Ocorrendo uma infragao contratual apenada apenas com a san¢ao de multa a contratada devera ser formalmente notificada para apresentar
defesa prévia, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

13.4.5.2. Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o processo com a efetiva aplicacdo, com sua
formalizacdo através de Apostilamento e comunicag¢do ao Cadastro corporativo da ETIPI;

13.4.5.3. N3do havendo concordancia do Contratado e a ETIPI acartar as razdes da defesa, a deliberacdo final cabera a autoridade competente;

13.4.5.4, N3o havendo concordancia entre as partes, deve ser instaurado o processo administrativo a ser conduzido por comissdo permanente ou
especial nomeada para este fim.

13.4.5.5. O ndo pagamento da multa aplicada importara nas medidas judiciais cabiveis e na aplicacdo de sancdo de suspensdo do direito de participar
de licitagdo e impedimento de contratar com a ETIPI, por até 02 (dois) anos.

13.4.5.6. Os percentuais das multas serdao definidos no instrumento convocatério observando os principios da razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia.

13.4.6. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades do Estado com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5

(cinco) anos;
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13.4.6.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como

infragdo administrativa no subitem 12.1 deste Termo de Referéncia.

13.4.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA

ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados;

13.5. Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de a¢do ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado dano a ETIPI, suas instalagOes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

13.5.1. Conforme a extensdao do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdo podera ser branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12
meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

13.5.2. O prazo da sangdo a que se refere este item tera inicio a partir da sua publicagao no Didrio Oficial do Estado do Piaui;

13.5.3. A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia, na suspensdo de
registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscrigao cadastral;

13.5.4. Se a san¢ao de que trata esse item for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a ETIPI podera, a seu critério, rescindi-lo mediante
comunicacdo escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente;

13.5.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 2 (dois) anos a contar do término da primeira imputacao,
implicard no agravamento da sangdo a ser aplicada.

13.6. As sancOes de adverténcia e multa compensatdéria podem ser aplicadas juntamente com a multa moratéria.

13.7. Também ficam sujeitas as penalidades as empresas ou profissionais que:

13.7.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.7.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

13.7.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a ETIPI em virtude de atos ilicitos praticados.

13.7.4. Tenham frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento
licitatdrio publico;

13.7.5. Ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

13.7.6. Ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica

ou contrato dela decorrente;

13.7.7. Ter criado, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem

autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

13.7.8. Ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao publica;
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13.7.9. Ter dificultado atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacgao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizagao.

13.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
Contratada.

13.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da ETIPI, ou

deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do Piaui e cobrados judicialmente.

13.10. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 5 (cinco) dias uUteis, a contar da data do recebimento da

comunicacdo enviada pela autoridade competente.

13.11. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a ETIPI podera cobrar o valor

remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil (Lei 10.406/02).

13.12. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,

bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

13.13. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei 12.846/13,
como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR).

13.14. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei 12.846/13, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

13.15. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.
13.16. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13.16.1. As praticas passiveis de rescisao, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:

13.16.1.1. corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo do empregado
da ETIPI no processo licitatério ou na execugao do contrato;

13.16.1.2. fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de execu¢do do contrato;

13.16.1.3. colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem conhecimento de representantes da ETIPI,

visando estabelecer preco sem niveis artificiais e ndo competitivos;

13.16.1.4. coercitiva: causar dano ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas, visando influenciar sua participacdo em processo

licitatdrio ou afetar a execucao do contrato;

13.16.1.5. obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracdes falsas, com objetivo de impedir materialmente a apuragdo de

praticas ilicitas.
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13.16.2. As praticas acima exemplificadas, além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa juridica, implicardo na
responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato

ilicito,nos termos da Lei no 12.846/2013.

13.17. A aplicacdo da sanc¢do de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a ETIPI, por até 02 (dois) anos serd

registrada no cadastro de empresas inidoneas de que trata o Art. 23 da Lein. 2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
DO PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DE SANCOES

13.18. A aplicacdo das sangdes deve ser precedida da instauragdo de processo administrativo autbnomo, por meio do qual se assegure a ampla
defesa e o contraditdrio.

13.19. O processo administrativo devera ser conduzido por uma comissdo processante permanente ou especial, designada para este fim.

13.20. O processo administrativo visando a aplicacdo de sang¢des deve observar as seguintes regras e etapas:

13.20.1. autorizacdo expressa da Autoridade Competente para instauracao do processo;

13.20.2. o ato de instauracao deve indicar os fatos em que se baseia, as normas pertinentes a infragdo e a sangao cabivel;

13.20.3. o processado deve ser intimado da instauragdo do processo para, querendo,no prazo de 5 (cinco) dias Uteis oferecer defesa e apresentar e/ou
requerer a producdo de provas, conforme o caso;

13.20.4. caso haja requerimento para producdo de provas, a comissdao processante devera apreciar a sua pertinéncia em despacho motivado;

13.20.5. guando se fizer necessdrio, as provas serdao produzidas em audiéncia, previamente designada, para a qual a parte interessada devera ser
intimada, facultada a presenca de advogado indicado pela parte;

13.20.6. concluida a instrucdo processual, a parte sera intimada para, querendo, apresentar razées finais, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

13.20.7. transcorrido o prazo previsto no inciso anterior, a comissdao processante, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, elaborara o relatério final e

remeterd os autos para delibera¢do da Autoridade Competente, apds o pronunciamento da assessoria juridica da ETIPI;

13.20.8. todas as decisdes do processo devem ser motivadas;
13.20.9. da decisdo final cabe recurso a autoridade superior, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contado da intimac¢do do ato.
13.21. A decisdo final que imputar sancdo ao processado devera ser publicada no Didrio Oficial do Estado do Piaui e, imediatamente, ser registrada

no Registro Cadastral da ETIPI.

13.22. Na aplicacdo das san¢Oes deverdo ser consideradas as seguintes condigoes:

13.22.1. razoabilidade e proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infracdo e o vulto econémico da contratacgao;

13.22.2. danos resultantes da infracdo;

13.22.3. situacdo econdmico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geragdo de receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de
multa;
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13.22.4. reincidéncia, assim entendida a repeti¢ao de infracao de igual natureza; e

13.22.5. outras circunstancias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concreto.

13.22.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14. DAS ALTERAGOES

14.1. O contrato podera ser alterado, nos termos do Art. 173 e seguintes do Regulamento Interno da ETIPI.

15. DA VIGENCIA DO CONTRATO

15.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

15.2. As contratacdes sdo de natureza ndo continuada, por se tratarem de 2 (dois) contratos distintos, com prazo determinado e objeto especifico
para os exercicios de 2025 e 2026.

16. DO REAJUSTE

Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da assinatura do Contrato.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o
interregno de um ano, a critério da Contratante, contado a partir da data do orcamento estimado, aplicando-se o indice IPCA-E, caso outro indice ndo seja
aplicado, considerando prévia justificativa da Contratante e aceite da Contratada.

17. DA GARANTIA DE EXECUCAO

N3o haverd exigéncia de garantia contratual para a execucdo do objeto.

18. DA EXECUGCAO DO OBJETO

18.1. Conforme tabela do item 6.4. deste Termo de Referéncia, a execucdo dos servicos se dard no prazo de 40 (quarenta) dias, sendo este prazo
meramente estimativo.

18.2. Os servigos serdao recebidos provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo das especificacées, em até 5 (cinco) dias uteis, apds a
execucdo dos servicos, mediante “Termo de Aceite Provisério”.

18.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente, no prazo maximo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento provisério, apds a
verificacdo da qualidade, quantidade, caracteristicas, especificagdes dos servicos, e consequente aceitacdo pela equipe técnica/responsavel, mediante
“Termo de Aceite Definitivo”.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas no Regimento Interno de Licitagdes e Contratos, e
demais normas federais e estaduais de licitaces e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078/90 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

19.2. Digite aqui o texto...
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20. DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina-Pl para dirimir quaisquer questdes oriundas do contrato, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja ou venha a ser.

Teresina-Pl, 14 de maio de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
Francisco Daniel Barbosa

Diretor Administrativo Financeiro - DAF

(Assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura

Presidente da ETIPI

-

#
JEI! d Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DANIEL BARBOSA ARAUJO - Matr.0429347-9, Diretor Administrativo Financeiro, em 19/05/2026, as
assinatura -1 14:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

eletrbnica

=

&
JEI! Lil’ Documento assinado eletronicamente por ELLEN GERA DE BRITO MOURA - Matr.0158401-4, Presidente da ETIPI, em 19/05/2026, as 14:29, conforme

assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

eletrbnica
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