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* Tribunal de Contas SECRETARIA ADMINISTRATIVA
r\ do Estado do PIEIUI Divisdo de Licitagdes e Contratos

Segao de Gestéo Contratual

CONTRATO N2 16/2026
(PROCESSO SEI N° 102059/2026-TCE/PI)

CONTRATO N° 16/2026 DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, QUE FAZEM ENTRE SI O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI — TCE/PI E A EMPRESA SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE
OBRA LTDA.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n° 2100, bairro Sio Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/PI,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Conselheiro JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS, inscrito no
CPF sob o n° 228.028.003-53, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 10.013.974/0001-63, I.LE: 195528832, sediada na AV. Dom Severino, N° 679, Fatima - CEP: 64.049-375 - Teresina-PI Telefone: (86) 2107-7171, E-mail:
servfazlicitacoes01@gmail.com; comercial@servfaz.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato, representada por DANIELA ROBERTA DUARTE DA
CUNHA, portadora da Carteira de Identidade 997.292, expedida pela SSP/PI e CPF n° 553.764.603-04, tendo em vista o que consta no Processo SEI n°
104965/2025-TCE/PI e em observancia as disposigdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual n°® 21.872/2023 ¢ demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico SRP n°.90007/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato ¢ a prestagao de Servigos Continuos de Limpeza, mediante Postos de Trabalho, em empreitada por preco unitario, com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, nas

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Detalhamento do objeto.

GRUPO UNICO
] Salario CATSERV ) L
Item Und. Categoria Normativo JCATMAT Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual

10 Posto Auxiliar de Lavanderia R$ 1.775,96 5380 1 R$ 4.472,22 R$ 4.472,22 RS 53.666,64
1 Posto | CoPeira RS 2.251,02 5380 3 R$ 4.020,08 RS 12.060,24 RS 144.722,88
12 Posto | Jardineiro RS 2.251,02 5380 2 R$ 4.184,03 RS 8.368,06 RS 100.416,72

Encarregado de Turma de
13 Posto ) R$2.251,02 5380 2 R$ 4.682,08 RS 9.364,16 RS 112.369,92

Limpeza
14 Posto | Servente de Limpeza external  pg 5 755 1 5380 5 R$4.017,88 RS 20.089,40 RS 241.072,80
15 Posto | Servente de Limpeza Interna)  po g 540 6> 5380 2 R$ 4.011,45 RS 88.251,90 RS 1.059.022,80
16 Posto | Lavador de Carro RS 1.536.59 22023 : RS 5.267,79 RS 5.267,79 RS 63.213,48
25 Mensal Materiais B R 12 - R$ 20.724,20 RS 248.690,40

Total Geral R$ 2.023.175,64 (dois milhdes, vinte e trés mil, cento € setenta e cinco reais € sessenta e quatro centa

1.3 Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia (0352840);

1.3.2 O Edital da Licitagdo (0353931);

1.3.3 A Proposta do contratado (0360293);

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE FORNECIMENTO

2.1 O fornecimento do objeto sera de forma parcelada, sendo gerido por Contrato ou Nota de Empenho ou instrumento habil equivalente.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor total da contratagdo ¢ de RS 2.023.175,64 (dois milhdes, vinte e trés mil, cento e setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos).

3.2 No valor acima estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

CLAUSULA QUARTA — DA MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

4.1 MEDICAO

4.1.1. A medigdo e o pagamento dos servigos observardo a Lei n® 14.133/2021, a IN n°® 05/2017 e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.1.2. A medigdo sera mensal, considerando:

a) a disponibiliza¢do dos postos contratados;

b) a frequéncia e as horas efetivamente trabalhadas;

¢) a comprovagao dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) os resultados da avaliagio de desempenho, de acordo com Indice de Medigio de Resultado elaborado pela CONTRATADA.

4.1.3. A contratada devera apresentar mensalmente: folha de pagamento, comprovantes de salario, beneficios, FGTS, INSS, frequéncia e demais documentos
exigidos pela legislacdo e pela fiscalizagdo.

4.1.4. Itens classificados como eventos ndo mensais — férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais indenizaveis, verbas rescisorias e demais eventos futuros e
incertos — ndo integrardo a medi¢do mensal, sendo pagos exclusivamente por fato gerador, conforme IN n° 05/2017 e as regras deste Termo de Referéncia.

4.1.5. Indice de Medigio de Resultado (IMR)

4.1.5.1 Sera utilizado o Indice de Medigdo de Resultado — IMR (ANEXO VII), preenchido mensalmente pelos Fiscais Técnicos e Administrativos com apoio dos

Chefes Setoriais das unidades do TCE/PI, conforme o caso.

4.1.5.2 O IMR avaliara as seguintes dimensdes:

a) Qualidade da Execug@o Operacional

b) Gestdo de Pessoal e Escalas

c¢) Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

d) Logistica, Seguranga ¢ Meio Ambiente

¢) Comunicagdo e Gestdo Contratual

4.1.5.3 O resultado do IMR podera fundamentar glosas, adverténcias, ajustes de desempenho e demais medidas previstas na legislagéo.
4.2 RECEBIMENTO

4.2.1. A medigdo e o pagamento dos servigos observardo a Lei n® 14.133/2021, a IN n° 05/2017 e as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.2.2. A medigao sera mensal, considerando:

a) a disponibiliza¢@o dos postos contratados;

b) a frequéncia e as horas efetivamente trabalhadas;

c) a comprovagao dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) os resultados da avaliagio de desempenho, de acordo com Indice de Medigio de Resultado elaborado pela CONTRATADA.

4.2.3. A contratada devera apresentar mensalmente: folha de pagamento, comprovantes de salario, beneficios, FGTS, INSS, frequéncia e demais documentos
exigidos pela legislacdo e pela fiscalizagdo.

4.2.4. Ttens classificados como eventos ndo mensais — férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais indenizaveis, verbas rescisorias e demais eventos futuros e
incertos — ndo integrardo a medi¢do mensal, sendo pagos exclusivamente por fato gerador, conforme IN n° 05/2017 e as regras do Termo de Referéncia.

4.2.5. Indice de Medigio de Resultado (IMR)

4.2.5.1 Sera utilizado o Indice de Medi¢io de Resultado — IMR (ANEXO VII), preenchido mensalmente pelos Fiscais Técnicos ¢ Administrativos com apoio dos
Chefes Setoriais das unidades do TCE/PI, conforme o caso.

4.2.5.2 O IMR avaliara as seguintes dimensdes:
a) Qualidade da Execugdo Operacional
b) Gestdo de Pessoal e Escalas

c¢) Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciérias
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d) Logistica, Seguranga ¢ Meio Ambiente

¢) Comunicagdo e Gestdo Contratual

4.2.5.3 O resultado do IMR podera fundamentar glosas, adverténcias, ajustes de desempenho e demais medidas previstas na legislagao.
4.3. LIQUIDACAO

4.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 20 (vinte) dias uteis para fins de liquida¢do, na forma desta segéo,

prorrogaveis por igual periodo.

4.3.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.3.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante;

4.3.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.3.5 A Administrag@o devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do o6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a

Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.3.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

4.3.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes

e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.3.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,

assegurada ao Contratado a ampla defesa.

4.3.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo

regularize sua situag@o junto ao SICAF
4.4 PAGAMENTO

4.4.1 O pagamento do objeto contratado efetivamente fornecido sera efetuado mediante ordem de crédito em conta corrente da CONTRATADA, indicada na sua
proposta e dar-se-4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apds a solicitacdo de pagamento pelo sistema SEI instituido pela Resolu¢do n° 19/2022, de 28 de

julho de 2022, devidamente instruida com os seguintes documentos:

4.4.1.1 Requerimento de pagamento contendo no minimo a qualificagdo do credor (dados basicos, data e assinatura do representante legal), o valor requerido e a

competéncia a que se refere;

4.4.1.2 Nota de Empenho (copia);

4.4.1.3 Nota Fiscal, atestada pelo Fiscal do Contrato.

4.4.1.4 Comprovantes da entrega do material e/ou da prestagdo efetiva do servigo;

4.4.1.5 Copia do contrato e aditivos (se for o caso): caso inexista, apresentar Ordem de Fornecimento do objeto;

4.4.1.6 Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista;

4.4.1.7 Declaragdo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou documentos aptos a substituir as referidas certidoes nele mencionadas;
4.4.1.8 Comprovagdo da condigéo de optante do SIMPLES: apenas credores optantes;

4.4.1.9 Outros documentos contratualmente exigidos: o credor deve verificar particularidades estabelecidas no instrumento contratual como relatorios, comprovantes

de cumprimento de obrigagdes tributdrias, previdenciarias, trabalhistas ou outros.
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4.4.2 O prazo para pagamento somente comegara a fluir a partir da data da solicitagdo no Sistema SEI, devidamente instruido, sendo o prazo interrompido em caso

do ndo atendimento.

4.4.3 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissdes que comprometam a liquidagdo da despesa, ou a CONTRATADA nio apresentar todas as
condigdes de habilitagdo, o prazo supracitado sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

4.4.4 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos 8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagao financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, certiddo irregular, atraso do pagamento dos salarios e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

4.4.5 E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste documento, sob pena de aplicagio das sangdes previstas neste

instrumento e indenizagao pelos danos decorrentes.

4.4.6 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e
a ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

4.4.7 E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato ou instrumento equivalente;
4.4.8 Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.
4.4.9 Os casos omissos obedecerdo aos ditames da lei 14.133/2021.

4.4.10 No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo corre¢cdo monetaria e
juros moratodrios. Fica convencionado que a corre¢do monetdria e os encargos moratorios devidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui entre a data acima
referida e a do efetivo pagamento da nota Fiscal/fatura sera calculada por meio da aplicag@o da seguinte formula: IR = (I - Io) / Io Onde:

IR — Indice de reajustamento procurado.

To — indice inicial: indice do més de apresentagdo da proposta.

I — Indice final: indice correspondente & data do reajuste.

4.4.11 A corregio monetéria sera calculada por meio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do IBGE
CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO

5.1 E admitida a repactuacio dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convengio coletiva
ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

5.1.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
5.1.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;
5.1.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

5.1.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

5.2 Inexistindo sentenca normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos de mao de obra terd como base a pesquisa de pregos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragao inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragio da estimativa de
pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

5.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagio
ocorrida.

5.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstrag@o analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagio
das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos e do novo acordo, conveng@o ou sentenga normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos

indispensaveis a comprovagao da alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
5.5 Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito.
5.6 Ocorrera igualmente a preclusao do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

5.7 Os pregos de insumos de mio de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como

auxilio alimentagdo e vale transporte,

5.8 serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao

de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragdes de custos para cada item, observadas as demais condi¢des dessa clausula.

5.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenga
normativa, acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

5.10 E admitido o reajuste nos custos com EPI’s, materiais ou equipamentos, nio afetados pela repactuagio.

5.11 A solicitagéo de repactuagdo sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de até 30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentagdo necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

5.12 A repactuagdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio do documento adequado conforme a legislagdo vigente.
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5.13 Aos materiais, EPT’s ¢ equipamentos, os quais foram cotados pelo Sistema Nacional de Pregos e Indices para a Construgio Civil (SINAPI), sera utilizado o

Indice Nacional de Custo da Construgio (INCC) para o seu reajuste.

5.14 Aos demais materiais, EPI’s ¢ equipamentos seré utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA SEXTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Das Normas Gerais de Conduta e de Execugdo dos Servigos

6.1.1 O horario de prestagdo dos servicos sera definido pelo fiscal Administrativo do contrato, juntamente com os chefes dos setores nos quais os funcionarios irdo

ser lotados, em escala de trabalho conforme a jornada semanal de cada posto e rotina de funcionamento de cada setor, respeitando os intervalos intrajornada minimos

de 01 hora e maximo de 02 horas.

6.1.2 Os horéarios de funcionamento, dentro dos quais poderdo ser desenvolvidos os servigos objeto da presente contratagdo sdo os seguintes:

Local

Endereco

Funcionamento

Prédio Sede, Anexo I, Anexo II, Anexo IIT

Av. Pedro Freitas, 2100

Das 06:30 as 18:00

Anexo II - Escola de Contas e Biblioteca

Av. Pedro Freitas, 2100

Das 06:30 as 22:00

6.1.3 Dados de edificagdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui situado a av. Pedro Freitas, 2100, Centro Administrativo, bairro Sdo Pedro, Teresina-PI

AREAS INTERNAS

EDIFICIO SEDE - Area (m?)

pi Almoxarifados e
DESCRIGAO 1908 Pisos frios Areas de Espagos livres Banheiros TOTAL
acarpetados .
Servico
Térreo 280,63 744,69 47,21 232,29 40,35 1.345,17
1° andar 0,00 706,67 51,49 488,16 45,75 1.292,07
2° andar 0,00 679,62 85,86 499,16 45,75 1.310,39
3° andar 0,00 595,44 27,93 532,06 60,78 1.216,21
Subestagido - - 45,92 - - 45,92
Casa de - - 73,36 - - 73,36
maquinas
TOTAL 280,63 2.726,42 331,77 1.751,67 192,63 5.283,12
EDIFiCIO ANEXO 1 - Area (m?)
N X . . Almoxarifados e . .
DESCRICAO Pisos acarpetados Pisos frios f . Espagos livres Banheiros TOTAL
Areas de Servigo
Térreo 268,52 88,28 109,44 1,85 468,09
1° andar 320,21 10,00 162,42 20,53 513,16
2° andar 299,09 13,38 180,16 20,53 513,16
3° andar 320,88 10,00 161,75 20,53 513,16
Subestagido 0,00
Casa de 30,00 30,00
maquinas
Cobertura 10,00 20,31 30,31
TOTAL 1.208,70 161,66 634,08 63,44 2.067,88
EDIFiCIO ANEXO II - Area (m?)
- R R . Almoxarifados e . .
DESCRICAO Pisos acarpetados Pisos frios 0 . Espagos livres Banheiros TOTAL
Areas de Servigo
Térreo 68,38 210,93 279,81
1° andar 239,11 164,88 49,70 95,02 32,21 580,92
2° andar 95,57 259,77 257,10 24,44 636,88
3° andar 480,05 80,46 209,44 52,40 822,35
4° andar 578,56 55,88 165,05 39,72 839,21
Subestagdo 0,00
Ca’sa . de 16,71 16,71
maquinas
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Cobertura 67,18 67,18
TOTAL 239,11 1.319,06 598,58 937,54 148,77 3.243,06
EDIFICIO ANEXO III - Area (m2)
X Pisos Al ifados
DESCRICAO 1808 Pisos frios moxart ddo-s ¢ Espagos livres Banheiros TOTAL
acarpetados Areas de Servigo
Térreo 207,79 148,46 234,54 590,79
1° andar 87,79 16,14 16,71 35,28 155,92
2° andar 60,36 11,04 151,10 2.417,46 2.639,96
3°andar 1.208,73 0,00 0,00 0,00 1.208,73
Subestagdo 8,58 8,58
Ca’sa . de 450 450
maquinas
Cobertura 0,00 0,00
TOTAL 0,00 1.356,88 248,05 316,27 2.687,28 4.608,48
TOTAL
GERAL 519,74 6.611,06 1.340,06 3.639,56 3.092,12 15.202,54
AREAS EXTERNAS (OUTRAS)
DESCRICAO Area (m2)
Estacionamento aberto (Sede -lateral) 551,02
Estacionamento aberto ( Anexo I - frente) 601,73
Estacionamento aberto ( Anexo 11 - frente) 1.309,47
Demais areas pavimentadas ( Anexo II - lateral e atras) 515,58
Estacionamento aberto (Anexo II e Anexo III - atras) 355,77
Estacionamento aberto ( Anexo I - Lateral) 835,97
Demais areas pavimentadas ( Entre Sede e Anexo II) 594,63
Demais areas pavimentadas ( Sede - Frente) 638,80
Jardim frente e lateral (Sede) 890,08
Estacionamento coberto (Sede) 84,09
Estacionamento coberto (Anexo II) 670,00
Area com pavimento intertravado ao redor do Anexo I 151,10
TOTAL GERAL 7.198,24
AREAS EXTERNAS (FACHADAS)
R Sede - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 360,50 302,52 663,02
Sul 360,50 302,52 663,02
Oeste 360,50 302,52 663,02
Norte 360,50 302,52 663,02
Total 1.442,00 1.210,08 2.652,08
Anexo I - Area (m2)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 132,08 559,78 691,86
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Sul 64,41 225,02 289,43
Oeste 86,91 663,59 750,50
Norte 64,41 225,02 289,43
Total 347,81 1.673,41 2.021,22
. Anexo II - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 54,19 422,82 477,01
Sul 133,02 683,56 816,58
Oeste 5,25 413,31 418,56
Norte 86,80 740,85 827,65
Total 279,26 2.260,54 2.539,80
- Anexo III - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL

Leste 82,00 167,00 249,00
Sul 137,30 294,40 431,70
Oeste 82,30 169,03 251,33
Norte 147,00 324,90 471,90
Total 448,60 955,33 1.403,93
TOTAL GERAL 2.517,67 6.099,36 8.617,03

6.1.4. Os locais de execugao de servigo poderdo sofrer mudangas, em caso de alteragdes nas localizagdes das unidades do TCE/PI, ou por outras razdes a critério da

Contratante.

6.1.5 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada
servigo contratado, conforme consta no item 7.2 deste TR.

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo
preposto desde que haja ciéncia da FISCALIZACAO;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacgdo do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuteng¢do, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

1) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposicao;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

p) Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto;

q) Buscar orientagio com a FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, imediatamente, qualquer informagao considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente 2 FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia
por escrito;
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u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga

ou a FISCALIZACAO;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigco desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento

e interrupgdes desnecessarias no atendimento;
w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;

x)Tratar a todos com urbanidade;

y) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo; e

z) Nao participar, no dmbito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrespeitosos relativos a outras pessoas.
6.2 Das Atribuic¢des Especificas de cada Posto

6.2.1 Constituem atribuig¢des de Auxiliar de Lavanderia para o(s) posto(s) de Auxiliar de Lavanderia:

Frequéncia
Servico Dr Sn Qz Ms St Sd
1 Organizar enxoval utilizado pela assessoria militar (trocar, lavar, secar, dobrar, embalar em kits) X
2 [Efetuar higienizagdo de cadeiras X X
3 Proceder a higienizagao de tapetes X X
4 Higienizar estofados X X
5 Executar os demais servigos considerados essenciais para o servigo de lavanderia ndo abarcados
Ipelos itens acima, que compreendam a necessidade de uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal,
imensal ou semestral. X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.2 Constituem atribuig¢des de Copeira para o(s) posto(s) de Copeira:
i# Servico Frequéncia
Dr Sn Qz Ms St SD
1 |Receber frutas e preparar alimentos, organizando-os para serem servidos na Presidéncia e no Plenario X
2 |Acondicionar os alimentos adequadamente X
3 |Proceder ao recolhimento e lavagem dos utensilios e recipientes utilizados (bandejas, lougas, talheres, X
lcopos, xicaras etc)
4 |Dar a destinagdo adequada aos utensilios limpos, seja repondo, guardando ou enviando ao seto:
lcompetente, com o auxilio de carrinho de copeiragem, <
lquando necessario
5 |Higienizar os utensilios de copa utilizados no dia a dia X
6 [Higienizar o ambiente de trabalho, incluindo equipamentos (como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios,| X
le todos os demais utilizados no dia-a-dia)
7 |Limpar constantemente o ambiente da copa, conforme orientagdes X
8 [Destinar adequadamente os residuos solidos X
9 |Auxiliar os servigos de garcom X
10 |[Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de copeira, ndo abarcadas nos itens|
lanteriores
X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.3 Constituem atribuigdes de Jardineiro para o(s) posto(s) de Jardineiro:
i# Servico Frequéncia
Dr Sn Qz Ms Tm SD
1 [|lrrigar, com equipamentos proprios toda a area do jardim, conforme a caracteristica da espécie, e evitando as areas| X
pavimentadas
2 |Proceder a limpeza das areas ajardinadas, separando o lixo e aparas do jardim, colocando-as em local apropriado para] X
lcompostagem
3 |lrrigar e tratar as jardineiras X
4 [Retirar ervas daninhas de maneira mecéanica, com a mao ou enxada propria X
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5 [Cortar e nivelar o gramado com equipamento proprio, quando necessario X
6 [Revolver o material de composteiras X
7 |Aplicacdo de venenos especificos para combate de pragas e fungos, com a devida orientagdo técnica fornecida pela) X
contratada
8 |Adubagem e Corregdo da Terra com calcério e renovagio da quantidade de matéria organica do solo X
9 |Poda de galhos secos, decadentes ou grandes, neste Giltimo caso, X
lquando comprometam o aspecto visual do jardim
10 |[Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de jardineiro, ndo abarcadas nos itens anteriores
X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; Tm - Trimestral; SD - Sob Demanda.
6.2.4 Constituem atribui¢des de ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA para o(s) posto(s) d&¢ ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA:
Frequéncia
# Servico
Dr Sn Qz Tm St SD
| Planejar a execugdo dos servigos de limpeza e conservagao, por meio de formagao de equipes e estabelecimento de x
rotinas
) Acompanhar a execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo e efetuar adaptacdes necessarias ao bom x
andamento dos mesmos
3 Zelar pela produtividade e qualidade das atividades executadas X
4 Verificar se todas as equipes contratadas estio dimensionadas para o volume de atividades estabelecidas X
5 Controlar a assiduidade ¢ a pontualidade, e providenciar a reposi¢do de quadros junto a empresa Contratada, X
informando as ocorréncias ao Contratante
6 Administrar processos de controle de ponto, atestados, afastamentos, entre outras atividades administrativas, da x
turma de limpeza
4 Dimensionar e controlar a relagdo de equipamentos utilizados na execugdo dos servi¢os e estoque dos insumos x
necessarios as rotinas
P Solicitar formalmente & empresa Contratada a reposi¢do de insumos e equipamentos, quando estes ndo forem x
feitos de oficio, ou feitos de maneira insuficiente
9 Demonstrar a fiscalizagdo do contrato os insumos e materiais recebidos, sua quantidade e conformidade com as X
condigdes contratadas
10 Atestar a qualidade e estado dos uniformes fornecidos aos colaboradores, e requisitar troca em caso de necessidade X
Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.5 Constituem atribui¢des de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo) para o(s) posto(s) de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo):

i# Servigo Frequéncia
Dr Sn Qz Ms St SD
1 Suprir os porta-copos dos corredores com copos descartaveis fornecidos pelo almoxarifado X
2 [Trocar com cuidado os vasilhames de bebedouros, se houver necessidade X
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3 Varrer e passar o pano de chdo em todos pisos internos, inclusive elevadores, escadas, rampas ¢|
passarelas, copa e/ou refeitorio
4 |Varrer a area externa com piso de cimento, retirando folhas e fezes de animais
5 Limpar portas de vidro com produtos adequados
6 IRemover, com pano Umido, o pd das mesas, cadeiras, poltronas, sofas, armarios, arquivos,)
prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e similares
7 IRetirar o po dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as
Imesas, com flanelas e outros produtos adequados
8 Limpar corrimaos
9 Limpar interna e externamente os elevadores, com produtos adequados
10 Limpar e desinfetar 02 (duas) vezes ao dia com saneante domissanitario, os banheiros,|
compreendidos o chdo, paredes, pias, espelhos, vasos sanitarios,
lacionadores de descarga, registros, sifoes, trincos e fechaduras
11 |Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario
12 Coletar o respectivo lixo, no minimo 02 (duas) vezes por dia, conforme o
IPGRS do Tribunal
13 ILimpar pias e eletrodomésticos de copas e/ou refeitorios
14 |Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario
15 [Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgdo, pelo menos 2 (duas) vezes por dia, ¢
sempre que se fizer necessario, conforme o PGRS do
[Tribunal
16 IDesligar luzes e aparelhos de ar condicionado, apos encerrar a limpeza dos respectivos setores
17 IProceder a coleta segregada dos residuos solidos, o transporte deles até a “Casa de Lixo”, bem|
como a pesagem
18 [Reabastecer os coletores, sempre que esvaziados, com as sacolas adequadamente]
dimensionadas, e higieniza-los
19 [Passar aspirador de po nas areas carpetadas
20 IRemover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po
21 Limpar com pano umido e produtos adequados as divisorias e portas de divisoria
22 Limpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeirase poltronas
23 Limpar interna e externamente as paredes e teto do elevador, com produtos adequados
24 IPassar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones
25 [Retirar o pé e os residuos de quadros, estatuas e obras de arte com os produtos adequados
26 Limpar demais metais, como valvulas, pias, registros, sifoes, fechaduras,
dentre outros
27 [Encerar e/ou polir pisos X
28 Limpar a face interna de fachadas envidragadas, em conformidade com as normas de segurangal
de trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes <
29 Limpar a face externa de fachadas que ndo oferecam exposi¢io a
situagdo de risco, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho X
30 Limpar com produtos adequados os pisos emborrachados X
31 Lavar com saneante domissanitario a copa e/ou refeitorio X
32 Limpar com produto adequado os bebedouros, sua cuba e torneiras X
33 ILimpar persianas X
34 ILimpar chdo e remover objetos da area da escada de seguranga X
35 IPolir metais, como vélvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros
36 Limpar forros, paredes, janelas e rodapés
37 IProceder a limpeza completa de todo o auditorio, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo,
paredes, portas e demais moveis/equipamentos que o compdem
38 Limpar chdo, estantes e armarios dos espagos destinados a arquivo de documentos
39 ILimpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca
40 Limpar placas de identificagdo, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos ¢
fachadas
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41 ILimpar todas as luminarias por dentro ¢ por fora X
42 Limpar e/ou lavar o piso das areas técnicas, garagens, estacionamentos e depositos de materiais X
43 Lavar as caixas d’agua e cisternas, remover a lama depositada e desinfeta-las X
44 Limpar calhas X
45 Remover manchas e odores impregnados de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros
46 IRealizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos na area de realizagdo das atividades
da contratada
47 [Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado
48 IMover, assim como posicionar aos locais originais, mobilias, tapetes, entre outros objetos,)
quando da execugdo de suas atividades, e, se for o caso, com auxilios dos carregadores.
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.6 Constituem atribuigdes de Lavador de Carros para o(s) posto(s) de Lavador de Carros:
i# Servigo Frequéncia
Dr Sn Qz Tm St SD
1 ILimpeza da area de trabalho e do local de guarda dos veiculos X
2 Lavagem e secagem dos veiculos, interna e externamente (com vapor de agua e produtos| X
lquimicos), limpeza dos vidros e aspiragdo da area interna
3 Limpeza do motor com flanelas umidas e outros produtos adequados X
4 IHidratag@o de bancos de couro X
5 [Encerar e polir veiculos com os produtos e equipamentos proprios adequados
6 ILavagem a seco de bancos X
7 Calibragem de pneus
8 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servico de lavador de carros, ndo|
labarcadas nos itens anteriores

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.3 Da qualificacdo minima exigida para os profissionais alocados na prestagado dos servigos

6.3.1 As qualificagdes minimas exigidas que deverdo ser comprovadas no curso da execugdo dos servigos ao fiscal do contrato, estdo na tabela seguir:

QUADRO DE QUALIFICACOES
Posto Qualificacio
Auxiliar de | Ensino fundamental ¢/ou treinamento em institui¢des de ensino profissionalizante ou pratica profissional
1 Lavanderia no posto de trabalho.
2 Auxiliar de | Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Manutengdo de
Edificagoes
3 Carregador Quinto a Oitavo ano do ensino fundamental e curso profissionalizante basico de até 200 h/a (duzentas
horas/aula).
4 Copeira Ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia.
Ensino médio, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a
5 Diagramador quatrocentas horas/aula), ministrado por instituigdes ou escolas especializadas na area e de um a dois
anos de experiéncia profissional.
6 Encarregado de | Ensino técnico de nivel médio, curso de qualificagdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e experiéncia
Turma Limpeza de trés a quatro anos.
7 Gargom Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
8 Jardineiro Ensino fundamental completo. Curso basico de qualificacdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula).
Experiéncia de pelo menos um ano.
9 Lavador de Carros Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
10 Motorista Veiculo | Ensino médio completo, CNH Categoria “B” ou superior, experiéncia minima de 06 meses
Leve
11 Operador de Som e | Curso técnico de nivel médio na area de radio e televisdo e de um a dois anos de experiéncia profissional.
Imagem
12 Recepcionista Ensino médio completo, curso bésico de qualificag@o de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e de um a dois
anos de experiéncia profissional.
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13 Servente de Limpeza | Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Interno
14 Servente de Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Limpeza Externo
Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas
. e horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas nas areas de Administragdo, Ciéncias
15 Técnico Auxiliar o . . . . .
Geral contabeis, Engenharia, Economia ou Direito e correlatas, pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia
profissional, conhecimento basico em planilhas eletronicas, edi¢do de textos e portugués e matematica
basicos.
Técnico em | Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas

16 Informatica horas/aula), ministrado por instituigdes ou escolas especializadas na area ¢ de um a dois anos de
experiéncia profissional.

17 Pedreiro Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.

18 Servente de Pedreiro | Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.

19 Eletricista Predial Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas
horas/aula), ministrado por instituigdes ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia
profissional.

20 Bombeiro Hidraulico | Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas
horas/aula), ministrado por institui¢des ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia
profissional.

21 Técnico em | Ensino médio completo, curso técnico em instituigdo reconhecida pelo MEC, registro profissional no

Seguranga do | Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e, no minimo, 1 ano de experiéncia profissional.
Trabalho

6.3.2 A Contratada tera até 30 (trinta) dias contados do inicio das atividades do colaborador que se apresente ao servigo para comprovar sua qualificagdo.

6.3.3 A Contratada devera disponibilizar curso de reciclagem a cada 12 (doze) meses do inicio das atividades do respectivo colaborador, que podera ser ministrado

nas dependéncias da Escola de Gestéo e Controle do TCE/PI.

6.4 Da Demanda de Postos de Trabalho

6.4.1 O quantitativo dos postos de Trabalho est4 definido no Quadro Resumo do ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO.

6.4.2 Do calculo da necessidade de empregados de limpeza com base na IN n°® 5/2017

6.4.2.1 A definigdo da quantidade de empregados de limpeza a serem alocados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI sera realizada

mediante a aplicagdo da metodologia prevista na Instrugdo Normativa Federal n® 5, de 26 de maio de 2017.

6.4.2.2 A metodologia indicada na IN n°® 5/2017 estabelece parametros objetivos para dimensionamento da for¢a de trabalho necessaria, considerando:

a) areas fisicas a serem atendidas (m?);

b) periodicidade dos servigos;

c) niveis de criticidade e grau de utilizagdo dos ambientes;

d) tipos de superficies, materiais e mobiliarios;

e) produtividade média por trabalhador, de acordo com a tipologia dos servigos de limpeza e conservagao.

6.4.2.3 Para fins de calculo, serdo observados os seguintes elementos metodologicos previstos na IN n°® 5/2017:

a) levantamento quantitativo das areas internas e externas do TCE/PI a serem atendidas;

b) classificagdo das areas por grau de uso (baixo, médio ou intenso);

¢) aplicacdo dos indicadores de produtividade recomendados pela norma;

d) defini¢do do quantitativo minimo necessario de postos de trabalho por turno de atuagio;

e) adequacdo do quantitativo calculado a jornada legal e a eventual necessidade de cobertura de auséncias e substitui¢des.

6.4.2.4 As areas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui deverio ser classificadas em categorias, tais como:

a) areas administrativas;

b) salas de reunido;

c) areas de circulagdo e corredores;

d) sanitarios;
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e) areas externas de uso comum;

f) ambientes especiais que exijam maior nivel de higienizagao;

observando-se os fatores de ponderagdo definidos pela IN n°® 5/2017.

6.4.2.5 A metodologia adotada permitira a determinagdo do quantitativo minimo necessario de trabalhadores, visando garantir:
a) eficiéncia operacional;

b) equilibrio econdmico-financeiro da contratagao;

¢) adequada distribuicéo das atividades;

d) manutencdo da qualidade dos servigos de limpeza ofertados.

6.4.2.6. O quantitativo final resultante do calculo previsto na IN n°® 5/2017 sera apresentado na planilha de composi¢do de custos e constantes do Termo de
Referéncia, devendo a CONTRATADA disponibilizar o nimero de empregados indicado, sem prejuizo de eventuais ajustes decorrentes de alteragdes de area ou de

reclassificagdes determinados pelo TCE/PL.

6.4.2.7. A metodologia da IN n° 5/2017 devera ser integralmente observada pela CONTRATADA, tanto na fase de apresentagdo de proposta quanto durante a

execucao dos servigos, sendo obrigatoria a manutengdo da produtividade minima prevista, sob acompanhamento da Fiscaliza¢do do contrato.

6.4.2.8. Havendo expansio, reducdo ou readequacdo de areas fisicas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, o dimensionamento podera ser revisto mediante
reaplicacdo da metodologia prevista na IN n°® 5/2017, com eventual repercussdo na quantidade de postos e nos custos contratados, mediante justificativa técnica e

autoriza¢do da Administragao.
6.5 Dos Materiais, Equipamentos e EPI’s
6.5.1 Quantitativos e especificagdes dos materiais, equipamentos ¢ EPI’s:

6.5.1.1 Os quantitativos de sdo meramente estimativos ¢ serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente
entregue no periodo indicado, a depender do tempo de reposigao, apos conferéncia pela fiscalizagido do contrato.

6.5.1.2 A indicagdo de marcas em alguns dos materiais, equipamentos e EPI’s é utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos pela CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente daquelas indicadas neste edital, o produto devera possuir
padrdes de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela Administragdo para fins de aceitabilidade.

6.5.1.3 A ndo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em hipotese alguma, aumento dos custos do contrato.

6.5.1.4 Para a prestacdo dos servigos de limpeza, apoio administrativo e manutengdo predial, sdo estimados os materiais, equipamentos ¢ EPI’s constantes nas

Planilhas de Pregos e de Consumo estimados de Materiais e Insumos, Anexo IV — Orgamento Estimativo.

6.5.1.5 Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues aos
Fiscais de Contrato na SEDE da CONTRATANTE, até o quinto dia til de cada més.

6.5.1.6 A descrigdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO, a partir de testes e

aprovacdo de varias marcas utilizadas na execugdo dos servigos.

6.5.1.7 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao, contudo, devera ser precedida
de testes comprobatérios de adequagdo pela FISCALIZACAO.

6.5.1.8 Baseando-se nas Planilhas de Pregos ¢ Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:
a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar redugdo equivalente no valor da fatura; e
b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

6.5.1.9 Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
FISCALIZAGAO.

6.5.1.10 Os materiais constantes deste anexo serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apos
conferéncia pela FISCALIZACAO.

6.5.1.11 O Valor dos postos ndo contempla materiais de consumo, os quais estdo apresentados em planilha-resumo anexa, considerando o disposto no item 7.5.1.10.
6.6. Do pagamento dos mddulos condicionados ao fato gerador, conforme IN n° 5/2017

6.6.1. O TCE/PI adotara, para os servigos prestados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, a sistematica de pagamento por fato gerador, conforme
previsto na Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, e no respectivo Caderno de Logistica.

6.6.2. Nos termos da IN n° 5/2017, determinados modulos correspondem a eventos futuros e incertos, que ndo ocorrem mensalmente e, portanto, ndo devem compor

o pagamento mensal da contratada, sendo pagos somente quando ocorrer o fato gerador.
6.6.3. Serdo excluidos da composi¢do do valor mensal do contrato e pagos exclusivamente por fato gerador, mediante comprovagao formal da ocorréncia:
a) planilha discriminando o moédulo gerado;

b) memoria de calculo completa;
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¢) documentos comprobatorios do fato gerador;

d) identificagdo nominal do empregado a) férias (integrais ou proporcionais);
b) adicional de 1/3 constitucional de férias;

¢) décimo terceiro salario (13°);

d) auséncias legais indenizaveis, quando aplicaveis;

e) verbas rescisorias em geral, incluindo:

— aviso prévio indenizado;

— multa rescisoria do FGTS;

— indenizagdes previstas na CLT;

— diferengas rescisorias;
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f) quaisquer outras verbas trabalhistas caracterizadas como eventos futuros e incertos conforme IN n° 5/2017.

6.6.4. Os valores referentes aos modulos mencionados serdo pagos pela Administragdo somente apds a ocorréncia do fato gerador, seguindo rigorosamente as regras:

a) deste TR;

b) do Contrato Administrativo;

¢) das validagdes do Fiscal Técnico.

6.6.5. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar:
a) planilha discriminando o moédulo gerado;

b) memoria de calculo completa;

¢) documentos comprobatorios do fato gerador;

d) identificag@o nominal do empregado atingido;

e) encargos incidentes;

f) valores liquidos e totais.

6.6.6 A CONTRATADA devera requerer o pagamento, discriminando as informagdes de que trata o item 7.6.5, conforme ANEXO IV - Formulario padronizado de

solicitag@o e pagamento por fato gerador.

6.6.7 A comprovagdo devera ser analisada e validada pelo Fiscal Técnico, que emitira atesto especifico, distinto do atesto da fatura mensal ordinéria.

6.6.8. Os pagamentos por fato gerador ocorrerdo mediante documento fiscal separado, observando-se a ordem cronoldgica prevista na Lei n° 14.133/2021, quando

aplicavel.

6.7. Quadro-resumo dos modulos pagos apenas por fato gerador (IN n°® 5/2017)

Modulo / Verba Trabalhista Descri¢ao Periodicidade

Fato Gerador

Documentacao Exigida

. Remuneracdo das férias (30 dias ou .
Férias R Anual ou proporcional
proporcional)

Inicio do gozo de férias

Aviso, célculo e recibo

1/3 Constitucional Adicional de férias previsto na CF Mesmo ciclo das férias

Acompanhado das férias

Calculo detalhado

do vinculo

13° Salario Parcela anual obrigatoria Anual Datas legais do 13° Folhas e calculos
Auséncias Legais . . I N~ -
S Valor devido por lei Eventual Ocorréncia da auséncia Documentos comprobatorios
Indenizaveis
Aviso Prévio Indenizado Indenizagdo por aviso ndo trabalhado Eventual Rescisdo contratual TRCT + calculo
Multa Rescisoria do FGTS Percentual devido sobre FGTS Eventual Rescisdo sem justa causa GRRF + TRCT
. . Pagamentos decorrentes da cessagdo L. ,
Verbas Rescisorias Diversas Eventual Rescisdo contratual TRCT + calculos
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Modulo / Verba Trabalhista Descrigdo Periodicidade Fato Gerador Documentagio Exigida

Demais Eventos Futuros e

Incert Qualquer verba ndo mensal Eventual Conforme natureza Declaragdo + comprovantes
ncertos

CLAUSULA SETIMA - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
7.1 Disposi¢des Gerais

7.1.1 Os significados dos termos utilizados no presente contrato sdo os seguintes:

7.1.1.1 CONTRATANTE: Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI;

7.1.1.2 CONTRATADA: SERVFAZ SERVICOS DE MAO DE OBRA LTDA;

7.1.1.3 GLOSA: E a dedugio de valores de uma nota fiscal ou fatura, ou o nio pagamento integral do servigo com objetivo ressarcir o erario publico quando o
Contratado ndo cumpre suas obrigagdes;

7.1.1.4 FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE, responsavel(eis) pela fiscalizagio dos servigos.
7.1.1.5 Fiscal Técnico: Servidor(es) designado(s) formalmente para:

a) Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando:

Cobertura dos postos de trabalho, por turno;

Cumprimento das rotinas e atividades previstas no contrato e no termo de referéncia.
b) Verificar a qualidade dos servigos prestados, por meio de:

Inspegdes periodicas nas areas atendidas;

Aplicagao de checklists e indicadores de desempenho, quando houver.

Conferir a disponibilidade e adequagdo de:

Materiais de limpeza, ferramentas e equipamentos;

EPIs e uniformes fornecidos aos empregados da contratada.

c) Registrar ocorréncias técnicas relevantes, tais como:

Auséncias de empregados;

Falhas na execugo dos servigos;

Nio conformidades com as especificagdes contratuais.

d) Manter interlocugéo técnica com a contratada para:

Esclarecimento de duvidas operacionais;

Ajustes de rotinas e escalas, dentro dos limites contratuais;

Proposi¢@o de melhorias na execug@o dos servigos.

e) Elaborar relatdrios de fiscalizagdo e de medigéo dos servigos executados, indicando:
Servigos efetivamente prestados;

Eventuais falhas e descumprimentos;

Sugestao de glosas/descontos, quando cabivel.

f) Subsidiar o atesto das notas fiscais, informando:

Se a quantidade de postos e servigos corresponde ao contratado;

Se a qualidade e a frequéncia dos servigos atendem aos niveis exigidos.

g) Comunicar formalmente ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato:
Reincidéncia de falhas;

Situagdes que possam ensejar aplicagdo de penalidades ou revisdo de condigdes contratuais.
7.1.1.6 Fiscal Administrativo: Servidor(es) designado(s) formalmente para:

A) Manter organizado o processo/dossié do contrato, incluindo:
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Contrato, aditivos e apostilamentos;

Portarias de designagdo de fiscais;

Relatorios de fiscalizagdo técnica e administrativa;

comunicagdes oficiais com a contratada.

B) acompanhar o cumprimento das clausulas administrativas, em especial:
Obrigagdes acessorias previstas no contrato € nos normativos internos.

C) Verificar, antes de cada pagamento, a apresentagio e a regularidade de:
Comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios;
Guias de recolhimento de INSS, FGTS e demais encargos;

Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e outras exigidas.

D) receber notas fiscais e documentos de cobranca, procedendo a:
Conferéncia dos valores com a planilha contratual;

Verificagao da aplicagdo das glosas indicadas nos relatérios do fiscal técnico;
Atesto (ou proposta de atesto) para fins de pagamento.

E) instruir processos de:

Repactuagio, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro;

Alteragdo de quantitativos de postos de trabalho ou de escopo, em articulagdo com o fiscal técnico e a area demandante.
F) conduzir o fluxo formal relativo a irregularidades, incluindo:

Emissdo de notificagdes a contratada;

Recebimento e analise preliminar de defesas;

Instrucdo de processos para aplicagdo de penalidades e registro das sangdes.
G) Informar a autoridade competente e as areas internas:

Riscos relevantes para a execugdo contratual;

Necessidade de prorrogacéo, nova licitagdo ou outras decisdes administrativas
7.2 Do Preposto

7.2.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragio, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para, durante o periodo de vigéncia do contrato,

representa-la administrativamente, sempre que for necessario.

7.2.1.1 Na declaragao devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do
preposto.

7.2.2 O preposto devera se apresentar 2 FISCALIZACAO, em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o termo de abertura do livro de ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagéo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

7.2.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.2.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranga ¢ medicina do trabalho.

7.2.5 A CONTRATANTE ira disponibilizar meio de acesso ao Preposto da CONTRATADA ao sistema SEI do TCE/PI, para que, mensalmente, o preposto possa
assinar os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo.

7.3 Do Fornecimento de Uniformes

7.3.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da contratante e conter as caracteristicas basicas constantes do ANEXO VII
— INFORMACOES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.

7.3.1.1 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do inicio da prestacao dos servigos.

7.3.2 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada 6
(seis) meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e a cada data de aniversario

da assinatura do contrato, considerando o mesmo prazo estabelecido no item anterior.

7.3.3 Se no instrumento normativo houver disposigdo acerca de quantitativo superior, a este se obriga a CONTRATADA.
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7.3.4 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso nio
correspondam as especificagdes.

7.3.4.1 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

7.3.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE 10 dias apos a
entrega e sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

7.3.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
7.3.7 A CONTRATADA néo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
7.4 Do Cronograma de Férias

7.4.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal Técnico do contrato, até o més de novembro de cada exercicio, o cronograma anual de férias dos colaboradores
vinculados a execu¢do dos servigos no ambito do TCE/PI.

7.4.1.1 Qualquer alteragdo nesse cronograma devera ser comunicada, por escrito, ao Fiscal Técnico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data
inicialmente prevista para o inicio das férias ou da nova data proposta.

7.4.2 Da comunicagdo de substituigdo em razdo de férias

7.4.2.1 A substituicdo de profissional em decorréncia de férias devera ser previamente comunicada a Administragdo do TCE/PI, por meio de expediente formal, com

antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para o inicio das férias do titular.
7.4.2.2 A comunicagdo devera conter, no minimo:

a) nome e fungdo do profissional titular;

b) periodo de férias do titular;

¢) nome, qualificagdo e fun¢do do substituto;

d) datas previstas para inicio e término da substitui¢ao

7.4.3 Dos Requisitos do Profissional Substituto

7.4.3.1 O substituto devera atender a todos os requisitos de formagdo, experiéncia, certificagdes e competéncias exigidos para o profissional titular, conforme o
Termo de Referéncia e o Contrato.

7.4.3.2 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera comprovar o atendimento a esses requisitos, mediante apresentagdo de documentos idoneos.
7.4.3.3 E vedada a alocagdo de substituto que néo atenda, no minimo, a tais requisitos e as normas internas aplicaveis do TCE/PL.

7.4.4 Do periodo adaptativo

7.4.4.1 Fica fixado prazo de até 07 (sete) dias corridos, contados do inicio do exercicio do substituto no TCE/PI, como “periodo adaptativo”.

7.4.4.2 Nesse periodo, o TCE/PI, por meio do(a) Gestor(a) e/ou Fiscal Técnico, avaliard conhecimentos, habilidades e atitudes do substituto, a luz das atribui¢des da

fungao.
7.4.4.3. O periodo adaptativo ndo exime a CONTRATADA do integral cumprimento das obriga¢des contratuais.

7.4.4.4 O TCE/PI efetuara o pagamento pelos dias efetivamente trabalhados no periodo adaptativo, ainda que, ao final, seja determinada a substitui¢do do
profissional.

7.4.5 Da recusa ou substituigdo pelo TCE/PI

7.4.5.1 Dentro do periodo adaptativo, o TCE/PI poder4, a seu critério:

a) recusar o substituto, mantendo-se o retorno do titular ao fim de suas férias; ou

b) determinar a substitui¢do do substituto por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos.

7.4.5.2 Na hipotese de recusa, os dias trabalhados serdo remunerados, vedada glosa sobre o periodo efetivamente prestado, sem prejuizo de san¢des cabiveis em caso
de descumprimento reiterado ou grave.

7.4.5.3 O prazo para apresentagdo de novo profissional sera de até 5 (cinco) dias, a contar da determinagdo de que trata a alinea “b”.

7.5 Do Banco de Horas e Compensacéo de Jornada
7.5.1 Da obrigatoriedade de adogao

7.5.1.1 A CONTRATADA devera obrigatoriamente adotar o regime de Banco de Horas, conforme previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias
profissionais.

7.5.1.2 O Banco de Horas tem por finalidade permitir a compensag@o das horas efetivamente trabalhadas pelos empregados além da jornada normal, mantendo a
regularidade contratual e operacional dos servigos prestados ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI.

7.5.2 Da utilizagdo e autorizac¢do de horas extras

https://sei.tce.pi.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=710921&infra_sis... 17125



12/05/2026, 11:05 SEI/TCE-PI - 0368039 - Anexo

7.5.2.1 As horas excedentes a jornada contratual somente poderdo ser realizadas mediante autorizagdo prévia e expressa da chefia responsavel ou do Fiscal Técnico
do contrato.

7.5.2.2 As horas extraordinarias realizadas sem autorizagdo nio poderdo ser computadas no Banco de Horas nem gerar direito a compensagdo ou pagamento
adicional.

7.5.2.3 O registro e controle das horas deverdo ser feitos de forma fidedigna, com base em sistema de ponto eletronico, planilha de controle ou outro mecanismo
validado pela CONTRATADA e disponivel a fiscalizagdo do TCE/PIL.

7.5.3 Da forma de compensagéo

7.5.3.1 As horas acumuladas no Banco de Horas serdo compensadas por meio da redug@o proporcional da jornada em outros dias, observando-se os prazos e limites
definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho.

7.5.3.2 A compensacdo devera ocorrer preferencialmente dentro do mesmo més de ocorréncia, podendo ser estendida até o limite maximo previsto em lei ou em
norma coletiva, mediante acordo individual ou coletivo.

7.5.3.3 A CONTRATADA devera garantir que a compensagdo ndo prejudique a continuidade e a qualidade dos servigos prestados ao TCE/PIL.
7.5.4. Do célculo das horas e adicionais de compensagao

7.5.4.1 O computo das horas para efeito de compensagio observara os percentuais estabelecidos pela Convengao Coletiva e, subsidiariamente, a CLT, conforme o dia
e o horario da prestagao:

Situagao de Trabalho Percentual de Acréscimo Forma de Lancamento no Banco de Horas

Horas trabalhadas além da jornada diaria regular (em dias 509 Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de

uteis) ? compensagao.

Trabalho realizado aos sabados (quando nao for dia til 50% Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de

previsto no contrato) ° compensagao.

Trabalho realizado em domingos 100% Cada hora t~rabalhada equivale a 2h00 de
compensagao.

Trabalho realizado em feriados 100% Cada hora t~rabalhada equivale a 2h00 de
compensagao.

7.5.4.2 O calculo das horas compensaveis devera respeitar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho, incluidas as horas normais e as extraordinarias,
conforme o artigo 59 da CLT.

7.5.4.3 Na impossibilidade de compensagdo dentro do periodo legal ou convencional, as horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, conforme os
percentuais previstos na Convengao Coletiva, ou CLT, caso a primeira seja omissa.

7.5.5 Do controle e transparéncia

7.5.5.1 ACONTRATADA devera manter controle atualizado do saldo de horas de cada colaborador, discriminando:

a) horas trabalhadas além da jornada;

b) horas compensadas;

c) saldo positivo ou negativo do periodo.

7.5.5.2 O controle do Banco de Horas devera estar disponivel para consulta pela fiscalizagdo do contrato do TCE/PI sempre que solicitado.

7.5.5.3 A CONTRATADA devera informar mensalmente a fiscalizagdo o resumo das horas acumuladas e compensadas, garantindo transparéncia e rastreabilidade dos
registros.

7.5.6 O Banco de Horas ndo gera qualquer vinculo ou responsabilidade trabalhista entre o TCE/PI e os empregados da CONTRATADA.

7.5.7 O TCE/PI podera, a qualquer tempo, solicitar comprovagdo documental acerca da adogdo, gestdo e regularidade do Banco de Horas mantido pela
CONTRATADA

7.5.8 O descumprimento das regras referentes ao controle e compensagéo de horas sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no contrato e na legislagdo
aplicavel.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1 O prazo de vigéncia inicial sera de 12 (doze) meses, contados de 14 de maio de 2026 a 14 de maio de 2027.

8.2 O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo idéntico a vigéncia inicial, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam

preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:
a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administragdo do TCE/PI tenha interesse na continuidade dos servigos;

¢) O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo do TCE/PI, permitida a negociagdo entre os CONTRATANTES, com a finalidade

de adequacgdo do valor a esse requisito; e
d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8. 3 Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverdo ser observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos

orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

8.4 A Administragdo tera a op¢ao de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.4.1 A extingdo mencionada ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da data de aniversario do contrato.
CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1 Os recursos financeiros para cobertura das despesas decorrentes da contratagdo, serdo custeados com recursos do Tesouro Estadual, conforme segue abaixo:

2026NE00652

I - Unidade Gestora: 02101 — Tribunal de Contas do Estado do Piaui

II - Fonte: 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

III - Programa de Trabalho: 01.032. 0114. 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE
IV - Natureza da Despesa: 339037 — Locagdo de Mao de Obra

V - Nota de Empenho:2026NE00652

2026NE00653

I - Unidade Gestora: 02101 — Tribunal de Contas do Estado do Piaui

II - Fonte: 500 — Recursos Nao Vinculados de Impostos

III - Programa de Trabalho: 01.032. 0114. 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE
IV - Natureza da Despesa: 339030 — Material de Consumo

V - Nota de Empenho:2026NE00653

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1 Néo sera permitida a subcontratagdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSTENTABILIDADE

11.1 O licitante vencedor, quando couber, devera:

11.1.1 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagcdes determinadas pela ANVISA;
11.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto Federal n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

11.1.3 Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

11.1.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

11.1.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redu¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

111.6 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelo TCE/PI em conformidade com o PGRS;
11.1.7 Realizar a substitui¢do das sacolas constantes dos coletores de residuos na periodicidade adequada;

11.1.8 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como as normas internas do
TCE/PL.

11.1.9 Observar as normas ISO 14000, que tem como objetivo fornecer diretrizes e ferramentas para promover um sistema de gestdo ambiental eficaz dentro das

organizagdes.

11.2 As normas constantes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis 7° edigdo deverdo ser cumpridas pela Contratada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1 A licitante devera indicar em sua proposta a modalidade de garantia de execug@o do contrato escolhida entre as seguintes opgdes:

12.1.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacgdo e de custddia

autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;
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12.1.2 Seguro-garantia;

a) No caso de opgao pela modalidade de seguro garantia, a licitante tera 30 (trinta) dias, da data da homologagdo da licitagdo e antes da assinatura do contrato, para
apresentar garantia 8 CONTRATANTE.

12.1.3 Fianga bancaria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
12.1.4 Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

12.2 As garantias mencionadas acima corresponderdo ao montante equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual proposto, conforme os art. 96 e 98, da lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

12.3 A garantia, nas modalidades caugdo, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser apresentada em até 10 dias uteis apds a assinatura do contrato e antes da

emissdo da ordem de servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato, o Termo de Referéncia e seus anexos;
132. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execug@o do contrato € o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

134. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver

controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

13.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo

de Referéncia;

13.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

13.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

13.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

13.7.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

13.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

13.7.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;

13.7.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragéo na gestdo interna do contratado.

13.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

13.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da
Lein® 14.133, de 2021).

13.10. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem

como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinado
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execug@o do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
14.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

14.2.1. a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, devidamente justificada, devendo a empresa designar outro

para o exercicio da atividade.

14.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles

solicitados;

14.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

146. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;
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14.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

14.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no
orgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

14.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato.

14.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

14.13. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizag@o do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagio;

1417. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz (art. 116), bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

14.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo tinico);
14.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

14.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

14.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranca e bem-estar no trabalho;

14.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

14.24 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

14.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-transporte;

14.27. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

14.29 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o

contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a todos os dados pessoais que tenham acesso, em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de
declarag@o ou de aceitagdo expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

15.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de sub-operag@o firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.
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15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentag@o para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

15.6 E dever do contratado, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7 O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por

garantir sua observancia.

15.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

15.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

15.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

15.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial
a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Nos termos da Lei de n° 14.133/21, o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:
I - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
IIT - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;

V - apresentar documentagao falsa ou prestar declaragio falsa durante a execugio do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangoes:

16.2.1. adverténcia;

16.2.2. multa;

16.2.3. impedimento de licitar e contratar;

16.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragio cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstincias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para a Administragdo Publica e a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos orgdos de controle.

16.4. A sangao de “adverténcia” sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/21, quando nio
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

16.5. A sangdo de “multa” sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art.155 da Lei n° 14.133/21, nas seguintes proporgdes:

16.5.1. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do objeto ou item inadimplido, até o limite de 15 (quinze)
dias;

16.5.2. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do objeto ou item inadimplido, no caso de inexecugao parcial do objeto, caracterizada pelo
atraso injustificado de mais de 15 (quinze) dias contados a partir do prazo final de entrega inicialmente pactuado e

16.5.3. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao total do objeto, caracterizada pelo atraso injustificado
de mais de 30 (trinta) dias contados a partir do prazo final de entrega inicialmente pactuado.

16.6. A sangdo de “impedimento de licitar e contratar” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, III ¢ VII do caput do art.
155 da Lei n® 14.133/21, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, ¢ impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragao
Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.7. A sangdo de “Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIIIL, IX, X
e XII do caput do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como pelas infra¢cdes administrativas previstas nos incisos II, III e VII do caput do referido artigo que justifiquem
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a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao referida no item 16.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.8. As sangdes previstas nos itens 16.2.1, 16.2.3 e 16.2.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a sangdo de “multa’.

16.9. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.10. A aplicac@o das sangdes previstas no caput deste artigo nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao
Publica.

16.11. A aplicagdo das san¢des previstas nos itens 16.2.1, 16.2.2, 16.2.3 e 16.2.4 seguira o rito estabelecido nos artigos 156 a 163 da Lei n°® 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

17.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17.5 FISCALIZACAO

17.5.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a
FISCALIZACAO a documentagio a seguir relacionada:

17.5.2 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas de originais,
dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro de ponto, assim como relatorio de banco de horas;

e) Recibo de pagamento

f) Requerimento

e) Relatorio de vale-alimentagao e auxilio transporte

f) Nota Fiscal

[T

17.5.3 Os documentos relacionados nas alineas “a” a “b” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

17.5.4 Documentagdo Adicional:

17.5.4.1 No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo Fiscal Administrativo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.5.4.2 Registro de ponto;

17.5.4.3 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

17.5..4 Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.5.4.5 Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

17.5.4.6 Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

17.5.4.7 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentag@o etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

17.5.4.8 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
17.5.4.9 Comprovantes de cumprimento das demais obrigagdes previstas em norma coletiva aplicavel;

17.5.4.10 Declaragdo que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem

como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei n. 14.133/2021, além de observar a Resolugdo TCE/PI N° 08
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17.5.4.11 Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.
17.5.3 Documentagdo obrigatdria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

17.5.3.1 No primeiro més da prestagdo dos servigos: Até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,

cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificagdo minima exigida;
17.5.3.2 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relagao;
17.5.3.3 Qualquer alteragio referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

17.5.3.4 Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novos empregados, copias das CTPS dos empregados admitidos para a
execucdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

17.5.3.5 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestag@o dos servigos (exting@o ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apos a
demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagio adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em

cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

18.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragido

providenciar a readequag@o do cronograma fixado para o contrato.

18.3 Quando a néo conclusdo do contrato, referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administra¢do optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

18.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.4.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.4.2 A alterag@o social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
18.4.2.1 Se a operacdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

18.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

18.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.5.3 Indenizagdes e multas.

18.6 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio
de termo indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS ALTERACOES
20.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

20.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

21.1 Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Piblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. E eleito o Foro da Comarca de Teresina para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela

conciliagdo que nio puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.
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Teresina(PI), datado e assinado eletronicamente.

JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS
Presidente do TCE-PI

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
Responsavel legal da CONTRATADA
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assinatura com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.tce.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0368039 e o codigo CRC D01992A3.
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