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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
EMPRESA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAUI - ETIPI-PI
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - ETIPI-PI

Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo Entre os prédios da SEAD e SEDUC. - Bairro S3o Pedro, Teresina/PI, CEP 64018-900
Telefone: - http://www.etipi.pi.gov.br

JUSTIFICATIVA

EMENTA: PROCESSO ADMINISTRATIVO. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
CONTRATACAO DE UMA PLATAFORMA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS QUE POSSIBILITE A AUTOMACAO, INTEGRACAO E
MODERNIZACAO DOS PROCESSOS RELACIONADOS A ADMINISTRACAO
DE PESSOAL DA ETIPI. ART. 30, I, DA LEI N.2 13.303, DE 2016 E ART. 82, |,
DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAU.

1. PREAMBULO

1.1. IDENTIFICAGAO DO PROCESSO: 00117.002465/2025-54;

1.2. OBJETO: Contratagdo de uma plataforma de gestdo de Recursos Humanos que possibilite a automagdo, integragdo e modernizagdo dos processos relacionados a administragdo de pessoal da Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Estado do Piaui;

1.3. FORMA DE CONTRATACAO: Contratacgdo direta por inexigibilidade de licitagdo;

1.4. BASE LEGAL: Art. 30, |, da Lei n.2 13.303, de 2016 e Art. 82, |, do Regulamento Interno de LicitagGes, Contratos e Convénios da Empresa de Tecnologia da Informacgdo do Estado do Piaui.

2. INTRODUCAO

2.1. Trata-se de contratagdo de uma plataforma de gestdo de Recursos Humanos que possibilite a automagéo, integragdo e modernizagdo dos processos relacionados a administragdo de pessoal da Empresa de Tecnologia da
Informac&o do Estado do Piaui, nos termos do Art. 30, |, da Lei n.2 13.303, de 2016 e Art. 82, |, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Empresa de Tecnologia da Informacg&o do Estado do Piaui.

2.2. O processo foi iniciado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, por meio do Memorando n2 0020485236/2025/ETIPI-PI/PRES/DAF/GGP-ETIPI-PI (SEI ID 0020485236), que assim descreve a necessidade da contrata¢do:

Considerando a necessidade de aprimorar os processos de gestdo de pessoas, especialmente no que se refere ao mapeamento de perfil comportamental, gestdo de desempenho, engajamento, pesquisa de clima, controle de pessoal, controle de turnover e
desenvolvimento de talentos, venho, por meio deste, solicitar a contratagdo da plataforma de Recursos Humanos da empresa Sélides.

A referida plataforma é amplamente reconhecida por oferecer solugdes tecnoldgicas integradas voltadas a gestdo estratégica de pessoas, possibilitando uma atuagdo mais assertiva na atragdo, retengdo e desenvolvimento de colaboradores. Entre os
principais beneficios, destacam-se:

. Ferramentas de avaliacdo de perfil comportamental baseadas em metodologia cientificamente validada;

. Apoio a gestdo por competéncias e d penho, com relatérios analiticos e indicadores de gestdo;

. Recursos que promovem melhor alinhamento entre pessoas e cargos, contribuindo para a redugdo de turnover e o aumento da produtividade;
. Interface intuitiva e relatérios personalizados, que favorecem a tomada de decisdo com base em dados.

. Plataforma LMS

Diante do exposto, a contratagdo da plataforma Sélides representa um investimento estratégico para fortalecer a atuagdo da area de Gestdo de Pessoas, promovendo eficiéncia, inovagdo e suporte a cultura organizacional orientada a resultados.
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2.3. Ademais, constam no processo os seguintes documentos:

2.3.1. Documento de Oficializagdo da Demanda (SEI ID 0020539632);

2.3.2. Documento Proposta Sélides (SEI ID 0020825829);

2.3.3. Documento Declaragdo de Exclusividade (SEI ID 0020826047);

2.3.4. ETIPI Autorizagdo (SEI ID 0020827358);

2.3.5. DESPACHO ETIPI-PI - N2 1089/2025/ETIPI-PI/PRES/CPL (SEI ID 0020995144);

2.3.6. DESPACHO ETIPI-PI - N2 3444/2025/ETIPI-PI/PRES/DAF (SEI ID 0021009444);

2.3.7. Documento Proposta atualizada (SEI ID 0021036350);

2.3.8. Documento DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE (SEI ID 0021082511);

2.3.9. ETIPI Termo de Referéncia (SEI ID 0021173412);

2.3.10. DESPACHO ETIPI-PI - N2 1098/2025/ETIPI-PI/PRES/CPL (SEI ID 0021178758);

2.3.11. Documento NF (SEI ID 0021197374);

2.3.12. Documento Termo de Uso e Responsabilidade (SEI ID 0021197492);

2.3.13. Anexo DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (SEI ID 0021226103);

2.3.14. Anexo Declaragdo de Politicas de Pregos (SEI ID 0021242062);

2.3.15. Anexo - Pesquisa de Mercado (SEI ID 0021242062);

2.3.16. ETIPI Parecer e Mapa de Precos (SEI ID 0021242135);

2.3.17. Minuta de Contrato (SEI ID 0021226702).
2.4. Dessa forma, os autos do processo vieram para esta Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, para analise de viabilidade da contratacdo direta, por INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.
2.5. Sendo assim, esta Comissdao Permanente de Licitagdo - CPL, passa a andlise da futura contratagdo.
3. DA MOTIVACAO
3.1 Considerando a necessidade de modernizar, integrar e aprimorar os processos de gestdo de pessoas da instituicdo, especialmente nos aspectos relacionados ao mapeamento de perfil comportamental, gestdo de

desempenho, engajamento, pesquisa de clima, controle de pessoal, turnover e desenvolvimento de talentos, justifica-se a contratagdo da plataforma de Recursos Humanos da empresa Sélides.

3.2, A Sélides é amplamente reconhecida no mercado brasileiro por oferecer solugdes tecnolégicas completas e integradas, voltadas a gestdo estratégica de pessoas. Sua plataforma utiliza metodologias cientificamente validadas
para avaliagdo de perfil comportamental e disp&e de ferramentas que permitem uma atuagdo mais assertiva em todas as etapas do ciclo de vida do colaborador — desde o recrutamento até a retengdo e o desenvolvimento profissional.

3.3. Atualmente, os processos internos de RH e Departamento Pessoal sdo realizados de maneira descentralizada, com utilizagdo de planilhas e controles manuais, o que aumenta o risco de inconsisténcias, retrabalho, perda de
informagdes e reduz a eficiéncia operacional. A adogdo da plataforma da Sélides permitira a centralizagdo dos dados, a automagdo de rotinas administrativas e a consolidagdo de informagdes estratégicas, garantindo maior agilidade,
precisdo e seguranga na gestao.

3.4, Importéncia da Contratagdo da Sélides
3.5. A escolha pela Sdlides se justifica ndo apenas pela robustez e confiabilidade da plataforma, mas também pela sua posi¢do de destague no mercado nacional. A empresa é lider no Brasil em solugdes integradas de RH e
Departamento Pessoal, sendo a Unica plataforma a oferecer Inteligéncia Comportamental aplicada de ponta a ponta, abrangendo recrutamento, selecdo, gestdo e retengdo de talentos.
3.6. Além disso, a Sélides retine em uma Unica solugdo:
3.6.1. Controle de Ponto Digital
3.6.2. Folha de Pagamento Digital
3.6.3. Beneficios Corporativos
3.6.4. Mapeamento de Perfil Comportamental
3.6.5. Plataforma LMS
3.6.6. Gestdo de Turnover
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3.6.7. Relatdrios estratégicos baseados em dados
3.6.8. Indicadores de desempenho e produtividade
3.7. Essa integragdo elimina a necessidade de multiplos sistemas, reduz custos e fortalece a padronizagdo e rastreabilidade dos processos.
3.8. Beneficios Diretos e Indiretos da Contrata¢do
3.8.1. Melhoria significativa da eficiéncia operacional;
3.8.2. Redugdo de custos administrativos e diminui¢do de retrabalho;
3.8.3. Centralizagdo e integridade dos dados de RH;
3.8.4. Seguranca da informagdo e conformidade com a LGPD (Lei n2 13.709/2018);
3.8.5. Apoio a tomada de decisdo mediante relatdrios analiticos e indicadores de gestao;
3.8.6. Transparéncia, rastreabilidade e confiabilidade dos processos;
3.8.7. Redugdo da rotatividade e fortalecimento da cultura organizacional;
3.8.8. Aumento da produtividade dos colaboradores e maior engajamento;
3.8.9. Automacdo de rotinas que permite que o RH atue de forma mais estratégica;
3.8.10. Melhoria da experiéncia do colaborador e dos gestores.
3.9. Dessa forma, a contratagdo da plataforma Sélides é fundamental para elevar o nivel de maturidade da area de Gestdo de Pessoas, proporcionando maior eficiéncia, seguranga, economia e assertividade nas decisdes. Trata-
se de uma solugdo completa, robusta e alinhada as melhores préticas de mercado, que atende plenamente as demandas atuais e futuras da instituigdo.
3.10. Diante do exposto, reforga-se a importancia e a necessidade de contratagdo da Sélides para garantir uma gestdo de pessoas moderna, integrada, estratégica e orientada por dados.
4. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
4.1. Apesar de a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Art. 37, ser expressa ao prever a realizacdo de licitagdo para as obras, servigos, compras e alienagdes, ha casos previstos na legislagdo que podem

ensejar a inexigibilidade de licitagdo, in verbis:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998).

[..]

XXI -_ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condiges a todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigages. (grifo nosso).

4.2. Desta feita, entende-se que, o dever constitucional de licitar ndo é absoluto, pois existem exceg¢des previstas pela propria Constituicdo Federal, como, por exemplo, a inexigibilidade de licitagdo.

4.3. A futura contratagdo se enquadra plenamente na inexigibilidade de licitagdo, que é uma forma de o poder publico realizar contratagdo sem um processo licitatério, tendo em vista que a EMPRESA SOLIDES TECNOLOGIA S/A,
inscrita no CNPJ: n? 10.461.302/0001-10 é desenvolvedora e comercializa, distribui e mantém servicos de suporte técnico, manutencio e treinamento, COM EXCLUSIVIDADE, em nivel nacional, do programa de computador PROFILER
MAPEAMENTO DE PERFIL COMPORTAMENTAL E GESTAO DE PESSOAS, registrado no INPI sob o no BR 512015000192-2, conforme DECLARAGAO DE EXCLUSIVIDADE ANEXA (SEI ID 0021082511).

4.4, Ato continuo, o Tribunal de Contas da Unido editou a Simula 255, nos seguintes termos:

Nas contratagbes em que o objeto sé possa ser fornecido por produtor, empresa ou representante comercial exclusivo, é dever do agente publico responsédvel pela contratagdo a adogdo das providéncias necessérias para confirmar a veracidade da
documentagdo comprobatéria da condigdo de exclusividade.

4.5, Neste sentido, Hely Lopes Meirelles asseverou:

"[...] a licitagdo é inexigivel em razdo da impossibilidade juridica de se instaurar competi¢do entre eventuais interessados, pois ndo se pode pretender melhor proposta quando apenas um é proprietario do bem desejado pelo Poder Publico, ou
reconhecidamente capaz de atender as exigéncias da Administragdo no que concerne a realizagdo do objeto do contrato". (MEIRELLES, 2000, p. 254).

4.6. A inexigibilidade de licitagdo é assim definida pelo professor Diégebes Gasparini:

"Desse modo, a inexigibilidade da licitagdo é a circunstancia de fato encontrada na pessoa que se quer contratar, ou com quem se quer contratar que impede o certame, a concorréncia; que impossibilita o confronto das propostas para os negdcios
pretendidos por quem, em principio, estd obrigado a licitar, e permite a contratagdo direta, isto é, sem a prévia licitagdo. Assim, ainda que a Administragdo desejasse a licitagdo, esta seria invidvel ante a absoluta auséncia de concorrentes. Com efeito, onde
ndo ha disputa ou competicdo n3o ha licitagdo. E uma particularidade da pessoa com quem se quer contratar o mérito profissional, encontrével, por exemplo, no profissional de notdria especializacio e no artista consagrado pela critica especializada. E a
circunstancia encontrada na pessoa com quem se quer contratar a qualidade de ser proprietdria do Unico ou de todos os bens existentes”

4.7. Configurando-se a inexigibilidade de licitacdo, é prudente conhecer o entendimento da doutrina acerca do instituto administrativo, conforme a seguinte interpretacgao:

"A génese da inexigibilidade é a impossibilidade da competigdo, o que por isso, afasta a possibilidade de invocagdo dos principios da moralidade e da igualdade. E o universo de seus destinatarios é complexo, mais amplo, abrangendo pretendentes
a contratagdo, administrados em geral, administradores e controladores da atuagdo da Administragdo Publica. Identificada que seja uma das hipéteses legais da inexigibilidade, nenhum desses universos de possiveis interessados estd mais titulado ou
legitimado a exigir a licitagdo: ela simplesmente ndo devera ser realizada."(Figueiredo Ferraz, ob. Cit.)
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4.8. Na mesma sintonia, Vera Ltcia Machado D'Avila, acata a definicdo sobre inexigibilidade, assim se manifestando:

"(...) a inexigibilidade de licitagdo se define pela impossibilidade de licitar por inexistirem produtos ou bens que tenham caracteristicas aproximadas e que, indistintamente, possam servir ao interesse publico, ou por inexistir pluralidade de particulares que

possam satisfazer o fornecimento de bens e servigos." (In, Licitagdes e Contratos, 3 a ed. Malheiros, p. 85).

4.9. Portanto, considerando as raz8es expostas, entende-se pela possibilidade da inexigibilidade de licitagdo.
5. DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.1. A selegdo da empresa Soélides como fornecedora da plataforma de Recursos Humanos baseia-se em critérios técnicos, funcionais e estratégicos que evidenciam sua superioridade em relagdo as demais solugdes disponiveis

no mercado. A Sélides é reconhecida nacionalmente como lider em sistemas integrados de RH e Departamento Pessoal, destacando-se pela utilizagdo de Inteligéncia Comportamental aplicada em todo o ciclo de gestdo de pessoas, desde
o recrutamento até a retengdo de talentos.

5.2. Entre os fatores determinantes para a escolha do fornecedor, destacam-se:
5.2.1. Amplitude e integracdo das solugées: a Solides oferece uma plataforma completa que relne controle de ponto digital, folha de pagamento, beneficios corporativos, avaliagdo de perfil comportamental, gestdo de
desempenho, LMS e outras funcionalidades essenciais, eliminando a necessidade de multiplos sistemas e garantindo maior eficiéncia operacional.
5.2.2. Metodologias cientificamente validadas: o uso de ferramentas de avaliagdo comportamental baseadas em métodos reconhecidos confere maior assertividade aos processos de recrutamento, desenvolvimento e gestdo
de talentos.
5.2.3. Relevancia e credibilidade no mercado: a Sélides é considerada referéncia nacional em tecnologia para RH, sendo amplamente adotada por organizagdes de diversos portes e segmentos, o que reforga a confiabilidade
da solugdo.
5.2.4. Conformidade com normas e legislagdes: a plataforma segue rigorosamente as exigéncias da LGPD e demais normativos trabalhistas e de segurancga da informagdo, garantindo integridade e protegdo dos dados.
5.2.5. Custo-beneficio superior: ao centralizar diversas funcionalidades em um Unico ambiente, a Sélides proporciona economia operacional, redugdo de retrabalho e otimizagdo dos processos internos de RH.
5.3. Dessa forma, a escolha da Sélides como fornecedora demonstra aderéncia as necessidades da instituigdo, alinhamento as melhores praticas de mercado e capacidade comprovada de entregar resultados expressivos na
gestdo estratégica de pessoas.
6. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO
6.1. A andlise ou levantamento de mercado é o procedimento adotado para verificar as condigdes e exigéncia do mercado fornecedor para a necessidade levantada, de modo a possibilitar a compatibilidade entre os requisitos

propostos pela drea demandante e as possiveis solugdes que o mercado fornecedor pode proporcionar.

6.2. Neste contexto, a Coordenagdo de Pesquisa de Mercado da ETIPI elaborou o Parecer e Mapa de Pregos (SEI ID 0021242135) abaixo:

MAPA DE PRECOS 1 - CENARIO 1 - PESQUISA DE MERCADO COM PREGOS DE CONTRATAGOES PUBLICAS SIMILARES

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=23586193&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110007502&infra_hash=ea573ae...

417



14/04/26, 12:35

SEI/GOV-PI - 0021242619 - ETIPI Justificativa

o o VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANTIDADE FONTE DESCRICAO DO OBJETO CONTRATADO UNITARIO
Prestacdo de servigos de informdtica no licenciamento de sistema computacional com aplicativo para
smartphone(com sistema operacional android ou ios) customizdvel, baseados em plataforma web, de
07.669.682/0001-79 - MUNICIPIO DEICO / . L )
. . gestdo de pessoas para o controle de: documentos dos funciondrios relacionados ao recursos
MES 12 1958 - Ico 07669682000179- 1- L ) RS 12.400,00
humanaos(rh), frequéncia funcional, troca de mensagens no formato de chat entre o setor pessoal e os
000002/2025 - DATA: 14/03/2025 S e ] ] _
funciondrios, lembretes no formato de calendario, acesso a contra cheques, ficha financeira,
comprovante de rendimentos pelos funciondrios, helpdesk e relatdrios.
Fornecimento de licenga de uso do software, com suporte técnico,
CONTRATO N2 002/ALE-RO/2025 - implantagéo, conversdo/migracio do banco de dados, treinamento de usudrios, bem como atualizacdo e
. MES 12 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE RONDONIA manutencdo do sistema e atendimento de suporte técnico especializado in loco, para atender as RS 10.500,00
PLATAFORMA DE GESTAO DE DATA: 08/04/2025 necessidades da Assembleia legislativa do Estado de Ronddnia, no d&mbito da Gest3o de Recursos
RECURSOS HUMANNOS QUE POSNSIBILITE Humanos e Folha de Pagmento.
A AUTOMACAO, INTEGRACAOE
1 MODERNIZAGCAO DOS PROCESSOS MES 1 CONTRATO 111/2025 - MUNICIPIO DE Sistema Web de Recursos Humanos e Folha de - Pagamento (de acordo com o E-Social) para o setor RS 9.500,00
RELACIONADOS A ADMINISTRA(;EO DE BARREIRAS/BA - DATA: 03/07/2025 publico com o seguinte mddulo: Mddulo Portal do Servidor com aplicative mobile. "
PESSOAL DA EMPRESA [E.E CONTRATO N2 006/2025 - INSTITUTO DE Servigo de Software como Servigo - PRODAM RH - compreendendo a disponibilizagdo de uma solugdo
TECNOLOGIADA INFORMACAC DO - . abrangente, projetada para oferecer suporte aos processos de Recursos Humanos (RH) em uma
ESTADO DO PIAUI - ETIPL. DESENVOLVIMENTO AGRIPECUARIO e . . o )
. . organizacdo, através de uma plataforma baseada em nuvem, o software disponibiliza um conjunto de
MES 12 FLORESTAL E SUSTENTAVEL DO ESTADO ) ) ) . . ) ) RS 8.574,60
ferramentas e funcionalidades que visam aprimorar e automatizar diversos aspectos do gerenciamento
DO AMAZONA / IDAM - DATA: o . e s
07/03/2025 de pessoal vosando aumentar eficiéncia, facilitar a comunicagdo e melhorar a experiéncia tanto para os
gestores quanto para os colaboradores.
Software de avaliacao de desempenho o software de avaliagio de desempenho a ser costumizado e
18.307.835/0001-54 - MUNICIPIO DE implantado nesta prefeitura & um programa que buscara avaliar a eficicia e a qualidade do trabalho
MES 9 ITABIRITO /02024 - desenvolvido pelo servidor plblico municipal, com foco no seu desempenho. A partir deste programa, RS 6.564,13
SEC.MUN.ADMINISTRAGAQ - DATA: haverd a apuragdo com base em competéncias e comportamentos pré-definidos, dos resultados do r
27/06/2025 desempenho dosservidores, podendo gerar diversos tipos de relatdrios, os quais direcionardo a
estratégia de atuacdo da gestdo imediata e do departmento de recursos humanos.
MAPA DE PRECOS 2 - CENARIO 2 - VERIFICAGAO DOS VALORES PRATICADOS PELA EMPRESA A PARTIR DE CONTRATOS ANTERIORES OU POLITICA DE PREGOS PROPRIA DA EVENTUAL CONTRATADA
- ~ VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE FONTE DESCRICAO DO OBJETO CONTRATADO UNITARIO
PLATAFORMA DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS QUE
POSSIBILITE A AUTOMAGAO,
INTEGRAGAO E MODERNIZAGAO DOS
1 PROCESSOS RELACIONADOS A MES MACIEL MENEZES LTDA ASSINATURA DO PLANO GESTAO COGNITIVO RS 7.380,00
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DA
EMPRESA DE TECNOLOGIADA
INFORMAGAO DO ESTADO DO PIAUI -
ETIPI.

6.3.
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Outrossim, a Coordenagao elaborou o mapa utilizando as seguintes metodologias:

A: CENARIO 1 - PESQUISA DE MERCADO COM PREGOS DE CONTRATACOES PUBLICAS PARA OBJETOS SIMILARES (0021242125).

A realizagdo de Pesquisa de Mercado, derivada de pregos obtidos por meio de outras contratagdes publicas, principalmente no que diz respeito ao contexto de aquisi¢cdes de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, mostra-se complexa
diante das particularidade e especificidades do bens e servigos, bem como da ndo-uniformidade e dificuldade de se comparar aquisi¢des, ainda que dos mesmos itens, mas ainda assim, direcionadas para contextos e necessidades distintas.

Tal dificuldade, nos coloca diante do risco de que os valores ndo sejam mensurados de forma fidedigna, ocasionando a estimativa de valores abaixo dos pregos praticados no mercado.
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Diante deste cendrio, foi obtido o valor unitério de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais) mensais, totalizando na quantia correspondente a R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), anuais.

B: CENARIO 2 - VERIFICACAO DOS VALORES PRATICADOS PELA EMPRESA A PARTIR DE CONTRATOS ANTERIORES OU POLITICA DE PRECOS PROPRIA DA EVENTUAL CONTRATADA (0021197374)
No caso especifico, em andlise neste Parecer, tem-se que a Empresa forneceu Nota Fiscal Eletronica (0021197374), referente ao servigo de ASSINATURA DO PLANO GESTAO COGNITIVO, contratado pela MACIEL MENEZES LTDA.

Considerando o valor constante na Nota Fiscal, R$ 7.380,00 (sete mil trezentos e oitenta reais) como sendo mensal, e considerando também, a demanda ETIPI, com um contratacdo com vigéncia para 12 (doze) meses, o valor estimado para este cenario, dada
as condigdes dispostas na Nota Fiscal apresentada, seria de RS 88.560,00 (oitenta e oito mil quinhentos e sessenta reais).

Além disso, foi analisada a Declaragdo de Politica de Pregos Propria (0021242062), emitida pela Empresa Sélides, na qual registra-se o seguinte texto:

"(...) a formagdo de pregos dos servigos ocorre por meio de modelo modular, variando conforme o numero de colaboradores ativos na plataforma, os mddulos selecionados e as funcionalidades contratadas. Dessa forma, o valor final pode sofrer oscilagdes de
acordo com a estrutura e necessidades de cada cliente.

Esclarecemos, ainda, que o valor unitario por colaborador pode se ajustar de acordo com o volume contratado, sendo que maiores quantidades tendem a resultar em valores unitarios reduzidos, em razdo de ganhos de escala."

6.4. Ademais, o parecer foi finalizado nos seguintes termos:

0 valor total obtido através da Pesquisa de Mercado realizada no CENARIO 1, diz respeito a quantia de R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), anuais. Ja no CENARIO 2, a quantia de referéncia equivale & R$ 88.560,00 (oitenta e oito mil quinhentos e
sessenta reais).

0 montante apresentado na Proposta SOLIDES e no Documento TERMO DE REFERENCIA (0021173412), corresponde ao valor de R$ 72.436,04 (setenta e dois mil quatrocentos e trinta e seis reais e quatro centavos).

7. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

7.1. Pelas razBes expostas, serd contratada, por meio de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, A EMPRESA SOLIDES TECNOLOGIA S.A, inscrita no CNPJ N.2 10.461.302/0001-10, nos termos do Art. Art. 30, |, da Lei n.2 13.303, de 2016 e
Art. 82, I, do do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Estado do Piaui (ETIPI), visando a contratagdo de uma plataforma de gestdo de Recursos Humanos que possibilite a
automagdo, integracdo e modernizacdo dos processos relacionados a administragdo de pessoal da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Estado do Piaui, no valor de RS 72.436,04 (setenta e dois mil quatrocentos e trinta e seis reais e
quatro centavos).

Teresina-Pl, 21 de novembro de 2025.

(assinado eletronicamente)
Pedro da Rocha Portela Il

Presidente Substituto da Comisséo Permanente de Licitagéo - CPL da ETIPI-PI

(assinado eletronicamente)
Judite da Costa Gomes

Membro Titular da ComissGo Permanente de Licitagdo - CPL
(assinado eletronicamente)

Magndlia de Franga Teles Rodrigues

Membro Titular da ComissGo Permanente de Licitagdo - CPL
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3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por PEDRO DA ROCHA PORTELA Il - Matr.0398912-7, Presidente Interino da CPL, em 21/11/2025, as 12:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n®
)1 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

I
e
_-)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por JUDITE DA COSTA GOMES - Matr.0008695-9, Membro Titular da CPL da ETIPI, em 21/11/2025, as 12:56, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n?
)| 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

,i eletrdnica

I
pr
)el! tl’ Documento assinado eletronicamente por MAGNOLIA DE FRANCA TELES RODRIGUES - Matr.0008696-7, Membro Titular da CPL da ETIPI, em 21/11/2025, as 12:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do
2| Decreto Estadual ne 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura

ETIPI-PI-Empresa de Tecnologia de Informacio do Estado do Piaui www.etipi.pi.gov.br - e-mail: contato@etipi.pi.gov.br
Av. Pedro Freitas, 1900, Centro Administrativo - Bairro Sdo Pedro - CEP 64018-900

Fone: - CNPJ:08.839.135/0001-57
Referéncia: Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 00117.002465/2025-54 SEI n° 0021242619
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