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* Tribunal de Contas
g do Estado do Piaui

CONTRATO N211/2024

Ref.: Processo 100368/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°11/2024 - PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE, ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DE REDES DE COMPUTADORES, QUE FAZEM ENTRE SI O
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA AGUIA NET CONSULTORIA ESTRATEGICA LTDA
(TOTEM TI).

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n® 2100, bairro Sio Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/PI,
inscrito no CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros, inscrito no CPF sob o
n® 228.028.003-53, portadora da Carteira de Identidade n® 429.425 — SSP/PI, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa AGUIA NET
CONSULTORIA ESTRATEGICA LTDA (TOTEM TI), inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 05.585.355/0001-03, L.LE: 13.676.701-0, sediada na Rua Sebastiana Paes
de Barros, n° 85, Bairro Boa Esperanca, CEP 78.068-375, Cuiaba - MT, Telefones: (65) 3027 1353, E-mail: odilon.rauen@totemti.com.br, doravante designada
CONTRATADA, neste ato, representada pelo o sécio proprietario, Odilon Rauen Junior, portador do CPF n°® 038.375.259-02 e da Carteira de Identidade n°
7.765.747-9, expedida pela SSP/SP, tendo em vista o que consta no Processo SEI n° 100368/2024-TCE/PI e em observancia as disposi¢des da Lei n°® 8.666/93,
da Lei n® 10.520/02, Decreto n° 10.024/2019, Lei Estadual 7.482, de 18 de janeiro de 2021 e das demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente
Contrato, decorrente da Ata de Registro de Pregos n°® 26/2022, Pregao Eletronico SRP n° 18/2022 - TCE /PI, mediante as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
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1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos na area de Desenvolvimento de Software, Administracdo ¢ Manutencdo de Redes de
computadores, com atuagdo especifica na manutengao ¢ melhoramento dos sistemas e infraestrutura de TI, utilizados por esta Corte, de acordo com as
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, do Pregdo identificado no predambulo e na proposta vencedora, os quais integram este
instrumento, independente de transcrigao.

1.2 Discriminacdo do objeto:

QTD PRECO PRECO TOTAL
ITEM DESCRICAO DO OBJETO UNITARIO (RS)
(RS$)
1 Programador de Sistemas Informagao Junior. 2 R$ 7.337,50 R$ 176.100,00
Cod. CBO: 3171-10 Jornada Semana: 44h Local: Teresina - PI.
6 Tecnologo de Redes Junior. Cod. CBO: 2123-10 2 R$ 5.625,00 R$ 135.000,00
Jornada Semanal: 44h Local: Teresina - PI.
VALOR CONTRATADO R$ 311.100,00 (trezentos € onze mil e cem reais)

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1 O valor do presente Contrato ¢ de R$ 311.100,00 (trezentos e onze mil e cem reais), dividido em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 25.925,00 (vinte e cinco
mil novecentos e vinte e cinco reais), a ser pago por meio de ordem de crédito na Conta da Contratada n® 0306416-6; Agéncia 1461; Banco Bradesco.

2.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral da
execucao do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 OS RECURSOS FINANCEIROS destinados para custear as despesas dessa contratagdo serdo oriundos do Tesouro Estadual, na Unidade Or¢amentéria:
02101 — Tribunal de Contas do Estado; Programa de Trabalho: 01.032.0114.2000 — Administracao da Unidade; Fonte: 500 — Recursos nao Vinculados de
Impostos; Natureza: 339040 — Servigos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo. Nota de Empenho: 2024NE00191.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGACAO COTRATUAL
4.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei

8.666/93.
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4.1.1 A Prorrogacdo, quando vantajosa para Administragdo, sera precedida de justificativa por escrito submetida a aprovagao Unidade de Consultoria Técnica
vinculada ao Gabinete da Presidéncia, devendo ser promovida mediante celebracao de Termo Aditivo.

4.1.2 Nas eventuais prorrogagdes, a contratante realizard a negociacio contratual para a redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro) ano da contratagdo, sob pena de ndo renovacao do contrato.

4.2 A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual, que objetiva a obtencao de precos e condigdes mais vantajosas para esta Corte, conforme
estabelece o art. 57, inciso II da Lei n° 8.666/93.

4.3 Esta Corte nao prorrogara o contrato quando:

4.3.1 A contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragao de inidoneidade, suspensdo temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao;

4.3.2 A Contratada ndo mantiver as condi¢des iniciais de habilitacdo estabelecidas previamente no instrumento convocatdrio ou venham a ser determinadas por
lei;

4.3.3 A Contratada ndo demonstrar expressamente interesse na prorrogagao;
4.3.4 Os pregos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para redu¢do dos mesmos.

4.4 Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da autoridade competente, o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei
8.666/93 podera ser prorrogado por até doze meses.

4.5 O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei n° 8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos.
CLAUSULA QUINTA - CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1 Os funcionéarios da CONTRATADA deverao possuir os conhecimentos técnicos, habilidades e competéncias comportamentais, perfil, experiéncia e formacao
estabelecidos a seguir.

5.2 A Contratada tera até o inicio das atividades do colaborador que se apresente ao servigo para comprovar sua qualificagdo, através de certificados e curriculo.

5.3 A Contratada devera disponibilizar curso de reciclagem a cada 12 (doze) meses do inicio das atividades do respectivo colaborador, que podera ser ministrado
nas dependéncias da Escola de Gestao e Controle do TCE/PI.

5.4 Programador de Sistemas de Informacao
5.4.1 Finalidade
Responsavel por atividades de desenvolvimento e manutengdo nos sistemas novos ou legados do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5.4.2 Perfil

Perfil full-stack, desempenhando atividades que contemplam todo o ciclo de vida de desenvolvimento de software, abrangendo desde levantamento de
requisitos até o apoio a implantagdo final das funcionalidades por ele desenvolvidas, coerente com o paradigma de processos ageis de desenvolvimento,
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com foco em Java, Node.js ou Python, conforme a demanda.

5.4.3 Formacgao

Ensino médio completo, curso de qualificacdo profissional de pelo menos 360 h/a (trezentos e sessenta horas/aula) em areas com énfase em

desenvolvimento ou areas afins___, ministrado por institui¢des ou escolas especializadas credenciadas pelo MEC.

5.4.4 Experiéncia

Nivel

Requisito

Junior

Apresentagdo de atestados que demonstrem experiéncia profissional, incluindo estidgio estudantil, de pelo
menos 01 (um) ano relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do respectivo
perfil.

Pleno

Apresentagdo de atestados que demonstrem atuagcdo no mercado profissional, excluindo estagio estudantil de
pelo menos 05 (cinco) anos relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do
respectivo perfil.

Sénior

Apresentacdo de atestados que demonstrem atuagdo no mercado profissional, excluindo estagio estudantil de
pelo menos 09 (nove) anos relativos a execuc¢do de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do
respectivo perfil.

5.4.5 Competéncias Técnicas

Junior Pleno Sénior
Nivel de Experiéncia
1. Conhecimento da linguagem, de acordo com a
énfase
1.1. Java, Springboot, JSF 2, Maven ° ° °
1.2. Node.js, Express, Sockets ° ° °
1.3. Python, Flask, Pandas ° ° °
2. Principios e praticas de desenvolvimento de
software 4gil, incluindo o Manifesto Agil, Scrum, ° ° °
Extreme Programming (XP) e Kanban
3. Al‘lai.lise de requisitos funcionais, nao-funcionais e o o o
requisitos ageis
4. Desenvolvimento orientado a objetos °
5. Modelagem de dados relacional o
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6. Arquitetura de aplicagdes em trés camadas e o o o
modelo MVC

7. Versionamento de projetos por meio do GIT ° ° °
8. Experiéncia com desenvolvimento front-end: o o o
HTML, Javascript e CSS

9. Integragdo com frameworks Angular e Bootstrap L)) ° °
10. Dominio de requisi¢des Ajax e padroes de dados o . .
JSON e XML

11. Integracdo continua (continuous integration),

Jenkins, refactoring, entrega continua (continuous o o °
delivery)

12. Testes de software: teste de unidade, integragao,

sistema/funcional, aceitacao/estoria, carga,

desempenho, vulnerabilidade, usabilidade, O ° °
acessibilidade. Automatizagao de testes funcionais,

de unidade e de carga com ferramentas de software

13. Aplicar conceitos de User Experience (UX) e

conceitos de usabilidade no desenvolvimento de o o °
aplicacdes

14. Dominio da linguagem SQL L))

15. Experiéncia com Docker o

16. Depuragdo e profiling de aplicagdes o o

Legenda: O requisito ndo obrigatério © requisito desejavel ® requisito obrigatorio
5.4.6 Habilidades e Competéncias Comportamentais

escrita com precisdo e clareza e facil compreensao
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Junior Pleno Sénior
Nivel de Experiéncia
1. Proatividade ° ° °
2. Cgpamdade .de investigagao de problemas o o .
pertinentes a sistemas existentes
3. Capacidade de trabalho em equipe e trabalho o . .
remoto
4. Capacidade de autogerenciamento e tomada de o o o
decisao
5. Capacidade de comunicagao (expressdo oral e ° ° °
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6. Bom relacionamento interpessoal

7. Autodidata

Legenda: o requisito ndo obrigatorio © requisito desejavel ® requisito obrigatério

5.5 Administrador de Redes
5.5.1 Finalidade

Responsavel por atividades de projeto, implantagdo e manuten¢do da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo do Tribunal de Contas do Estado do

Piaui.

5.5.2 Perfil

Perfil apto a implantar sistemas informatizados, administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usudrio, elaborar documentacgao técnica,
desempenhando atividades de coordenacdo de projetos, defini¢do de padrdes, oferecendo solu¢des para ambientes informatizados e pesquisando

tecnologias em informatica.

5.5.3 Formagao

Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de pelo menos 360 h/a (trezentos e sessenta horas/aula) em areas com énfase em redes de

computadores ou areas afins

5.5.4 Experiéncia

, ministrado por institui¢des ou escolas especializadas credenciadas pelo MEC.

Requisito

Apresentagdo de atestados que demonstrem experiéncia profissional, incluindo estidgio estudantil, de pelo
menos 01 (um) ano relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do respectivo

Apresentacdo de atestados que demonstrem atuagdo no mercado profissional, excluindo estagio estudantil de
pelo menos 05 (cinco) anos relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do

Nivel
Junior
perfil.
Pleno
respectivo perfil.

5.5.5 Competéncias Técnicas

Junior Pleno
Nivel de Experiéncia
1. Administrar ambiente de tecnologia da informagao
1.1. Monitorar performance dos sistemas O o
1.2. Administrar recursos de rede 0O °
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1.3. Administrar ambiente operacional 0 °
1.4. Executar procedimentos para melhoria de performance dos ° o
sistemas

1.5. Identificar falhas nos sistemas 0 [
1.6. Corrigir falhas nos sistemas o °
1.7. Controlar acesso aos dados e recursos 0o [
1.8. Administrar perfil de acesso as informagoes 0 °
1.9. Realizar auditoria de sistemas o °
1.10. Realizar revisoes técnicas O °
2. Prestar suporte técnico ao usudrio

2.1. Orientar areas de apoio o )
2.2. Consultar documentagao técnica O °
2.3. Consultar fontes alternativas de informacdes o )
2.4. Realizar simula¢des em ambiente controlado o )
2.5. Acionar suporte de terceiros L)) )
2.6. Instalar hardware L)) )
2.7. Instalar software L)) )
2.8. Configurar software e hardware L)) °
3. Elaborar documentacao de sistemas de tecnologia da

informacgao

3.1. Documentar estrutura da rede o °
3.2. Documentar acordo de niveis de servico (SLA) o) °
3.3. Documentar capacidade e performance 0 [
3.4. Documentar solugdes disponiveis 0 °
3.5. Elaborar especificacao técnica 0 °
4. Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da

informacao

4.1. Estabelecer padroes de software 0 °
4.2. Participar da defini¢do de niveis de seguranga de tecnologia ° o
da informagao

4.3. Definir requisitos técnicos para contratagao de produtos e ° o
Servicos

4.4. Definir nomenclatura padrao 0 °
4.5. Definir metodologias a serem adotadas 0 °
4.6. Especificar procedimentos para recuperagao de ambiente ° o
operacional

5. Oferecer solugdes para ambientes de tecnologia da informagao
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5.1. Propor mudancas de processos e fungdes

5.2. Prestar consultoria técnica

5.3. Identificar necessidade do usuéario

5.4. Avaliar proposta de fornecedores

5.5. Adequar solugdes a necessidade do usuario

5.6. Apresentar alternativas de solucao

5.7. Divulgar solugado

&lo|o|lo| @00

6. Pesquisar inovagdes em tecnologia da informagao

6.1. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no
mercado

6.2. Avaliar novas tecnologias

o

6.3. Construir ambiente de teste

S

7. Outras atribuigoes

7.1. mapear riscos de seguranga de recursos tecnologicos

7.2. fornecer informagdes de problemas diagnosticados para
outras areas

O

7.3. configurar sistema operacional

7.4. instalar servicos de rede de computadores

7.5. instalar sistema operacional

7.6. documentar ocorréncia de problemas e solucdes

7.7. implantar projetos de redes

7.8. automatizar rotinas

o|lo|o| & o™

7.9. instalar equipamentos de conectividade

o

Legenda: © requisito ndo obrigatério © requisito desejavel @ requisito obrigatorio

5.5.6 Habilidades e Competéncias Comportamentais

Junior Pleno
Vivel de Experiéncia
. Proatividade ° °
i‘. Capamdqde de investigagao de problemas pertinentes a o o
1stemas existentes
. Capacidade de trabalho em equipe e trabalho remoto ° °
.. Capacidade de autogerenciamento e tomada de decisdao ° °
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.. Capacidade de comunicagao (expressao oral e escrita com

irecisdo e clareza e facil compreensdo de mensagens escritas e ° °
aladas)

1. Bom relacionamento interpessoal ° °
'. Autodidata ° °

Legenda: o requisito ndo obrigatério © requisito desejavel @ requisito obrigatorio

5.6 Tecnélogo de Redes
5.6.1 Finalidade

Responsavel por atividades de manutencao da infraestrutura de Tecnologia da Informagado do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

5.6.2 Perfil

O Tecnologo em Redes de Computadores ¢ responsavel pela manuten¢do de hardwares e softwares, prestando suporte a usuarios de forma presencial e

remota, realizando a aquisi¢do de novos equipamentos e sistemas, monitoramento de rede, backups de sistemas além de documentagdes de rede e
configuragdes de aparelhos e equipamentos, garantindo a seguranca de dados armazenados.

5.6.3 Formagao

Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de pelo menos 360 h/a (trezentos e sessenta horas/aula) em areas com énfase em redes de

computadores ou areas afins

5.6.4 Experiéncia

, ministrado por instituigdes ou escolas especializadas credenciadas pelo MEC.

Nivel Requisito
Apresentagdo de atestados que demonstrem experiéncia profissional, incluindo estidgio estudantil, de pelo
Junior menos 01 (um) ano relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do respectivo
perfil.
Apresentagdo de atestados que demonstrem atuagdo no mercado profissional, excluindo estagio estudantil de
Pleno pelo menos 05 (cinco) anos relativos a execucdo de atividades ligadas aos conhecimentos técnicos do
respectivo perfil.

5.6.5 Competéncias Técnicas

Nivel de Experiéncia

Junior Pleno

1. fornecer suporte no uso de recursos computacionais L)) °
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2. acompanhar solugdo de problemas °
3. administrar ambiente computacional o °
4. analisar parametros de disponibilidade, indicadores de 5 o
capacidade e de desempenho

5. auditar uso de ambiente computacional o °
6. automatizar rotinas 0 °
7. configurar aplicativos o )
8. configurar equipamentos e sistemas de conectividade 0o °
9. configurar mecanismos de seguranca °
10. configurar parametros e perfis de usuarios de redes locais ) °
11. configurar parametros e perfis de usuarios de sistemas o o
operacionais

12. configurar placas, componentes e periféricos O °
13. configurar recursos do ambiente computacional 0 °
14. configurar sistema operacional ) °
15. controlar ambiente computacional 0 °
16. controlar contratos de manutengdo, programas de ° o
computadores e equipamentos

17. controlar niveis de servigo o °
18. corrigir falhas o °
19. definir parametros de desempenho e disponibilidade de ° o
ambiente computacional

20. demonstrar capacidade de se colocar no lugar do usuério ° °
21. desenvolver solugdes para apoio ao usuario 0 o
22. diagnosticar problemas ° °
23. documentar ambiente computacional o °
24. documentar ocorréncia de problemas e solugdes 0 °
25. elaborar procedimentos de copia de seguranca e recuperagao 0o °
26. especificar recursos computacionais O °
27. estabelecer métricas de controle do uso de recursos ° o
computacionais

28. executar procedimentos de migragao e interface de dados O °
29. executar rotinas de copia de seguranga e recuperagao 0 °
30. fornecer informagdes de problemas diagnosticados para outras ° o
areas

31. fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos 0 °
32. implantar projetos de redes o °
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33. instalar aplicativos

34. instalar corregdes de sistemas computacionais

35. instalar equipamentos de conectividade

36. instalar placas, componentes e periféricos

37. instalar recursos computacionais

38. instalar servicos de rede de computadores

39. instalar sistema operacional

40. inventariar recursos computacionais

41. mapear riscos de seguranga de recursos tecnologicos

42. ministrar treinamentos

o|OfO|@|j]O|OfO|O|OC|@

43. monitorar métricas de controle do uso de recursos
computacionais

o

44. negociar contratacdo de servicos e produtos

45. orientar usuarios

46. padronizar nomenclatura de usudrios e grupos

47. padronizar tipos de autenticacdo de usudrio

48. pesquisar recursos computacionais

49. projetar arquitetura de redes computacionais

50. subsidiar discussoes sobre niveis de servigos

o|Oo|[O|O|OC|@®|O

51. testar recursos computacionais para homologagao

o

Legenda: © requisito ndo obrigatorio © requisito desejavel @ requisito obrigatorio

5.6.6 Habilidades e Competéncias Comportamentais

Junior Pleno
Vivel de Experiéncia
. Proatividade ° °
.. Capacidade de investigacdo de problemas pertinentes a ° o
istemas existentes
. Capacidade de trabalho em equipe e trabalho remoto ° °
-. Capacidade de autogerenciamento e tomada de decisdo ° °
.. Capacidade de comunicagdo (expressao oral e escrita com
irecisdo e clareza e facil compreensao de mensagens escritas € ° °
aladas)
1. Bom relacionamento interpessoal ° °
'. Autodidata ° °
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CLAUSULA SEXTA — CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1 Apds recebimento definitivo dos servigos, o fiscal administrativo deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais
documentos comprobatorios da prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento.

6.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio das certiddes mencionadas
no item 15.7.2 do Termo de Referéncia.

6.3 Constatando-se a situacao de irregularidade do fornecedor contratado:

6.3.1 Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o fornecedor regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa;

6.3.2 O prazo do item 17.3.1 do Termo de referencia podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao;

6.3.3 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragao devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

6.3.4 Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessarias a rescisao dos contratos em execucao, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;
6.4 Havendo a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual

6.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

6.5.1 O prazo de validade;

6.5.2 A data da emissao;

6.5.3 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;
6.5.4 O periodo de prestagdo dos servigos;

6.5.5 O valor a pagar; e

6.5.6 O destaque do valor da retencdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da
retencao.

6.6 O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
6.6.1 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o setor competente atestar a execugao do objeto do contrato.
6.6.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato

dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela Administracao.
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6.6.3 A glosa na fatura poderd ocorrer em relagdo a qualquer parcela do servico que nao tenha sido executada, atestada por meio de conferéncia da
documentacao protocolada.

6.7 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

6.7.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade

Social (Cofins), e Contribui¢ao para os Programas de Integracao Social ¢ de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugao
Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.7.2 Contribui¢ao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme
determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; ¢

6.7.3 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagao do
respectivo municipio que trate sobre o tema, onde se desenvolva a prestagao do servigo.

6.8 No ato do pagamento, devera, ainda, ser feito o destaque da parcela relativa aos encargos trabalhistas de que trata o item 18.2 do termo de referencia para a
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

6.9 A solicitacdo de pagamento devera ser realizada por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEL
CLAUSULA SETIMA — PRAZO PARA O INICIO, HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS.

7.1 A prestagdo dos servigos a serem contratados devera ser iniciada em no maximo 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que ndo cause prejuizos a contratante e que a contratada informe, em tempo habil, o motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto, devidamente comprovado, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato.

7.2 O servico de desenvolvimento de software para manutencdo dos sistemas legados deverd ser desempenhado nas dependéncias do Tribunal de Contas, ou,
quando autorizado pelo TCE/PI, podera ser prestado de forma remota.

7.3 O servico de projeto, implantagdo e manutencao da infraestrutura de Tecnologia da Informagao devera ser desempenhado exclusivamente nas dependéncias
do Tribunal de Contas.

7.4 O horario de prestagdo dos servigos sera definido pelo fiscal administrativo do contrato em escala de trabalho conforme a jornada semanal de cada posto e
rotina de funcionamento do setor onde o empregado da Contratada sera lotado, respeitando os intervalos intrajornada minimos de 01 hora e maximo de 02 horas.

7.5 Caso o trabalho for realizado de forma remota, o pagamento do Vale Transporte e Uniformes ndo devera ser realizado, devendo a contratada descontar os
referidos valores da fatura.

7.6 Os horarios de funcionamento, dentro dos quais poderdo ser desenvolvidos os servicos objeto da presente contratacdo sdo os seguintes:

Local Enderego Funcionamento
. . Av. Pedro Freitas, 2100, Centro Administrativo de segunda a sexta-feira
Tribunal de Contas do Estado do P ) ’ ’ ’
ribunal de Contas do Estado do Piaui Teresina-PI das 0700 4s 1800
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CLAUSULA OITAVA —- RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

8.1 O recebimento provisorio serd realizado pela equipe de fiscais técnicos e pelo fiscal administrativo, por intermédio da elaboracdo de relatorio
circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios em conformidade com o disposto no item 15.4 do Termo de Referencia.

8.2 O recebimento definitivo pelo fiscal administrativo, ato que concretiza o ateste da execug¢ao dos servigos, obedecera as seguintes diretrizes:

8.2.1 Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizag@o técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

8.2.2 Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagao apresentados; e

8.2.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo com base no ANEXO VIII —
INDTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO.

CLAUSULA NONA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

9.1 As provisdes realizadas pela Administracao para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o item 18.2 do TR serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) em Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome
do prestador de servigo.

9.2 O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisoes:
9.2.1 13° (décimo terceiro) salario;

9.2.2 Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

9.2.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢

9.2.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

9.3 A movimentac¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo dependera de autorizagdo do o6rgdo ou entidade contratante e serd feita
exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 18.2.

9.4 O TCE/PI devera firmar Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo do Anexo V deste documento, com Institui¢ao Financeira, o qual determina os
critérios para a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as condi¢des de sua movimentagao.

9.5 A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o TCE/PI e a empresa vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

9.5.1 Solicitacao do TCE/PI, mediante oficio, de abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao, conforme disposto nos itens 18.1,
18.2 ¢ 18.3.

9.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, de termo de
autorizacdo que permita ao TCE/PI ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagao, conforme o Anexo
V.
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9.6 O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme
definido no respectivo Termo de Cooperagao Técnica.
9.7 Eventual alteracdo da forma de correcao da poupanca implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

9.8 Os valores retidos referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 18.2, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

9.9 Em caso de cobrancga de tarifa bancaria para operacionaliza¢do da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

9.10 Operacionalizagdo do uso da conta vinculada

9.10.1 A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do TCE/PI, direcionada ao fiscal do contrato, para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 18.2 do Termo de Referencia ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes correlatas a contratacao e ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.10.2 Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentag¢do, a empresa devera apresentar junto a solicitagdo os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.10.3 Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia
dos célculos, o TCE/PI, na figura do fiscal do contrato, expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na Conta ¢ a encaminhara a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatodrios pela empresa.

9.10.4 A autorizacdo de que trata o subitem 18.10.3 do Termo de Referencia deverad especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.11 A contratada deverd apresentar ao fiscal do contrato, no prazo méximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

9.12 Os valores a serem provisionados para atendimento do item 18.2 do Termo de Referencia tomardo por base o valor bruto de cada remuneragdo percebida
para o respectivo tipo de servigo, independente do percentual obtido em planilha de custos e formagao de precos, conforme tabela a seguir:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO
Percentual RAT do Servico
ITEM

1% | 2% | 3%
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 11,90%
Multa sobre FGTS ¢ contribui¢ao social sobre o aviso

. . i L. 4,33%
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,56%

Grupo A 34,80% 35,80% 36,80%
Inc1dqn01a} do Grupo A sobre Férias, 13° Salario e 1/3 7.04% 7.24% 7.45%
Constitucional
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| Percentual Total | 31,61% | 31,81% | 32,01% |

9.13 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdosito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Além das obrigacdes resultantes da aplicacao da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigagdes da Contratante:

10.1.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas neste Contrato.

10.1.2 Exercer a fiscalizacao dos servicos por servidor especialmente designado e documentar as ocorréncias havidas.

10.1.3 Colocar a disposi¢ao dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

10.1.4 Efetuar os pagamentos nas condi¢gdes e precos pactuados, mediante apresentacdo da nota fiscal, depois de constatado o cumprimento das obrigacdes da
Contratada.

10.1.5 Acompanbhar e fiscalizar a execug@o dos servicos por meio do fiscal do contrato, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao, sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

10.1.6 Atestar as notas fiscais correspondentes.

10.1.7 Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo de sua corregdo,
aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Contrato.

10.1.8 Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantida a ampla defesa e o contraditorio.
10.1.9 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial, aplicacao de sangdes, alteracdes e repactuagdes do contrato.
10.1.10 Verificar a regularidade da situacao fiscal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da contratada, antes de efetuar os pagamentos devidos.

10.1.11 Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termo de Referéncia, Proposta Comercial e Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A prestagdo dos servigos a serem contratados devera ser iniciada em no maximo 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que ndo cause prejuizos a contratante € que a contratada informe, em tempo habil, o motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto, devidamente comprovado, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato.

11.2 Fornecer uniformes padronizados e seus complementos a mao de obra envolvida a partir do inicio da execugdo dos servigos, de modo que todos executem
suas atividades devidamente uniformizados, quando a forma de trabalho for presencial.

11.2.1 Os custos dos uniformes nao poderao ser repassados a seus funciondrios e deverao ser fornecidos na quantidade e prazo estabelecidos no item 5 do Anexo
II — Informagdes Para Dimensionamento Da Proposta, ou em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;
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11.3 Fornecer aos empregados caneca ou copo, preferencialmente feito de material reciclado, para os colaboradores possam tomar dgua durante a execucao dos
servicos sem utilizacdo de copos descartaveis;

11.4 Fornecer equipamentos de prote¢ao individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranca do trabalho;

11.5 Manter seu pessoal identificado com crachd, a cargo da Contratada, que devera conter foto, nome completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a se
apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

11.6 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
que seja considerado o inconveniente pela representante da Contratante;

11.7 Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizacao dos servigos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho, apresentando-os com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horarios fixados pela Contratante;

11.8 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuicdes de seus empregados;

11.9 Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagdes da Contratada, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagao
da Contratante e liberacao do posto militar;

11.10 Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcdo exercida, remuneragdo e eventuais alteragdes e atualizacdes nos
contratos de trabalho, devendo encaminhar a fiscaliza¢ao contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de rescisdo, exames demissiondrios € o que
mais for necessario para comprovagao de quitacao de obrigacdes trabalhistas;

11.11 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a Contratante o acesso ao
controle de frequéncia;

11.12 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TCE/PI, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos;

11.13 Providenciar para aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel;

11.14 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet;

11.15 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos
seus empregados utilizados diretamente na prestagdo dos servicos contratados, via depodsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais da Contratante;

11.16 Fornecer aos seus funcionarios até o iltimo dia 1itil do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales transportes e alimentacao/refeicio, ¢
qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

11.17 Os salarios dos funcionérios, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio
ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados;

11.18 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios, vale transporte, vale
refeicdo/alimentacao e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais ¢ trabalhistas, fiscais e parafiscais;
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11.19 Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas (tarifas bancarias, entre outras) para abertura, movimentagdo e manutengdo da conta-deposito
vinculada, além de seguros (riscos contra acidentes de trabalho) e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato;

11.20 Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da funcao que lhe
foi atribuida,;

11.21 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servicos, sem interrupgao seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas
ao servico, demissao e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

11.22 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, repondo o funciondrio em caso exposto
no item anterior, sob pena de desconto no faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ndo atendidos pelos servigos contratados;

11.23 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

11.24 Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigagdes trabalhistas e sociais;

11.25 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou
culposamente, nos locais de trabalho;

11.26 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

11.27 Nomear um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para orientar a execu¢do dos servigos, bem como manter contato
com o fiscal da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacdes daquele
e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

11.28 Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

11.28.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

11.28.2 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagdo do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;
11.28.3 Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a correcao das falhas detectadas;

11.28.4 Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacao da
mao de obra;

11.28.5 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servicos
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

11.28.6 Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

11.28.7 Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;

11.28.8 Inspecionar a execucao dos servicos;

11.28.9 Fornecer nimero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a comunicacao radpida no que tange aos servigos contratados;
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11.28.10 Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela conservagao do uniforme; e

11.28.11 Demais responsabilidade para melhor atendimento dos servigos contratados.

11.29 Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

11.29.1 Nao manusear aparelho celular pessoal durante a execugdo do servigo;

11.29.2 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestagao de servigos;

11.29.3 Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

11.29.4 Zelar pela preservagdo do patrimdnio da Contratante;

11.29.5 Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da Contratante;

11.29.6 Portar cracha de identifica¢do de acordo com as normas estabelecidas pela contratante, quando o trabalho for em regime presencial;

11.29.7 Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico e aos servidores da contratante com atencao e
presteza;

11.29.8 Usar o telefone da instituigdo somente a servigo, nao realizando interurbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;
11.29.9 Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e identificado para o desempenho de suas atribuigdes;
11.29.10 Nao abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e

11.29.11 Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

11.30 Apresentar a Contratante, relatdrio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas e substitui¢des se houver, escala nominal de férias dos
empregados e seus respectivos substitutos;

11.31 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarios ao atendimento aos seus empregados, acidentados ou de mal subito, por meio de seu
preposto;

11.32 Utilizar os equipamentos e as instalagdes cedidas pela CONTRATANTE, exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas
a conservagao, guarda e manutengao;

11.33 Repor, com qualificacao idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de
manuten¢do, que esteja sob sua guarda e responsabilidade;

11.34 Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

11.35 Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execucdo, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

11.36 Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos servigos €, no menor espaco de tempo
possivel, reduzir a termo a comunicacao verbal, acrescentado todos os dados e circunstincias julgados necessarios aos esclarecimentos dos fatos;
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11.37 Comunicar a Se¢do de Gestao Contratual do TCE/PI, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o
prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao.

11.38 Observar, no que couber, a Lei Estadual n° 6.344/13, quanto a reserva de vagas de emprego para os egressos do sistema prisional e cumpridores de
medidas de seguranca e penas alternativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
12.1 O Controle ¢ a Fiscalizagao serdo exercidos pelos Fiscais Técnico e Administrativo.

12.2 A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e, se for o caso, podera utilizar instrumento para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

12.2.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
12.2.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

12.3 Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais técnicos designados deverao monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigcos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

12.3.1 Nesta fase, o fiscal técnico devera conferir, diariamente, a adequacao dos empregados terceirizados que estiverem prestando servi¢os € o cumprimento da
jornada de trabalho, bem como as respectivas entregas, oriundas de demandas realizadas conforme a necessidade do TCE/PI.

12.3.2 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As demandas deverdo ser formalizadas pelo fiscal técnico através dos
meios de comunicagdo oficiais. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao

preposto.

12.3.2.1 Serdo considerados instrumentos oficiais de comunicagdo, e-mail, atas de reunido e oficios, bem como todos os registros e documentos eletronicos
associados em ferramentas definidas pelo TCE/PI para gestao de servigos de programagao relacionados as demandas a serem executadas.

12.3.3 O fiscal técnico devera atestar a frequéncia diaria dos terceirizados, bem como a escala de férias, que devera obedecer as necessidades do setor.

12.3.4 Devido a natureza da execugdo e necessidade de ambientacdo prévia dos colaboradores para exercer a manutencdo dos sistemas, € a critério da
fiscalizacdo técnica, ndo serdo admitidas reposi¢des em decorréncia de auséncias ou férias de colaboradores, situacdo que o atesto se dard proporcionalmente aos
dias de servigo efetivamente prestados.

12.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de frequéncia diaria, a avaliacdo da execucio do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada, solicitard do preposto assinatura no documento para que tome
ciéncia da avaliagdo realizada e encaminhara ao fiscal administrativo.

12.4.1 A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

12.4.2 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.
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12.4.3 O fiscal técnico podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

12.5 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execucao
do objeto ¢, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos Instrumento
de Medicdo de Resultado, conforme ANEXO VIII - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao fiscal administrativo.

12.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.7 Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, nas contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

12.7.1 No primeiro més da prestaciao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao ao fiscal administrativo:

12.7.1.1 Relagao dos empregados, contendo nome completo, funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

12.7.1.2 Comprovantes de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario;

12.7.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada;

12.7.1.4 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED Admissional;

12.7.1.5 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

12.7.1.6 Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.7.2 Mensalmente, entrega em midia digital ao fiscal administrativo do contrato dos seguintes documentos referentes a prestagdo dos servigos do meés
vencido:

12.7.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

12.7.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado, bem como Divida Ativa;
12.7.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

12.7.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.7.2.5 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o contratante;

12.7.2.6 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

12.7.2.7 GFIP/SEFIP, inclusive com protocolo de envio de arquivos relativa aos servigos prestados no ambito da contratacao;
12.7.2.8 Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos;

12.7.2.9 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e
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12.7.2.10 Cépia dos comprovantes de depositos bancarios;

12.7.3 Apos o altimo més de prestacdo dos servigos, entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no
prazo definido no contrato:

12.7.3.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente homologados;

12.7.3.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

12.7.3.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

12.7.3.4 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED Demissionario ou documento similar que venha a substitui-lo;
12.7.3.5 Exames médicos demissionarios de todos os empregados que venham a ser dispensados.

12.7.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada de prestadores de servigo a contratante, os respectivos documentos elencados no
item 15.7.1 deverao ser apresentados.

12.7.5 Sempre que houver demissio de empregados pela contratada de prestadores de servigo a contratante, os respectivos documentos elencados no item
12.7.3 deverao ser apresentados.

12.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, o fiscal administrativo comunicard ao a Sec¢do de Gestdo
Contratual, que devera oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

12.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS ou pagamento de verbas trabalhistas, o fiscal administrativo comunicara
a Secdo de Gestao Contratual, que devera oficiar ao Ministério do Trabalho (MTE).

12.10 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

12.11 A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

12.12 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacado dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias € com o FGTS do més executado, dentre outros, emitindo relatério.

12.13 Além das disposi¢des acima citadas, o fiscal administrativo devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
12.13.1 Fiscaliza¢ao inicial (no momento em que a prestacao de servicos ¢ iniciada):

12.13.1.1 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestarem
servigos no TCE/PI, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, saldrio, adicionais, gratifica¢des, beneficios
recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas.

12.13.1.2 A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos
empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e
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pelo empregado. Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificagcdes), além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

12.13.1.3 O ntmero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

12.13.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
12.13.1.5 Devem ser consultadas as obrigac¢des adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

12.13.2 Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

12.13.2.1 Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo (ISS, IR, etc.), salvo se lei posterior dispuser de forma diversa.

12.13.2.2 Devem ser verificadas as certiddes de regularidade fiscal da empresa.
12.13.2.3 Analisar o documento de atesto de frequéncia didria elaborado pelo fiscal técnico, daqueles servigos cuja unidade de medida seja 01 (um) posto.
12.13.3 Fiscalizacao Procedimental

12.13.3.1 Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e

percentual previstos, devendo ser verificada pelo fiscal a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da
contratada.

12.13.3.2 Certificar de que a empresa esteja concedendo férias e licencas aos empregados, cumprindo observancia a legislagao pertinente.
12.13.3.3 Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).
12.14 Fiscalizacdo por Amostragem

12.14.1 O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados, que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, os quais devem ser entregues ao fiscal administrativo.

12.14.2 O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser
entregues ao fiscal administrativo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBCONTRATACAO

13.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REPACTUACAO

14.1 Sera admitida repactuagdo, como espécie de reajuste contratual, conforme previsdo contida no art. 54 da IN n°® 05/2017 MP, desde que seja observado o
interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir.

14.1.1 A repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade disposta no item 14.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, ¢ direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro da contratacdo, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da
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Constituicao da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.
14.1.2 A repactuagao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho devera repassar integralmente o aumento
de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

14.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo serd contado a partir da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos.

14.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

14.4 Nao serdo inclusos, por ocasido da repactuagdo, beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de
instrumento legal, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e ndo se tratarem de:

14.4.1 Pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;
14.4.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei.

14.5 As repactuacdes serao precedidas de solicitagao da contratada, acompanhada de demonstragcdo analitica da alteragdao dos custos, por meio de apresentagao
da planilha analitica de custos e formagdo de precos e demais documentos que fundamentem a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacao.

14.6 O 6rgao ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela contratada.

14.7 A variacao de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:
14.7.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

14.7.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

14.7.3 A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

14.7.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

14.7.5 A disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

14.8 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso
em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

14.9 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacao contratual ou com o encerramento do contrato.

14.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

14.10.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao, como regra geral;

14.10.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuacgoes futuras; ou
14.10.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato

gerador, na forma de Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
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de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

14.10.3.1 Caso o fato gerador contemple vigéncia retroativa, devera acompanhar o pedido de realinhamento a comprovacao de pagamento retroativo aos
colaboradores de todos os valores alterados na forma do respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.11 Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no edital,
apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar boa execu¢do do contrato,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com o
Estado do Piaui pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e sera descredenciado no SICAF, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais;

15.2. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, poderdo, garantida a defesa prévia ao contratado, ser aplicadas as seguintes sangoes:
15.2.1. Adverténcia, por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

15.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, caso a empresa vincule a efetivacdo do pagamento mensal dos saldrios, vales transporte e
refeicao/alimentagdo dos profissionais ao recebimento mensal do valor contratado com o TCE/PI

15.2.3. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo de 02 (dois) dias uteis
observadas a prorrogagdo do prazo, ap6s regularmente convocado por escrito, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas nesta clausula.

15.2.4. Multa de mora de 2%, calculada sobre o valor total do contrato, pela inadimpléncia, por até 20 (vinte) dias;

15.2.5. Multa de mora no percentual de 08% (oito por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela inadimpléncia ou inexecucdo total ou parcial, além
do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

15.2.6. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o TCE/PI, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do
inciso III, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

15.2.7. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme inciso IV do art.87 da Lei 8.666/93.

15.3. O valor das multas aplicada devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da notificacao oficial por escrito. Se o valor da
multa ndo for pago, ou depositada, serd automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de
crédito da Contratada, o valor devido podera ser cobrado administrativamente e/ ou judicialmente;
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15.4. Se a multa nao for paga dentro do prazo estipulado, a Contratante ira notificar novamente a empresa e reenviar a guia de recolhimento com os valores
devidamente atualizados pelo sistema financeiro de débitos;

15.5. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Contratante, aquela serd encaminhada para inscrigdo em Divida Ativa.
15.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa;

15.7. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO
16.1. A rescisdo desta contratacao se dara nos termos dos arts. 79 ¢ 80 da Lei n° 8.666/93.

16.2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o TCE/PI podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

16.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instru¢do inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o TCE/PI adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

16.5 O termo de rescisdo sera precedido de Relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
16.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
16.5.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

16.5.3 Indenizagdes ¢ multas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VEDACOES

17.1. E vedado 8 CONTRATADA:
17.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

17.1.2. interromper a execucgdo contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CASOS OMISSOS.
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18.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002, Decreto n°
10.024 de 20 de setembro de 2019 e demais normas federais de licitagcdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 8.078, de 1990 “ Codigo de Defesa do Consumidor” e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO

19.1 Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial Eletrénico do TCE/PI, no prazo previsto na Lei
n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO

20.1 E eleito o Foro da Comarca de Teresina para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela
conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai

assinado pelos contraentes.

Teresina, PI, 21 de fevereiro de 2024.

(assinado digitalmente)
Conselheiro Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Piaui
CONTRATANTE

(assinado digitalmente)
Odilon Rauen Junior
Responsdvel legal da CONTRATADA

(2]
__ Tecnologia da Informacdo, Sistemas da Informagdo, Analise de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados, Redes de Computadores, Engenharia

Elétrica/Eletronica/Computacao
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(3] . . . . . . .
___ Tecnologia da Informagao, Sistemas da Informagdo, Analise de Sistemas, Desenvolvimento de Sistemas, Processamento de Dados, Redes de Computadores, Engenharia

Elétrica/Eletronica/Computagdo
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Jel! d Documento assinado eletronicamente por ELIBERTO VORNEI registrado(a) civilmente como ELIBERTO VORNEI MUHLBEIER, Usuario Externo, em
L 21/02/2024, as 16:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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