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CONTRATO N° 03/2019

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO PIAUI E A
EMPRESA SELETIV SELECAO E
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA
EIREL], PARA OS FINS NELE
DECLARADOS.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n° 2100, Bairro
Sao Pedro, CEP 64.018-900, em Teresina-Pl, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 05.818.935/0001-01, , neste
ato representado pelo seu Presidente, Conselheiro ABELARDO PIO VILANOVA E SILVA, inscrito no
CPF sob o n® 180.496.215-53, portador da Carteira de ldentidade n® 131.832 — SSP/PI, doravante
denominada CONTRATANTE, e a empresa SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO
DE OBRA EIRELL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 13.224.659/0001-73, sediada na Rua S&o Pedro, n°
1684, Bairro Centro, em Teresina (PI), CEP 64.001-210, telefone: (86)3085-1054, e-mail:
seletiv@bol.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. PAULO
ROBERTO CARNEIRO DE OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade RG n°® 94014009089 —
SSPDS-CE e CPF n® 194.248.843-20, tendo em vista o que consta no Processo n° TC/002552/2019 ¢ em
observéncia as disposi¢es da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, e das demais normas aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo Eletronico — SRP N°01/2018 — Ata de Registro de Precos n°13/2018 (TC/021786/2017)
mediante as cldusulas e condig¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacio de 02 postos de servigos na area de OPERADOR
DE MICROCOMPUTADOR, para as edificacdes do TCE-PI em Picos (PI), de natureza continua,
conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos, que serdo prestados
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nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, constante do processo
TC/021786/2017.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preAmbulo e & proposta
vencedora, independentemente de transcri¢éo.

1.3. Objeto da contratagio:

Grupo do Termo de Referéncia: 02 - Item 20

Cod. | Jornada Qtd. Valor

Local | Posto de Trabalho CBO | Semanal |Registrada| Posto

Total/Més | Total/Ano

Operador de Micro

Picos-Pl )
Computador 4121-10 44h 02 2.847.81| 5.695,62 | 68.347,44

VALOR TOTAL RY 68.347,44

SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO CONTRATUAL

2.1 A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagio, podendo
ser prorrogado, até o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido
a qualquer tempo desde que ocorra alguma hipétese prevista nos artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93.

2.1.1. A Prorrogagfio, quando vantajosa para Administragdo, serd precedida de justificativa por escrito
submetida a aprovagdo da Autoridade Superior, devendo ser promovida mediante celebragio de Termo
Aditivo.

2.1.2. Nas eventuais prorrogagdes, a Diretoria Administrativa, por meio da Diviséo de Gestio Contratual
realizard a negociag@o contratual para a redug@o/eliminagio dos custos fixos ou varidveis ndo renovéveis
que ja tenham sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro) ano da contratagéo, sob pena de nio renovacio
do contrato.

2.2, A contratada ndo tem direito subjetivo & prorrogagio contratual, que objetiva a obtengéo de pregos
e condi¢Bes mais vantajosas para esta Corte, conforme estabelece o art. 57, inciso 1I da Lei n° 8.666/93.
2.3. O Contratante ndo prorrogard o contrato quando:

2.3.1. A Contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaragdo de inidoneidade, suspensio

temporaria ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicacdo;

2.3.2. A Contratada ndo mantiver as condi¢des iniciais de habilitagdo estabelecidas previamente no
instrumento convocatdrio ou venham a ser determinadas por lei;

2.3.3. A Contratada ndo demonstrar expressamente interesse na prorrogacio;

2.3.4. Os pregos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para
redu¢do dos mesmos.
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2.4, Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacio da autoridade

competente, o limite estipulado pelo inciso I do artigo 57 da Lei 8.666/93 podera ser prorrogado por até
doze meses.

2.5. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da Lei
n° 8.666/93, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS 5.695,62 (cinco mil, seiscentos noventa e cinco reais e
sessenta e dois centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 68.347,44 (sessenta e oito mil, trezentos
e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centaves), a ser pago por meio de ordem de crédito na conta
da Contratada n® 45.099-5; Agéncia 3178-X; Banco do Brasil (001).

3.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragfo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DO EMPENHO

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, na
seguinte classificagdo: Classificagdo Programatica, 02.101.01.122.0083.1841 Natureza da Despesa:
33.90.37.

CLAUSULA QUINTA -~ DO PAGAMENTO

5.1 Apds recebimento definitivo dos servigos o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestagdo dos servigos ¢
encaminhar para o setor competente para pagamento.

5.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagio da regularidade
fiscal e dos documentos a seguir relacionados:

5.2.1.Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CNDy);

5.2.1 Certides que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado, bem como Divida Ativa;

5.2.2  Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

5.2.3  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

5.2.4 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o contratante;

5.2.5 Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentag#o, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos ao més da prestagio dos servicos;
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5.2.6 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

5.2.7  Copia dos comprovantes de depositos bancarios;

5.3 Constatando-se a situag#o de irregularidade do fornecedor contratado:

5.3.1  Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de cinco (5) dias
uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

532 O prazo do item 5.3.1 poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢do;

5.3.3  Né&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administragdo deverd
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administracio, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos;

5.3.4  Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias a rescisio dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada & contratada
a ampla defesa;

5.4 Havendo a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdio
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio contratual

5.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

5.5.1 O prazo de validade;

5.5.2 A data da emissgo;

5.5.3  Os dados do contrato e do érgdo contratante;
5.5.4 O perfodo de prestagéo dos servigos;

5.5.5 O valor a pagar; e

5.5.6 O destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora
de demais despesas dedutiveis da base de célculo da retencéo.

5.6 O pagamento da obrigagdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a 30 (trinta) dias
contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

5.6.1 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o setor
competente atestar a execucéo do objeto do contrato.

5.6.2  Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre
valor glosado pela Administragio.

5.6.3 A glosa na fatura poderd ocorrer em relagdio a qualquer parcela do servigo que ndo tenha sido
executada, atestada por meio de conferéncia da documentagfo protocolada.

5.7 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estarfo sujeitos a retengéo, na fonte, dos
seguintes tributos, quando couber:

5.7.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢io Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), ¢ Contribuigdo para os
4
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Programas de Integragdo Social e de Formag&o do Patriménio do Servidor Piblico (PIS/Pasep), na forma
da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°
9.430, de 27 de dezembro de 1996;

5.7.2  Contribui¢do previdenciria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo
Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991; e

5.7.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n°® 116,
de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagio do respectivo municipio que trate sobre o tema, onde
se desenvolva a prestagdo do servigo.

5.8 No ato do pagamento, deverd, ainda, ser feito o destaque da parcela relativa aos encargos
trabalhistas para a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1 Sera admitida repactuacdo, como espécie de reajuste contratual, conforme previsdo contida no art. 54
da IN n° 05/2017 MP, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos
or¢amentos aos quais a proposta se referir.

6.1.1 A repactuagdo para fazer face a elevagio dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade

disposta no item 6.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado e nfo

podera alterar o equilibrio econémico e financeiro da contratagfio, conforme estabelece o inciso XXI do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condi¢Ses efetivas da proposta.

6.1.2 A repactuag8o para reajuste do contrato em razio de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho devera repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses

instrumentos.

6.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagio sera contado a partir:

6.2.1 Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatdrio, em relagdo aos

custos com a execugdo do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e

equipamentos necessarios a execugfo do servigo; ou

6.2.2  Da data do Acordo, Convengio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da

apresentago da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada

as datas-bases destes instrumentos.

6.3 Nas repactuagdes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a Gltima repactuago.
6.4 As repactuacdes envolvendo variacdo nos precos de insumos (exceto quanto as obrigactes

decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais poderdo ser proporcionais a
variacio do IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

6.5 Néo serdio inclusos, por ocasifio da repactuagfo, beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho e ndo se tratarem de:

6.5.1  Pagamento de participagfo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;
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6.5.2  Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei.
6.6 No caso dos servigos de limpeza e conservagio, os valores de contratagfo ao longo do tempo € a
cada repactuagdo ndo poderfio ser superiores aos limites maximos estabelecidos em ato normativo da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesto.

6.7 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentago da planilha analitica de custos e formagdo de
pregos e demais documentos que fundamentem a repactuacgfo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuago.

6.8 O ¢6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

6.9 A varia¢do de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagio
pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

6.9.1  Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administra¢do;

6.9.2  As particularidades do contrato em vigéncia;

6.9.3 A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

6.9.4  Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

6.9.5 A disponibilidade orgcamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.

6.10  As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

6.11  As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serfo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

6.12  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da
seguinte forma:

6.12.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;

6.12.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessdo das préximas repactuagées futuras; ou

6.12.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

6.13  Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram e apenas em relagfo a diferencga porventura existente.
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CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de RS 3.417,37(tres mil, quatrocentos e dezessete
reais e trinta e sete centavos), na modalidade de seguro-garantia ou fianga bancéria, no prazo de 10
(dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital.

7.2. A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasido do encerramento da prestagfio dos servigos contratados, a Administracio Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O Controle e a Fiscalizagdo serfio exercidos respectivamente pelo Gestor do Contrato e pelos
Fiscais Técnicos e Administrativo.

8.2, A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugio do objeto e, se for o
caso, poderd utilizar Instrumento para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

8.2.1.  Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nfo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

8.2.2.  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

8.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, os fiscais técnicos designados
deverdio monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragio,
devendo intervir para requerer a contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.3.1. Nesta fase, o fiscal técnico deverd conferir por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, € se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

8.3.2. Devem ser evitadas ordens diretas da Administragfo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma,
eventuais reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto ou encarregado.

8.3.3. Para os servigos cuja unidade de media é um posto, o fiscal técnico deverd atestar a frequéncia
diaria dos terceirizados, bem como a escala de férias. A]
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8.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto

de frequéncia didria, a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagio de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizdda, solicitard do preposto assinatura no documento para que
tome ciéncia da avaliagdo realizada e encaminhar4 ao fiscal administrativo.

8.4.1. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.4.2. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢o do servigo em relagio
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com as
regras previstas no ato convocatério.

8.4.3. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos.

8.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugio do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos Instrumento de Medig8o de Resultado, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos & contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao fiscal administrativo.

8.6. A fiscalizag8o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.7.  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacBes trabalhistas e sociais, nas contrata¢des com
dedicagfo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

8.7.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentago ao fiscal administrativo:

8.7.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.7.1.2. Comprovantes de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficidrio;

8.7.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente
assinadas pela contratada;

8.7.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

8.7.1.5. Declaragédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagio dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato. ){'
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8.7.2.  Mensalmente, entrega em midia digital ao fiscal administrativo do contrato dos seguintes
documentos referentes & prestagdo dos servicos do més vencido:

8.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e & Divida Ativa da Unifo
(CND);

8.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado, bem como Divida Ativa;

8.7.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8.7.2.5. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o contratante;

8.7.2.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengfio ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos ao més da prestagao dos servigos;

8.7.2.7. Comprovantes de realizagdio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

8.7.2.8. Cdpia dos comprovantes de depdsitos bancarios;

8.7.3.  Apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos, entrega de copia da documentacdo abaixo
relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:

8.7.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente
homologados;

8.7.3.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

8.7.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

8.7.3.4. Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser dispensados.

8.7.4.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada prestadores de servico a
contratante, os documentos elencados no item 16.7.1 deverdo ser apresentados.

8.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ses previdencirias, o fiscal
administrativo comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

8.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, o fiscal
administrativo comunicara ao gestor do contrato, que deverd oficiar ao Ministério do Trabalho (MTE).

8.10. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengio das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado poderd dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes. %



Estado do Piaui o
Tribunal de Contas | o

DO ESTADO
DO PIAUT

8.11. A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-
fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.12. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

8.13.  Além das disposi¢des acima citadas, o fiscal administrativo deverd observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

8.13.1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a presta¢éo de servicos € iniciada):

8.13.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestarem servigos no TCE/P1, com os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungfo exercida, salario, adicionais, gratificagdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagfo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

8.13.1.2. A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por
amostragem. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atengdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcdo exercida, a remuneragfo (corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratifica¢des),
além de demais eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

8.13.1.3. O numero de terceirizados por fun¢@o deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo.

8.13.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

8.13.1.5. Devem ser consultadas as obrigag®es adicionais constantes na CCT para as empresas
terceirizadas.

8.13.2. Fiscaliza¢do Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

8.13.2.1. Deve ser feita a retencfo da contribuigio previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagio do servigo (ISS, IR, etc.).

8.13.2.2. Devem ser verificadas as certiddes de regularidade fiscal da empresa.

8.13.2.3. Analisar o documento de atesto de frequéncia diaria elaborado pelo fiscal técnico,
daqueles servigos cuja unidade de media seja 01 (um) posto.

8.13.3. Fiscalizagdo Procedimental p{

i
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8.13.3.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem

ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo
gestor do contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitagdo da contratada.

8.13.3.2. Certificar de que a empresa esteja concedendo férias e licencas aos empregados,
cumprindo observancia a legislagdo pertinente.

8.13.3.3. Certificar de que a empresa respeita a estabilidade proviséria de seus empregados (cipeiro,
gestante, e estabilidade acidentaria).

8.14.  Fiscaliza¢&io por Amostragem

8.14.1. O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados, que
verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
0s quais devem ser entregues ao fiscal administrativo.

8.14.2. O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados
terceirizados os extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues ao fiscal administrativo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Além das obrigagdes resultantes da aplicagéo da Lei n® 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo:
9.1. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

9.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro
das normas neste Contrato.

9.1.2.  Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado e documentar as
ocorréncias havidas.

9.1.3. Colocar a disposicdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

9.1.4.  Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, mediante apresentagdo da nota fiscal,
depois de constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

9.1.5.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos servigos por meio do fiscal do contrato, que anotara em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio, sob os aspectos quantitativos e
qualitativos.

9.1.6.  Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do gestor do contrato.

9.1.7. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo de sua corregio, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas
neste Contrato.

9.1.8.  Aplicar as penalidades e multas & Contratada, mediante o devido processo legal, garantida a ampla

defesa e o contraditério. A/
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9.1.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do contrato, em especial,
aplicagfo de sang¢des, alteragdes e repactuagdes do contrato.

9.1.10. Verificar a regularidade da situagfo fiscal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da
contratada, antes de efetuar os pagamentos devidos.

9.1.11. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigac8o contratual pendente por parte
da empresa contratada, até que essa efetue a devida regularizagdo.

9.1.12. Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termo de Referéncia, Proposta Comercial e
Nota de Empenho.

9.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.2.1. A prestagdo dos servicos a serem contratados, deverd ser implantada em no maximo 15 (quinze)
contados a partir da assinatura do contrato, devendo a nova contratada informar, em tempo habil, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido neste;

9.2.2. Fornecer uniformes padronizados e seus complementos & mao-de-obra envolvida a partir do inicio
da execugdo dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente trajados.

9.2.2.1. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser repassados a seus funciondrios e deverdo ser fornecidos
na quantidade e prazo estabelecidos no item 5 do Anexo Il — Informagdes Para Dimensionamento Da
Proposta, ou em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;

9.2.3. Fornecer aos empregados caneca ou copo, preferencialmente feito de material reciclado, para os
colaboradores possam tomar dgua durante a execugdo dos servigos sem utilizag8o de copos descartaveis;

9.2.4. Fornecer equipamentos de prote¢do individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos
especificos de medicina e seguranga do trabalho;

9.2.5. Manter seu pessoal identificado com crachg, a cargo da Contratada, que devera conter foto, nome
completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a se apresentar ao trabalho obedecendo as regras de
higiene e asseio;

9.2.6. Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagio, qualquer que seja considerado o inconveniente pela
representante da Contratante;

9.2.7. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios & realizacdo dos
servicos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
apresentando-os com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horarios fixados pela Contratante;

9.2.8. Realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das atribuigdes de
seus empregados;

9.2.9. Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagdes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Contratante ¢ liberagdo do posto militar;

9.2.10. Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, funcéio exercida,
remuneragio e eventuais altera¢des e atualizagdes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a
fiscaliza¢do contratual copia de todas as alteragdes, bem como do termo de resciséo, exames demissionais
e 0 que mais for necessario para comprovacdo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas;

e
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9.2.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo & Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

9.2.12. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TCE/PI, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisago dos transportes coletivos;

9.2.13. Providenciar para aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestaciio
dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartio equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de
beneficios sociais, expedido por orgdo/entidade federal responsavel;

9.2.14. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagio dos servigos, junto ao
INSS, senha para os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciérias pela
internet;

9.2.15. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia Gitil do més subsequente ao
vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais da Contratante;

9.2.16. Fornecer aos seus funciondrios até o Gltimo dia til do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transportes e alimentagdo/refei¢do, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

9.2.17. Os saldrios dos funciondrios, bem como os demais beneficios, ndo poderdio ser inferiores aos
estabelecidos na Convengédo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada
ou os profissionais estejam vinculados;

9.2.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de saldrios, vale transporte, vale refeicdo/alimentagdo € todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais;

9.2.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas (tarifas bancérias, entre outras) para
abertura, movimentagdo e manuten¢do da conta-depésito vinculada, além de seguros (riscos contra
acidentes de trabalho) e indenizagOes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
contratada, incidentes sobre o objeto do contrato;

9.2.20. Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da funcéo
que lhe foi atribuida;

9.2.21. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugfo dos servigos, sem interrupgo seja
por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo, demissio e outros casos analogos,
obedecidas as disposi¢des da legislagio trabalhista vigente;

9.2.22. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, repondo o funcionario em caso exposto no item anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias néo atendidos pelos servigos contratados;

9.2.23. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagBes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

9.2.24. Comprovar o cumprimento de todas as suas obriga¢des trabalhistas e sociais;
13
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9.2.25. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, &
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

9.2.26. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

9.2.27. Nomear um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para
orientar a execugfio dos servigos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obriga¢®es, recebendo as
reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solugfio das falhas
detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

6.2.28. Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

9.2.28.1.  Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagdo;

9.2.28.2. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagfio do Fiscal de
Contrato, dentro dos limites do contrato;

9.2.28.3. Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcfio das falhas detectadas;

9.2.28.4. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méo de obra;

9.2.28.5. Implantar, de forma adequada, a planificagfo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

9.2.28.6. Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

9.2.28.7. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
registrando as ocorréncias havidas;

9.2.28.8. Inspecionar a execugfo dos servigos;

9.2.28.9. Fornecer numero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a comunicagio rapida no
que tange aos servigos contratados;

9.2.28.10. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e
pela conservagdo do uniforme; e

9.2.28.11. Demais responsabilidade para melhor atendimento dos servigos contratados.

9.2.29. Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

9.2.29.1.  N&o manusear aparelho celular pessoal durante a execugfio do servigo;

9.2.29.2. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestagio de servigos;
9.2.29.3. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

9.2.29.4. Zelar pela preservagdo do patrimdnio da Contratante;

9.2.29.5.  Cumprir as normas e procedimentos vigentes no 4mbito da Contratante;

9.2.29.6. Portar crach4 de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pela contratante;
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9.2.29.7. Conduzir-se com urbanidade e educagéo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico e aos servidores da contratante com atengfo e presteza;

9.2.29.8. Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligagbes a
cobrar;

9.2.29.9.  Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado ¢ identificado para o desempenho de
suas atribuigdes;

21.29.10. N4o abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares;
9.2.29.11. Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

9.2.30. Apresentar a Contratante, relatorio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas
e substituicdes se houver, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

9.2.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarios ao atendimento aos seus
empregados, acidentados ou de mal sibito, por meio de seu preposto;

9.2.32. Utilizar os equipamentos ¢ as instalagdes cedidas pela CONTRATANTE, exclusivamente, no
cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagio, guarda e manutengéo;

9.2.33. Repor, com qualificacfo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito
insandvel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade;

9.2.34. Manter, durante a execucfio do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagio;

9.2.35. Sujeitar-se & fiscaliza¢do do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execugéo,
prestando todos os esclarecimentos que thes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

9.2.36. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacfo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucfio dos servigos €, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagfo verbal,
acrescentado todos os dados e circunstincias julgados necessarios aos esclarecimentos dos fatos;

9.2.37. Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer altera¢des
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situacio.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
deixar de entregar documentaco exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, nfo mantiver a proposta, falhar ou fraudar boa execug¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com o Estado do Piaui pelo prazo de até 05 (cinco)
anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais;

10.2.  Pela inexecugfo total ou parcial do contrato, poderfio, garantida a defesa prévia ao contratado, ser
aplicadas as seguintes sanc¢des:

10.2.1. Adverténcia, por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos ao objeto da contratago;

15 /{
&

L}



Estado do Piaui o
Tribunal de Contas e

DO ESTADO
DO PIAUT

10.2.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, caso a empresa vincule a efetivagéo
do pagamento mensal dos salarios, vales transporte e refeicdo/alimentagdo dos profissionais ao
recebimento mensal do valor contratado com o TCE/PI;

10.2.3. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa
em assind-lo, no prazo de 02 (dois) dias uteis observadas a prorrogacdo do prazo, apos regularmente
convocado por escrito, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas na cldusula décima item
".10.1" deste.

10.2.4. Multa de mora, conforme estabelecido na cldusula décima item 10.8 deste, pela inadimpléncia,
por até 20 (vinte) dias;

10.2.5. Multa de mora no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato,
pela inadimpléncia ou inexecugdo total ou parcial, além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo
do contrato;

10.2.6. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TCE/PI,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso 11, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

10.2.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, conforme
inciso 1V do art.87 da Lei 8.666/93.

10.3.  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execugdo,
e no caso de suspensdo de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos
das multas previstas neste e demais cominagdes legais;

10.4. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data da notificagfo oficial por escrito. Se o valor da multa nfo for pago, ou depositada, serad
automaticamente descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito da Contratada o valor devido podera ser descontado da garantia contratual ou
realizar a cobranca administrativamente ¢/ ou judicialmente;

10.5.  Se a multa ndo for paga dentro do prazo estipulado, a Contratante ird notificar novamente a
empresa e reenviar a guia de recolhimento com os valores devidamente atualizados pelo sistema
financeiro de débitos;

10.6. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada & Contratante,
aquela serd encaminhada para inscrigdo em Divida Ativa.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei 8.666/93 e
subsidiariamente na Lei n® 9.784/99;

10.8. As sang¢Bes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis;

10.9. A critério desta Corte poderd ser suspensa as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso
for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo gestor do Contrato.

HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICOS
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10.10 O horério de prestagdo dos servigos sera definido pelo fiscal administrativo do contrato em escala
de trabalho conforme a jornada semanal de cada posto e rotina de funcionamento do setor onde o
empregado da Contratada sera lotado, respeitando os intervalos intrajornada minimos de 01 hora e
maximo de 02 horas.

10.11 O horério de funcionamento, dentro dos quais poderfio ser desenvolvidos os servi¢os objeto da
presente contratagdo € o seguinte:

Local Endereco Funcionamento

Unidade Regional de Picos** Picos-Pi Das 08:30 as 17:30

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das
sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serdio formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;

12.1.2 interromper a execugfio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alterages contratuais reger-se-o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o

acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993,
17
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13.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdio exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposig¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢Bes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas € principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1 Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de
1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

17.1 E eleito o Foro da Comarca de Teresina/Pl para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n®
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Teresina/Pl, 15 de margo de 2019.

,/ | [
Conselheiro Abelardo Pio' Vilanova e Silva

Pre ’dente do TCE-

Representante legal da CONTRRATTADA

ESTEMUNHAS:

o Buwof Uolowun
NOME:\Luus  Lodoun
CPF:OM1-S70- 13-4

Mosas do Oty i slliun

oML sHG 193 70




