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CONTRATO N° 02/2021/TCE-PI

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO DE BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA PREDIAL, PEDREIRO E
SERVENTE DE PEDREIRO QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA SELETIV
SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE
OBRA EIRELI

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro
Freitas, n°® 2100, Bairro Sdo Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/PI, inscrito
no CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado pela sua Presidente,
Conselheira LILIAN DE ALMEIDA VELOSO NUNES MARTINS, inscrita no CPF
sob o n° 077.565.183-49, portadora da Carteira de Identidade n® 171.133 — SSP/PI,
doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SELETIV SELECAO E
AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
13.224.659/0001-73, sediada na Rua Sao Pedro, n° 1684, Bairro Centro, Teresina/PI,
CEP: 64.001-260, telefones: (86) 3085-1054 (86) 99947-9412, e-mail:
seletiv@bol.com.br, doravante designada CONTRATADA, neste ato, representada por
PAULO ROBERTO CARNEIRO DE OLIVEIRA, portador da Carteira de
Identidade n° ° 94014009089 SSPDC-CE e CPF n° 194.248.843-20, tendo em vista o
que consta no Processo n° TC/011054/2020-TCE/PI e em observancia as disposi¢oes
da Lei n°® 8.666/93, da Lei n° 10.520/02, Decreto n° 10.024/2019 e das demais normas
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n°
25/2020 - TCE/PI e Ata de Registro de Precos n° 02/2021, mediante as clausulas e

condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato € a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos de Bombeiro Hidraulico, Eletricista Predial, Pedreiro e Servente de

Pedreiro, de natureza continua, com dedica¢do exclusiva, incluindo todos os
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materiais de consumo e todos os equipamentos necessarios a execugao dos servicos,
para atender a demanda do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, conforme
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos do
Pregao identificado no predmbulo e na proposta vencedora, os quais integram este

instrumento, independente de transcrigao.

1.2 A contratagdo dos servicos devera observar o disposto na Lei Estadual n°
6.344/2013, de 12 de marco de 2013, que dispde sobre a reserva de 5% das vagas de
emprego na area de construcdo para egressos do sistema prisional e cumpridores de
medidas de seguranga, em todos os editais de licitacdo de obras publicas e em todos
os contratos diretos e indiretos realizados com o mesmo fim, promovidos pela

Administragao Publica Estadual.

1.3 A contratacdo podera ser de até 8 (oito) postos de trabalho, sendo até 2 Bombeiros
Hidraulicos, 2 Eletricistas Prediais, 2 Pedreiros e 2 Serventes de Pedreiro, conforme
a Ata de Registro de Pregos n° 02/2021.

1.3.1. Inicialmente, a contratagdo podera ser de até 4 (quatro) postos de trabalho,
sendo 1 Bombeiro Hidraulico, 1 Eletricista Predial, 1 Pedreiro € 1 Servente de Pedreiro,
em conformidade com o item 1.4.1 do Presente Contrato e da respectiva Ordem de
Servigos necessaria para cada tipo de posto de trabalho, a ser emitida pela Divisdo de
Licitagdes e Contratos do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, com visto do titular da
Secretaria Administrativa, conforme disposto na CLASULA DECIMA QUARTA — DA
GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL.

1.3.2. A contratagdo de cada posto de trabalho fica condicionada a emissdao de Ordem
de Servicos pela Divisdo de Licitacdes e Contratos do Tribunal de Contas do
Estado do Piaui, com visto do titular da Secretaria Administrativa, ficando a garantia
prevista na CLAUSULA DECIMA QUARTA limitada ao posto efetivamente

contratado.

1.4 Discriminacao do objeto:
1.4.1 As especificagdes dos itens que podem ser inicialmente contratados s3o as

descritas no quadro abaixo:
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SIRUPO POSTO DE QTD VALOR TO’I:AL TOTAL
UNICO TRABALHO UNITARIO MES ANO
/ITEM POSTO (RS) (R$)
(R$)
Bombeiro Hidraulico
1 Cdédigo CBO: 7241-10 01 3.087,17 3.087,17 37.046,04
) Eletricista Predial
Cdédigo CBO: 9511-05 01 3.637,44 3.637,44 43.649,28
3 Pedreiro
Codigo CBO: 7152-10 01 3.249,68 3.249,68 38.996,16
4 Servente de Pedreiro
Codigo CBO: 7170-20 01 2.778,12 2.778,12 33.337,44
VALOR DO CONTRATO (RS) 12.752,41 153.028,92

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1 O valor inicial mensal da contratacdo podera ser de até R$ 12.752,41 (doze mil e
setecentos e cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos), conforme a emissao das
respectivas Ordens de Servigos, observado o valor unitario de cada posto efetivamente
autorizado por Ordem de Servi¢o, podendo perfazer o valor total anual de RS$
153.028,92 (cento e cinquenta e trés mil e vinte e oito reais e noventa e dois centavos) a
ser pago por meio de ordem de crédito na conta da Contratada n® 45.099-5; Agéncia
3219-0; Banco do Brasil.

2.2 No valor acima, estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do fornecimento do objeto da

contratacao.
CLAUSULA TERCEIRA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos financeiros destinados para custear as despesas oriundas deste Contrato
serdo do Tesouro Estadual, Unidade Orgamentaria: 02101 — Tribunal de Contas do
Estado; Programa de Trabalho: 01.032.0017.4121 — Gestao Estratégica e Manutengao
Operacional; Fonte: 100 — Recursos do Tesouro Estadual; Natureza: 339037 — Locagao
de Mao de Obra.
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CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

4.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo
no DOE TCE/PI, podendo ser prorrogado tantas vezes quantas forem necessarias, até

atingir o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/93.

4.1.1. A prorrogagdo, quando vantajosa para Administragcdo, serd precedida de
justificativa por escrito, submetida a aprovacdo da Unidade de Consultoria
Técnica vinculada ao Gabinete da Presidéncia, devendo ser promovida mediante

celebragao de Termo Aditivo;

4.1.2. Nas eventuais prorrogacdes, a Secretaria Administrativa, por meio da
Divisdo de Patrimdnio e Logistica, realizard a negociagdo contratual para a
redugdo/eliminagdo dos custos fixos ou varidveis nao renovaveis que ja tenham
sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro) ano da contratagdo, sob pena de nao

renovagao do contrato.

4.2. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual, que objetiva a
obtengao de precos e condigdes mais vantajosas para esta Corte, conforme estabelece o
art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/93.

4.3. O TCE/PI nao prorrogara o contrato quando:

4.3.1. A contratada tiver sido penalizada nas sangdes de declaracdo de
inidoneidade, suspensao temporaria ou impedimento de licitar e contratar com

poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagio;

43.2. A Contratada ndo mantiver as condi¢des iniciais de habilitagdo
estabelecidas previamente no instrumento convocatdorio ou venham a ser

determinadas por lei;
4.3.3. A Contratada ndo demonstrar expressamente interesse na prorrogacgao;

4.3.4. Os precos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a

negociacao para reducdo dos mesmos.

4.4. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizagao da
autoridade competente, o limite estipulado pelo inciso II do artigo 57 da Lei 8.666/93

podera ser prorrogado por até¢ doze meses.
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O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos

CLAUSULA QUINTA - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E
CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALHO

5.1. Atividades a serem desenvolvidas

5.1.1. Com base nos estudos e levantamento da Divisdo de Patrimonio e Logistica

do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, os postos de trabalho relacionados

abaixo devem cumprir, no minimo, 0s respectivos cronogramas para perfeita

execucao dos servigos contratados.

5.1.2.  Rol de frequéncia das atividades minimas do Pedreiro:

# Servico Frequéncia
Dr [Sn|Qz| Ms | St |SD
1 Verificar as caracteristicas das obras, examinand <
o plantas e especificagdes técnicas.
2 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor <
forma de execucao do trabalho.
3 Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, <
dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
4 | Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias ¢ materiais afins. X
5 Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes <
similares.
6 | Rebocar estruturas construidas. X
7 Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva X <
de prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes.
3 Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras <
desejadas.
9 | Conserto de Forro em £€sS0.
10 | Observar e atender as NRs, em especial 6, 8, 9 e 35. X X




-~ Estado do Piaui

—

\

L

Tribunal de Contas P o
TRIBUNAL
DE CONTAS
DO ESTADO
DO PIAUI
11 Operar betoneiras. X
12 Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos < X
itens anteriores.
Legenda: Dr — Didrio; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; Ms — Mensal; St — Semestral; SD —
Sob Demanda.
5.1.3. Rol de frequéncia das atividades minimas do Servente de Pedreiro:
# Servico Frequéncia
Dr | Sn [Qz| Ms | St [SD
1 Auxiliar pedreiro, em conjunto ou sozinho, para levar a <
bom termo a execuc¢ao de suas tarefas.
2 Execucdo e preparo de servigos em concreto armado. X
3 Limpar e compactar solos, verificar maquinas e <
equipamentos e participar na demoli¢do de edificagdes.
Misturar cimento, areia, agua, brita € outros materiais,
4 | através de processos manuais ou mecanicos, obtendo X
concreto ou argamassa.
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes,
extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execu¢ao
5 | de fundacdes, o assentamento de canalizagdes ou X
tubulagdes para dgua ou rede elétrica, ou a execugdo de
obras similares.
Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais,
6 | servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de X
maos.
7 Limpeza e conservacdo do local da execucdo dos X
servigos, assim como dos equipamentos e ferramentas.
8 | Observar e atender as NRs, em especial 6, 8 ¢ 9. X X
9 | Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas X
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aos itens anteriores.

Legenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; Ms — Mensal; St — Semestral; SD —
Sob Demanda.

5.1.4.  Rol de frequéncia das atividades minimas do Eletricista Predial:

Frequéncia
# Servico
Dr (Sn| Qz | Ms | St | SD
1 | Executar instalagdes elétricas de média e baixa tensdo. X
5 Executar servicos de reparo ou de expansdo na rede de X
distribui¢ao.
3 | Instalar acessorios de rede de distribuigao. X

4 | Instalar ou reparar barramentos.

5 | Instalar capacitores.

Instalar 1dmpadas fluorescentes, lumindrias e reatores em
6 | salas de aulas, corredores, setores administrativos e outras X

areas internas.

Instalar lampadas do tipo vapor de sodio e metélico,
7 | reatores, luminarias e bracos de lumindrias em postes nas X

areas externas.

Substituir lampadas queimadas nas salas de aula, setores

administrativos € nas outras areas internas dos prédios.

Substituir lampadas queimadas nas vias publicas e

estacionamentos, para a seguranga das instalagdes.

10 Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando <
necessario, com o apoio do pessoal de engenharia elétrica.

Executar projetos de instalagdes elétricas com
11 | acompanhamento do encarregado, técnicos de nivel médio X

ou engenheiro eletricista, conforme o grau de dificuldade.

12 | Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou X
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condicionadores de ar.

13 Instalar disjuntores para adicdo de novos circuitos em X
quadros elétricos existentes.

14 Substituir  equipamentos  defeituosos, tais como: <
interruptores, tomadas, disjuntores, relés, fusiveis etc.

15 | Substituir quadros elétricos. X

Instalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou
16 | tubulagdes existentes, embutidas ou aparentes, incluindo a X

passagem dos cabos e a sua ligagdo elétrica.

17 | Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes. X

18 | Instalar eletrocalhas e acessorios.

19 | Observar e atender as NRs, em especial 6, 9, 10 e 35. X X

20 Norma ABNT NBR 5410/2004 — Instalagdes Elétricas de < <
Baixa Tensao.

Norma ABNT NBR 14.136 Versao Corrigida 4:2013 —
21 | Plugues e tomadas para uso doméstico e analogo até 20 | X X

A/250 V em corrente alternada — Padronizagao.

Medir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com
99 equipamentos analogicos ou digitais (multimetros e <
alicates amperimetros), para informag¢do propria da

manuten¢ao ou quando solicitado por engenheiro elétrico.

e Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas X
aos itens anteriores.

Legenda: Dr — Didrio; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; Ms — Mensal; St — Semestral; SD — Sob

Demanda.

5.1.5.Rol de frequéncia das atividades minimas do Bombeiro Hidraulico:

Frequéncia

# Servico
Dr|{Sn| Qz | Ms | St | SD

1 | Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, X
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esquemas, especificacdes e outras informagoes.

Execugao de servicos em instalagdes hidraulicas em areas

2 internas e externas aos blocos. X

3 Execucdo de servicos em instalagdes de esgoto em areas X
internas e externas aos blocos.

4 Ligacdo e desligamento de registros especificos para X
realizagdo de servigos.

s Desentupimento de redes de esgotos em areas internas e <
externas aos blocos.

6 Realizar manutencao de redes de esgoto em areas internas <
e externas aos blocos.

7 | Executar testes de estanqueidade das tubulacdes. X

g Execucdo de servicos de transporte de materiais, <
ferramentas e equipamentos.

9 | Limpeza e conservagao no local da execugao dos servigos. X
Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para
execucdo dos  servicos  (plataformas, = maquinas

10 | diversas, etc.). Devera ser habilitado e capacitado pela X
empresa para a operacao dos equipamentos pertinentes da
area.

11 | Estimar o tempo para a execugao dos servigos. X

1 Marcar pontos de colocagdo de tubulagdes, conexdes e X
furos.

03 Abrir valetas no solo e cortes nas paredes para acomodagdo <
das tubulagoes.

14 Executar o corte, rosqueamento, curvatura ¢ unido dos X
tubos.
Instalar louga sanitdria, condutores, caixa d’ agua,

5 chuveiros, mictérios, ferragens e outros componentes das <
instalacdes; montar e instalar registros e outros acessorios
de tubulacao.

16 | Executar manuten¢ao das instalacoes. X X

17 Testar as canalizagdes para assegurar a vedagdo e <

funcionamento de todo o sistema.
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Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e

18 . X
aprimorando as tubulagdes.

19 Executar Servigos corretivos em instalacdes <
hidrossanitarias.

20 Consertar torneiras e registros defeituosos, ou substitui-los <
se necessario.

21 | Substituir valvulas de descargas e reparos. X

2 Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo <
substitui¢do de toda a tubulagdo hidraulica e de esgotos.

3 Sanar vazamentos em tubulagdes em instalagdes prediais <
ou nas tubulagdes da rede geral de abastecimento d’agua.

24 | Instalar hidrometros. X

25 | Desobstruir esgotos. X

26 Substituir tubulagdes antigas em ferro por novas em PVC <
nos prédios, e anexos.

o7 Executar projetos de ampliagdo ou reforma de redes X
hidraulicas.

o Dar manutencdo na parte hidraulica dos sistemas de X
bombeamento d’agua.

29 | Fazer instalacdes hidraulicas para bebedouros. X

30 | Fazer manobras em registros e torneiras. X

31 | Aplicagdo de produto impermeabilizante nas instalagdes. X

32 | Observar e atender as NRs, em especial 6, 9 e 10. X X

33 Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos X

itens anteriores.

Legenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; Ms — Mensal; St — Semestral; SD — Sob

Demanda.

5.2. Caracteristicas dos Postos de Trabalho

5.2.1. As qualificacdes minimas exigidas que deverdo ser comprovadas no curso

da execugdo dos servicos ao Fiscal do Contrato, conforme disposto na tabela a

seguir:
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QUADRO DE QUALIFICACOES

Qualificacao

Idade minima de 18 anos, ensino fundamental incompleto e

experiéncia minima de 01 (um) ano na funcgao.

Idade minima de 18 anos, ensino fundamental incompleto e

experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcao.

Idade minima de 18 anos; ensino médio completo e qualificacao
basica de 200 (duzentas) horas/aula do curso de eletricista de
instalagdes, ou 400 (quatrocentas horas/aula) do curso de
eletricista de instalagdes de cendrios e eletricista de instalagcdo de
edificios, curso de NR10 e experiéncia minima de 01 (um) ano, na
funcdo. Na contagem das horas acumuladas, cursos associados e
que atendam o curriculo previsto de forma complementar, desde
que ministrados por profissionais qualificados, cumpre os

requisitos necessarios.

# Posto

1 Pedreiro

5 Servente de

Pedreiro
; Eletricista
Predial

Bombeiro

4 . .
Hidraulico

Idade minima de 18 anos, ensino médio completo, curso técnico de
encanador ou bombeiro hidrdulico, ou 4reas afins; experiéncia
minima de 01 (um) ano na fun¢do. O curso deve ser ministrado por

profissional qualificado.

5.2.2. A Contratada tera até 60 (sessenta) dias contados do inicio das atividades do

colaborador que se apresente ao servigo para comprovar sua qualificacdo;

5.2.3. A Contratada deverd disponibilizar curso de reciclagem a cada 12 (doze)

meses do inicio das atividades do respectivo colaborador, que podera ser

ministrado nas dependéncias da Escola de Gestao e Controle do TCE/PI.

CLAUSULA SEXTA - HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

6.1. Os servicos de manutengdo predial e ajustes deverdo ser desenvolvidos nas

dependéncias da Sede do Tribunal de Contas do Estado do Piaui e anexos, e/ou ainda,

temporariamente, na antiga Sede desta Corte de Contas e anexos.
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6.2. O horario de prestagdo dos servicos serd definido pelo fiscal do contrato em escala
de trabalho, conforme a jornada semanal de cada posto (44 horas) e rotina de
funcionamento do setor onde o empregado da Contratada sera lotado, respeitando os
intervalos intrajornada, dispostos na Lei 13.497/2017.

6.3. Os horarios de funcionamento, dentro dos quais poderdo ser desenvolvidos os

servicos objeto da presente contratagao sao os seguintes:

Local Endereco Funcionamento

Prédio Sede, Anexo I e Anexo II do TCE-PI

*

Av. Pedro Freitas, 2100, Das 06:30h as 18:00h

Sdo Pedro, Teresina-PI

Anexo II - Escola de Contas e Biblioteca Das 06:30h as 18:00h

‘ Rua Alvaro Mendes,
Antiga Sede do TCE-PI Das 06:30h as 18:00h
1431, Centro, Teresina-PI

*Exceto Escola de Contas e Biblioteca.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Sera admitida repactuagdo, como espécie de reajuste contratual, conforme previsao
contida no art. 54 da IN n° 05/2017 MP, desde que seja observado o interregno minimo

de 01 (um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir;

7.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo,
respeitada a anualidade disposta no item 7.1, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico ¢ financeiro da contratagao, conforme estabelece o inciso XXI do art.
37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao

prestador receber pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta;

7.1.2. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho devera repassar integralmente o

aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado a

partir:
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7.2.1. Da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato
convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do servico decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais € equipamentos necessarios a execucao

do servico; ou

7.2.2. Da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalente vigente a €época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos
custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases destes

Instrumentos.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da

data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

7.4. As repactuacdes envolvendo variacdo nos precos dos insumos diversos (exceto
quanto as obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de
Lei) poderdo ser proporcionais a variagdo do IPCA/IBGE (indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo).

7.5. Nao serdo inclusos, por ocasido da repactuagdo, beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento

legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e nao se tratarem de:

7.5.1. Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da

empresa contratada;
7.5.2. Matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei.

7.6. Os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada repactuagdo nao poderao ser
superiores aos limites maximos estabelecidos em ato normativo da Secretaria de

Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

7.7.  Asrepactuagdes serdo precedidas de solicitagao da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha
analitica de custos e formacdo de precos e demais documentos que fundamentem a

repactuacao, conforme ocorra a variagao de custos objeto da repactuacao.

7.8. A contratada devera comprovar os novos custos que impactam na mudanga do
preco do Posto com documentos idoneos (Convencao Coletiva de Trabalho, Decreto
Municipal, orcamentos, dentre outros), sob pena de indeferimento do requerimento, ou

suspensao do prazo processual, até o saneamento das pendéncias.
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7.9. O orgdo ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a

variag¢ao de custos alegada pela contratada.

7.10. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a

comprovagao pelo contratado do aumento dos custos, considerando-se:

7.10.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da

Administragao;
7.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
7.10.3. A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

7.10.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de

referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
7.10.5. A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

7.11. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que

deverdo ser formalizadas por aditamento.

7.12. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante
a vigéncia do contrato serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao

contratual ou com o encerramento do contrato.

7.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas da seguinte forma:

7.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como

regra geral;

7.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuacdes futuras;

ou

7.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuacdes futuras.
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7.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os

itens que a motivaram e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

CLAUSULA OITAVA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1 Os Contratos ou Ordem de Servicos eventualmente oriundos do Registro de Precos
serdo acompanhados e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado na Divisao de Patrimonio
e Logisitical do TCE/PI, designado especialmente para tal fim, que fiscalizara a entrega
do objeto, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas e condi¢des do
instrumento contratual, determinando quando necessario, a regularizacdo de falhas
observadas, cabendo ao referido servidor o “ATESTO” das respectivas Notas Fiscais,
conforme prevé o art. 67 da lei 8.666/93 e conforme Resolugdo TCE/PI n® 28 de
03/11/2016 — publicado do Diario Oficial Eletronico n® 207/16 de 08/11/2016.

8.1.1 O Controle e a Fiscalizagdao serao exercidos respectivamente pelo Gestor

do Contrato e pelos Fiscais de Contrato;

8.2. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execu¢ao do objeto e,
se for o caso, podera utilizar Instrumento para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores

estabelecidos, sempre que a contratada:

8.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a

qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao

do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

8.3. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, os fiscais de
contrato designados deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a

correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

8.3.1. Nesta fase, o fiscal de contrato devera conferir, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais funcdes, € se

estdo cumprindo a jornada de trabalho;

8.3.2. Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos
terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da

empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
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cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao

preposto ou encarregado;

8.3.3. Um dos fiscais de contrato devera atestar a frequéncia diaria dos

terceirizados, bem como a escala de férias.

8.4. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com
o atesto de frequéncia diaria, a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada. Sera
solicitado ao preposto a assinatura no documento para que tome ciéncia da avaliagao

realizada;

8.4.1. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do
contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante

exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

8.4.2. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a contratada de acordo com

as regras previstas no ato convocatorio;

8.4.3. O fiscal do contrato podera realizar a avaliagao didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir

o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

8.5. Para efeito de recebimento provisodrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacoes da execucio do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos Instrumento de Medicao de Resultado,
que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,

registrando em relatorio.

8.6. A fiscalizagdo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado

empregado.
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8.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas
contratacdes com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada exigir-se-4,

dentre outras, as seguintes comprovagdes:

8.7.1. No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera

apresentar a seguinte documentacao ao fiscal do contrato:

8.7.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

8.7.1.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo

beneficiario;

8.7.1.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados

admitidos devidamente assinadas pela contratada;

8.7.1.4. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que

prestardo os servicos; e

8.7.1.5. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a

quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

8.7.2. Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal
do contrato, dos seguintes documentos referentes a prestagdo dos servigos do

més vencido:

8.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

8.7.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda

Municipal do domicilio ou sede do contratado, bem como Divida Ativa;
8.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);
8.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

8.7.2.5. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos

servigos, em que conste como tomador o contratante;

8.7.2.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da

prestacao dos servigos;
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8.7.2.7. Planilhas demonstrativas devidamente assinadas e datadas pelo
preposto da contratada (com extensdo em pdf), constando o pagamento dos
principais direitos dos empregados e substitutos eventuais (Saladrio, Vale
Alimentagdo, Vale Transporte, Férias, Rescisdes, e respectivas dedugoes),
com o nome de cada empregado, Posto, valores individuais e totais, para fins
de conferéncia do fiscal do contrato.

8.7.2.8. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
8.7.2.9. Copia dos comprovantes de depdsitos bancarios.

8.7.3. Apods o ultimo més de prestacdo dos servicos, entrega de copia da
documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,

no prazo definido no contrato:

8.7.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
dispensados, devidamente homologados;

8.7.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

8.7.3.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

8.7.3.4. Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a

ser dispensados.

8.7.4. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada
prestadores de servigo a contratante, os documentos elencados no item 16.7.1

deverao ser apresentados.

8.8. As comprovagdes que se referem as Contribui¢cdes Patronais e FGTS poderao ser
realizadas de forma separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e

acompanhamento.

8. 9. Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigacdes de que tratam
o item anterior, o contratante devera ser informado mediante oficio da contratada ou no
proximo faturamento, constando toda a documentacdo probatdria da negociacdo da

contratada com o(s) 6rgao(s) competente(s), para fins de registro e fiscalizagdo.
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8.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes
previdencidrias, o fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, que devera
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, o fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, que devera oficiar ao

Ministério da Economia.

8.12. O descumprimento das obrigagcdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢des de habilitagdao pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangoes.

8.13. A Administrag¢do podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.14. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado a Se¢do de Financas/Secretaria

Administrativa.

8.15. Além das disposi¢des acima citadas, o fiscal do contrato deverd observar, ainda,

as seguintes diretrizes:

8.15.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos ¢

iniciada):
8.15.1.1. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo. Ela conterd informag¢des sobre todos os empregados
terceirizados que prestarem servigos no TCE/PI, com os seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario,
adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte e auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias, licencas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

8.15.1.2. A fiscalizacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS). Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas

coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e pelo empregado.
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Devem ser observadas, com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de
trabalho, a func¢do exercida, a remuneragao (corretamente discriminada em
salario-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes

dos contratos de trabalho;

8.15.1.3. O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto

no contrato administrativo;

8.15.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato

administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

8.15.1.5. Devem ser consultadas as obrigacdes adicionais constantes na CCT

para as empresas terceirizadas.
8.15.2. Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

8.15.2.1. Deve ser feita a retengao da contribui¢ao previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre

a prestacdo do servico (ISS, IR, etc.);

8.15.2.2. Devem ser verificadas as certidoes de regularidade fiscal da

empresa,

8.15.2.3. Analisar o documento de atesto de frequéncia diria elaborado por

um dos fiscais de contrato.
8.15.3. Fiscalizacao Procedimental:

8.15.3.1. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do contrato a
necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicitagdao da contratada;

8.15.3.2. Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias e licengas aos

empregados, cumprindo observancia a legislagao pertinente;

8.15.3.3. Certificar-se de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus

empregados (cipeiro, gestante, e estabilidade acidentaria).

8.15.3.4. Certificar-se, periodicamente, de que a empresa estd quite com a

Contribui¢ao Patronal e FGTS dos empregados.
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CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS
SERVICOS

9.1. O recebimento provisério serd realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser
apenas um deles), por intermédio da elaboracdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a analise e a conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, devendo encaminha-los ao fiscal de contrato que realizard o recebimento

definitivo.

9.2. O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretiza o ateste da

execucao dos servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

9.2.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdao do contrato e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

9.2.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados, com base nos relatorios € documentagao apresentados.

CLAUSULA DECIMA — DO PAGAMENTO

10.1. Apos recebimento definitivo dos servigos, o fiscal de contrato deve instruir o
processo de pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos
comprobatdrios da prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para

pagamento.

10.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio das certiddes mencionadas

no item 8.7.2.
10.3. Constatando-se a situacao de irregularidade do fornecedor contratado:

10.3.1. Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo

prazo, apresente sua defesa;
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10.3.2. O prazo do item 10.3.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,

a critério da Administracao;

10.3.3. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a Administracdo deverd comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos;

10.3.4. Persistindo a irregularidade, a Administragdao devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo dos contratos em execugdo, nos autos dos processos
administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa,
observando os critérios do Anexo VIII — Instrumento de Medi¢ao de Resultado

deste Termo de Referéncia.

10.4. Havendo a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os

pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual;

10.5. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
10.5.1. O prazo de validade;
10.5.2. A data da emissao;
10.5.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
10.5.4. O periodo de prestacao dos servicos;
10.5.5. O valor a pagar; e

10.5.6. O destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento), dos tributos
retidos na fonte pagadora de demais despesas dedutiveis da base de calculo da

retencgao.

10.6. O pagamento da obrigagdo deverd ocorrer no prazo previsto no contrato,

limitado a noventa dias contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura;

10.6.1. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no

momento em que o setor competente atestar a execu¢@o do objeto do contrato;
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10.6.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera
comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado, evitando, assim, efeitos tributdrios sobre valor glosado pela

Administragao.

10.6.3. Para a instrugdo do processo de pagamento, este devera ser composto por
documentos anexados e devidamente identificado, de forma clara e objetiva, na
seguinte ordem:

1 Requerimento de pagamento;

2 Recibo de pagamento;

3 Nota fiscal;

4 Guia da Previdéncia Social;

5 Nota de empenho;

6 Listagem de empregados;

7 Planilha de beneficios mensais — salarios;

8 Planilha de beneficios mensais — Vale alimentacao e transporte ;

9 Controle de auséncias;

10 Relatério e comprovante do vale alimentagao;

11 Relatdrio e comprovante do vale transporte;

12 Folha de pagamento, comprovante e relatdrio de conferéncia do arquivo

enviado;

13 Contracheques;

14 Relatorio de frequéncias;

15 Oficios de substituicao;

16 Frequéncias dos substitutos;

17 Avisos e recibos de férias;

18 Comprovante de pagamento de férias

19 Folha, contracheques, comprovante e relatério de conferéncia do arquivo

enviado referente ao 13° salario;

20 Planilha com demonstrativo de saldrio, vale alimentagdo e vale transporte

dos substitutos;

21 Relatorios e comprovante do vale transporte dos substitutos;

22 Relatorios e comprovante do vale alimentag¢do dos substitutos;

23 Comprovantes e relatorio de conferéncia do arquivo enviado referente ao

salario dos substitutos;

24 Certidoes;
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25 Relatorios GFIP/SEFIP (protocolo, RE, RET, rubrica, analitico da GPS e
analitico da GRF);
26 Guias e comprovantes do INSS E FGTS.

10.7. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a

retencdo, na fonte, dos seguintes tributos, quando couber:

10.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribui¢do Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social (Cofins), e Contribuic¢do para os Programas de Integragao
Social e de Formagao do Patrimonio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma
da Instru¢do Normativa RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme
determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

10.7.2. Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009,
conforme determina a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

10.7.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislacao do
respectivo municipio que trate sobre o tema, onde se desenvolva a prestacao do

Servico.

10.8. No ato do pagamento, deverd, ainda, ser feito o destaque da parcela relativa aos
encargos trabalhistas de que trata o item 19.2 para a Conta-Depdsito Vinculada —

bloqueada para movimentagao.

10.9. O preposto da contratada devera conferir e assinar todas as laudas relativas ao
processo de requerimento de pagamento da prestacdo mensal do servico, de
recolhimento da conta vinculada ou de repactuagdo dos Postos, antes do protocolo no
TCE-PIL

10.10. Em obediéncia ao principio de vinculagdo ao instrumento convocatério, da
segurancga juridica e do equilibrio econdmico e financeiro, em hipdtese alguma, sera
aceito recalculo do valor do Posto previsto no Contrato e/ou no Aditivo de
Repactuagdo, por ocasido do faturamento e/ou liquidagdo dos servigos prestados; com
ressalva a situagdo comprovada de calamidade publica, em que serd permitida apenas a
deducao legal de parcelas indenizatorias do valor do Posto, para os casos de regime de

trabalho reduzido, fundamentados na lei, mediante ajuste compensatorio entre as
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partes, e ainda o calculo proporcional dos dias efetivamente trabalhados, que incidira

sobre o valor do Posto, independentemente de calamidade publica.

10.11. Eventuais pendéncias geradas pelo Fiscal do Contrato, por ocasido da
verificacdo do direito da contratada, poderdao ser comunicadas por meio de email

institucional de ambas as partes.

10.12 E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do

contrato.

10.13 Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CONTA-DEPOSITOVINCULADA

11.1. As provisdes realizadas pela Administragdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata o item 11.2 serdo destacadas do valor mensal do contrato e
depositadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) em Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servico.

11.2. O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para

movimentag¢do sera igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:
11.2.1. 13° (décimo terceiro) salario;
11.2.2. Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional de férias;

11.2.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa

causa; e
11.2.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

11.3. A movimentagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente

para o pagamento das obrigacdes previstas no item 11.2.

11.4. O TCE/PI devera firmar Termo de Cooperacao Técnica, conforme modelo do
Anexo V deste documento, com Institui¢do Financeira, o qual determina os critérios
para a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e as

condi¢des de sua movimentagao.

11.5. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o TCE/PI e a empresa
vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:
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11.5.1. Solicitagdo do TCE/PI, mediante oficio de abertura da Conta-Deposito
Vinculada bloqueada para movimentagdo, conforme disposto nos itens 11.1, 11.2
e 11.3;

11.5.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacao da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagcdo, de termo de
autorizacdo que permita ao TCE/PI ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizag¢ao, conforme o Anexo
V.

11.6. O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no

respectivo Termo de Cooperagao Técnica.

11.7. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicard a revisao do

Termo de Cooperagao Técnica.

11.8. Os valores retidos referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no

item 11.2, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

11.9. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo

debitados dos valores depositados.
11.10. Operacionalizacao do uso da conta vinculada:

11.10.1. A empresa contratada poderda solicitar a autorizagdo do TCE/PI,
direcionada ao fiscal do contrato, por meio de documento habil, objetivo e
devidamente justificado, para utilizar os valores da Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimenta¢do para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 11.2 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes correlatas a contratacao e ocorridas durante a vigéncia do

contrato;

11.10.2. Para a liberagdo dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, a empresa deverd apresentar junto a solicitacdo, os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento, de forma fundamentada e individualizada,

mediante requerimento. A empresa devera discriminar, por meio de tabelas
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demonstrativas, cada parcela paga em nome dos respectivos empregados, bem

como anexar os comprovantes bancarios dos pagamentos;

11.10.3. Apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista e a conferéncia
dos célculos, o TCE/PI, na figura do fiscal do contrato, expedird a autorizacao
para a movimentacdo dos recursos creditados na Conta e a encaminhard a
Institui¢do Financeira no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da data

da apresentagdao dos documentos comprobatorios pela empresa;

11.10.4. A autoriza¢do de que trata o subitem 19.10.3 devera especificar que a

movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de

eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.11. A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 3 (trés)

dias tuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas, que serd encaminhado ao gestor

do contrato para registro.

11.12. Os valores a serem provisionados para atendimento do item 11.2 deste Anexo

tomardo por base de céalculo o salario contratual de cada empregado percebido para o

respectivo tipo de servigo, conforme tabela a seguir:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Percentual RAT do Servico

constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario™

ITEM
3%

13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o aviso prévio 2,30%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 22,73%
Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) 7,59%

Percentual Total

30,32%
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* Considerando as aliquotas de contribuicao de 3% (trés por cento) referentes ao grau
de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei no 8.212, de 24
de julho de 1991.

11.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa no momento do encerramento
do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e demais

normas pertinentes, sdo obrigagdes da Contratante:

12.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa

desempenhar seus servicos dentro das normas neste Contrato;

12.1.2. Exercer a fiscaliza¢ao dos servigos por servidor especialmente designado

e documentar as ocorréncias havidas;

12.1.3. Colocar a disposi¢ao dos empregados da Contratada local para a guarda

de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

12.1.4. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados, mediante
apresentacdo da nota fiscal, depois de constatado o cumprimento das obrigagdes

da Contratada;

12.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio do fiscal do
contrato, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execugao, sob os aspectos quantitativos e qualitativos;
12.1.6. Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

12.1.7. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo de sua correcao,

aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Contrato;

12.1.8. Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido

processo legal, garantido a ampla defesa e o contraditorio;
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12.1.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdao do
contrato, em especial, aplicacio de sangdes, alteracdes e repactuagdes do

contrato;

12.1.10. Verificar a regularidade da situagao fiscal e dos recolhimentos
trabalhistas dos empregados da Contratada, antes de efetuar os pagamentos

devidos;

12.1.11. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigagao
contratual pendente por parte da empresa contratada, até que essa efetue a devida

regularizagdo;

12.1.12. Atender as demais obrigagdes constantes do Edital, Termo de

Referéncia, Proposta Comercial, Contrato e Nota de Empenho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A prestagdo dos servigos a serem contratados, devera ser implantada em no
maximo 15 (quinze) dias, contados a partir da assinatura do contrato, devendo a nova
contratada informar, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite

de assumir o posto conforme o estabelecido neste documento.

13.2. Fornecer uniformes completos ¢ padronizados a mao-de-obra envolvida a partir do
inicio da execug¢do dos servicos, de modo que todos executem suas atividades,

devidamente trajados;

13.2.1. Os custos dos uniformes nao poderao ser repassados a seus funciondarios e
deverao ser fornecidos na quantidade e prazo estabelecidos no item 5 do Anexo II
— Informacées para Dimensionamento da Proposta, ou em prazo menor

quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir.

13.3. Fornecer aos empregados caneca ou copo, preferencialmente feito de material
reciclado, para que os colaboradores possam tomar agua durante a execucdo dos

servigos sem utiliza¢do de copos descartaveis.

13.4. Fornecer equipamentos de protecdo individual ao trabalhador, conforme normas e
regulamentos especificos da medicina e seguranga do trabalho, mesmo os que ndo

foram dispostos neste termo de referencia, caso necessario.



\
|

=~ Estado do Piaui ¢
Tribunal de Contas L T

RIBUNAL
DE CONTAS
DO ESTADO

DO PIAUI

13.5. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da Contratada, que devera
conter foto, nome e sobrenome, empresa prestadora, bem como instrui-los a se

apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.

13.6. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, devendo
providenciar a substitui¢do, em caso de indisciplina, assegurado o contraditorio e ampla

defesa do empregado, que ocorrerd no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

13.7. Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados necessarios a
realizacao dos servigos, tendo as fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho, apresentando-os com pontualidade e assiduidade, de acordo com

os horérios fixados pelo fiscal de contrato.

13.8. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das

atribui¢des de seus empregados.

13.9. Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instalagdes
da Contratada, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo do Contratante e

liberagao do Posto militar.

13.10. Promover a anotacdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissao,
funcdo exercida, remuneragdo e eventuais alteracOes e atualizagdes nos contratos de
trabalho, devendo encaminhar a fiscalizagdo contratual cépia de todas as alteragdes,
bem como do termo de rescisdao, exames demissionais € o que mais for necessario para

comprovagao de quitacdo de obrigacdes trabalhistas.

13.11. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de

frequéncia.

13.12. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
TCE/PI, por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de

paralisacdo dos transportes coletivos.

13.13. Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
prestagdo dos servicos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por orgido/entidade federal

responsavel.
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13.14. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para os empregados com o objetivo de acessar o Extrato

de Informagdes Previdenciarias pela internet.

13.15. Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, até¢ o 5° dia util do
més subsequente ao vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salarios dos seus
empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servigos contratados, via deposito
bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento

pelos fiscais do Contratante.

13.16. Fornecer aos seus funciondrios, até o ultimo dia util do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales transportes e alimentacio/refeicdo, ¢ qualquer
outro beneficio que se torne necessdrio ao bom e completo desempenho de suas
atividades.

13.17. Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser
inferiores aos estabelecidos na Convengao Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do

sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam vinculados.

13.18. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios, vale transporte, vale refeigdo/alimentacdo e
todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e

parafiscais.

13.19. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas (tarifas bancarias, entre
outras) para abertura, movimentagdo ¢ manuten¢do da conta-deposito vinculada, além
de seguros (riscos contra acidentes de trabalho) e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do

contrato.

13.20. Substituir, sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer
funcionario cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servigo publico,

ou ainda, incompativel com o exercicio da funcao que lhe foi atribuida.

13.21. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servigos,
sem interrup¢do que seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao
servico, demissdao e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢cdes da legislagao

trabalhista vigente.
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13.22. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, repondo o funciondrio em caso exposto no item
anterior, sob pena de desconto no faturamento mensal o valor correspondente ao

numero de dias nao atendidos pelos servigos contratados.

13.23. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados, durante a execuc¢do deste contrato, ainda que acontecido

em dependéncia da Contratante.

13.24. Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigacdes trabalhistas e sociais
mensalmente e devidamente organizadas e detalhadas através de planilhas ou
equivalentes, de forma objetiva e clara, assim como envia-las ao fiscal de contrato

quando solicitado, evitando sempre informacgodes alheias ao referido objeto.

13.25. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou

culposamente, nos locais de trabalho.

13.26. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou

em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

13.27. Nomear um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela
Contratante, para orientar a execu¢ao dos servicos, bem como manter contato com o
fiscal da Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamacdes daquele e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solu¢do das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93.

13.28. Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

13.28.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes

estabelecidas para sua realizagao;

13.28.2. Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo

determinagao do Fiscal de Contrato, dentro dos limites do contrato;

13.28.3. Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessario, adotando as

providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;
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13.28.4. Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e

adequagdo da mao de obra;

13.28.5. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execugao e a supervisao
dos servigos, para uma operagdo correta e eficaz, realizando os servigos com
meticulosidade e constincia, mantendo sempre em perfeita ordem todas as

dependéncias objeto dos servigos;

13.28.6. Fazer com que os usudrios dos servigos recebam tratamento adequado,

respeitoso e atencioso;

13.28.7. Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de

seu pessoal, registrando as ocorréncias havidas;
13.28.8. Inspecionar a execugao dos servigos;

13.28.9. Fornecer numero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail institucional,

objetivando a comunicac¢ao rapida no que tange aos servicos contratados;

13.28.10. Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a

responsabilidade pelo zelo e pela conservagao do uniforme; e

13.28.11. Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servigos

contratados.
13.29. Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:
13.29.1. Nao manusear aparelho celular pessoal, durante a execugdo do servigo;

13.29.2. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada na

prestacao de servicos;

13.29.3. Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servico;
13.29.4. Zelar pela preservacao do patrimonio do Contratante;

13.29.5. Cumprir as normas e procedimentos vigentes, no ambito da Contratante;

13.29.6. Portar cracha de identificagdo, de acordo com as normas estabelecidas

pelo contratante;

13.29.7. Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito,
procurando atender ao publico e aos servidores do contratante com atengdo e

presteza,
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13.29.8. Usar o telefone somente a servigco, ndo realizando interurbanos e nem

aceitando ligacdes a cobrar;

13.29.9. Assumir o Posto no hordrio regulamentar ja uniformizado e identificado

para o desempenho de suas atribuigoes;

13.29.10. Nao abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de

assuntos particulares; e
13.29.11. Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

13.30. Apresentar ao Contratante, relatorio técnico mensal, constando relagcdes nominais
de licencas, faltas e substituicoes se houver, escala nominal de férias dos empregados e

seus respectivos substitutos, de forma clara, objetiva e individualizada.

13.31. Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes do item 18.6.3, deste
Termo de Referéncia, evitando sempre informacdes alheias ao referido objeto, de forma

a elucidar o processo.

13.32. Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias ao atendimento

aos seus empregados, acidentados ou de mal stibito, por meio de seu preposto.

13.33. Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, tais como:
carrinho de maio, escadas, dentre outros, de forma a ndo serem confundidos com

similares de propriedade desta Corte.

13.34. Empregar somente materiais e ferramentas de primeira qualidade e de
procedéncia, responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou

pessoas pelo uso de materiais e ferramentas inadequados.
13.35. Utilizar equipamentos de protecdo individual adequados a natureza dos servigos.

13.36. Utilizar os equipamentos e as instalacdes cedidas pelo Contratante,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas a

conservagdo, guarda e manutengao.

13.37. Repor, com qualificagdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido
ou com defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencao,

que esteja sob sua guarda e responsabilidade.

13.38. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando

e preparando-o para fins de destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
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materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

13.39. Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao.

13.40. Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas
de execucdo, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo

as reclamacgoes formuladas.

13.41. Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizacao todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucdo dos servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a
termo a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados

necessarios aos esclarecimentos dos fatos.

13.42. Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias tuteis,
quaisquer alteracdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato,

bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao.

13.43. A contratada estd obrigada a reservar 5% (cinco por cento) das vagas de emprego
oriundos desta licitacdo, para os egressos do sistema prisional e cumpridores de medidas

de seguranca e penas alternativas, nos termos da Lei Estadual n°® 6.344/2013.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL

14.1 A contratada de acordo com o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, prestara
garantia, cabendo ao contratado optar por uma das formas descritas nas alineas a, b e ¢
abaixo, no valor correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do
contrato, para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, apresentando ao
TCE/PI, até cinco dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante,

contados a partir da retirada do instrumento contratual.
a) caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) seguro garantia; ou
c¢) fianga bancaria;

14.2. Atraso superior a 15 (quinze) dias na apresentagdo da garantia autoriza o TCE/PI a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93.
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14.3 No caso de caugdo em dinheiro, o depodsito deverd ser efetuado em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, em conta especifica com corre¢do monetaria, mediante
deposito a crédito do TCE/PI.

14.4. A garantia devera ser renovada, tempestivamente, quando houver prorrogagdo
contratual e complementada no caso de acréscimo previsto no art. 65, § 1° da Lei n°
8.666/93.

14.5. No caso de garantia na modalidade de carta de fianca, devera constar expressa

renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.
14.6. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo
durante a execug¢ao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA;
<,

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, bem
como aquelas relativas ao FGTS, nao adimplidas pela CONTRATADA.

14.7. O TCE/PI fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omissao da
CONTRATADA, ou de seu preposto, ou, ainda, para satisfazer qualquer obrigacdo

resultante ou decorrente de suas agdes ou omissoes.

14.8. A autorizagdo contida no subitem anterior ¢ extensiva aos casos de multas

aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

14.9. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em
pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a CONTRATADA devera proceder a
respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis contados da data em que tiver sido

notificada da imposicao de tal sang¢ao.

14.10. A CONTRATADA tera sua garantia liberada ou restituida apés o cumprimento

integral de todas as obrigagdes contratuais assumidas.
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14.11 O presente contrato compreendera um total de 04 postos de trabalho, sendo 01
Bombeiro Hidraulico, 01 Eletricista Predial, 01 Pedreiro e 01 Servente de Pedreiro,
conforme quantitativos descritos no item 1.4.1 do Presente Contrato, contudo sua
execugdo ocorrera de forma fracionada, sendo ocupados apenas apOs a emissdo da

respectiva Ordem de Servigo.

14.11.1 A ocupagdo dos postos de trabalho se dard de acordo com a real necessidade do

Tribunal de Contas do Piaui, e ocorrerd apos ser emitida a respectiva Ordem de Servico.

14.11.2 Cabera a Divisao de Licitagoes e Contratos do Tribunal de Contas do Piaui a
emissdo das Ordens de Servigo, de acordo com a real necessidade de ocupagdo dos
postos de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Ficara impedida de licitar e de contratar com o Estado do Piaui, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, garantido o direito a

ampla defesa, a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:
I - ndo assinar o contrato ou a ata de registro de precos;
IT - ndo entregar a documentagdo exigida no edital;
III - apresentar documentagao falsa;
IV - causar o atraso na execucdo do objeto;
V - ndo mantiver a proposta;
VI - falhar na execucao do contrato;
VII - fraudar a execugdo do contrato;
VIII - comportar-se de modo inidoneo;
IX - declarar informagdes falsas; e
X - cometer fraude fiscal.

15.2. As sangdes descritas acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva do pregdo, que, convocadas, ndo honrarem o compromisso assumido sem

justificativa ou com justificativa recusada pela administragao.



\

“ Estado do Piaui N ¢
Tribunal de Contas L T

RIBUNAL
DE CONTAS
DO ESTADO

DO PIAUI

15.3. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, poderao, garantida a defesa prévia

ao contratado, ser aplicadas as seguintes sangoes:

15.3.1. Adverténcia, por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como
aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos ao objeto da contratagdo,
conforme o Anexo VIII — Instrumento de Medicao de Resultado deste Termo de

Referéncia;

15.3.2. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, caso a
empresa vincule a efetivagdo do pagamento mensal dos salarios, férias, vales
transporte e refeigdo/alimentagdo dos profissionais ao recebimento mensal do

valor contratado com o TCE/PI;

15.3.2.1. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente

ao mes em que for constatado o novo descumprimento contratual;

15.3.3. Multa compensatéria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total
do contrato, pela recusa em assina-lo, no prazo de 02 (dois) dias uteis observadas
a prorrogacao do prazo, apos regularmente convocado por escrito, sem prejuizo

da aplicacdo de outras sangdes cabiveis.

15.3.4. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacao prevista no Termo de Referéncia ou neste contratual para as quais nao

tenha sido definida sang¢do especifica;

15.3.4.1 Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do
percentual aplicado anteriormente, calculado sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo

descumprimento contratual;

15.3.5. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da data da assinatura do
Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e

oito) horas apos regularmente notificada;
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15.3.6. Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco
por cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar
a comprovacao da abertura da conta vinculada junto a institui¢do financeira
indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento
do comunicado da CONTRATANTE;

15.3.7. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos
casos de rescisao contratual por culpa da CONTRATADA;

15.3.8. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o TCE/PI, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do
inciso III, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

15.3.9. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, conforme inciso IV do art.87 da Lei 8.666/93.

15.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em processo de
acompanhamento da execu¢do, e no caso de suspensao de licitar, a contratada devera
ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas neste e

demais cominagdes legais.

15.5. O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da data da notificagdo oficial por escrito. Se o valor da multa ndo for
pago, ou depositada, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada
o valor devido poderd ser descontado da garantia contratual ou realizar a cobranga

administrativamente e/ou judicialmente.

15.6. Se a multa nao for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante ird notificar
novamente a empresa e reenviar a guia de recolhimento com os valores devidamente

atualizados pelo sistema financeiro de débitos.

15.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

Contratada ao Contratante, aquele serd encaminhado para inscri¢gdo em Divida Ativa.

15.8. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei Nacional n® 8.666/93 e subsidiariamente nas Leis
Estadual n® 6.782/2016 e Federal n® 9.784/1999.
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15.9. As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas

isoladas ou cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.

15.10. A critério desta Corte de Contas, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo
ou em parte, quando o atraso for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo

fiscal de contrato.

15.11. O acumulo de multas, decorrentes das alineas 15.3.2 e 15.3.4 terd o limite
maximo de 10% do valor da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for

constatado o descumprimento da obrigagao.

15.12. Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que ensejam na
penalidade de multa, podera ser configurada a inexecugdo total do contrato que
implicara na rescisdo unilateral do mesmo por culpa da Contratada, com incidéncia da

penalidade prevista no item 15. "15.3.7".

15.13. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

15.14. As sangdes previstas nos subitens 15.3.1, 15.3.8 e 15.3.9 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-as dos pagamentos a serem

efetuados.

15.15. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

15.15.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.15.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

contratacao;

15.15.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.

15.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.17. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como

ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
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administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo

Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

15.18. A apuragdo e o julgamento das demais infragcdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.
15.19. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas e publicadas no SICAF.

15.20. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do
Contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais
previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacao
de san¢do pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

15.21. Os demais casos que poderdo ensejar rescisao unilateral do Contrato, na forma
do item anterior, estdo objetivamente previstos no Anexo VIII — Instrumento de

Medigao de Resultado deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE
16.1. O licitante vencedor, quando couber, devera:

16.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies ¢ objetos
inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela
ANVISA;

16.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem

necessarios, para a execucao de servicos;

16.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de agua e reducao de producdo de residuos solidos,

observadas as normas ambientais vigentes;

16.1.4. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgaos e

entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional, na fonte
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geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

16.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao

Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

16.1.6. Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

16.2. A CONTRATADA devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade
ambiental previstos na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao — SLTI/MPOG.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO

17.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,

sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

17.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

17.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
17.4 O termo de rescisdo serd precedido de Relatorio indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
17.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

17.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
17.4.3 Indenizagdes e multas
CLAUSULA DECIMA OITAVA — ALTERACAO E REAJUSTE CONTRATUAL

18.1 Poderdo ocorrer eventuais alteragcdes quantitativas no objeto do contrato, por forca
do disposto no art. 65, 1, alinea b, da Lei n° 8.666/93, respeitados os limites previstos no

§ 1.°do art. 65 do mesmo Diploma;
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18.2. O prego contratado ¢ fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, na
forma do § 1° do artigo 28 da Lei n°® 9.069/95.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA SUBCONTRATACAO

19.1 A CONTRATANTE nao aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
qualquer responsabilidade da CONTRATADA a outrem, ndao se admitindo a

subcontratacdo do objeto.

CLAUSULA VIGESIMA - VEDACOES

20.1 E vedado 8 CONTRATADA:
20.1.1 caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

20.1.2 interromper a execucao contratual sob alega¢cdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

21.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 Decreto n°
10.024, de 2019 e demais normas de licitacdes e contratos administrativos e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Codigo de

Defesa do Consumidor e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PUBLICACAO

22.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publica¢io deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial Eletronico do TCE/PI, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FORO

23.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Teresina para dirimir os litigios que decorrerem
da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.



\

¢, - Estado do Piaui N _ ¢
Tribunal de Contas o

DE CONTAS
DO ESTADO
DO PIAUI

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos

contraentes.

Teresina (PI), 28 de janeiro de 2021.

(assinatura digital)
Cons?. Lilian de Almeida Veloso Nunes Martins
Presidente do TCE-PI

Assinado de forma digital por

DANIELA ROBERTA DUARTE DANIELA ROBERTA DUARTE DA

DA CUNHA:55376460304  CUNHA:55376460304
Dados: 2021.01.29 09:34:16 -03'00"

(assinatura digital)
Paulo Roberto Carneiro de Oliveira
Representante legal
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