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Tribunal de Contas SR,
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CONTRATO N° 21/2020/TCE-PI

TERMO DE CONTRATO N° 20/2020 PARA PRESTACAO
DE SERVICOS CONTINUADOS, COM DEDICACAO DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA, NA AREA DE
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, QUE FAZEM
ENTRE SI O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
PIAUf E A EMPRESA G4F SOLUCOES CORPORATIVAS
LTDA.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n° 2100, bairro Sdo Pedro,
CEP 64.018-900, em Teresina-PI, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado pelo
seu Presidente, Conselheiro ABELARDO PIO VILANOVA E SILVA, inscrito no CPF sob o n° 180.496.215-53,
portador da Carteira de Identidade n® 331.172 — SSP/PI, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa G4F
SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.094.346/0001-45, Inscri¢do Estadual:
07.520.075/001-38, sediada no SRTVS, Qd. 701, Bloco O, Sala 548, Asa Sul, Ed. Multiempresarial, CEP 70.340-
000, em Brasilia — DF, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu Diretor Executivo Sr.
ELMO TOLEDO LACERDA, portador do CPF n°® 533.001.226-00 e Carteira de Identidade n°® 2.754.057, expedida
pela SSP/DF, e, tendo em vista o que consta no Processo n° TC/010099/2020 e em observancia as disposi¢des da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e das demais normas aplicaveis,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Ata de Registro de Precos n® 10/2020 (PE N°15/2019
—TC/013870/2019), mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos de continuados, com dedica¢do de mao de obra
exclusiva, na area de desenvolvimento de software, com atuagdo especifica na manutencdo dos sistemas utilizados
pelo TCE/PI, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas neste Contrato.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletronico n°® 15/2019, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3 Detalhamento do objeto da contratagdo:

Item Posto de Trabalho Codigo| Jornada | Quantidade| Valor do Posto| Total/Més Total/Ano
CBO | Semanal | Contratada
Programador de Sistemas [3171-10)  44h 4 R$ 6.482,76 | R$25.931,04 | R$311.172,48
01 de Informagao Pleno
Valor Total Anual R$ 311.172,48 (trezentos e onze mil cento e
setenta e dois reais e quarenta e oito centavos)

1de 17



Estado do Piaui o K
Tribunal de Contas LRI,

DO ESTADO
DO PIAUI

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2. 1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua publica¢do, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso
II, da Lei n.° 8.666/93.

2.2 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1 O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 25.931,04 (vinte e cinco mil e novecentos e trinta e um reais e quatro
centavos), perfazendo o valor total anual de R$ 311.172,48 (trezentos e onze mil e cento e setenta e dois reais e
quarenta e oito centavos).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, na seguinte
classificagdo: Unidade Orgamentaria: 02101 — Tribunal de Contas do Estado; Programa de Trabalho:
01.032.0017.4121 — Gestdo Estratégica ¢ Manutengdo Operacional; Fonte: 100 — Recursos do Tesouro Estadual;
Natureza: 339040 — Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Pessoa Juridica.

5. CLAUSULA QUINTA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

5.1 O Controle e a Fiscalizagdo serdo exercidos respectivamente pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais Técnico e
Administrativo.

5.2 A fiscalizacio técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera
utilizar instrumento para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

5.2.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

5.2.2 Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com competéncias ou
quantidade inferiores a demandada.

5.3 Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais técnicos designados deverdo
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para
requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

5.3.1 Nesta fase, o fiscal técnico deverd conferir, diariamente, a adequacdo dos empregados terceirizados que
estiverem prestando servigos € o cumprimento da jornada de trabalho, bem como as respectivas entregas, oriundas de
demandas realizadas conforme a necessidade do TCE/PI.

5.3.2 Devem ser evitadas ordens diretas da Administragdo dirigidas aos terceirizados. As demandas deverdo ser
formalizadas pelo fiscal técnico através dos meios de comunicagdo oficiais. Da mesma forma, eventuais reclamagdes
ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.
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5.3.2.1 Serdo considerados instrumentos oficiais de comunicagdo, e-mail, atas de reunido e oficios, bem como todos
os registros e documentos eletronicos associados em ferramentas definidas pelo TCE/PI para gestdo de servigos de
programagao relacionados as demandas a serem executadas.

5.3.3 O fiscal técnico devera atestar a frequéncia diaria dos terceirizados, bem como a escala de férias, que devera
obedecer as necessidades do setor.

5.3.4 Devido a natureza da execugdo e necessidade de ambientagdo prévia dos colaboradores para exercer a
manutencdo dos sistemas, ¢ a critério da fiscalizagdo técnica, ndo serdo admitidas reposi¢des em decorréncia de
auséncias ou férias de colaboradores, situacdo que o atesto se darda proporcionalmente aos dias de servigo
efetivamente prestados.

5.4 O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de frequéncia
diaria, a avaliacio da execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcdo dos
servigos realizada, solicitara do preposto assinatura no documento para que tome ciéncia da avaliagio realizada e
encaminhara ao fiscal administrativo.

5.4.1 A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

5.4.2 Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

5.4.3 O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

5.5 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliacdes da execucio do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos Instrumento de Medicao de
Resultado, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao fiscal administrativo.

5.6 A fiscaliza¢do administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em consideragédo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

5.7 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais, nas contratagdes com dedicacdo exclusiva
dos trabalhadores da contratada exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

5.7.1 No primeiro més da prestacio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao ao fiscal
administrativo:

5.7.1.1 Relag@o dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira
de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

5.7.1.2 Comprovantes de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario;

5.7.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela
contratada;

5.7.1.3 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED Admissional;
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5.7.1.4 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

5.7.1.5 Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato; ¢

5.7.1.6 Termo de Compromisso ¢ Manutengdo de Sigilo ¢ Cumprimento das Normas de Seguranga da Informagio,
anexo IX - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE SIGILO, firmado entre os
colaboradores ¢ a CONTRATADA.

5.7.2 Mensalmente, entrega em midia digital ao fiscal administrativo do contrato dos seguintes documentos
referentes a prestagdo dos servigos do més vencido:

5.7.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

5.7.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado,
bem como Divida Ativa;

5.7.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
5.7.2.4 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

5.7.2.5 Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o
contratante;

5.7.2.6 Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més da
prestagdo dos servigos;

5.7.2.7 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato; e

5.7.2.8 Coépia dos comprovantes de depositos bancarios;

5.7.3 Apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, entrega, ao fiscal administrativo do contrato, de copia da
documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:

5.7.3.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente homologados;
5.7.3.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria ¢ do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

5.7.3.3 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
5.7.3.4 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED Demissionario

5.7.3.5 Exames médicos demissionarios de todos os empregados que venham a ser dispensados.

5.7.4 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada de prestadores de servigo a contratante,
os respectivos documentos elencados no item 15.7.1 deverdo ser apresentados.

5.7.5 Sempre que houver demissio de empregados pela contratada de prestadores de servico a contratante, os
respectivos documentos elencados no item 15.7.3 deverao ser apresentados.

5.8 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, o fiscal administrativo
comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

5.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS ou pagamento de verbas
trabalhistas, o fiscal administrativo comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Ministério do Trabalho
(MTE).
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5.10 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

5.11 A Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescis@o contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

5.12 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias ¢ com o
FGTS do més executado, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

5.13 Além das disposi¢des acima citadas, o fiscal administrative devera observar, ainda, as seguintes diretrizes:
5.13.1 Fiscalizacio inicial (no momento em que a prestacdo de servicos ¢ iniciada):

5.13.1.1 Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd informagdes sobre todos
os empregados terceirizados que prestarem servigos no TCE/PI, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentac@o), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas.

5.13.1.2 A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) sera feita por amostragem. Todas as
anotagdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes
nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela empresa e pelo empregado. Devem ser observadas,
com especial aten¢do, a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneracao (corretamente
discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes), além de demais eventuais alteracdes dos contratos de
trabalho.

5.13.1.3 O niimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

5.13.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT).

5.13.1.5 Devem ser consultadas as obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.
5.13.2 Fiscalizacio Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

5.13.2.1 Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo (ISS, IR, etc.), salvo se lei posterior dispuser de forma
diversa.

5.13.2.2 Devem ser verificadas as certiddes de regularidade fiscal da empresa.

5.13.2.3 Analisar o documento de atesto de frequéncia didria elaborado pelo fiscal técnico, daqueles servigos cuja
unidade de media seja 01 (um) posto.

5.13.3 Fiscalizacdo Procedimental

5.13.3.1 Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagcdo da
contratada.

5.13.3.2 Certificar de que a empresa esteja concedendo férias e licengas aos empregados, cumprindo observancia a
legislagdo pertinente.
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5.13.3.3 Certificar de que a empresa respeita a estabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante, e
estabilidade acidentaria).

5.14 Fiscaliza¢do por Amostragem

5.14.1 O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados, que verifiquem se as
contribuigdes previdenciarias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes, os quais devem ser
entregues ao fiscal administrativo.

5.14.2 O fiscal técnico devera solicitar, por amostragem, a pelo menos 10% dos empregados terceirizados os
extratos da conta do FGTS, os quais devem ser entregues ao fiscal administrativo.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1 Apo6s recebimento definitivo dos servigos o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota
Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestacdo dos servicos e encaminhar para o setor
competente para pagamento.

6.2 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio das certiddes mencionadas no item 5.7.2 Error! Reference source not found..

6.3 Constatando-se a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado:

6.3.1 Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o
fornecedor regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

6.3.2 O prazo do item 5.3.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo;

6.3.3 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do fornecedor, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado pela Administragdo, para que sejam acionados os meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

6.3.4 Persistindo a irregularidade, a Administragdo devera adotar as medidas necessarias & rescisdo dos contratos em
execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a ampla defesa;

6.4 Havendo a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo contratual.

6.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.5.1 O prazo de validade;

6.5.2 A data da emissdo;

6.5.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

6.5.4 O periodo de prestagdo dos servigos;

6.5.5 O valor a pagar; e

6.5.6 O destaque do valor da retengdo de 11% (onze por cento), dos tributos retidos na fonte pagadora de demais
despesas dedutiveis da base de calculo da retengéo.

6.6 O pagamento da obrigacdo devera ocorrer no prazo previsto no contrato, limitado a trinta dias contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que o setor competente atestar a
execug¢do do objeto do contrato.
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6.6.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota
fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
Administragao.

6.6.3 A glosa na fatura podera ocorrer em relagdo a qualquer parcela do servico que ndo tenha sido executada,
atestada por meio de conferéncia da documentagdo protocolada.

6.7 Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos a retencdo, na fonte, dos seguintes
tributos, quando couber:

6.7.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ), Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribui¢@o para os Programas de Integragio
Social e de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.7.2 Contribui¢do previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°
971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; e

6.7.3 Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31 de julho
de 2003, combinada com a legislagdo do respectivo municipio que trate sobre o tema, onde se desenvolva a prestagdo
do servigo.

6.8 No ato do pagamento, devera, ainda, ser feito o destaque da parcela relativa aos encargos trabalhistas de que trata
o item 7.2 para a Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo.

7. CLAUSULA SETIMA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1 As provisdes realizadas pela Administragdo para o pagamento dos encargos trabalhistas de que trata o item 7.2
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI) em
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome do prestador de servigo.

7.2 O montante dos depdsitos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

7.2.1  13°(décimo terceiro) salario;

7.2.2 Férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;

7.2.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; ¢
7.2.4  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.3 A movimentagdo da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo dependera de autorizagdo do
orgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigacdes previstas no item 7.2.

7.4 O TCE/PI devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica, conforme modelo do Anexo V deste documento, com
Instituicdo Financeira, o qual determina os critérios para a abertura da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo e as condigdes de sua movimentagao.

7.5 A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre o TCE/PI e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

7.5.1 Solicitagdo do TCE/PI, mediante oficio, de abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto nos itens 7.1, 7.2 ¢ 7.3;

7.5.2 Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizag¢do da Conta-Depdosito Vinculada — bloqueada
para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita ao TCE/PI ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagao.
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7.6 O saldo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd remunerado pelo indice de
corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacao Técnica.

7.7 Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

7.8 Os valores retidos referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item 7.2, deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

7.9 Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

7.10 Operacionalizagdo do uso da conta vinculada

7.10.1 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do TCE/PI, direcionada ao fiscal do contrato, para utilizar
os valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos no item 7.2 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
correlatas a contratagdo e ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.10.2 Para a liberag@o dos recursos em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, a empresa
devera apresentar junto a solicitagdo os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

7.10.3 Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, o TCE/PI, na figura do fiscal do contrato, expedira a
autorizagdo para a movimentacgdo dos recursos creditados na Conta e a encaminhara a Institui¢do Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.10.4 A autorizagdo de que trata o subitem 7.10.3 devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.10.5 A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigac¢des trabalhistas,
que sera encaminhado ao gestor do contrato para registro.

7.11 Os valores a serem provisionados para atendimento do item 7.2 deste Anexo tomardo por base o valor bruto de
cada remuneragdo percebida para o respectivo tipo de servico, independente do percentual obtido em planilha de
custos e formagao de pregos, conforme tabela a seguir:

PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

Percentual RAT do Servico
ITEM
1% | 2% | 3%
13° Salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 11,90%
Multa sobre FGTS e contribui¢@o social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 433%
aviso prévio trabalhado ’
Subtotal 24,56%
Grupo A 34,80% | 35,80% | 36,80%
Incidéncia do Grupo A sobre Férias, 13° Salario e 1/3 Constitucional 7,04% 7,24% | 7,45%
Percentual Total | 31,61% | 31,81% | 32,01%
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7.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao
sera liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apoés a comprovacdao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

8. CLAUSULA OITAVA — REPACTUACAO

8.1 Sera admitida repactuag@o, como espécie de reajuste contratual, conforme previsdo contida no art. 54 da IN n°
05/2017 MP, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a
proposta se referir.

8.1.1 A repactuagdo para fazer face a elevac¢do dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade disposta no item
8.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e ndo poderd alterar o equilibrio
econdmico e financeiro da contratacdo, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

8.1.2 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho devera repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data do Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a varia¢do dos
custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

8.3 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagao.

8.4 Nao serdo inclusos, por ocasido da repactuacdo, beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e ndo se
tratarem de:

8.4.1 Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;
8.4.2  Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei.

8.5 As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha analitica de custos e formacdo de precos e demais
documentos que fundamentem a repactuag@o, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuag@o.

8.6 O 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
contratada.

8.7 A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

8.7.1  Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
8.7.2  As particularidades do contrato em vigéncia;
8.7.3 A nova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

8.7.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

8.7.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

9de 17



Estado do Piaui o K
Tribunal de Contas LRI,

DO ESTADO
DO PIAUI

8.8 As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogac¢ao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento

8.9 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo
objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagio contratual ou com o encerramento do contrato.

8.10 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
8.10.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

8.10.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

8.10.3 Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

8.10.3.1 Caso o fato gerador contemple vigéncia retroativa, devera acompanhar o pedido de realinhamento a
comprovagdo de pagamento retroativo aos colaboradores de todos os valores alterados na forma do respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.11 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

9. CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO

9.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 15.558,62 (quinze mil e quinhentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e dois centavos), na modalidade seguro garantia conforme previsto no art.56, § 1° da Lei n°8.666/93 e
escolhido pela Contratada, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital.

9.2 A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovag@o de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

9.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar
o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1 Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sdo obrigacdes da
Contratante:

10.1.2 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servigos dentro das normas
neste Contrato.

10.1.3 Exercer a fiscalizacdo dos servigos por servidor especialmente designado e documentar as ocorréncias
havidas.
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10.1.4 Colocar a disposi¢do dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servigos.

10.1.5 Efetuar os pagamentos nas condigdes e precos pactuados, mediante apresentacdo da nota fiscal, depois de
constatado o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

10.1.6 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos servigos por meio do fiscal do contrato, que anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo, sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

10.1.7  Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do gestor do contrato.

10.1.8 Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo de sua corregdo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste Contrato.

10.1.9 Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantida a ampla defesa e o
contraditério.

10.1.10 Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em especial, aplicagdo de
sangdes, alteragdes e repactuacdes do contrato.

10.1.11 Verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados da contratada,
antes de efetuar os pagamentos devidos.

10.1.12 Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte da
empresa contratada, até que essa efetue a devida regularizagéo.

10.2 Atender as demais obrigacdes constantes do Edital, Termo de Referéncia, Proposta Comercial e Contrato/Nota
de Empenho.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 A prestacdo dos servigos a serem contratados, deverd ser iniciada em no maximo 15 (quinze) dias contados a
partir da assinatura do contrato, devendo a contratada informar, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido neste;

11.2 Fornecer uniformes padronizados e seus complementos @ méo de obra envolvida a partir do inicio da execugdo
dos servigos, de modo que todos executem suas atividades devidamente uniformizados.

11.2.1 Os custos dos uniformes ndo poderdo ser repassados a scus funciondrios ¢ deverdo ser fornecidos na
quantidade e prazo estabelecidos no item 5 do Anexo II — Informacdes para dimensionamento da proposta, ou
em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato, justificadamente, assim o exigir;

11.3 Fornecer aos empregados caneca ou copo, preferencialmente feito de material reciclado, para os colaboradores
possam tomar agua durante a execug¢do dos servicos sem utilizagdo de copos descartaveis;

11.4 Fornecer equipamentos de protecao individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de
medicina e seguranga do trabalho;

11.5 Manter seu pessoal identificado com crachd, a cargo da Contratada, que devera conter foto, nome completo,
empresa prestadora, bem como instrui-los a se apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;

11.6 Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Contratante, substituindo, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apos notificacdao, qualquer que seja considerado o inconveniente pela representante da
Contratante;
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11.7 Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante os empregados necessarios a realizagcdo dos servigos, tendo as
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-os com pontualidade e
assiduidade, de acordo com os horarios fixados pela Contratante;

11.8 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das atribuigdes de seus
empregados;

11.9 Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalacdes da Contratada, portando
volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢do da Contratante ¢ liberagdo do posto militar;

11.10 Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admissdo, fungdo exercida, remuneragéo e
eventuais alteragdes ¢ atualiza¢des nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a fiscalizagdo contratual copia de
todas as alteragdes, bem como do termo de rescisdo, exames demissiondrios € o que mais for necessario para
comprovacgao de quitacdo de obrigagdes trabalhistas;

11.12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo & Contratante o acesso ao controle de frequéncia;

11.13 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do TCE/PI, por meio proprio ou
mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisa¢do dos transportes coletivos;

11.14 Providenciar para aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da presta¢do dos servigos,
cartdo cidad@o ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido
por orgdo/entidade federal responsavel;

11.15 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha
para os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

11.16 Pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido (art.
459 da CLT), o pagamento dos salarios dos seus empregados utilizados diretamente na prestacdo dos servigos
contratados, via depoésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento pelos
fiscais da Contratante;

11.17 Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales transportes e alimentacgao/refeicdo, ¢ qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades;

11.18 Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na
Convengdo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou os profissionais estejam
vinculados;

11.19 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios, vale transporte, vale refeigdo/alimentacdo e todas as demais vantagens, recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais;

11.20 Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as despesas (tarifas bancérias, entre outras) para abertura,
movimentagdo e manutengdo da conta-depdsito vinculada, além de seguros (riscos contra acidentes de trabalho) e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato;

11.21 Substituir sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja atuagfo,
permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do érgédo ou
ao interesse do servigo publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da fungdo que lhe foi atribuida;
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11.22 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servicos, respeitadas as interrupcdes
ocorridas dentro dos limites previstos neste Termo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas, faltas ao
servigo, demissdo e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente;

11.23 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, sob pena de desconto no faturamento mensal o valor correspondente ao niimero de dias ndo atendidos pelos
servicos contratados;

11.24 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigac¢des estabelecidas na legislag@o especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

11.25 Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigacdes trabalhistas e sociais;

11.26 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a Contratante e/ou a
terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;

11.27 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, os danos causados,
comprovadamente, por seus funcionarios;

11.28 Nomear um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante, para orientar a
execugdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as providéncias que se
fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia,
tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93.

11.29 Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:
11.29.1 Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua realizacao;

11.29.2 Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinacao do Fiscal de Contrato, dentro dos
limites do contrato;

11.29.3 Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a corregdo
das falhas detectadas;

11.29.4 Receber as observagdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e identificar as
necessidades de treinamento ¢ adequagdo da mao de obra;

11.29.5 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter uma
operagdo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

11.29.6 Fazer com que os usuarios dos servicos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

11.29.7 Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando as
ocorréncias havidas;

11.29.8 Inspecionar a execugdo dos servigos;

11.29.9 Fornecer niimero telefonico fixo ou movel, fax e e-mail, objetivando a comunicagdo rapida no que tange aos
servigos contratados;

11.29.10 Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservacdo do uniforme; e

11.29.11 Demais responsabilidade para melhor atendimento dos servigos contratados.
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11.30 Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

11.30.1 Nao manusear aparelho celular pessoal durante a execucao do servigo;

11.30.2 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada na prestagao de servigos;
11.30.3 Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

11.30.4 Zelar pela preservagao do patrimonio da Contratante;

11.30.5 Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito da Contratante;

11.30.6 Portar cracha de identifica¢do de acordo com as normas estabelecidas pela contratante;

11.30.7 Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando atender ao publico ¢ aos
servidores da contratante com aten¢io e presteza;

11.30.8 Usar o telefone da instituicdo somente a servigco, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligacdes a
cobrar;

11.30.9 Assumir o posto no horario regulamentar ja uniformizado e identificado para o desempenho de suas
atribuigoes;

11.30.10 Nao abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e
11.30.11 Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

11.31 Apresentar a Contratante, relatorio técnico mensal, constando relagdes nominais de licengas, faltas e
substitui¢des se houver, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

11.32 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarios ao atendimento aos seus empregados,
acidentados ou de mal stbito, por meio de seu preposto;

11.33 Utilizar os equipamentos e as instalagdes cedidas pela CONTRATANTE, exclusivamente, no cumprimento do
objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagdo, guarda e manutencao;

11.34 Repor, com qualificacdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito insanavel,
decorrente do uso inadequado ou por falta de manutengao, que esteja sob sua guarda e responsabilidade;

11.35 Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
11.36 Sujeitar-se a fiscalizagdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execucdo, prestando todos

os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

11.37 Comunicar, verbal e imediatamente, a fiscalizagdo todas as ocorréncias anormais verificadas na execugdo dos
servigos e, no menor espago de tempo possivel, reduzir a termo a comunicagao verbal, acrescentado todos os dados e
circunstancias julgados necessarios aos esclarecimentos dos fatos;

11.38 Comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no
contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da
nova situacao.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES.

12.1 A CONTRATADA ¢ scus colaboradores deverdo manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse do TCE/PI ou de terceiros de que tomem conhecimento em
razdo da execugdo do contrato, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis aos dados, informagdes, regras
de negdcios, documentos, entre outros.

12.2 A CONTRATADA e seus colaboradores deverdo manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, informagdes,
codigos-fonte ou artefatos contidos em quaisquer documentos ¢ em quaisquer midias, incluindo meios de
armazenamento e o que lhe for transferido por meio de canal de conectividade, de que venha a ter conhecimento
durante a execug@o dos servigos, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei,
independentemente da classificacdo de sigilo conferida pelo TCE/PI a tais documentos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

13.1 A Contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de
entregar documentacdo exigida no contrato, apresentar documentago falsa, ensejar o retardamento da execugdo de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar boa execucdo do contrato, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais;

13.2 Pela inexecug@o total ou parcial do contrato, poderdo, garantida a defesa prévia ao contratado, ser aplicadas as
seguintes sangdes:

13.2.1 Adverténcia, por escrito nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos ao objeto da contratacéo;

13.2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, caso a empresa vincule a efetivacdo do
pagamento mensal dos saldrios, vales transporte e refeicdo/alimentacao dos profissionais ao recebimento mensal do
valor contratado com o TCE/PIL.

13.2.3 Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela recusa em assina-
lo, no prazo de 02 (dois) dias uteis observadas a prorrogacao do prazo, apds regularmente convocado por escrito, sem
prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas na clausula décima item 22.1 deste.

13.2.4 Multa de mora, conforme estabelecido na clausula décima item Error! Reference source not found. deste,
pela inadimpléncia, por até 20 (vinte) dias;
13.2.5 Multa de mora no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do contrato, pela

inadimpléncia ou inexecucdo total ou parcial, além do prazo acima, o que podera ensejar a rescisdo do contrato;

13.2.6 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o TCE/PI, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso III, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

13.2.7 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme inciso IV do
art.87 da Lei 8.666/93.

13.2.8 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execucdo, e no caso
de suspensdo de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das multas previstas
neste e demais cominagdes legais;
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13.3 O valor das multas aplicada devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da
notificagdo oficial por escrito. Se o valor da multa ndo for pago, ou depositada, sera automaticamente descontado do
pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da Contratada o valor
devido podera ser descontado da garantia contratual ou realizar a cobranga administrativamente e/ ou judicialmente;

13.4 Se a multa ndo for paga dentro do prazo estipulado, a Contratante ira notificar novamente a empresa e reenviar a
guia de recolhimento com os valores devidamente atualizados pelo sistema financeiro de débitos;

13.5 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Contratante, aquela sera
encaminhada para inscri¢gdo em Divida Ativa.

13.6 A aplicag@o de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei 8.666/93 e subsidiariamente na Lei n°
9.784/99;

13.7 As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem
prejuizos de outras medidas cabiveis;

13.8 A critério desta Corte podera ser suspensa as penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso for devidamente
justificado pela contratada e aceito pelo gestor do Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

14.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

14.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

14.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:

14.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.4.3 Indenizagdes e multas.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - VEDACOES

15.1 E vedado 8 CONTRATADA:
15.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

15.1.2 Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
nos casos previstos em lei.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
16.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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16.2.1 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de
que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.666, de
1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 ¢ demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na
Lein® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO

19.1 E eleito o Foro da Comarca de Teresina/PI para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor,
que, depois de lido ¢ achado em ordem, vai assinado pelos contraentes digitalmente.

Teresina/PI, 30 de setembro de 2020.

Conselheiro Abelardo Pio Vilanova e Silva
Presidente do TCE-PI
Representante legal da CONTRATANTE

ELMO TOLEDO Assinado de forma digital

Elmo Toledo Lacerda por ELMO TOLEDO
Diretor Executivo LACERDA:5330 LACERDA:53300122600
Dados: 2020.10.05 17:24:37
Representante legal da CONTRATADAO 122600 0300
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