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PREFEITURA MUNICIPAL DE

MARQUES

Covernando para o povo

ensino da rede municipal, 2 fim de que possa ser viabilizada a reposi¢io de aulas no prazo
méximo de 25 (vinte) dias.

§ 2° Em caso de inobservéncia das disposi¢Ges constantes neste artigo, as faltas justificadas
¢ ndo abonadas serdo descontadas.

Art, 2° Para efeito de jornada de trabalho, o setvidor publico, profissional do magistério,
cumptird esta tltima na forma a seguir disctiminada:

I— Com regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais:

1) 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho setfio cumptidos em contato direto com o alunado
que corresponde a 13 aulas cada, excetuando o horirio do recteio;

b) 1/3 (um tergo) da jornada de trabalho total do servidor membro do magistétio municipal
¢é composto de horas atividades inerentes ao planejamento, acompanhamento e correlatos.
II - Com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais:

a) 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho serfio cumpridos em contato direto com o alunado
que cotresponde a 26 aulas cada, excetuando o horirio do recteio;

b) 1/3 (um tetgo) da jotnada de trabalho total do setvidor membto do magistétio municipal
¢é composto de hotas atividades inerentes ao planejamento, acompanhamento e cotrelatos.
§ 1° As atividades inerentes a0 horirio pedagdgico deverio ser realizadas no ambiente escolar
ou em outro local designado pela gestio escolar.

§ 2° O horirio pedagégico é o periodo de tempo destinado as agdes de estudo, planejamento,
acompanhamento, avaliagio de pritica pedagégica e aperfeioamento profissional, incluindo:
I - Elaboragiio de planejamento, projetos e avaliagSes, preenchimento de registros, correcio
de atividades e tarefas escolates, confecgio de material didatico-pedagdgico, estabelecimento
de estratégias para alunos com menor rendimento escolar e ampliagdo do repertério cultural;
II - Participagdo em eventos, estudos, debates ¢ avaliagbes;

III - patticipagdo em conselhos de classe, trabalhos coletivos da equipe escolat e reuniGes
administrativas e pedagdgicas com a comunidade escolat;

IV - Aprofundamento da formagio docente e participagio em cursos de formagio
continuada organizados pela Secretaria Municipal de Educagio;

V - Atendimento aos pais e/ou responsiveis pelo aluno.

§ 3° - O descumprimento dos termos atrolados no dispositivo anterior, de forma

injustificada, ensejard dedugdo proporcional junto a0 vencimento do servidor, a exemplo da

auséncia de encontros formativos, reunides pedagégicas, conforme apontado nos incisos que
compde o § 2° deste artigo.

Art. 3° O presente Decreto objetiva formalizar o estrito cumprimento as normas que
regulamentam a jornada de trabalho dos profissionais do magistério, bem como a jotnada
minima obrigatéria a ser ministrada a0 alunado.

Att. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio, ficando revogadas disposi¢Ses
em contratio.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Joca Matques-PI, dia 06 de janeiro do ano de 2026.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Il
PRAGCA DOMINGOS MOURAO FILHO 345 CENTRO
CNPJ: 06.553.929/0001-24

DECRETO N° 02 DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Dispde sobre a Programacfio da execugfio orgamentdria no ambito do
Poder Executivo, aprova, para o exercicio de 2026, cronograma de
execucdo mensal de desembolso, bem como as metas bimestrais de
arrecadag?o, na forma que indica e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PEDRO II, estado do Piauf, no uso de suas atribui¢des, com
fundamento e em obediéncia ao dispositivo nos artigos 8 e 13 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, e tendo em vista o que dispde o Art. 2° da Lei de Diretrizes Or¢amentaria — LDO para o
exercicio de 2026.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidos os limites para movimentagdo de empenho e para pagamentos
relativos as dotacOes constantes da Lei Orgamentdria para o exercicio de 2026, e aos Restos
a Pagar inscritos até o exercicio de 2025, na forma discriminada nos Anexos I e II deste
Decreto.

Art. 2°, Os créditos suplementares e especiais que vierem a ser abertos neste exercicio, bem
como os créditos especiais reabertos, terfio sua execugdo condicionada aos limites fixados
a conta das fontes de recursos correspondentes.

Art. 3°. A realizacdo de despesa a conta de recursos vinculados somente poderd ocorrer
respeitadas as dotacOes aprovadas, até o limite da efetiva arrecadacdo das receitas
correspondentes.

Art. 4°. A despesa com pessoal e encargos sociais ndo poderd exceder a 54% da Receita
Corrente Liquida, nos termos da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Pardgrafo tnico. Somente serd admitida despesa superior ao limite estabelecido no caput
com o objetivo de pagamento da folha com o pessoal efetivo.

Art. 5°. Ndo serdo objeto de limitacdo as despesas destinadas ao pagamento do servigo da
divida e as ressalvadas pela Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

Art 6°. Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentérios consignados na
Lei Orgamentdria para o exercicio de 2026 para o Poder Legislativo, e seus créditos
adicionais, ser-lhe-do entregues até o dia 30 de cada més, em obediéncia ao art. 168 da
Constituicdo Federal, conforme dispde o art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 7°. As medi¢des para liberagdo de pagamento de obras em execucdo deverdo
informar o percentual da execugio fisica da obra, para avaliagéo do servico de engenharia
da Prefeitura Municipal.

Art. 8. O servigo de contabilidade da Prefeitura Municipal adotard as providéncias
necessérias ao bloqueio provisério das dotagdes orgamentdrias constantes da Lei n® 1598
(Lei Orcamentdria), cujas acdes dependam de procedimentos complementares que
viabilizem a sua execugéo orgamentdria e financeira,

Art. 9°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes
em contrério.

PEDROII, 13 de janeiro de 2026
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ELISABETE RODRIGUES DE OLIVEIRA NUNES BRANDAO
Prefeita Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Il
Cronograma Mensal de Transferéncias Financeiras

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO Il Status: A REPASSAR Total R$: 19.150.155,C
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Entidade: FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PEDRO Status: A RECEBER Total R$: 0,00
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Entidade: FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCI| Status: A RECEBER Total R$: 0,00
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Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- FMAS Status: A RECEBER Total R$: 2.601.900,0C
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO I
Cronograma Mensal de Transferéncias Financeiras
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS Status: A RECEBER  Total R$: 6.145.200,0C
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