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SÃO JOSÉ º-º.rl~.~! 

ID: 2D56B63262E54 

ESTADO 00 PIAUÍ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

LEf N• 0·76/1025. DE 15 DE ABRIL D E 2025 

Di.."lpõ,c ~obre o Plano Plurianual para o p criodo de 2026 il 2029. 

O PRE FEITO M lCIPAL D E. SÃO JOSt DO PIAUf-PI 

Faço saber que a Câ m111·a Munldp111I d e Sio Jo~ do Piau í aprnvou e e 
!ióant:iono ll !!:eg uinle lei: 

Art. 111. ta l,ci ins l itu i o Pl11nQ Plurianual p:tra Q qu:tdri~nic:, 2026/2029. t':m 
cumptimc:-ntu ao d isp<,,:Uú no w1. 16S, § 112, da Constiluiçilo. cstabdeccndo. para o per(odo. os 
programas com ~us. rcsp«li\lo~ objetivos. indicador<:s. custos e metas regionali7.adas da 
adminislmçào públiç.p mun icip11I pnra as dc:;s()CNL"> de c11pital e outras dclo.5 d«orrcnt~,~ e p.ara as 
relativa$ 30$ programM de duraç:!lQ C(nllinuad3.. 

An , 212 As prioridad~s e metas p.1rn o ano de 2026, cst.So C$p«i fi c;:.d.sS- n.t l..ei 
das D iretr i7:c.$ OrçamcntárilJ.$. 

An. 3" /\ inc lusa.o. cxc luslo ou itllcrMçllo de programas con~tnnlc:5 dc~t ll Lei 
k r.Ü) propó:$13$ pc::1◊ Poder Execut i\'I) :,tr,1vé$ de pr()j1;:1c, de ltd c~dfü:c:i. 

An. 411 O Pr-cfcito Municipal de Sào José do Piaul cnvia.ni 11 S1S11'1. olé o d i11 30 
de r;1bril de c..a(W cxcr-c:ício. 11s cxig!ncias dr;1 LRF. 

An. S11 A inclusão. exclus.110 ou ■llcmçao de .ações orçarnenu\ria.s e de s:uns 
metas. quando cnvoh·cr r-ccurw do orç.amcnto do Muniçípio, podc:rá o,çorrer por intcnn~dio dii lt:i 
o rçamenlliria anual o u de U:U$ ctiiditos ndidonais. 

Parágrafo (m ico. Fica o Poder Executi vo autorizado a cíel'UU a oher.açJo de 
indicadorC$ de programas e II incluir, exc luir ou allcrar outra,; ações e n:spc:clivas meti&.$, nos CilS05 C'n1 

que tais modificaçMs ndo rcsuhiein iem mudança no orçamento do Municlpio. 

Ar1 . 611 Estu Lei cntrn cm vigor na dutu de sua publicação, 

Sllio José do Pfoui ( 1-'I), l S de abril de 202S . 

AOMAEL TON Anin~o ~ foim:11 
BEZERRA digital por 

SOU SA:877793233 ~0MAELTOH BEZERRA 
15 SQUSA:67779J7.3ll5 

Admaelton B e zerra de Sou­
Prefeito Municipa l 

A CRDEM DO DIA DA SESSÃO DE HOJE 
Sala das sessões da Câmara 1unicrpal de 
São José do Piaul em../2l_l_í2.Í_J ,22_ 

cJ;,,/ch. eh 5UJ1'nA 6c ~JVto.#OJJo 
'Secretário <la Câmara 

(lmde dl SoU1a 8emra Viloso 
l' i«l-cw: 15&.199,0 J.71 

,- -
Aprovado E _ • •z: 
J,L.lll~~~r °' ~"~ w}O}Jo 

-~-~ 
SÃO JOSt DO Pt~~I ESTADO DO PIAUÍ 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSé DO PIAUI 

NOTAS OE ESCLARECIMENTO 

O PPA -~em ffll um bnrH! d bi il,00'"-koda irft.. u d iRCrizn. a& mvtn e °" pn)jetot. (IUC • eornpO,tm. 

·D iagnóstico: analisa cs evenços obsterveidos na cidade e os principais 

desar10s a serem enfrentadOS nos proxlmos anos pafll a área em tela . 

Diretriza• : apresentam o dêSdobramento dos Objeti\1'01 Centrais do Governo 

para a Ares em questão. 

, Metaa: det1;1lham os objelivoa tátk»s a sérem petMtguidos em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

• Projeto•: .d.o as ações práticas que, em conjunto . permitirão alingir as metas. 

-~~ 
SÃO JOst DO Pl~Uf 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO José DO PIAUI 

ANEXOI 

Diretrizes Estratégicas: 

1 .0rientação Estratégica 

1 .1 • Olretrlze~ Estr3itõgle..-s 

1.2 - M arcroobjetivos 

2.Agendas 

2.1 - A genda da Gestão do Munlcfpio: 

EDUCAÇÃO: o futuro começa pelu crianças 

- Promoçto de melhoria na eatrutura naiea a nos equlpamentOfi das escolas e 
creches: 

► Garanti• de transporte digno e afidento ttoa eatuch•ntoe que &e des~m d 03 

povoados para ~ téde municipal, buoe,indo a &ubsUtulçao da frota da õnibus 
escolares: 

RoallZ&ç.ao de cursos de formaçao continuada para os profeuoraa.: 

Projetos de inlenafflcação de melhor~ du educaç.Oo báaJca: 

- lmplilntaç.Ao do Programa de lnformãtrco nas eecor.-8; 

► Ampliar o númc,ro de vagas i:>ara educaçao infantJI; 

>- Reconstruçao da Unidade E$00lar Municipal ·severo Eulâlllo·; 

> Ga111ntir a manutençao da qualidade da merenda escosar. 

► Ampliar a ofe,te de enalno em tempo tntegral; 

Valorizar a earrttira dos profissionais que integram o quadro de servkfores da rede 
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munlclpal da en&lno: 

Pag.iimonto de 60¾ (sessenta porcento) doa rêCUraoa ortundos do precatório do 

FUNOEF aoa professore& da rede que f\z:erem Jus: 

SAÚDE 

> Adquirir mala ambulâncias e fazer manutenç.Ao adequada das extatentes. bem 

como adquirir veículos equipados para situações de emergências é dê&locamento 

da,a equipes ESF; 

► ConatruçAo de uma nova UBS (Unidade Bdalca de Saúde) na sede do munk::lpk>: 

► Ampliar a rede de atendimento médico par11 atender • pcpulaç.Ao carente do 
munidplo, eatendondo o projeto Saúde Digital para todos o.s Pottos de Sai:.de; 

Promover melhorias. da estrutura tisica, dos equipamentos e dos serviços na rede 

de 8tendlmento de saUde municipal, garantindo alendlmento preventtvo de salJde 

a toda populaçào que precisa; 

Programa de captacftaçao contínua para profissionais aluanles na saúde, viNndo 

é prevenç.ao de doenças sexualmente transmi&aíveis e cénceres comunei; 

• Cursos intenaivos para Cêlpacitaçao na atuaçao dos agentes de saúda e agentes 
deonctomJaa: 

Oistribl.Jiçeo gratvfta de medicamentos para doenças: como preee4o alta , diabetes, 
eote.starol e outros: 

Reeuperação eontinue dai eallUtura dos equipamento,, de sallde do município: 

- Adquirir nova ambullncla p.i,ra o SAMU e lmplêmentar capaeitaçêo doa eeus 
prot'laskmals: 

INFRAESTRUTURA 

Realizaçao de obras de pavímentaçto em bairros perfférk.oa: 

► Tenta, construir uma recte coletor,i de esgoto Junto ao Governo Federal, por meio 

~ 1"6.fdcl8 

da Convênio; 

Construção de calçamento nes principais ruaa dos povoado•: 

► Implantação de Plano de Geetao doa Realduos Sólidos com direcionamento 

correto do fixo : 

► Melhorar e lntensmcar si coJeUI cte Hll:O urbano: 

Reforma e ampliação do oemil6rto; 

>- Melhoria da numloação das via& do munieípiO, com a constante subsUtulçao das 

aampadas por novoa reffetoro15 de led; 

~ Manutenção das estradas vicinais dO município; 

- Reforma e modemlzaça.0 das pravas pübHcas transformando-as em espaçoa 

de çonvivênc:bl e lazer o que lmpllc,i em lmpla,nuu equlpementoa esporthlos e 

racreattvos. bem como n,ei C1rborlz:e1çtio o ombolez•menlo; 

- ConUnuaça.o da reeetruturaçêo da frota munk.lpal. 

AORICUL TURA 

► Cumprimenlo da Leglslaçao que, trata da obrigatoriedade por parte doa 

munlcfpk>s de aqulslç.lo de gêneros da merenda es.c:olar de produtores locais; 

> lmplant.Eaylo de Progreima de extensao rural (asslstlncia técnlCa a capacitaçto) de 
~oordo com a aptidão de cada p0voado: 

► Program& de consclenttzação do uso correto de agrotOXk::Os e descarte dos seus 
respectivos recipiente; 

► Pesquisas de viabilidade para inserção de novas 18vouras para aproveitamento no 
perfodo de ociosidade do solo: 

Programa de forta fecJmenlo e rnc:entivo do produç.ao agrlcoJa orgéniea na 
agricultura famitlar. 

Parluraçto de poços &rtesianos noa povoados do município: 

► Aquisição e dislribuiçao de sementes e mudas para ~ agrlcultorea do 
mun5cípio; 

~ Pagamento da contrapartida do Segu,o--S.frei. 

SEGURANÇA 

► Dever e obrigatoriedade do Govemo do Es.t3do: 

► Apoio de lntenameaçAo junto a policia militar para combate a rurtos e roubos; 

Buscar a Jmplant..Çlo do alatomo do vigitôlnela atraVü de e6meraa nas p rincipal-a 

vias públicas do municfpio, por melo de convênio& com os Govemoa Ealílduêll e 

Federa i: 

~ Requerer ei eimpll:Ell~O do número de Militares que encontram-se lotados no GPM 

do munlcípk:I de São José do Plaul ; 

CULTURA, ESPORTE E LAZER: revltallzar o passado e 
construir novas htstórlas 

?rogramos de lnoentlvo as prétleito de esportes o re.aUuçao de eventos 

esportivos (passeios cictlsticos, maratonas, tomelos de íulebol e competições 

entre eecolas): 

Conetl'\lçOo do est.ld.O municipal; 

► AJ)Oiar os festejos de mainlfestações cul!uf1!1ts (erliversãrio da cidltde, dia dO 

evangélico. fesliv&I do quadrllh11 Junfna, restívldaOes alusivas ao Padroeira Sao 
JoS8. nat;.I, réveillon) . 

Continuar a reallução da feira da agricullur,ai familiar, vl9.Bndo a ,:>romoçao dos 
agricu1lores e da culture rural; 

ASSISTêNCIA SOCIAL 

Program• do oric!tntaç,to para prevenç&o cte alcoolismo e ctrogas; 

► Combate e erlllldk;aição do traball"IO infantil e a exploração sexual: 

► Cap~itaç.ão doa eonselhelroa tutelares para atuação e efetiva e correta de aua& 
funç,õea: 

Revisao do Caaastro únk.o pa@ inserçao nos Programas Social$ fazendo a 

but.e.i ativa para lnciulr pessoas atualmente afastcldes dos programas pela fatta de 

aceaao é informaçao; 

Ç"onaiaelmento das açoes de proteç.Oo a crlanc,ia e edoleeoentea contra abuso e 

exploraçao sexual. 

Vlalo de longo prazo para • cidade 

Este Plano de Govemo con■ktera um posiciOnamento de liderança pera sao José 

do P"'ul a longo-prazo. A Visão que orlentanl o Governo, com ak:.an01t p111"8 2040, 

poaldona São Jo&ê do Plaul como uma das melhorei ddadês do Pl9aul PtH$ &e 

vtvo,, trebolh\tr o çonht:toi:u. 

No campo social poSfciona a ddaõe em nível nacional. como a cidilde Que reúne 

slmultaneamenle a melhor qualidade de vida , um sistema de saüde Malco 

eficiente e ctue promove n•b1tos e costumes mais sauctâvels para uma popu1açlo 

Integrada Ili aducaçao a cultura. Pera laao. aeremoa: 

uma cklade referênda na educaç.ao pübl)ça do Pars; 

• uma cidade cujo sistema b41sl0o de saúde apretenta eficiênci&1, tanto na 

quíillldade do afendfflento, quanto do número de beneflclsidoe; 

Referência nacional em re,ch.1Çêo de déflclt habltaclonal; 

Ume cidade sem pobreza extrema. eem destgualdades e)C'(remaa e mais 

Integrada amurai e socialmente. 

No campo eoonOmlco, a viaAo obJAtlva uma cidada de rocll)nl'\.c&do &.•._.que ~la 

alta 1U1'1111Mdade de neg6ci0&, reduzida taxa de de$0Cupi11çl0 e continuo 

creseJmanlo d,: renda médla dos saua trabalh$dores, Para luo, poalclonamo• 

Slo JoaiA do Plaul c:omo: rofc,i&nda regional na excel,&nd• do amb5enle de 

negóç)o• eoni ct.,tace.de liderança na atraçao e mçinulençllo de lnvesllmen1os 

produtivos com foco na agrtcullura familiar e atratfvos no campo do turi1mo, 

explorancto as belezas naturais da reg l&o: 

> No cempo da t.ustantabllidade. po11C'°"ª a ektade como referência regional em 

desenvolvimento austentilti11111 com a ?"6Mrvaçlo de &eu palrlmõnlo 11mblenttil; 

- No çompo polltico, colocamos a Cidade como um d03 principais cenuos poUtk::oti e 

NaJna 7 da ta 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSé DO PIAUI 

cultun1i1 do Cênjrio regional. P;:iir:. luo. s,o José do Plaul gerá: 

Reeonhee5da pela reallzaçllo de g randes evenlos e sede da f6rung 

0odsôrios p.;air;a .assun1os de sustentabilidade regional e desenvolvimento 

econõmlco; 

, Referêncla regional em geatao pública de alto desempenho; 

Reconhêclda pela produção cultural de alto valor e influência regional. 

Objetivos e Prlnclploa de Atuaçlo do Governo 

► Evoluir na eoeS&ibilidade e na qualidade da preataçao doa ael"Viçoa l)Ublicoa 

munieipels; 

>- Transformar a cidade, dolando--a de equlpamenloa urbanos mais adequados às 

demendas e 80 crescimento da população; 

> Valorizar e garantir o uso auslanlével do meio ambiente. da paisagem e do 
patrimônio natural, c ullural e histõrico no processo de cfesenvoMmento do 

município; 

► Garantir maior igualdade do oportunk:Jades ~ra oa jovens e crianÇ3s aao­
joseem,es; 

- Promover o desenvotvimento de 90torea estrat~icos para a economia isao­
joseenses; 

• Tom•r SAo José do Piauí um;a da& cidades mais integrada do ponto de visl.8 
urbanlstlCo e cuttur~I; 

► Reduzir oa ind~dores de pobreza na ddaide; 

:,., Posicionar Slo José do Plaul como Importante cenlro pollOco e cuHufcll no 
cenário regiona l. 

Principias de Atu.ç.llo do Governo 

>- Colocar o ootlôlano das P8&50Bs como tema prtortt.l rlo de governo. apro)l!lmancfo. 
o dos~aelaoa; 

-~~ 
SÃO JOSt DO PIAUI ESTADO 00 PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSé DO PIAUI 

► Asaogurar umo goatio profiasional dotada do inatrumontoe do planojamento o 

eccompannamento para tOda a méqulna municipal: 

>- Incluir a participa9&0 soçlal oomo diretriz de governo através da lmpkm1entaçlo de 
dt'lel'$0S mecanl&mo& d'e dh,\IOQ0 çom ii;1 populaça.o como PPA Participativo e 

Criaçao ou ativação de Cons.elh os. Municip.als nas diveraaa ~reils; 

>- Eatabelacar uma parfalta Integração antre aa pollt.caa püblicaa munieipala. 

eataduala a féderala: 

► Va1ortzar, Cle&envolvGr e mo\iv-iir oe tulentoe humanoe da Prefeitura; 

► Garanlir Que os serviços públicos prestados pela P refeitura tenham o mesmo 

padrão de Qualidade em todas es regiões da cidade; 

► Potenc:ieliur ILI Cll~cidede de investimento da Prefoltura através de parcer1as 

com o setor privado e outras esferas de governo; 

10- Aproveitar o desenvoMmento 1ecno10glco em ptol CIOS $êí'VIÇos ao cidad.1io e dii 

eficiência doa proct1uoa da admlnlttraç,o municipal. 

> Ter como obrigaÇlo primordial a ponlualidade nos. pagamentos d0$ gervldores e 

fomecedores do município, contribuindo para o desenvolvimento da economia 

locel e assim e~and'o a imagem de uma gesiao proba e eficiente. 

1.0rientação Estratégica 

~-•• 18 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃ O Josa DO PIAUI 

O desafio , fazr1r mai1 C"Om mrm>t. t CMnr condi~ pnru que o Municipio c uml')l'a •uu 
(u~ t'Cn'I unui maior nic.icmali.zaçlo n.a nloc.aç&Q da,,; n,c~. ullllun,c:lo•SC do a,crcnci■mcmo. cb defin ição 
d<- prioridMSe:1. dai advkladc,; e:11n.tqicas e da (l(JOf'IX'OD(:60 da. "(.DO 11,ovemamencal. 

A proposta é empra:ndcf". por- mcio do Plano l'luri,:mwll 2026-2029, a n:c1U1Jluna.;;&o de toda• 
açto do Governo C1n um COfÜW'llO de proaremo.s. en1cndldo!I camo unidadm de 1,allo. con\ dcfiniçto elo/a di>t,; 
obj,alv'OS e: m\lhMio-, es~. 

Conn1o:k,. nlQ bastt;m cuas medidN. A rc,dtuí~Aó dt, um l,,o,i7.on1e cstratt&ieo 11:ri• N 
<!ondlço,e,: para, dl!flnir s.elt'tlvamente. o gasto p(iblico municiJ)AI o dv•II-.: mal« cf..-civldadc:. por mrio de um 
a linhamento das açbés do Cio.,.cmo am seus objclivm; cantéaicos. Fortalecem--k! a:s açbH ptioritbiu C; 

c.-lirn.irlimMe a:s desnéee!&itiM ou de menor rc.lcvtncia. Tnm5fonna•1e • buc ntrat4ia do Plano Plurianual c­
do. ~cnlo);J do M l,ld'lklplo num compromisto de todo o Governo com • m~L «.no N:11Ultadl) da 
c:omblnã,ç&ó dá Orten~ Es1n1t,ilca ~ J)ret'eho Municlp,I eom a.1 OricnlJI.Çõa: ~1n11.!gkas dm Sc,erel4rlos 
e Corpo Tt-cnlco. coir:rmtn m~ ,i e com a previsto de l'CICutSOS orçamcm4rlos .,.,. o pcrfodo do Pl11110. 
A Ori.en~ Ewat~c• do Governo csubc.lcce: direcrl1.a ~ orpnlznr e dM foco l 1111.111ÇàQ do Go'l/c:mo no 
perlodo 2026 •2029. Concentnr eiifQrÇ05 .! o 5entido F'""I da Oricnl~ Ea1n1u!ai;lca o O!I rl\Arc-roobjetlVOB­
-iil)Ontllln pwao quedove ier ícil011:. l)Ot'd«oni~J:a. p;3noqoo n'<>.tede'lle ím;cr. Asdln:tri~ cstntlgicu 
moMnll11 u g1'1111ck• diroç-ôa da mudança. O. n'l&e-roobjctiY'C>I dcÍi Mit'I o .. lllvos MW,ritlt .. 

A previ$1o de recursos Qf\:llfflenllk"ios pelo ■wi:iliarcl diretM: da Prefeiturt11 Mui,icipal. ti:oc:ada 
PffYlamcmc i. ~ ~ cltboraçt,o dot provamu, deve: sc, ~• ames de 1~ «,mo uma p,cnpe,çtlva de: 
f't'(.'Un:M pont. 11 conslitulçao de amu1jos financcin;n e de w uw me ios. isw ~ de: pvcenas. ql.lC' mulllpliqucm os 
r-c:5ultados cs:pmados pll'II m próJCfmM quo1ro 11110,. O ambiente de ~çbes fi.s<:ais que dc1.:cni acompenhar os 
primeiros a.nos do Plano nlo pode tR11lil"onn11T•sc: l'ffl fator de inibiçao da.• mudançiu. O Municlpio dl!lve 
conlinu11r N!a llu.ndo - ff&a i • ck,c:i-...O, - e d~ ronna acelerada u unn.síomu,çOeai ncccssúlu à con!Olldaçlo de! 
um n()vo modelo de dc::sen..,olvlmento.. F.'.55C ~ o dc:Hil1o e• •uo Rlpcl'UÇ"&D dcpc::ndc: dQ cngajamcmo de 1odo:s Q$ 

Sc1;:rcu1ir.1os na bu'k:a. de in~creJK:S con,·crgen1'5 com o setor privado e com as entidades n.&o g,ovttnarncnl.aiJ. 
pan ~ Juntos muno mauc do que esUI ao 11.lcanc:e dos rwunos de que diiipOc O Governo Mu11icip;al. 

. A Orient11çlo E.su·arq:lea do Oovcmo rol orpniuda cm 1omo de quauv lfflndm dirctrizc, que :::,:.;:;!:~ct;'. mlidançt1 e dos compromissm desu nova a;~ usumidM j un10 ao clcitor. na çampanha 

C-,■Jlolid•r • l-;,.t•bllid■de J:eon6ml~ com N6C:lm~ ■ to Sutlt"Dl.ad o., 

• ;~";!:~ 0 l>e.u•vo1~·Jmcn10 SHrcnthd V01 1•do ,-ni • Gençlo de Em""'8os e Opi>rtualdade, 

~:::;r•:-~,,~:~!':r:~:r=~ 1;:::n1::d~blhlm no mwnklp(o. 
força Que dlio 0 :~~1fifC:,~ .:et~::i"m::S.~inho d.as mud!mça.s. ls!IO. • panir do duu idtliu• 

1tlnt;td&.s ~ aoe~~':1~"8JII'- ~lz.ar • admlnl :nr■f.-0 ~iea \'OI~ pua rclUIIAdos .a terem 
lní■TI • • • • est. mular • lbrmti,çl',o de paremas e compromissos ietr. !Orno destes. SAo 
de pi::u~n~v=ve,s. com ctutnc~ de ffl.G.'< imí7M ~ bcndlcl01.. O ~etl\'o I pr,omovw a wnst.ru,c-ao 

viablli~.ada aJm • ltipon$11:i::~~~~l:o=.:~: ~-~n;,: ~:=º· medida 
l~C1a.l dcvcrl jX'nnhlr e mulliplk:açlo de parcerlu eom 0 Ktor privado 1!&$11 lbH"dlldc d O ~ 
.an1cs conto uma nov4 Ílkml' de atll16Ç.lo do foni,çlp{o na aua ~laç&, ~ • ~•de• do . _;v-t kr vista 
soluç&o dn:UMl.andnl PGtl IAlpcni.r o b.lLal qtladro de dil1culdadc nsc,J. q C(MnO uma 

Pf'incipoii lniu.n.1:::!I~ °c!1'::: Plurrual 1: O ~ammto Programa do M unicípio tni.ns(orma"'m•M noa 
.e r OS e ementos. ip=rfn<:ia moderna a todo o Governo. Ao :1e trata apenM 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

do mo do co~ito dt proara,n&. como unl<bde de ac,IM. F~lln previstos. nlbn disto. IWI ffllktada nao 
gavHMll'W!lnral.1. outl'M medidas compl~.,r,tarcs pani 11, ~tlO e 11tvallaçlo do Plano. Todas ~inadM • 
ronaJcca u.m• nova ç1,1hurn vc,II.Jl.da p■n a melhoria pennanc!ntc, da qualidade do eu•o Pobll ,;,o, 

1 .1 - Diretrizes Estratégicas: 

t . CONSOLIDA .R A E.STADI L I DAJ>~ ECONÓM ICA CO!M CR~$CI Mt:NT() SUSTENTADO 

A c,çonomla munlclJMll k (k(rQnl■ com um novo padrào ~ ~volvlmcnto, bueado no ll'UflM!l'OIO (J,. 

compcti1ivldadc pela qua1lllcoçao doa bcrui e KTVifO:J. Pom Çn.,. e, "Ond~õc.l rttae:roc,conOmlC-41$ 
iwcff.d.,lu. i pl'C!-Cliõ l"OIUOlidar o pl'OCC.'910 de c:n:t.,Ça nos ífttllff5 alem n:ndái, t:ul\hee.lmttito (apitai 
humano). o poder ou cmpodcnunc,,to (upiur,l $QC)al) e a riqueZII (~hal e:mpttS&l'lal). O sanc&mc:mo 
pall'imonlaJ e finmKCiro do #lor pl)bHQO 6 R1ndM'IM1al para• con~lldaç.lo deste proccaso e persistirt ale! 
a pleM recupc,açAo da J\LI capn,cldade de !n'lo'Nlimcnto ruu ftu coruidasd&J priOfil'"U. 

2. PROMOVER O O&SENVO&..VI 1El"ITO SUSTENTÁVEL. VOLTADO PARA A GERAÇÃO D~ 
EMPREGOS E OPORTUNIDADES O[ RE DA 

A adoç.&o de urn nova modi:lo de deenvolvlmmto ~ o Municlpio. em bnn MUtcnLllvc;s. Rqucr u11'1A 
f'C"'I~ do p.pcl do ôa11o. Ealll deve fbl"tll~--K corno atimv1'Kton. dç c:rwçimcn10 e n:aul.a.d,:i,111 de 
álividadc:$. ~udo. as tnuufcrlda, DO :JCtOf" privado. este modelo. a ah,1,11ÇAo cm parçcria com 
inic iativa privada o ou1 rQ111 N"tOl'l!f da soc-~c •mplla as of)Ol'lunid.adet de [nvo.1im.cn10 e de 'tMl)f'le80 
pa.ra o Munictpjo.. A prom~ do dc:,scnvolvl,»ento abnan~-.. além d.u dirflCD5Õ,,a con.H1gmdas WI 
produçtlo de bMi l' llérYlçua. que dcivc:rlo c(mrinuv clo"ando seus nl'lo'c-b: de com~lid'lo'ldade. sttOR:I cujti 
import!ncia é c~té: ~ueullura e lllL'IOC-Í.Jltivi,mo. pelo sr-ndc po1cndal de 1Friw;.lo de cmpr'C'iO e 
~ = ciuino e quaJificaç&, pn,nni.onal, cuja lnl('a,r..;to ~ viuaJ pua ckbcF.ar AS desl1ua.ldadd sociais e 
am~lar as oponuni~ pcu(Nllj. num mundo onde u 1nnsfbnnaç&t acamem rapldomen~: e J'bCluctUl 
awncuhura. cuJt1o ptucncu1,I de ult~ li"Oou:lnu ll!i enorrn~ 

J . COM HATF,R A POB REZA E PROMOVER A CIDAO IA E A INCLUSÃO SO IAL 

P"'!' ser c:nca.i no ritmo ,e na .ibnna:fncia que ■ Ja<"lt!d11de •xi~. o cc,mb111c li ~ e , dai~d4dc: 

f:~!Ír : 1::=~~•~~pu~~~t;~;"=i~~volvimcnto ora•niz.ado e lntcgnido, 

◄. R t: DUZIR A S OE~fGUA.LDAD..-~lli: INTe.R-CQM-UNI OADlf.!8 

/\ pn:ocu~_•o cm rt"dw.:ir M de.slaualdades l""'-llmdu ~ti ~te cm 10.:S. li CSl'81faill do OóVCl'lXI 

:':10:it::~n~ na0~ 1~ cm que O ~nvolví~ei110 :»UJleodvel cxjge o c~imen16 ll"l tca,-k, 
Plano Plurianu.AI. . ~o de medido ~1vu. coru~mpllldos nos pn>ara1Tu" c.iílncn1rs no 

1.2 - MarcroobJetlvoa: 
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Cri• condiçlla ~ ~lruh.il'IIÇIO produtiY• e c.,-,:imento do in~1imcmo. 
Rcfo~ 11 n::11:ul~lv de a1ueçto prhiada. 

2) PL.ANF..JAR.. CONTRO LAR. PUBLICAR f: AVAl,.. IAR AS FINANÇAS PÚBLICAS 

comprom i.HCJ do QóYCfflC) tttulllbrar o Owco de r«eÍI■ e 6",peu. Sa-lo prioridadti: 

Mdhorv • qualid6de- do p,10 público mcdl1111ue o apcrfciçoamCfllO do Si"lema de Pl&Mjam~IO.. de 
Con1role. de Tnuuparblcia e de Aval iGÇIO da J\ç,Oc:s, 

.J) ELEVAR O NiVE I., F,.D ACl ONA I~ DA POPULACÃO E AMPLI AR A CAPA lTAÇÃO 
PROFISSIONAL 

I\ cduc.oçl.O e III qun.l [f1CIIÇ6D profüaiona.1 1omanm1..i,c r~dAl'Mtuala pora a rcdu,çao du dcsi&uitl~ct 
a«i&it e o aul'l'lento d• c,o,mpetltlvldade da economia municipíll , Face a ex-po,ns.$0 c~l!:nte do 
conhecimenlo e d■ t.w>vaç.&o prcsen1~ n.a prod~ de bens e servi(,o,s. c:ada VCT; mais se IOfflll 
impra,clndl\•cl pn::>fluioruii,. de ffllli<x- nlvcl ttlueaeion.al. CapDCltados de l"orma permanente pan alcndé'I" 1S 
1n1nsfonnaçôes e exii;;lflcias do m~rcado de trtbtlho. A açlQ do Cavemo dl!ve:nl. !K'r ork:-ntadA para: 

Concc,,,u,ar N: ln"'e:!tlmcmot d.a c,dvçoçAo PaJ'll ■ melhoria d.,; qu:aliw.d4!- do ensina,. 
Mc\t.onu- a quafit'icaçlO do macJ&1crio no cnaino f\md11mcn~ . 

4 ) A UME 'TARA COMPCTITIVll)ADF. DOS P~QUENOS AGRICULTORES 

A reeRN1Uraç.lo c;icpcrimcnt■da pelo $dor dOli peq~ ■vr!cult~,i nM ültllhbS llnOs. com awnctuo dt 
produtividndc an muiUl.!i 1:;ull lll'"M. tem cl~vndo ill ooinpc1i1ividade qrfcola no m,.miclpk,, Ê pm;:i,o 
■prnfondm e1.ie pruc:es&O.. par m~io de uma 111uaçlo conjunlt do Go""*"'° e da iniciativa pri1.1ada. q~ 
fonakça u e.<k-W produtlvu e, mOOCffllz.c o, lmuumcn1001 de opoio 6 i~rasAo de lnovaçbes 
tecnQlógkas. à produçào ~ i comen::inl (7,açào ~ produt05. 11iJ1colas. A lníllM!I da! ll(ÔC!. gov~nt.alJ 
deve rtt.alr no apcn'dçoamt"nto dos mc~ca11lsmos dt: rcg:ula,çto adequado .b rc-a,as dos pequenos 
ag,içuhores: 

/\poiar i\ pmduçao e I COfflCl"Cin.liza;ao. 
Apoi11.r o .-etor p,-q,duliYo. vi:1.ando i comp,~dt.lYiclade W cadcillS produtivas. 

5) f'ROMOVl:R A REESTR UTURAÇÃO PROOOTIVA COM VISTAS A ESTI 1ULAR A 
COM P F.TIÇÃO 'O M .l::H.CA.00 INTERNO 

A eo.,solidaç4o do nc,vo modelo de ddc:nvolvimauo pitU& pelo 11prol'Landamen10 d.li ,-1ru1ul'IIÇ6o 
produtiva. O d011liFJ t!: rcaliUl-lo a1rovt:, do aum~to da compe1hivldede tmc:tad() n■ mc:lhorloi dA 
q~licbdit, r,roduti\'idllde ~ capocldade de ino~lo. t CHel\Clal ar.roir o ptl)mOVtt investimento$ 
c,ompetíli"'W pa,- o adcnsatl'K:nto d.n. udei11 produtlvL Novas 0po.-tunidnde11 • indlspc-M&vc-iJ, 
PWlllclt\mtntc-, t Ckçi1ivo o numcn10 ~ inve,1imtn10, em inovnçto da$ olivtdadii:s produdvu. de lbnna 
aniç1.11'4.a com os invHtiment:0.1 p(iblicos ~ infOl'n\aÇIO 111 «lftht!cirne,10. A ~lo do Govem,o :sct4 
oricnlád.n. no sentklo de: 

t!sdmula.r lnld111iv■s deltinadM • produzir bens e :1ttVtÇO:l 1;om qLllllid.Mtc e produtividade. 
Apoiar 11. rees.tn,uumção pmdutiva dM !M!ta- menn, o,aanitadM. 
Apoiar N u1,-tifglo.s anp~ab de aumento do valor a,,ttpdo (inov■çto lccnolóKIC41 e 1i1ercneial). 
Fortalecer M lniciativ&J vol1Bdas para melh(lri• dl1 qualidade dos pm,chnMi e 1ttVlço,. produz.idos no 
MutJicfi,i,o.. 

6) AMPLIAR A CA.t'A IDADE D E INOVAÇÃO 

-!(~ 
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A ioovaçla da procfflM. produ1M e 1,crvlços é fa1or delcrmioontc pam. l'I compe1hivldade do5 a~e:mcs 
prvdulivoto. Contlm ■ .-oluçlo ~ Cfur:-il6es fünd&rnenl.ll.iJ U\lacianada,. 6 u,C,de e edu~açlo. t: nttnsabio. 
ponan10, 1uptt1r a ~ria ça~I~ do Municlpio e,n tnansl"ormar us rcsuh.ad,os da compc,t,!oç.Í./1 
1ec.nolói.icà em inovacõcs e v•ncaa,en, romr,,cihlvu. l.,_o implica cm dCK""nhu umo ll':$ lrúli~ll. 1'1'1unlcl..-1 
dC! dncnvolvímcnlo 1c:cnol6&ico efdivNTien1c 1uticulada ah ~•éain pri..,adu de ddcnvolvil'nel'IIO. 
Tl"Wl,-&e de lllocu.r os. invcsümcmos Rgundo cri1~0,. de \lffl'- pollllc:a de lnova,çl,o pmn. J.Oluç&o do!i 

pmblemu maiJ c:mel'gfflCi•is da socleda<Je. Pata Isso. bulur•~•: 
CapadlU MC"unos humanos par9 de:tcmvolvor a difundir cri•1ividltde, ~lru)lé paJ'Cffl.■ com 
SEBRAE a ouU'OI Óf'Kl,OS dlíundklor de ,c:onh,cç.lm;:ru(II. 

'7) l"ORTAL E.CIE R. A PAR.T IClPAÇÀO DO MU~ICfPIO NA$ R l?.a..,..Çõies ecoNÕMICAS 
INTERMUNI IPAIS 

Fac;• ■o ■mbicnlc de ,iiob.liza,ç-lO. com seu:1 daaflo:a e oponunidadcs. i indi,pcnsàvcl ÍOf1AJC'Q:1'" • posiç;lo 
do Muo1i,;:lpio na ttonomi• inlcrmunK:il)IIII, conumdo com• intejp"IIÇlõ reg.loftal ~mo pane M.M!ncial ck! 
1oua ln,ia-ç.lo CJDmpetiliva ncDe novo ccnArio. de l'anna a: 

lnteniificar ns ~Ínf'\rm, no ~nlido dlll ttdu:âr ■s bllrn!iru a comttc:la/1~ do bens. o kfViÇOS 

prod1.1ddm no Muniefpio. 

8) O t~ERTAR ESCOLA oe QUALIOA.0 P"RA TOl>O 

Uma lloQCfedade ,Jemocn!.tb e •v~ nAo pcxk consoHd.n.r-sic Jie'm um entino fündamcn1■ 1 de q~lidAdo 
qua tilinJ• IOdlu a, cri111'1Ç"M om lw.dc ~,.,, Sem e,c~.n,o. oa pafacs que cl"c-dvamcmc dcmgçr■li~ o 
~ lno em 1cmpo rél11iv111r'!wf'IIC ~ . eonlAl"ln\ com o inie-l'IJO envo1vlmcn10 d.li comt.inld.ldec na m~ll'w:iria 
d■ cp.itilid,oc,k do eniJ.ino. O Go'-'Cm(). nc:s.te ~po. ~ ori~l:!ldo ~ 

• Oona.niir 1.aTio c:scoladcql.UIJidadc par11. todoade 1• 1109" ano, 
lnten,ificar AI .:tçllc, de va lorb.nçao do rnn.dsterio. 
M~gunu a piui.icipaçao da oom\lflida.dc: M aCM.Ao du cacolu. 
Va.loriur o Slslcma de AYallll('.IO do Ensino 8Uloo. dclinindo critbios para os indica~ cito! 
rondlmcnlo ncol■r. 

9) AS.SEGURAROACt:S OEAHUMANIZAÇÃOIX>ATE DIME TONASA O E 

1t indi!lpendve.l urn11 poll1iu de Aúdo ori~ntada pana ~l~ dos problemas ~radm pc,1a urbani7~ 
..:el--t-. p,,;: I~ cnvçl~lnwnto da popul.n.çao ç po,- 4«'1,-ÇU c:flld}.cnlrs e re-crncqi;en1cs. A Cflfàse deve sc, 
na,; ~ Ck: pr'eVCrtflO. na unh•cna.J~ do Al~diftk;nlo C: 111!1 q!Jruidade dos Krviços. A polflQ do 
ÚOVémoseri..: 

lnlaruificar u aQOH de pttvcnçlo de doenças a de promoç&o da ..,Ode, com !nfucr no ■W!ndimen10 
bbica. medlian1c: • expamào das ~Õe!I volllld.n.,. Mlkk cb fa,nJtla. 
Promovc:ra.u6dcda mulher, 
Tnuwfonnar a ac:t,tlO dos ktv~ de saudc:. 
~M:r"1'" A viv;illlncla m. uóek de. í(l.-mt1 plcna (viii l6nci■ .s■nlwia. vlilPllncla epidemiológica e 
vilPl4ncla 11mblrtual). a,necipando o ~rnt"f'ILG de~ e délcctando ■l l cnçll,e.,I em pcrfiit 
c:pi~iol6skos. 

10) ATENÇÃO MAIOR AOS ME O S FAVOREC IDO ~ 

Al~m dllà açbo ~i!i de combit.te a po~u. o OoYi:mo dcv• ~trar açOM emera;en,c-laJ1- nu rammat 
de N.iu rrnda . .111!:m de ■mpli.aro combale f, de:snutriçào iní1u11i l. ~ando: 

Pqina IJ de li 
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l;:rn.diciar ■ desnut..-içlo em ~ de doi• anM, põf' m•klo do medidas de allmcnu11 çJ1Jo ~~ M 
~(1(::1 t,.i,icu de MIIOdc, 
Di:mibulr CCSIM btsic.tis em fOt'OJ agudos de foml!I. ftTI p,,.rt:nia com o E!il&do e UnilO, 
pr1:í~l11lmenLe Couln prodUl.05 de orlii;t!ln local. 
Promover a orientaçlo alimC"nlm". nos ~u savc:mmnenl.11.i_, dit snüde e éducaçlO. 

11) R EI> Z.JR A MOI\TAUOAO F. INFANT i i., 

t ptt,elao ■.m pllar 05 e:sfbt,ço, J' realizados ~ ç()111lnuw n:duzindo ■ mort.n.lidado lnr11n1il. 1&110 mi 11-eus 
componentes din:tnmcntc n:locionodos com il '11.Cl'IÇ&o â &t8Vidcz. ao pano e, ao ~m-nuçldo, como 
naque~ mait dependentes de medidas s,,e,.,en1lvu (11~~•0. V11CinaçAo. C()ffl l)■ le 1 ~utrlç&,. 
c-ducaçlo cm MCtde) C' de mai1 IKlaJO IIO ~nc;amcnto e a ()Utn;ts c,quipiimc:l'llúcl urbencs bhlcos, ~ 
prioridede1.: 

Ami,!iar e rnclhOrlr • qut11lid.wJe ~ 111Mi$1~(!~ p,6-ntttai (ao prb-nat■ I. ao parto e ao ~m,nascido). 
ln1..-nilf1ca.r •~ ~ ~ promoç:ao do ~c-h.am,:tuo m1111emo. 
lnlenslfic.ar as BÇbes de vaeir\lliCIO. 
Combater as Cá~iu. nulrickmai5 ~mcas. 

12) P ROT ECER O TRABALIIADOR ADOLF CENTE 

O Cavemo devenl, pnnlir • pn,<eçlo ~ ■o IKlolescente lnlhnltudor. envoh·endo ndoleMienlcs. 
po, meio de ~ inie~radas I\M trc-u de atucn,ç&,. :Miõck, u-abalhiO, ju.1-1.iça, u.sutencia social e espiones.. 
o. csrarços ~ direclol'LldóJ para: 

E.m p,M:Crla cem a Unl.loepranl1r11jotn■d■ esculararnpliád:i pri11Clpalmcn1e p.n.ni.01 llldol~enles. 
ln1cruiticar • ti,c(l!Ji~Ao c-m panic:ria t101T1 E'.stodos e Unillo. 

1)) ASSEGURAR os SERVIÇO oe PROTRÇÃc) Á POPULAÇÃO MA.IS VULNERÁVEL À 
EXCLUSÃO S0 lJ\L 

t C$l1Cf'!Cill llliq;uru.r wn !Jtcma de proteçlo 5CX'iol. 1 pani r de mllliíplot Instrumentos. aM eXlnt!O$ 
socia~ m11it t"-1el~ ao alijnmemo do ~x!rckla da cid.dani.a e du ut.endimc:o10 adequado pelos ó~ 
pó~lkos. ~ 0115lnltég111 4 roforçar II xlcuv1dad,r; , o foco e o ICl'CfKi&mm10 dos l)rOW'l.mU para pe,nitlr 

~~i;!'~•~~~ do Oovemo Munlelpal e dti p11rt:fflu QOffl os set~ nlo•govcnw,,cnl«iJ. 

• ~~~~~":" 11.5 orsanl~õcs nto ,ovem■m<.!n'-if IOR.ia na pmjp'M'ltl(-ào de fmNa.n11l(ão de rendi!, 

Mclhorv • ;esi&o dos proyr.n'IIIS a..ulJ:1cnci•b pan melhiOnu s UIII 11:0benura. 
A~i.- inlci••lvu nlo-50VC'fflan1çr,t,,ai1 nn ~Ili> de :i,.crvfQOs anl.uenci1is. 
Esl1mular as IIÇÕCS de u.úde do idoso. 
Apoinr inldall\.'M de F'1flçaQ de i:m~o e- renda Pflta pessoa ~ da deflclt!:nclL :::ia;, ºt~~~~~cnto de cria.nços de at,6 seis .rios pua a popullll(:.lo de menor ~ cm parc:cri■ com 

1-4) PROMOVER O 0 e5ENVOLVI.MENTO INTE;C R.AI>o DO CAMPO 

O Oovc:mo municipal promovttí_ com • p■niclpaçto das comun~. a valori7AÇGo do prque,,o 

!;t~i': ~ao m;_.o;: =:t;;:11':: ~':n~~•!:;!:c~i i~= :.:=ru~:~ 
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~'CO ~ wtVIÇM 1ati.al" báiicos, para pro~iOfUW' condições de c::ompc1lçlk> no mm:ado e mclhonr 11 
qualidade de "'ida do a.mpo. A éiJll'!ll~iJ;i• iW:'fà: 

Vlablllnu- ma{..,.. produç&o dos pe,qUC'nc,1. 11gricul!orc:s familiM" medi■nr.c: o di:knvolvih\t-AIO loca) 
in1eg,ado. 
Cri'.- novõ8 modelo, de l:1:Clltrutut11(:IO fuMIJ.ria. 
Apoiu O!II alJl1cuhOf'CS com 1-,:lnir,mlffl lo. qVãlific.açAo e:, inc:c:,ntiw, 1-..n. in$Cf'Ç'.lo 11a c-adeia pt'Oduliva. 
~ampliar• competitividade d.li •ivicuttur■. famllfar, 

15) PROMOVE R AC LT RA l•ARA FO RTALJ: E R A C IDADANIA 

A eultul"II re~ um podc:r"OIO instrumenlo de in~. que oontribui par-. a dlfusAo dos valores dll 
1ol~ia, da igualdllde e da solidariedade. 1~ con1truldos 1111 ~ da klenlldadc de pcn cnçer • ,:.uh1,1,_ 
loatl e n-gio!UI.I. A oricntnçlo do Oovcmo :5C'Ã; 

PromovC'I'" 11 mmln e C'\"cntm, por lodo o Munidpio. rcl&1;ION1dos com u CJ(~ cul1ul'Ns 
~ l•tivot .o i,ovo e reai(>ri.Js. 
Possibilitar maüs .cesso h bibliDllece- públi-c&ll. 

16) PROMOVER A GARANT IA DOS DIREITOS H U l\1AN0S 

A dc:íca incóodick)nal do, din:ítiO!I humano, uaumc lmi,onAncla dé-c!Jlva na (arma,çAo d• cld■da.n l11. face 
ao hl!il6rko de de!sigualdadcs e vlollnd• conira os 9C'Slncn1os menM ptotes]do■ , ENA f uma \al'Cn.. do 
E,1ndo. que. SOffl("flle 1m\ bilo nn medida cm que .,,e pm:511 comporti lh6•1o oom m :,oçicdodf:. Sc:rào 
p.-1~: 

Expandir ■a a,ç&5 de: pro~ • mulher e. 1 crl■nç11 COfllra • vlolblcla domãde■ e 30XUAI, 
Olllllntir • protc-çlo aos dln:hm da. populaçlo ncJ,rL 
Defender o, di~hos humano, da pessoa, 

17) l\10BIU7...AR GOVF.R O f:SOC IEDA.D E. l•ARA A R.E: DIJÇÃO t>A V IOLP..f'IICIA 

Par■ qlMI • M!~• pi;lblka cuml)l'a com ■ finalidade de j.a11111'1Llr a dcfo:;.a da pcuoa. f lndlspcnsAvel a 
combin■ç&o dn modcml~.ao e qualin~lo du íorça,i pol~laJ», <:om II pártJCi~ d4fl çomunidadc. M llia 
do que ~ cmcracnc:l1i$. de efeito nccn..,orlamemc 11"M:Si1óno. • me lhoria da u-aurança reQuet" wn 
l~b■.lho pcnlslen1il!' de! fort■ lcclmm10 e de meltww lltieulaçto do!!, 6raSos e autoridade! em lodos o., 
nlveia. orler,lada para; 

Intensificar a lulll cc.i,n1"" o ~rime! • 
Dcscm·olvtt lriicialivo., de lllmç&o li!' Pf'(WC(Ao ■jOVl"IU. 
Em p■n::~ri• COM o E.Hado. qLlillllnear o polklal e n'H!:Lhorar" • 51Wl lm•sem pcnnu:, á comunida<lc. 

2.Agendas 
2.1 - Agenda de Gest~o do Município 

Se é VCTdaocim que se l!lstá íomlAlldo no Brmll umn nov11 toelcd.adc, ,! também ve~iro qua 
HI■ no~• soci«tadc rc,qutr um nc:,vo M,,mlc:lplo e uma novA derno,c,-ela,. Pelo menos por dob l'DOIIVO,. 
assend111, o aprol\.ind,tm1m10 da n:fbmui do Munk;lpk> 6 indi1pcnsivcl A COIUlJUt.SO de uma J:Oti~ m■i!J 

P-'r:ln■ 15 de IS 
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-~~ 
SÃO JOSt DO PIAUI E:ST ADO DO PlAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL OE SÃO JOSÉ 00 PIAUI 

~ncri1ic•. panicipa1iv• e •í'>t:i-,,n,., ,t,::(1!1QIU~Tl4n!M. Por um 1-YUO. • runn11 4.'0mo ainda íunciona iniN • 
<kmocradzaç&o das rclaç~ entft! o MW11iclpió e a :U!Cled:i.de. Por oull'o ladQ. hA o Ílllo de que. o;a novo divis.llo 
de tn.b.llllho Cfltro o poder pübllcc:, e• 5QCie$dc, o Munlciplo tertl; ro,pom1abilidadc:s 11ind11 mni~ - e nllo 
menores - , embora divcna, dU tradiciGIWs. All.!!m de! coruuvar suu lllribulc69 ln1nMr~-i., n.:, campo 
&OCiaJ, o 6C1or publlcc 1cri do apn!SCfllllr padrôc,i de d-mpenho compadveis ,com u OOIID e~lgb,clas dA 
populaçflo e do sc1or ~udvo que o sustcnr.111 e com o qual devtt6 (onnar pan::criu. O K,f1lllde deu.fio. 
con1udõ, t,eri. diffffl1in111çl0 como u.ma agende J)Mitl\;1 doe ltsn:Sf~ da cul1un11 butttràl~ que Onlena • 
■1u11I lklmlnlsu·a.1õl0 pUblic.a munkiJ»,I cm um. adminiSffllÇJo oricn1,da por m:uhados dcrnatldlldo$ pdo 
cidad.\o. Ren.tllBdot Qblidci,; tca-.indo um melhor OQuillbr'io cntn: CU'llo, qualidade e pnzo de 111.endi~nto. Para 
luo. , cs.tenei&.l qoo dMia ScetetAtio a.uumt1 w prindpi~ ~ Rcfonna do Município. ackqwindo-os â 
cs:pc,cifl~ldadc dJJj ~ 9'"0n c de-tinindo um i;oajunto de diRtrizcr; e me\&I nu ue:, , •cncn1ca que ■ 
conYilUl!m: profüsionallz.aç.tlO do lff'liço pUbfico: rco,a.at1il.8Çlo da Admini!!lnçAo Municipal : e. por fim. a 
mdhoria da ~eslào. 

2.1.1 - Diretriza• 

Inc luir nos P'O&rtlfflM •çõct voltGdM à imple!'menu.ç&o do novo modelo dr a-~UQ do 
Município. ob6crvlklu ti dl""1ri:r.es pnNistlllJ rx".litA Agenda. com vi~t•li I melhoria do dCKmpc,nho ,;Jo PNfcho, 

P rioridade part1 o cldadilo: Oric:ntar toda a ,cstlO ~ o 111.a1dil'JK"nto IIQ clicnlc-i:idlldao, tal.O é. 
n1bordin.ar OI- intCl"CUd internos ao in1.e- do w.uirio dos 2rvlç:Qt; f)!Utadoti. 
Dffba n,cr-•t~ lo; Eliminu proa:dlmcn1as pn,ra dimlnulr a dl.stlncl.1 entre o infeio de qUDlqucr 
a1lv'dadc- e os resultados que ela dcVc produ:d.r. 

l>c'ICc■ lr-■ linldo: DclCcntmli:(M do ,cfor p(lblico para U Of'fl.MiDÇGcl d.11 .IOC:iedadc:. 

Pareerlai11 ; QI.IIQII,- • f~•~ do ~rçcrias COO"I o setor privado ,;:: ai orpniz■çõc:I $<Kllli.a pa.ni ampllar • 
P'fliçlpaçto e os ~u~ corno meios pil/'111 lllingi.- n!"lul~. 

T ran1parlncla: Produzir, orianiz.ar. :fütcn\61.i-m.- e divulp.-. de mQdo n:i,tinclro. os 111~ o WIO de rccut'50S 
e os rc!.UIUldot dQ aç6ct do l'rercilo. 
Rn pon1111blll:uç.10 : Crh1r mecMitffl01- do ■valill('Ao e n!sponsab\117JIÇIQ por rcsulu.dQS de a,;::otdo co.n os 
padl"Ôff de ptt,dutiYidade e q11111licbde. 

ProRHI01t■ll11mo: Adequa, o perm do qu.dro de. SttVidottS. Mediante 1reíONT1cnto orientado para aUn;I, 
mttas d11 prgd:1,1tividadc e qualldadci no de$envohim,i:nto dot propama::i. 

M otlYa('lo: &nslbili~.Ar e mr:,bill:r.ar OI sel'Yld~ piabliCQS parlll q1JC se tomtrt, -.;.cntq ■livo, do 
tnmsfonn-.Ji,o da gc:RIO do Munidpio, 

• Com.peUtto: Cnnr mecanismos que permi111m o uso de crit~rios dt mcn:ado e do concci10 de dicn1c:­
ro~cdor intc:TDo, na gc,;tlO dos proat'lm1M. mmo fonna de melhorar a qt.111lidadc do ga.$to. 

A1c-11dlm.a10 1t11,e,anido •o efdJK110: lnvc-rmwiat e disponibiliza.-°' JCrVlços de olCndimcnlo oo püblico 
~d=~~ adminlst,.li\'L para disscmínar. a lmplJJ.ntt,ÇIQ de siStt'mm dl! a tt'ndlmento lntca,acto ao 

C o n._.bilkh1de gcrcncla.1: Crt..- ILll CQl'ldi.,-:OCS pun. fntmdu:dr o ~ceito de ccmuo de ew;tm ~ 
pra,sn.rna,. Pllf1I: faz.:r da rcduçàõ d4! c:u,i;to, e dcspcrdlclo:!i.. um dos c:rktri1n de ■Vllli■çao do dcffmpcnho, 

11p aelt111(10 ~e.rudal; Estimular o tll)CtfelçoamtJ\lO continuo do:1- ,cjpomáveis pel• realiz.açlo das açOes 
do Ga1,-e,mo Mw1ici1>11J. 

2.1. 1 - No Ambiental 

-~~ 
SÃO JOSt DO Pl!UI 

Pt.Pn■ 16 de 11 
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PREFEITURA MUNICIPAL OE SÃO JOS~ DO PIAUI 

A inc:orporaçlo da dimcl\$!0 ambiental ao dncnvolviTTM"J\10 econ6mk:o Vlll muilo além da 
nx:up,n-m~!Q ou ~açlo dos tteursM n.iunt.ls. ~ dC) m,e,lo ambi-mte implic:a nllo ■pena~ ncasse1. 
de roc\.lOOt e.r,tcs tldot como lnosgotl,vc-1.t-. m:u 1J1mb&n aumenlo doi. p.s1os póblko. e dos c:u$tw ..t.., 
c:m~5U e. n(l(Orilll'llC:l'ltc:. piora a qualld&dc de vidD da popuh1çao • .Arem dean,dttd,M C.XP\.IISM\ cmllft:S&S e 
empn:,11-Qf- N~ próximot anoL o Munlcfpio devcnl Kf" capa:;t ~ "dotw C'$ll'1lll!1ii..n.,, de dc,...,,wolvin,~lo 
~cnlAvçl, 

~ pt'CÇilO u.d~ir o ("-(N1,(:(lÔl(> de dd,ot1..,c;.lvlmer110 A11,u.n1.ivel mn DÇÕCII concn..-t■s.. A q~,~ 
do mll!lo amblen111!. sua preervlÇlo e COfUCT"Yaçlo dévic sc:r U11tfklti como urna &rande oponunidad,i: de mAnCJO 
rac:lonal dM rcc41rsos florestal• e aobrc1udo. p,,,11 ■ rnclhon• da qualidade de vida do ci(bdlo. 

2 .2.1 - Dlretrlua 
lneluir nOI proitf'llmld, oMt'rvlldiU ts dimrb~ r,,cvtsas nesui Aacnda,. 11çOH QUC.' con1ribuam 

para ■ qualidade, ambicnUt.l. 

Po 1cnc-la l de- ntgócl~: Gerar oportunidades de ruompo,iç.ao e mUte:jo :a,u.s:1cnt.6vel d.e- Oorc,1a:,. 

ln« ntivOà i, coftk~ •• ~io: lnttoduzit ir\Sl.nmlcnlO:!o de estimulo i COI\Sél"Vlll,•o ambictt1aJ. 

l:ducaç.iO a mbien tal: PromovC!f III educaçJJo ambiem•I. ams.,•és de iniciati\lU que envolv111m o Municlpio 
e•IICK"l~c,;:lvil. 

P rojc:tm d o R lor pébl ko: Melhonr II qualidade dos projcw,s do .u:tor p!)bllco em relaçlo ao lmpaeco 
d~-:s lloQbrç o melo ambkn1e. 

• A a lot111~ M rbai ■ Jn, : Prcim1;wcr 111/c:io.tívu que permitam enr~tar ~ desafios ambicn1ais d4S 
lllli:,l(lrtl~nsçOc:s u.rtxanu: polulçao das Ari:u.a.,., 3000nl e, do ar. e o 11:ito. 

2.1.2 - Nos Empregos e Oportunidades de Renda 

Mudançu no padrto mundial de pmdl.lÇIO e• sua inO.,.&i,;:i• no mr~o de ~,.ruiuraç.ao da., 
cml)n!Us .-M'I ~ de maiqr eompc1.ítivid.adc vfm prn~do t.-.,ufonna~ accnluodo.l no mc:l"Clldo de 
~•~ 1m~,<:-~ por vc:-:en. fPnCS dcstt(uillbrios: ttlU'ê o nõmero de pcHOQ qi.,e bwielun tnbolho a u 
~•blll~ n:■1a do O(:\.lp11Ç.ao; e b"lln: ■ quallllcaçto dos que, ..e oferecem p,va lnlt.Jhar e, O.f ~uisilos que, 
•lo ll!Jdg:,d05 pAtll • ocupaçag dos noYos emp,qios. Para a ~o d~ dcsequllrbrios • 111ut,Çi6 do :=:i:.:-:~~n:.r:"'ati!!..,do(;.ao de polf1lc:H p(lbHeu Que re:1,1kcm tan1o na acraç&o de c~prqos. qu!fflto 

2 .3 .1 • Diretriz•• 

promovmm a gc:!~~:~c ~=:rda:i=es :,~iho"'c :~il=o :W~~h::~ Agll!ndi. ~ que 

• ~;,:::~~11,::'~c:.111 d e, o bni : &timular invatimcntO:$ em s-t1on:-s imc-nslv01$ cm ~ : 

Jo~:;j:i =-~:pri~,:•:;;,;;:""• cQm • iniçi11úv11 priv~ a crfr,çlo de! opor\1.111idades ,,_,. 

lnlet;il'•flo d líl.ll • 'i"Õff.! lnlqpllr u ~ de quaillr!Klaçlo e Rqu.n.lifiC111Çló. 

~~~=c-1"1: Mclhom.r A CllipM:.lt■ç.lo a-erencl.-J pata ~:zlr o ar-u de mortllllidadc (WI miau e 

{~ 
~O JO~[ DO flA~I 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAU! 

• Serviços para o setor públiro: Fonalecer o papel das micro e pequenas empresas na área de serviços, 
es~ialmeote os presiados para o setor público. 

• Igualdade de oportunidades: Defender igualdade de oponunidades de trabalho e pro1eç!o à mulher, 
negros e portadores de deficiência fisica. 
Qualificação permmate: Incentivar as empresas do setor privado a promoverem a qualificação 
pennancnte dos ll'abalhado~ 

2.1.3 -Na Informação e Conhecimento 

Vivemos na sociedade da inf•o e do conhecimento, ~ em comunicaçao, 
infollllaÇ.lo e inovação pennanente, como foote1 de desenvolvimento econômico e social. As ltglllS desia 
sociedade estão sendo construidas num ambie111e gloool, no qual o Mwiicípio deve exercer um papel à altllla 
do seu projeto de desenvolvimcn10. A mu~ continua nos ~ produtivos, as tensões geradas oo 
campo do emprego e a demanda cresetnte por capaciiaçoo das pessoas são desalios que locam o conjunto da 
sociedade. O p,ipel do Governo neste conte~to não se restringe aos investimentos em educação. Exige uma 
mobiliução ampla de todo o Go1emo articulado com a sociedade, para maximizar os beneficios 
propon:ionados pela infonnação e conhecimento na solução dos problemas econômicos e sociais. Diante das 
ami2ÇaJ e O(XXIWli~es decorrentes dai tnrufonnações o caminho a seguir é o de acelerar as mudanças e 
preparar o Municí~o para conquistar os beneficios da sociedade da info~ e conhecimm10. 

2.4.1 -Diretrizes 

Incluir nos programas, ações que estimulem a capacitação dos recwros humanos e o acesso à 
infonnaçao. com o objetivo de am~iar seus resultados econ&nicos e sociai~ 

• Arlic~lação: Criar'. no àmb!to dos programas, possibilidades de articuraçil entre iniciativas oo educaçâo, 
•nação prof15.11onal e difusão de infonnações. 

• Caltura da iaovaçfo: IJ:esenvolm a cultura da illMçào, no sentido de produzir, assimilar e explorar 
com suemo as ronqu1stas econômicas, mal e ambiental, btLlr.1lldo nas soluções mtas 
enfrenianrento das enormes carências da sociedade. 0 

Gabinetew Prefei10 Municipal de ão José do Piau~ cm J,2_ de Jh n.;f 

ADMAELTON Aslilidodefcrma 
BEZERRA crig1ra1 por 
SOUSA:877793233 AIJMAELTON BrnRAA 
15 SOOS.1.1n791m1s 

Admaelton Bezerra de Sousa 
Prefeito Municipal 

Pi8im 18 de 11 

de 2025. 
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

~ ~ ...... , PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ 00 PIAUI 
,.......- ' ~ 06.553.838/0001...gg 
SA JHE no ~u .-.NEXO• · P1.ANEJ""411ENT o o RcAMEN"rÃRKl - PPA 

FONTES oe FINAMClAMENTO 00S PROGRAM48 OOVERNAMENT.AJS 

ltCCIIITA 

1000.DO,O O 00 RECEtTAS CORRENTES. 

1100.00.0.tl 00 M>OSTOS, TAXAS E CONTRJBUtÇÕES DE Ml!LHORl,lt, 

1110.00.0.0.00 IW>OSTOS 

1112.00.0 ,0 .00 Ml'OSTOS SOBRE O PATANONto 

1112..50.0 .o.oo IMPOa'To SOBRE A PROPRIEOM>E PREOW. E TE.RRrl"OA~ URBANA 

11 12...so.o . 1.oo IPTU • PA.INC"1Al 

1112.6~.0.0 .00 ITBF,NTER VIVOS"' 

1112...53..0.1 00 ITBl-"INTl;A vrvosa.,S AIN'Ç IPA,L 

1113.00.0.0 .00 lliPOSTO& SOBRE. A RENDA E PROWMTOS OE QUALQUER NI\TUREZA 

1113 03.0,0 ,00 MPOSTO SOBRE A RENDA• RETIDO NA FONTE 

111' os. ,.D.00 IMPOSTO &OARE A RENDA • RETIDO NA FONTE • T~o 

1113 .D:S. l .1 .00 IRRF-TRABAt.HO-PRINCIPAL. 

111◄.oo.o.o.oo IMPOSTO Pfl00UÇÃO CIRCULAÇÃO IERCADOR&A& SEltVIÇOS 

1114.61 .00.00 MPOSTOS SOBAe Sl!AVtçoa 

1114,51 . 1.0 .00 a.Fos"TO S08RE fflllVIÇOS OE 0UALQUl!R NATUfU!ZA • ISSON 

1114.61. 1.1 .00 JSSQN - PRINCIPAL 

1120.00.0.0.00 TAA,\S 

FlOnlll se Ltm - sortw.re 

•.i:• PREFEITURA MUNICIPAL OE SÃO JOSÉ DO PIAUI 
'1~ 06.553.838/0001-89 

$lC JI~ OQ lfJ.l ANEXO 1 - PLANEJAMENT O O RÇ AMENTÂ.A,O - PP.A 

.. FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS OOVERMAMENTAJS 

QCIIITA 

1121.00.0.0.00 TAXAS Pn.O EXEACietO 00 POOER OE POIJCIIII. 

1121,01 ,0.0.00 TAXAS O~INSPEÇÃO. CONTROLE E FaacAi.lZAÇÃO 

,,2 1.01 ,0.1.00 TA.)i(M oe INS PEÇÃO, COMT~OLE E F ISC..\4.IZI\ÇÃO • PRINCIP"'-

1122..00.0.0 00 TAXAS Pel.A P#I.ESTAÇÃO DE SERVM::OS 

1 t22.01.0.0.00 TAXAS PELAPAEST.N;>.Q OE. ~RVIÇOS EM GERAL 

1122.0 , .0 .1.00 TAXAS PELA PR ESTACÃO oe SERVIÇO$ EM OEAAL • PRIN ClPAL 

t 1 so.oo.o 0 .00 CONTRIIIUM;ÃO DE MELHORIA 

1 '31.00.u.a.oo CONTR•UteÃO DE MELHO~IA 

1131.H.o.o.oo OUTftASCONTA:IIIU9ÇÕES DEMELHORCA 

1131 .19.U. I..OO 0UTRASCONTR:1Bl/JÇÔE$ OE M VIORIA- PRtNCIPAL 

1200.00.0.0.00 CONTRIBUIÇÕES 

1240 00.a.o .oo CONTRIBUIÇÃO PMI'\ O CUSTe:tO 00 SE:RVIÇO 06 ILUIIINAÇÃO PUBLICA 

124t.OO.O.O.OO CONTRJBUiCÃO PARA O CUATl!IO 00 &e.FWIÇO OE: UJMNAÇAo PÚBLICA 

,241.ao.o .o ,oo CONTRIBUÇÃO PARA O CUSTCIO 00 SERVICO DE IUIUINAÇÃO POauc:::.-. 

1241.60.0. 1 .00 CONTRIB.SEiltV. ILUMINAÇÃO PÜBLJCA-PRINCIPAl 

1300.00.0.0.00 Rl.CEITA PA"TRM)MAL 

'1310,00.0 .0.Ga EXPi.ORAÇ.ÃO 00 PAntlMO,..K> IMOe~IO DO l!STADO 

FlOtilt l $C L1GII • Sonww. 

-· ... _, 
tl.071. 108.15 

329114,N 

S11fl:70,85 

58.782,71 

H , &N,79 

5'.5H.7U 
-20,0 1 

4183,00 

5.183,00 , ... 
1:118.11711..29 

138.878,211 

tH.an.211 

131.871.21 
28,90 

1:ao.aoe~7• 

120 »-.'1• 

12020e,79 

120.208,78 
110 ,0lill 

12.144,05 

11 ,eu.:,e 

11 ,.59.39 
2a.u ....... 

....... 
0 ,00 

o.oo 

000 

o.oo 

0 .00 
o.oo 
o.oo 

o.oo 

o.oo 

0 ,00 

o.oo 
43 .82 

27& .... l ,IO 

0 .00 

.... _,.._ 
26.865.454,34 
12.7.S.&21,N 

493.772,,. 
!1270.250,27 

452.N7,S1 
) 019.9541,71 

38.012.U 
IH.N<t,09 

31 ,17Z.M 
IOII.N0,39 

3 1,572.&5 
109,050 ,:)it 

8 440,00 
48..203.70 

24s., ... a 
537.250.la 

2'43.194.93 
SS7.HO,S8 

243 tM~U 
5:17..210,N 

243,1~.93 
537.250 ,M 

171.790,03 
2.327.&50,1◄ 

17'1 790.03 
2 .327 .aso., .. 

171.780,03 
:f.327 860, 14 

171 .7&0,03 
2.327.050. 14 

10.'7k,87 
238.M&M 

10.78"1.e7 
223.0.0AI 

,o.784,&7 
223.0.0..49 

1Q,7 8-4,67 
223.080.,48 

0 ,00 
,,.en.oo 

0 ,00 
15.175,00 

0 ,00 
1s.en•.oo 

0 ,00 
1t, >4G,OD 

0.00 
,, .>tó.00 

000 

2M ..... . M 
H0,110,11 

ns ..... n 
:180.117'1-. tll 

kt; . ..... 50 
M0.978.11 

ZM.884.H 
:HO.ln 11 

298.&k.59 

3e0.870. 19 

829.423.82 
76',7'71.,41 

o.oo 
, ... ~.Me.20 

.... -211.37'..2&0.11 
t.M1 .no. tee,oo 

518 ..... 1.'2 
8 .017.1113 .• 7 

S03.N7,h 
6 711.271 ,42 

ll.073,71 
1$4,132.~ 

J9,7N,71 
17.089.4.1 

29. '133.71 
•7.QIUt,43 

2~.00 
470SSM 

-2..340,00 
47,083,09 

30)..2:Z,4,48 

"' 879,72: 

303,224,41 
M1 .9'78.72 

303.224,4. 
ea,.111.n 
303-224.40 
6 ii1 1,8 11J,7'2 

1NM8,n 
4 .IIDO. UM), 11 

1u ... on 
• M0..180, 18 

, ....... 73 
4 .eoo. ,eo, ,e 

1H .Mll ,7:i 
.t ,890.180,18 

11An.•• 
290.112,"3 

.... .... 
13.NIS.,4» 

'D4.r77,45 

13.7.5.03 
:Z7"4..2'77Mli 

13.78s,o:, 
274 .277,45 

, ........ 
15.87'5.00 

, .eea.44 
15.178.00 

1.U&.46 
15.67 5,00 

o.oo 
tl..W0,00 .... 
11..:WO,OO 

o.oo 
1'1.340.00 

0 .00 
11.lAO.OO 

448.9'3,S:t 
M1.3N,H 

.,..,,..,,n 

.. ,.1n,.u 
441.M3.S2 
H1.37e.a 

,we,e,q,aa 
Mt.STl.31 

44iil .~ _,,2 
501.370 .38 

104aH1.24 
•~1•364.14 

0 .00 
143 ... ,20 

.... .. .., 
34 331.282,70 

1oe. 1az.::,10.ue.n 

Ne228,95 
11.847.030,63 

IM7.536.,40 
11.2ea.lMl1 ,41 

211.'228,78 
117.S.U.,O 

H .e30,N 
Ã .IM&,84 

25.8 ,0.i!S 
6 1 .048,1-4 

;i,aae.eo 
◄7.UA ... 

s.ue.eo 
◄7.938,40 

2111.ase .M 
N1,298..68 

2111 ,85054 
891..218.58 

u1 .e1e,54 
091..208,M 

291,954',64 
H 1.2U ,$'i 

IH.AI0.10 
10.21a.1,1.S2 

OM.-450.10 
10.2.nnT,az 

&61!1.AIO. 10 
10.273.737&2 

HG.◄50 , 1 0 

10 .273.737..52 

20.eu.u 
'H3.DN,12 

IOIA 

2021 

~ .. fl.18 
"'37.221it,12 

20,IU,65 
3S7.2k, t2 

~ .1un,as 
337,224, 12 

0 ,00 
15.e75,00 

o.oo 
1fi &76,00 .... 
,o.e10.oo 

o.ao 
11 .:,40,DO 

o.ao 
11.340.00 

0 ,00 
11-""0,00 

o.oo 
11.)40 .00 

~0&07,11 
IOe.2'1e,79 

~:,e.001, 11 
aoa.248.78 

H•eo1. 11 
toe~ • .,. 

Al,I07,11 
eos.249,'TB 

a::,e.607.11 
toe.248 ,71 

1.043.707,H 
2.219,&10, 15 

o.ao 
143 -~ 

PPA . CjcJo de 2028 à 2029 

-- ""C•...-,.ctoJ .... -40,151.H1Jl3 
IA11105.4,0,708,05 102.808917._s.s. 3"."8 

, •• ,5.141.00 
23...J.71.421,79 47,o11!16.111711 ,07 

1 .70&..400,00 
ZZ.IM.He,'13 •..91e.n1 ,:,e 

111.440,00 
104..NO,H .... scn.20 

138.080,00 
55,110.51 +4.Ma,M 

138.080.00 -20,0 t 
M .7 10,61 44,&62.1-4 

◄S.:N0 ,00 
498:Ml,12 41.738.M 

'5.,&0.00 , ... 
48.83-0,12: 4V. r.58 ,36 

417.120,00 
1 .147.N:S,94 t47LU.,87 

411.120,00 
1 .147.NJ.IM 1.A79,M4,87 

◄ 17.120 ,00 

1 1◄7,811 .... 1.◄71.N4,97' 

417.1 20,00 2s.ao 
'1 . 147 .0U,CM 1 .-478.584.87 

1 107~930,00 
21 .1584.081. le 41.::Ma.025,152: 

1 , 107--"0,00 
Z1 ,5M.081,11 46-349,0atS,&2 

1 .107.930.00 
2'1 .184.0M.11 4S.:WS.02:S,&2 

1 , 107.8)0,00 110 ,M 
21.IH4,0i6, 111 .. 5.340.0 25.~ 

117..316.00 
430,◄ .. ua ...... u 
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~­-111.440.00 
◄14.117,00 

101MO.OU 
414.811',CNI 

1a1 .••o.oo 
414.817,08 

11.876.00 
1a,.a7à,OO 

18A7 5,00 
1~.875,00 

16.875,00 
1&.a?s,00 

,1 .3"'0.0Q 
n .340,00 

11,:MO.OO 
11 ,>◄0,00 

11.:MO,OO 
11 .>40,QC 

11..3AO.OO 
11 .340.00 

212. ,.0.00 
1 . 167.0:M.47 

272..leD,00 
1 .1~7. l:M.47 

2.n..1110,oa 
1 167.934.47 

a,-2..,00.00 
1'117.~47 

u2.1aa.oo 
1 .1,7.93'4.47 

..... 1•1.eo 
40e7.67t .11 

soen1,a 

22,116 
:so,,n,,ea 

0 ,00 
15.e 75,DO 

11,:s-40,00 

11 .:MO,OO .... 
t l ,3-40,00 

1.803.025,41 

, ..... 020.◄• 

1.A03.0ZS4• 

1..Nl.02'8.41 

t4S.IM.,20 

IQ.NIS.'°'20~ ---.;.;•4>::-=a::.ZO;.:., 
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., ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSé DO PIAUÍ 
~- ' "I' Oll.553.838i0001 •99 
S4C JU( 00 'U~ ANE>CO t - PLANEJAMENTO OA'ÇAMfNTARtO _ PPA 

.. FONTES DE F INAiHClAM EN TO OOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

l~tf.00,0.0.00 EXPLOftAc;AO 00 PATAtMôNK> IMOBUÁJUO 00 EST.ADO 

,u1.01.o.o.oo 

1311.01 .1.0 00 

ALUGVé.S, ARRENOAMEHTO& FOROS, LAuoe.os. TAl',UFA,S DE OCUPAÇ 

ALUGUES E AARENOAIENTOS 

131 1,01 .1 . 1.00 "'1.VG u tls E ARltEN OAMENTOS - PRNCIPAL 

1S11.01.2.0.00 FOROS LAUDêMK>S E f"ARtFAS DE OCUPAÇÃO 

1:>11 .0 1.2.1 .00 FOR OS. LAUO~MtOS E TARIFAS OE' OCUPAÇÃO-PRINQPA4,, 

1'11 .02.0..1.00 

1:uo.00.0,000 

CONC.PERM.AUT.CESSÃO DIR.USO eeNS tt.FOV.P ÜBUCO 

CONC,PERM.AAJi.CESSÃO OIR.u so BENS IMOV,PIÍ!L-PRINCIPAL 

VALORES UOIILIA.ROS 

1321.00.0 .0..00 

1321 .01 .o.o 00 

132' ,0 1.~. 1.00 

,eoo.00.0.0.00 

'910.00.0.0 .QO 

1811,00.0 0 .00 

1811.01..0,0 .00 

1811.01.0.1.00 

JUROS E CORREÇÔE6 MONETARIAS 

A:EMUNEftACÃO DE ÕEl'ÔSfTOS 8ANCÂfUOS 

R'™UNERAÇÃO OE OEPôSITOS BANCÁRIOS - PRINCIPAL 

RECEITA OE SERVIÇOS 

SERVIÇOS AOMNISTRATIVO& E COMERCWS OERAIS 

SE.R\i'JÇOS ADM9r!IISTAATIVOS E COMIERC~ GEftAIS 

WSCR)ÇÃO EM CONCUft&OS E PftOCESSOS SEL.ETNOS 

NSC.C OHC ,PROC.SE:LETIVOs-PA INCIPAL 

( 

,,:. PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ 00 PIAUÍ 
~~ oo.,'3.e:l8/00C)1 •99 

s.c JtU: DO 'HL ANEXO 1- Pl.AN EJAMENT'O ORÇAMENTÃfUO- PPA 

... FONTES D E FINA.MCIAMENT'O DOS PROGRAMA$ OOV l!RNAMENTAI S 

1700,00.0..0,00 TRANSPl!Rê'NCIAa COflRENTE.S 

1710.00.0 ,0 .00 TRANSFBR:lNC"8 DA UNIÃO E: DE. SUAS ENTIDADES 

17 11.00.0.0.00 T JltAH8PE.fttHC"'8 DECOAR&:NTES PARTCPAÇÃO RECEITA. UNIÃO 

1111 ,61 .0 .0 ,00 COTA-PARTE 00 F'UNOO DE P~TICff'AQAo DOS IAINCIPIOS- FPM 

1711 •• 1.1 .0 .00 COTA-PAATli FPM,-C.QTA Mli:NSN, 

t 7'1t .5t . 1. t .OO COTA,,PAA:TE: DO F'Pl,I.. CQTA MENSAi. - PRINCIPAL 

111,.a , .2.o.oo CiOT~PARTE FP&.t-COT/\ EXTA:AOA0INAR..-.. 

1711 ,51.2. 1.00 coT.-..P/\RTE DO FPM- COTAS EXTR.AOACINAFUA.S • PRINCIPAL 

1711. 62..0.0 .00 COTA-PARTE 00 NPOS"TO SOBR!A PftOPR.IEDAOI! TERRITORIAL RURAL 

171 1.52:,0 , 1.00 CôTA,.P ARTE 00 JMP. PROPAlED.TE R RIT,RUAAL- PRINCW>M. 

1712.00.0 O.DO TRANSP" CO ... E'NS.PJNANC.EXPl..RECURSOS NATURMS 

11,a.01 .o .o 00 COT~Al!Ue COMPENS.FNrrilANC.EXPL.RECVRSOS ... Hei:~ C F EM 

1712..111 .0 . 1.0G CFEMI - PRINCIPAL 

1712.A~.0-00 COT.....,.~Te.COliiPENaAÇÃO ,9'11\HCe:lfl/\ PRODUÇÃO P l!TRôl.EO 

1712.62:.-4.0,00 COThPAATt!i 00 FUNOO W:SPeC:""- 00 PEi'fltÓLEO- AEP 

171U2.4 .1.00 COTA• PARTE FEP- PRINCIPAL 

171:a.M.0.o.oo OUTfllAS tltANSI.COMP.PNAHO.EXPLORAÇÃo OE RECURSOS NATURAIS 

_, ,.,_, 
0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

o.oo 
0 ,00 

0 ,00 

0 .00 
o.oo 
000 

0 .00 
0 .00 

271&U.SO 

V':li ,045,iO 

275 ... IU O 

V"l!i."45.50 
02 ,92 

o.oo 

0.00 

O.DO 

o.oo 

0 ,00 
0 ,00 

1-4.481,100,75 

t .787,312,H 

0.7HtH.03 

409.112AAO 

• ~ ,e:bll ,eJJ 
64.71 

2.2411.91 

a,.a•t.•1 
• 14,76 

1eo.n:u,e 

O.DO 

0,00 
0 ,00 

180.95).")8 

110,N3.39 

1110 .853,:t.!II 
1111,07 .... 

JOU --o.oo 
lU.6515,20 

o.oo 
1K.28&,20 

0 .00 
0082fi,l!O 

0 .00 
00.925,.20 

0 ,00 
45.380.00 

0.00 
4 5.'l80,00 

o.oo 
7 .371,00 

0 ,00 
7 .371 ,00 

t2e423.U 
.. , 115.21 

12& 423,&2 
&41115,21 

He.423.U 
841.11~.21 

028.oll23,&2 
841, 1 15,21 

0 ,00 
170. 100.00 .... 
170, 100,00 

0 .00 
170.100,00 .... 
170100,00 

0 .00 
17 0 . , oo,oo 

z.4 117 .39:Z,24 
M.1-411101,.21 

18 Zl2.:183.DD 
M .HS938_23 

12 as,t .OI0,77 
155NMO.H 

12..H2.7 ... 111 
11U ~ .561'..2e 

11 eot.166.47 
1'.600.175,-40 

11.e&lil,35&,-'ll' 
1:,.eoo.11s.•o 

Ml~.ae ,.~,., ... 
,;,•~~--·· 

1.813.381 ,H 

1 >>l,&1 
~:,n,• .,. 
1.,,...,0, 
3/l l 3 ,67 

408.500.51 
NI.Hl ,M .... 
3-40200.00 .... 

( 

--o.oo 
143..858.20 

0 .00 
138..286..20 .... 

liNJ.925.ZO 

0,00 
00.02.$.20 .... 
45.3'0.CJO 

0 .00 
4 $ ,34,,0,00 

O.DO 
1.371,00 

0 .00 
7.371 .00 

1.0U.8t7,24 
11727':1'1,M 

1045.8'7,.a,t 
1.172.727.o.t 

1 ,045.t:11,2'& 
1.177-.721.M 

1.045,8'7.2-4 
1. 172.72 7,94 

1.aao.00 
170.100.00 

I .A0.00 
170.100,00 

8.&20.00 
170100,00 ........ 
170.100.00 

$.$20.00 
170.100,00 

27.201-àtl,<M 
1.303 ,&3 .138, ,. 

20.641.,u.n 
1..291.040.037.IO 

,,_,47.3«1,eo 
,eeoe.aa,30 
131-45.911.M 
1•~-••.e• 
11 .N0. 144 ,1. 
-,s 5M 120,3,111 

11.0N. 1« .18 
15,5 3-4 .120,)4 

11n.n&."° 
3 .0119.81&,47 

1.171.1'75,40 
) .oee.u a .41 

1AN,2'1 
2.IUM,48 

1.'464,2• 
2.SM,40 

20.1211.15 
N2.177,75 

0 ,00 
340.200.00 .... 

::Mo.200,oo ____ :s40.200,oo 

282.304,.41 
14?3151,38, 

28.2,394.41 
147341.a 

:2.82.34-4.4 1 
14 7 . )51 .30 

12a.1M,10 
378.000,00 

200.us.,, 
11S..077..:7S 

:il:N. 121, 1& 
__ ..,.,.•o.;n .15 

255.125,15 
173.071 ,75 

o.oo 
371.000.00 

PPA - Clda de 2021 6 202:9 

.... -- .. , __ , .. ., .... 2020 

o.oo 14:t.He.20 
143..858 20 14).866;20 143,818.20 .... 1:Ml:..285,20 
13111 . .28',20 136.2t6.2.0 1H.2N..ZO 

0 .00 90.926.20 

90."2$,20 90,925.20 00.029.20 

0,00 90.126.20 0 ,00 

90.025.20 V0.025.20 eo.112,.20 .... ◄5.390.00 

45.380.DD ◄$..ao.oo 45.300,00 

O.DO 4 5.310,00 .... 
"'5 .380,00 ... s.~ o.oo ◄5.380 ,00 .... 7,.371 ,00 

7 ,371,00 7.37 1.00 7 .371 ,00 

o.oo 7.371 ,00 o.oo 
7.371 ,00 7 .31 1,00 7 .:,71 ,00 

1.043.707.d 350.4".40 
2.145.15:J,H 9:.0:H.015.81 1 .17'7.~ ... , 

1.043.TOJ.ff 360,U0,40 

2.1,tl.113.H :s.tZ3.•11u1 7.177.&2'8,U 

UM3,707.H :s.60.491.40 
2. 148,1A,U 3 .tn.t , •• , 7 . 177.1128 4!I, 

1 .0.3 .707,15 350.489,40 ez.v2 
2.1415.163,115 3 . t23.e t 5,e 1 7.177.826.43 

0 ,00 170.100.00 
170, 100.00 170.100,00 110.100.00 

0 .00 170.100.00 
170.100.00 170.100,00 170.100,00 

o.ou 170 100,.00 
110.100.00 110.100.00 170.100.00 

o,oo 170.100,00 
170. 100,00 170.100.00 170. 100,00 

0 ,00 170.100.00 .... 
170 .100,00 170 , 100,00 110.100,00 
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-­.... 
31 l'P.380 1112 41 178.839 &I 

00.354.2615.AIO.oa l . 1&1279.230.391,41 1:,1 .TU.927...,... 303 M 

.H.064.»<I 73 33.009.38-3.6' 
áo.34á.44S.7.0.e7 1 ,1et..258.IIID;19:I :u lS-1.?'SS.7.a 022..11Z OI-

11,.211.a,:1 ,u 
22.48'7.0SV 1& 

.. ,.215.043 04 
22..494.~15 

11,702.:'11'1,-47 
17,743.072.26 

1:1.702. 111 ... 7 
17 ,7 ... 3 ,072.25 

1.4~U2.47 
4 .751 "780 

t .◄ 23.832.47 

... 751 .657.10 

1.289.55 
24H.03 

,..xaM 
2 .• 58.0 '3 

274.407,12 
~ .• ,1.a:, .... 
340.:N>0.00 

º·ºº ~ o.~.oo 
274.-407,U 
20S.-411.'3 

ff4A07 .e2 
208.-411113 

274.407 .8 2 
,OS, .. 1 5.5:J 

1~.1H,'6t.OO 
27.eu...a .... n 

18. tH.420.00 
2:7 .S2Q.5H,44 

111M)7.000,00 
20.2M. 137,12 

11 .eo1.ooa,oo 
:zo..a&&. 137;12 

,.ae1.,...ao.oo 
7 :154.-tel.32 

1 .281.-t20.00 
7 .354.~01,.J2 

~Ntl,00 ........ 
S,OG9,00 
Z.ODe,;)2 

M>.000.00 
N0.7~.12 

:MD.:200,00 
340.200.00 

3,40.200,00 
3"10 ..200,00 

,a,..aoo,oo 
242.e:"4.12 

t2'1.8DO.OO 
2"'2.6:»-4,12 

124.8 00,00 
142.6)4,12 

na.000.00 
378,000,00 

l-A.Pt.21?,05 

2;) .. 1 1112 

, . .., 
23, 147.JJS i ,82 

, .,a7,n 
-1 4 ,75 

1.787,11 

1,DO•UaG,04 

~..200.00 

0 ,0D 
:)40~.oo 

28&.3CID.CM 

2:e0.,eo~04 

19.07 
214.3-eO.OA 
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

~ ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE S Ã O J OSÉ DO PIAUJ 
- ' ,, .... 00.553,838/0001--99 

SlC JIS( 00 >ilt ANEXO 1 • F'LANEJAMEN 'rO ORCAM9f1"ÂRK>- PPA 

1112.n .o . 1.00 

17 13,00,0 .0 .00 

11,s...so.o.o,oo 

11u.ao. 1.0 .00 

1713.50. 1. 1 00 

1713.60.2..000 

1713.50.2.1 .00 

1713 .ISO.U,l)C) 

171l.S0,3 . t .OO 

1713-$0A.O,OO 

17 13.50 .... 1.00 

1713.50,S..0.00 

1713.50.IS, 1 ,00 

1714.00_o.o.oo 

1714.&o.D.OOO 

171 4 .50.0.1 .00 

1714.51 .0.0 .00 

.. F ONTES OE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

OUTR.TRANS.COMP.FINAN.ExP1..RECUR.NAT .--P RINCIPAL 

TRANSll'EAêHcll\S RECURSOS SISTEIM ONCO SAÜDE - SUS 

1"RANSF SUs-.F'UNDO A FUNDO - SLOCO OE: .....,.VTEHÇÃO 

TAANSF,SU~UNDO A FUNDO . BLOCO DE MANUTENÇÃO 

TRANS.SUS-Ell,OCO Mi\NUT .ATEN.PA.IMÀRIA-fl'RINCIPAl 

TRANSF $U,S.. BLOCO MA.NUT~TENçk) ESP~ 

TRANS.Sus..t,1.oco MANUT .ATEN.ESPEC,..PRINCPAJ... 

TRAN9f!.$US- BLOCO ~H\ITE~VKJI.AHCI,\ EM SAÚDE 

TR.ANS.SUs...9LOCO MANUTaVKJJt.ÃNCIÃ SAUO&PRINCIPAI,. 

TMNSF.aus- BLOCO ~UTENCÃO-MSIST~NCIA FAR~tUTICA 

TAA.NS.SU&- 81.0CO MIV,IUT ,-ASSIST,FARMAC.•PRINCIPA.l 

TAANSF..SUS- BLOCO u,.,HUT ~ G ESTÃO 00 $US ----------­

TRANS.SUS- eioco ~UT,-OESTÃO SUS-PftlNCIPAL 

TRANSF.RECURS.0$ FUNDO NAC-"'íSENVOLVNENTO EDUOAÇÃO-FNDE 

TRANS..-.:RlHCIM 00 SAI..AAJO..&DUCAÇÃO 

TRANSF,SALAAI0-1:;0UCJ\CÃO- P RINCIPAL 

TRANSFl!RtNC~ FND& PROGlll..oNt DIRETO NA ESCotA - PDOE 

~ ~ PREF EIT URA MUNICIPAL D E SÃ O JOSÉ DO PIAUI 
, , ~ -- ou.s~.8a8/0001-w 

SLC JI~ 00 'l~L ANEXO • • Pl.ANEJ..u...!N TO ORÇAMENTÁRIO- PPA 

- F ONTES oe FINANCIAMENTO DOS PROOFlAMA.$ O O VEfi':NAMEN TAJS 

1"714 .5 1.0.1 .00 TAANSF.FNDE-PROGR.OIN l-t .D!A.ETO ESCOLA..-POOE-P-...cJPAL 

1714.5.2.0,0.00 TRAN&Jõ,PROQRAMA NACIONAL AUUENTAÇÃKJ E$C0LA,. PNAE 

1"1"14..$2,.0, 1 .00 TRANSF. P"-OGR.NAC. AUMEN.ESCOL.A,.PNAl!:•PR.INCPAL 

17 14.53.D.0.00 T RANSF.PROG.NACto~LAPOIOTRANSPORTE 00 ESCOi.AR - PNATE 

1711,53,0. 1,00 TRA,t,ISfl.PROG.NA.C, T RAt-iSP.ESCOLJ\R•PW\TE-PA.INCIP.._,__ 

1'114.H .0.0 .00 OUTRAS TI\ANS.F.DtRETM FUNDO NACIONAL DESENV EDUCACJ,,,o-FNDE 

1714.H .0. 1.00 OUTRAS T fto't.NSF. f"NOE- PRINCIPAL 

, 1 , s.00.0.0.ao TRANSf'ERtNC"'8 COMPLEMENT AÇÃO 0A UNIÃO -F'IMDE8 

1715 50.0.0 .00 TRAHSFERtNCIAS COMPLEMEHTAQAO UMÃO FUNDl!.IN MT 

17-15..50.D.1 .00 TRAHSF.COMP,UNIÃO FUNDE&-VAA.T-PAIINCIPA.L. 

17 11.&1.0.0.00 TRANSFERlblCIAS COMPLEMENTAÇAO UNIÃO F UNDEI--VAA.F 

1715,51 .0.1 .00 TRANSF,COMP,VN1.ÃO F U NDE8-VAA.F•PRINCIPAJ,. 

17 11.152..0 .0 ,00 TRAN41'1!'1illNclAS CO .. 1.HIENTAÇÃO UNIÃ.0 F"UNOEB--VAAA 

1715.152..0. 1.00 TFCAN SF,CO .. ,UNIÃO LR IJNOee-vMR.PA.INCIPAL 

171•.oo..0.0 .00 TAA.NSF RE.CUfll:&Oa ll"UNOO NAC'°""'-L "'85_,.ê..NC..-. SOCIAL-FNAB 

1711.50.0.0.00 TRAHSP'. RICUlll:SOS FUNDO NACIOfrtUU.. ASSIS'tlNC"' SOC&,J,,.FNAS 

1718.SO. O. 1.00 TRANSF.RfCUR,-FNAS-PRIMCIPAL 

Fiortl1 se um .. satwa.-. 

.... ,. ,_, 
0 ,00 
0 ,00 

l.1i7 H.P,50 

,.127,859',.50 

7.887.-51 7,32 

2.807.&17,32 ..... 
,e 1so.oo 

7fl.75o,oo 
42,88 

111 :ta2 ,. 

111.382.18 
16,76 

40.230,00 

4 0..230,00 

20.15 

0 .00 

0 ,00 
8 .327,50 

1M.50e,'H 

U .M7,:l1 

H .6e7.Z1 
171 ,06 

eeo.oo 

.... ......... 
,.o.oo 

.te.a, 
7 8.lli:14.40 

79 ,534.40 
18.21 

32,728.H 

32,7H.&a 
1-4)!2 

0 ,00 

0 ,00 
0 ,00 

o,oo 

0 ,00 

0,00 
20.21 

o.o• 

0 ,00 
1 ,51 

0 ,00 

0 ,00 
0.00 

11Ulllt2:1 ,82 

195..821 .112 

.... .... _ 
1i3. 136. 1D 

378.000.00 

>.229 023,oa 
2:3.457.1'10.24 

3,22902.),08 

23 467. 170.24 

2..905.112.71 
:,. :M1 ... ,.2:0 

2 ,1-0Ct 1 1a ,1• 
3.3.41 .809..29-

1117..600.00 
»1.711.11 

11S7.600,00 
)30.T7t. 15 

11 7 .-0,05 
:Z:Z8,72&.72. 

117 ,4&0,9!i 
U9. 72$,72 

47 ..203,20 
tot.000,08 

47.203..20 
,oe.ooo.oe 

1 .741, 11 
, • • .__ 180,00 

t .740, 15 
10.4341. 780.00 

2.t:t.4M.,7 4 
743..2'47,tl? 

.U,912.00 
S07.382,0ol 

SD,11:Z,OO 
:,07,382,04 

- .00 
2.1 .758,74 

:IOD ............ 
4 1!10.00 

21 .75'il.74 

7 4 7 28 ,(JQ 
,es , u.e1 

74,720 ,00 
Ul5.153,91 

111.3 78 ,74 
1N 97J,.N 

71.378,74 
152.873.P 

0 ,00 
7S.t f 800 

0,00 
"75."78,00 

l aM..803 ,18 

1~ Ht.7• 

74") 480,00 
tt54.:i.le.U 

74:t.460,00 
U54..226,9S 

1 tl:S.041. 18 
1,011 ,073.78 

1. 15"l.013, 1G 
1.fi 1 1.572,71i 

0 ,00 
040,00 

0 ,00 
U . D,40,00 

2BD ..... .... 
1 ◄)8485. 1) 

260 ..... ... 
1,~ • ..a. 1:1 

~ --'M ,-48 
, .~ ... es,u 

nu -0 ,00 
:ne..000.00 

3.64::J,72S,l3 
t..26l.Ae.U7.16 

3 .6'3.12.5.S3 
1 a 153.lli&e,357 ,H 

2 .909.&n &3 

~ ... 78.t tt.30 

2.060.-520,&3 
3 .476.91 • • )0 

, n.1111.&0 
.... ,796,<MI 

177.117,50 
..U.79-5,411 

136.a&ti.9 1 
2M.9,0,49 

135.359,111 
~5930,• 0 

40..230,00 
,30_ee:,.eo 

4 0.230,00 
1:,0.118:J.60 

221,418.69 
1.240.287,749 00 

Ut.411,H 
1.249 .297.7411.00 

I00,.641.SO 
, .n1,a>1 .n ........ 

N3. 181.71!1 

M .862,02 
133.180.78 

1..290,00 
-u.eao.o:1 

.... -l .2t0.00 
32.420.0:) 

1 13,387.40 
a 1s. 1eT,M 

113.397,40 
:;rns. ,e7,3a 

54.-464.H 
17 • .e 711,T4 

"'4.4H,3-f 
17-4.879.7'4 

6'.M1.13 
7 5.178,00 

3'.601 ,13 
75.1711,DO 

2.015.:,.07,N 
1 151.02378 

7'90.ZleH 
1 141.0 18 :d 

7110. Z.&6,.83 
l , 1 .. f .078,25 

1.22.5.081 .03 
1 . .».1I07.51 

-2N7 

0.00 
,11.000.00 

4 .0e2.$ 39.M 
ao.303.3a7.10,,n 

4.0&2..&30..34 
9Q.14n.H7,103,H 

3.268.271 ,◄ 15 
3..117..3M.M 

3 ,258..271 ,-48 

3 ,11517.3815.M 

204.790.00 
1191 .?oa te 

204.7$0,00 
691 ,706,16 

171."'..28 
307 .941 , .. 

171 ,328 ,28 
307.&4 1 ,14 

113,521,lfO 
157.3,82.77 

G3.6U,eo 
Ui7.352,n 

366.eM,03 

,O,S,804,0:J 

&0.2M.112.118.H 

e:zo.224.-41 
2 ,H:ti.211 ,31 

3NMZ.70 
2.2N~.1• 

3M.802,7 0 
2.258.44-4,18 

1.-440.00 
48.IIOCl,ff 

.... 
2')27 

t.4'40 ,DO 
49.900,t!ID 

1,e .ne.00 
250.045.N 

118.l'2t!l,OO 
250.04&,M 

20.I04.N 
,n.r.12.&2 

20.504,158 
1H.122,62 

M .M1 .13 
7 1..1117 • . 00 

M .H1 ,13 
75.1178,00 

u • &.e71 _74 
:S.107 .U0.0 "7 

1059.975.'8 
1 )Tt.900..:18 

1.0IHL.75.40 
1.311.too.34 

t .185.&N28 
1 N0.809.71 

1..z2s.oe , ,os 1. 1M.a11e, 2111 
1.635.907.151 1.MO.aôt,"71 

o,oo o.ao 
,:M,a·aa""°= oo,._ ___ _;M.040,00 

o.oo o.oo 
61 .040,00 11111.040.00 

aH.eoe.eo 
2 .548.744.<48 

aM.lJOl,IIO 
...... 1 ..... 

89,009,00 
2.15-48.7 ..... '48 

'24...6'N.S1 
4.111,123,31 

52ol.07e.31 
.... , 1.1».31 

524..678.31 
4 ,515.123.)1 

PPA . Clclo de 20 2G • 20 29 

o..-- Y.Cap•Ndo> - .... 
31e.ooo,oo 0 ,00 

378.000.00 371.000,00 

.... o.,.Me.00 
5.101. 18'1 .834.&N...28 '31 .n6.707A1S.4N,OO 

• .0ot1 . ....,,oo 
a.1e1.1oe oM lltN.25 1.11.tss.10?..e11.o1oe.oo 

3.212.1H,OO 
) .763.528,27 3.915,,676115 

3,,212.. -138.00 •.04 
3 .70).5,11.2 7 l.915.576,11-5 

23&.140.00 
M6.129.U 1,408.t 4fU 2 

2-30.1<10,00 42,H 

CUM.926.36 1.◄08.140 ,52 

tN..460.00 
:IH.:SISe.90 ◄ 1Z.t111,75 

190.450.00 15,70 

358.35e.80 412.518.,75 

t0.720,00 

'"·º"·" 227.104,151 

80.720 .00 20,15 
tH.06t,36i 227. t~ •• , 

JQ2..400.00 
5. tet.tOS.SJl.111.:sa 13t.7U.701 .U2..102..08 

302.400,00 e .327.SO 
5 . 181 . 193.331.61 l .31 •3 1.7:».701 .8$2. 102.oe 

481.032.20 
01"80.1H.62 17..378.4 1•.n 

11~400.00 
e 121.,sa.1 • 18..683..U&.OS 

1 13,400,00 171 ,0B 

0 ,121,7:)8,7 4 18.583.GU,03 

14.815,20 
73,.:,07,02 1oe.SM.H 

P,tigina5de 13 

P P.A - CICio do 2 0 2& • 2029 _ .... 
~(.....,ade) .... -14.61$.20 4W.91 

7:),,07,02 108.ltlM.55 

1158,33:7,QO 
H0.578, .... 3l7M1.21 

H!i0 .327,00 16,21 

2.IO.e."78,44 '37.Mt ,21 

1 u.e12.oo 
2 U .. N 1,'42 281.278.118 

t>:).lf12,00 14.32 
220.H1,1 2 201 .279,t-& 

75....878,00 
7&.e7e,oo 76.178.00 

75,$78,00 0 ,00 

75.97111,00 75.878,00 

2-4411 .4'0,00 
3 .411 ,W1 .o-t :! T1' 1.ff1 .01 

70.100,00 
1 61',J?l,12 1.H2.572.H 

703..800,DO 20.>1 

1 .&&7.578.12 1.H2.S7UJ 

1 ,581.800,00 
1885.M4.'2 1,711.13&,7• 

1 ,U7 .800,00 1.81 
1 .8&5.N 4.H 1.111.1U,70 

M .040.00 
ee.OolO,OO U.040.00 

ea.040,00 0 ,00 

H .04D,00 158.0-C0.0 0 

810..2◄8.00 

• . 004.N2,12 14..181.920.06 

110.240,00 
80CM.N2..12 , .. ,., S20.0S 

IU 0 .248,00 n .20 
IIUKM.M2.12 14,111 ,0~.05 
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~ PREFE ITURA MUNICIPAL DE SÃ O JOSÉ DO PIAUf 
~ 06.553.838/0001-119 

$li JOlt 00 'll ANEXO, _ PI.AN~J"-'ENTO ORCMlêNTARK>- PPA 

- FONTeS 0 15 FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOV ERNA.MENTA.IS 

17,..oo 0 .0.00 OUTRAS TRANSFEJiU!HC~ RECURSOS UNliio E DE WA$ ENTtDA0(8 

1718,58..0.0.00 TRANSF DECISÃO JUDIC"'L (PA:EC.,,t.T0"905),P"UNbEF" 

17111.58,0. 1 .00 T~SF.DECISÃO JUOICIAL ( PFtECAT .)-FUNO~R ... Cl,-AL 

1711.57.0.0 .DO TRANSfeRe:Nc&A ESPECW. DA UNIÃO 

1711iU7,O, 1.00 TRANSF.ESPE:C..-i.L 0A UN"-o-PRlNCIPAl. 

1719.61.0.0 00 TRANSF O&RtO. l.EI COMPLE.~AA ,.,-1~ 

171S.68.0, 1 00 TfV\NSF.OBRKi. LEJ COMPLEM.N- 17~0.20-PRINCtpAt,. 

1719.H .0.0 .00 OUTRAS TRANSF,A:ECURSOS UNIÃO EHTIOADE.$ 

17iill.lNI.O. t ,00 OUTRAS TRANSF.RECUR.UNt.l.O Ei<ITIO • ..PAtNCIPAL 

1720.00.0,0.0Q TRANSFERtNclAS ESTADOS DlSTfUTO FEDERAI. EOESUA,8 ENTIDADE.s 

1n1.oo.o..o.oo PAATIOFAÇÃO N-' RECErrA DOS ESTADOS E OISTRtTO FEDEIIIAL 

1721..IO.o.o 00 COT.....,.AATE 00 ICMS 

1721.~ .0 , 1,00 COT,.,..PAATI; DO ICMS- PRtNCIPAL 

1721.51 .0 .0 ,00 COTA.-PARTI! 00 fPVA 

1121..51 .0 .1.00 COTA-PARTE 00 IPVA- PRINCIPAL 

1721.52.o.o.oo COTA--PMTEOO PI- MUNICIPt0s·---~-~-----------

1721.52.0. LOO COTA.-PARTE DO IPt- MUNICIPIOS - Fl'RIHCIPAL 

FJo,1111 SC Lld■ • ~ 

' ., PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃ O JOS~ DO PIAUI 
~-~ 06.553.836i0001 •99 
sk JIE( CD llll ANEXO •• PLANEJAMENTO OAÇAMi;NTÂRto - PPA 

- FONTES OE FINAHClAM ENTO DOS PROGRAMAS G O VERNAMENTAIS 

RKltit'A 

172:1 .53.o.o.oo êOTA,..PA,lrTE CON TfUGIJeÇ:ÃQ WTERVE.NÇÃ0 DOMINIO ECONÔMICO 

1721.53.0.1 00 COTA-PARTE-CIDE-PAINCIPAJ. 

1723.oo.o .o 00 TftANS~t::"-e-HÇa..,s RECUR80181i15TE...,_, UNICO SAúoa- SUS 

'f1H.50 o.o.ao TRANU-ERCNC"'9 RECURSOS 8'STE...,., ÔNICO $AÜOE.- SUS-

172:>.50,0 . 1. DO TRANSF.RE.CUftSOS-SUS.PRINCIPAI.. 

1728,00.0.0.00 OUTRAS T A.ANSFERiltNCIAS OOS ESTADOS E OUiTRfTO filE.DE.R.Al.. 

1?28.51 .D,O.DO TRA.NSFER~IAS OE!' ESTADOs DESTINADAS A A$.61STbtclA AOC&A.t. 

1729:.&1.o.1.oo Tl'tAN$F.ESTAOOS AS$l&T soci,-,L•PRINCIPAL 

17211.52_0 _ 1,(IO TftAN SF,1u;cu111:sos PROCJR,EOUCAÇÃO.f>RIHCIPAL 

17150.00,0.0 00 TRAHSFEA:êHCIAS D& OUTI\A.S IN&TITUÇÕES PÕRUCA$ 

11-01.00.0.0,00 TAANS .. . ~CUft$05 l"'UNDO M'I.NUTENÇÃO DESENVOLEDuCACÃO-f'VNOEB 

tTSt .50.0.0.00 TRAN911l.Al!CUflSOS A.INDO l,Ul,,NUTE'.NÇÃO 0t!&EHV0LEDVCAÇÃO-FUHOE8 

1761.$0.0. 1.00 TRANSF.RECUASOS FUNDE8•PA:NCIPAI.. 

1780,00.0..0.00 DEMAIS T'AA,HSFE.RtNc:IAS CORRt;:NTES 

l78UJO.O 0.00 TftAN8fPINCIAS OE PE88DA8 FfsleAS 

1791.H .o.o.oo OUTIIAS TRAN8f'ERENC"8 DE Pl!SSO,.S Ft.5«:As 

Flonlll SC Lida. SOftwara 

..... 
" . ..___, 

o.ao 

0 ,00 

0.00 .... 
o.oo 

o.oo 
•ll,51 

o.oo 

o.oo 
108,:17 

0 ,00 

o.oo 
o.oo 

1.ID■ ,-◄,•1 

t .O:Ja-...81 

882..UJO.e7 

N2.e90,a7 
eo.a.z 

te&..630,71 

1H.830,71 
12.,73 ....... 

308,90 
5 ,'it:, 

1 .0N.33 

7 ,1:15&.n 
187.07 

0.00 

0 ,00 

o,oo 
1.89 .... 
o.oo 

0,0D ..... 
0 .00 

o.oo 
21.28 

o.oo 

o.oo 

o.oa 

0,00 .... 
o.oo 

o.oo 

o.oo 

.... ---4.H,2.21 
11 .162.70:S.M 

0 ,00 
9 .431 .871.lA 

o.oo 
8 ,4:J l .071 ,2 4 

0 ,00 
15.4,,.. ,M 

0 ,00 
15 ,434,M 

•.282,21 
10.131,08 

• .2&2,2e 
10,$!11.06 

0 ,00 
1.704118,40 

o.oo 
1,704,...,.,40 

1 .117,700.84 
◄. 122..595,22 

1.164.712.27 
2.1eo ,re,oz 

825.411,2.5 
1 ,◄58.'59 ,04 

lll' .109,ü 
54e,6'M.OS 

227 709.82 
64-0.&IM.03 ...... 

1-901,fl7 

342,83 
1.101,17 

Hll --11.a4a,'77 
rTO 123,00 

11-44&,77 
110.122-.oe 

--528.0oM.2& 
11. t.L015.7a 

0 ,00 
94)1.871.24 

0.00 
9 .431 .• 71.Z◄ 

460.000.00 ,.,...,, 
450,000,00 

2..54~,17 

S,387,04 
21 ,732,95 

l!li .317.CM 
21.732.85 

72M121 
1.70il.Ne."M> 

72.&11.21 
1 .704.IMMl,40 

2.11524.809,24 
5117.174.ee 

1.115. .... 80 
3A7.;s;2111 ,38 

1.2.z • .n.20 
2_"48_2117,83 

1~2.957,20 
2-548~7 ,83 

220.U.C.28 
•11 .. 10.oe 

220.33-4.26 
&18.970.0& ... .,., 

1.908.72 

30:J.21 
1.909,7'2 

.... 
211K 

2 .V-5 ,:, 
Qf,H48:II 

2.2.76,13 
505.3M.93 

400.&81, 14 H:S.A.14.24 
1 .......... 07 l .ne.e",55 

C00,111 ,14 M3_.M.24 
1 44e 848,07 1.570.019.fl 

400.6,811 , 14 5e3,◄.54,24 

1.444.8415,07 , .s1e,&H.55 

:1'2,.4G'P,H 6"'5.515.20 
4ff.3t1.1:, 7e1.2.13,77 

•000.00 14.000,00 
1NIIIJ,,40.H.;;.. ____ ... _ .J!i51 54 

■.aao.oo 1• .000.00 
1ee.eAt.1Se :,1e.H1 .54 

)44407.53 531.686.20 
H6711,55 HO..A2,2:J 

344.41:17,S:S S31.5U.2:0 
2".711.55 3&0..582.23 

3 U7 321.30 A 017..28:J,41 
• 129.753. ,. li ••aAG1 10 

::)IJ3'7. :SZ:1, :,0 A.01'7..28341 
•1n7U.1B 8 .4 92.901 .10 

S .,,.~1.30 4 017.293 ... 1 
• 1Z...7631,1e o ,492-901 ,a 
31,1:)7,321 ,30 4 ,017,.N.3,4l 
8 ,13. 76:1,18 IIJ.492.$01 ,10 

1,00 0 .00 
1,1;:4 ,eo 7 ,824,eo 

7.00 o.oo 
-r.9,2,4~eo '1.aM.eo 

7.00 0.00 
7a24 7 ,112,,100 

IOM ...., 
.. _1!,11 ,82 

11 .182..D07.83 

0 ,00 
•.◄31.171,24 

0.00 
9 .4:J1 .071,24 

74 165,00 
.. , • • 10 

74 .1&5,00 
4 1 ■ ,70 

19.429.ea ..._.IO~ 
15.◄ :Ztl ,02 

44.850.211 

0 ,00 
1,704.961,.W 

0 ,00 
1.704.060,40 

◄,306.209 ,12 

8.034.370.11 

S2N.287.M 
6 ,176.2-M,+4 

3 .044900.35, 
:t.77~..3,e» 
3,044.900,3.S 

3 ,n3.319,33 

234.82048 
ISN,554.oe 

2:)4,020,48 
111.554 ,06 

3M,74 
2.021,11 

356.7 .. 
2 .oa1 .t1 

... 
znr 

1S.1N,79 
1 .501.,..., ,i 

10.1n,1t 
1.scn.3441,12 

-435.731 .ff 
1718.4M,M 

43.S.7'31.21 
1 ,71a.◄44,M 

4 35 7~1 .24 
1 .718.◄ .... 8"' 

,573.211 .20 
1..2AO.M7,M 

-S0.000,00 
752.lí71,M 

30.000.DD 
752.&71.M 

1541.211,20 
4N.10l.12 

$43.211,20 
"83.109,1 2 

4 41:J.1177,111 
. _..,l.475,41 

4 .413077,11 
0 .87■ ... 73, ... 

4A,:S.877.I• 
•.e7e.4'73,d 

-4 ,413.077,01 
8,878-◄ 73.4till 

.. 1..,.4& 
7 .92,4,90 

t 117,40 
712<'.80 

._,...,_ ... 
7..82i'.eo 

P PA • Cldo da 202G à 2029 

-- ,.,_, - .... 
11 .215.440114 
11.229 ..... ,. 11..327 .TIO.OS 

9 _ .. i1..e?1.,24 
9-"'31 ,1171,.24 8 .431 ,171,24 

8.4ll .871 ,2.o1 0.00 
0 .431 .071 ,2.4 9..431 . • 71.2◄ 

o.eoo,oo 
H.21 11 .41 

93..eGO.OO -8.S.S1 

H.21 11,41 

5.103,00 
ü..657.84 1et.OH,OO 

6 . 103,00 tOl.:J:7 

"2.1557.54 181 .011.00 

1 ?04.11198,40 
1 704,1186,40 1 ,704,Nt,40 

1 .7 04.oeG,40 0 .00 
1 .?0..166.AO t ,704.BM.•o 

3 .114.904,00 
15..291.718,78 :NL593.121.0, 

1 .US.7M.OO 
11.317.111,0. :i:3,8M417,71 

907.200,00 
8 .068.24'132 1 .758.1$6.3,4 

907.200,00 I0,12 

8 .06 • .247 ,32 '9.75e.955,3' 

487..&20,00 
7117.480,01 1187'.7».22 

407.120,00 12.73 
787.AII0,01 e,a7.72S.22 

1.?01.00 
Z.141,81 Z.281,U 

1.701.00 5,H 
2:..1•1,a, 2.268,1112 
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P PA - CICio de 2 026 ti 202111 _ .... .... 
'7.:x'T,00 

◄ .'60.048,92 

57.207,00 
... 460.048,92 

1 :J27.:J20,00 
1 ·7~,.J31.03 

1.327.320 .00 
1 en .. e,:s.m 

1 .:,2-r. :120.00 
1 .872.8331,031 

313:S.,)N,DO 
a.OVO.M7,IJ7 

102,DIO,OO 
1 ,444.91■,11'1 

102.otO.OO 
1 ,4&4 ,811J,91 

231,HIIJ,OO 
626.04■.n 

231 ."8,00 
OZO.CHB,711 

5 .786.117.20 
7 .297.0M.U 

l ,'IH.117.,20 
7 .217,0Hla 

l!i7U.117.2D 
'7.29?.0MU: 

!i.711&. 117,20 
7 .287.0"4.82 

7.924.80 
7 ~aa,4.00 

7.824,80 
7.aa..ao 
7.eM.eo , .... 

1:,,24t.A&?,:l:S 

1'17,9 7 
1 l .249.467 .33 

8 .19 

2.861.123,53 

-i,.dt .123.li> 

I02..170.1• ...,,. 
002.110,, .. 

7.71e.005,H 

7.719.IOl,•t 

7.711.MS,el .... 
7 .118.805.88 

7.82',90 
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DIÁRIO OFICIAL 
DAS PREFEITURAS PIAUIENSES 

( 
•J:; PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOS~ DO PIAU( 
~~ 06.553.838I0001-99 
SAC Jt;: DO >tll AN EXO I • PlANEJAMeNTO O RCAMENTÁAIO - PPA 

.. FO NTES DE FINANCIAMENTO D05 PROGRAMAS OOVER.NAME ~AIS 

R&CIIITA 

1791 .H .0 .1,00 OUTRAS TRANSF.PESSOA$ FlslCAS-~RfNCIPAL 

1900.00.0.0.00 OUTRAS RECEITAS COft.RENTES 

11120.00.0 .0 ,00 INOENIZAÇÕES, M!STITUIIÇ0~S e: fUISSAftC~OS 

tt21 .oo.o.0..oo INDE.HIZACÕE:!S 

,n,.n..o.o.oo OUTRAS INOl!NIZAÇÕE.S 

1921 .00.0 . 1.00 OUT RAS INDEN &ZAÇÔES - P RINCIPAL 

18U.OO.O O 00 RE.STrTUjÇOl;S 

1122.ff.O.O.oo OUTRAS Rf81'ITUIÇOes 

11122..99,0 . 1.00 OUTRAS REST ITUIÇÕES- PR INCPAL 

IDt0.00.0.D.00 DEMAIS RECEITAS CORRE:NTt!!S 

11Nt8.00.0 O 00 OUTRAS RECErTAS CORRENTES 

tHCU0.0 ,0.00 OUTRAS RECErTAS 

1"9.N .1.0.00 OUTAAS 111:CEtrAS AOIMNSSTAADA.8 PELA Rf!l!I 

1H9.H .t ,1.00 OUTRAS REC EITAS ADMIN.f't F"B-PRINC9PA.L 

tOM.H,2.0.00 OUTftAS AEC .NÃOAAAEC.NÃO PROJETAOA:$ RF"8-PRIMft..,.g 

l iff.H .2.1.00 OUT ~ REC.NÃO ARREC. NÃO PROJ. RFB-PRIMÁRIA.&aPAJNCPAl. 

19".H ,1.0,00 OUTMS REC.NÃO MRl:C,NÃO Pft:OJl!TAOAS PUA ftFWINANCEJRA.S 

Fion.llSC Ltd■ •Soiftw9~ 

' ., PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUi 
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SIC 11;: oo >t l ANEXo , _ PLANE.JAMENrooACAME.NTARKl-PPA 

.. F ONTES O E FINANCI.AIIE NTO DOS PAOORAM.AS G OVE RNAMe NTA.13 

RECETA 

10M,Ol.3.1.00 O UTR.REC.NÂO ARR EC NÃO PROJ.RFB-FlNAN-PR IHCPAL 

2000.00.0 .0.00 RECETAS OE. CAPn'AL 

2100.00.0.0 .00 O P ~RACOES DE CRe':OITO 

2114.00 .0.0..00 OPl!ltAÇOe s Dt!: CRI.OITO- MERCADO INTERNO 

2112 .. 00 O.O 00 OPl!i.RAÇÕES O E. C MADffO COM'ntATUAIS - Ml!RCADOINTEANO 

2112,01 .0,0 00 OPIERA(:ÔES O& CRiDITO CONTRATU.AJS - MERCADO NTERMO 

:z, 1:z.01.0. 1,00 OP,CAtorro CONT AATVN$-ME"RC.INTERHO-PfUNCtp"'" 

2200,00,0.0,00 A&A!NAÇÃO DE IJENS 

2210.00.0 .0 ,00 AUEiNAÇÃO Oli BENS MOVEIS 

22.13.00.0 ,0,00 AUE:Jrrr4AÇÃO DE DENIS- MÔVEIB E SEMOVENTES 

2213.01 .0 .0.00 ALIENAÇÃO OE BENS MOVEIS E &€MOVENTES 

2213.0 1.0. 1,00 AI..IEN ,8EN S MOVEIS E SEMOVENTEs-fllRINCIPAL 

2220.00.D.O.OO AUENAÇÃO DE BENS IMÕVEl8 

2221 .00,0.0 00 AUENAÇÃO OE BIENS IMOVEIS 

2221 .01 .. 0.0.00 ALIENAÇÃO 01!: 1111!:NS IMÓYll!IS 

zzz1 .0 1.o. '·ºº ALE NAÇÃO OE BEN S IMOVE&S- P,tlNC IPAL 

2'0,0.00. 0 ,0 ,00 TttANSPt!!llfl:lNCIAS OI!: CAPrTAI. 

FlorillSCLld" - ~ 

.... .,. ,_ 1 
0 .00 
0 ,00 

&47,60 

.... 
0 ,00 

0.00 

0 .00 
0 ,00 

o.ao 

0 ,00 

0 ,00 
0 ,00 

547,0G 

547 ,80 

547.90 

0 ,00 

0 ,00 
0 .00 

&47.IIO 

547 ,00 
&.7&2..a.5 

o.oo 

0.00 
0 ,00 

100.2431,48 

O.CIO 

0,00 

O.CIO 

O.DO 
o.oo 
0.00 

0 ,00 

0 .00 

0 ,00 

0,00 
0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0.00 

O.DO 
0.00 

100.2'113 .... 

.... .... _ 
7 ,00 

7. t2'4,I O 

78.,871,61 
11 .ltN.1522.N 

0 .00 
~.OZ0.00 

0 ,00 
,, 340.00 .... 
11.3'0.00 

o.oo 
11 .340,00 

o.ao 
22.MO,OO .... 
UM0.00 

0 .00 
22.HO,OO 

7■.1171 ,61 

11 951,602.U 

78..t71.S1 
11.as,.&02.ea 

1•.u1 ,s1 
11 .e51..&o2',N .... 

112.,400,00 

o.oo 
52.400,00 

78.171.51 
10 8U.111AI 

78,t7Ui1 
10.885 .8 11 .4 !!ii 

0 ,00 
1.0 13.294.43 

.... 
IOU-

0.00 
1 .013.284 ,4 3 

lN,4'Q,;tl 

7.1:S0.872:,>4 

0 .00 
34..020,00 

o.oo ........ 
o.oo 

34.020.00 

0 ,00 
;M.()20.00 

0 ,00 
.M.020.00 

o.oo 
ne.eoo,oo 

0 .00 
to 720.00 

0.00 
I0.720.00 

D.00 
I0,720,00 

0 ,00 
tit0 .7 20,00 

000 
1M,OW.OV 

000 
1x .oeo.oo 

o.oo 
1a..oeooo 

0 ,00 
131.080.00 

.... .... .... 
7 .824 ,50 

~130,55 
530.460, ne.t::t 

11 ,301.00 
>4.020,00 

eG.300.00 
11.340.00 

II0 .300,00 
11 .340.00 

I0.300,DO 
11 .340.00 

,.oo, .oo 
22.&80 .DO 

1.001,DO 
22:.NO .OO 

1 .00 1,00 
u .eeo.oo ...... 

UOAM.ro..H .,., .. 
h0.4ff.70ll.83 

8211 .50 
hCUH.7GeH 

0 ,00 
H..«>0.00 

0 .00 
52,400,00 

8211.&a 
SH.381 .022.SO 

120.55 
S:29.381.0.22.50 

o.oo 
1.»11.294.43 

.... .... 
0 ,00 

, .o,~.2fl.4.4:J 
1.223.110,83 
7 .0U.At1 .... 

0 ,00 
J4 .020,00 

0 ,00 
:M,,020,00 

o,oo 
34,020.00 

~.G20.00 

0 ,00 
3',020.D0 

o .. 
22&.800.00 

0 ,00 
90.720.00 .... 
90.720.00 

0 ,00 
90.'720.oa 

0 ,00 
90.720,00 .... 

ueoeo,oo 
0.00 

1:M.oeo.00 

0 .00 
,a.oeo.oo 

D.00 
t !MI.OI0 ,00 

,_22:,_, ,o.u 
8104.N1 1 

--· tit .,57 ,"'6 
7 .1124 ,&0 

1 .;378,07 
Z5.743.132..117/J7 

o.oo 
3Acrl0,00 .... 
11.340.00 .... 
11,340,00 

0 ,00 
11.340,00 

0 ,00 
22.980.00 

0.00 
zz.H0.00 

o.ao 
2:2.H0.00 

1.31a,07 
25.74 3 ON.187,07 

1.3178,07 
:Zl.743.0N. 117,07 

1.371,07 
2:5.7,tS.OM. 1tl7 .07 

0 ,00 
S.2.400.00 

o.oo 
U.400.00 

1,3179,07 
2&.742.0SL&82.,f.4 

1 .378,07 
25.7&? ,032.482,84 

0,00 
1 ,01~.294,q 

.... 
10%7 

0 .00 
1 ,013.211,1 3 

121 .78'.00 
7 ,Ga7..4N,211 

0 ,00 
34.0:tO,OO 

O.DO 
34.020,00 

0 ,00 
34.020,00 

o.oo 
34.o.20,00 

0.00 
34.020.00 

0 .00 
zze.000.00 

o.oo 
IID.720.00 

0.00 
'IO.TZ0.00 

0 ,00 
'I0.720.00 

0 ,00 
to.720 ,00 

0.00 
,:,s..oeo.oo 

0 ,00 
,seoeo.oo 

0 ,00 
1:M.OI0.00 

P PA - C kla d6 20.26 à 2029 _ ..... 
% Caputlldol ... .. .. 

7 .,92 4 ,00 .... 
7.124.80 1.e2•.oo 

L:123.5411 . 10 
1.261 ,797.U..2:N,49 IO.llZ.~ ,lfl te.o. 14 

34.020,00 
3-4.020,00 :M.020.00 

11 .340,00 
11.34D.OO 11 .:MO,DO 

11.340.00 
11.~ ,0G 1 >40,00 

11.340 .00 o.ao 
11 .:wo.oo 11~340.DO 

22 • ..a,oo 
22.M0.00 22.IMID.00 

22.IUO,OO 
aa.eeo.oo 22.000,00 

22.11110 ,00 0.00 
22 .. 810 ,00 22..680.00 

1.ze11M1 ,11ll 
1 ..251 .797 Anzee,49 l50.872.N3.N&.~ . 14 

1.2H.5'1 ,11 
1.2$1,787Ae2..2M,4 0 10.a12.N3.686.7»,t4 

1.2e9,Mt ,1e 
1~251.707.492..29&,411 II0.872.083..aN.730.14 

12MO,OO 
12MO,OO U..400,00 

6 2.400,00 D.DO 
52.400,0 0 52..400,00 

z:23.168,7. 
1251.7M,4N.N2.M IO.a72.N2.630 OU.71 

223.65e.7 8. ◄.782,15 

1.261.7N .. 4 2e.612 .0& I D.872,lill.2.530.045,71 

1 .011.284,43 
1 01'3.21MA 1 .013.26'.43 

P6giM 9 de 13 

PPA 9 CICIO d e 2026 • 2029 

-­.... 
1 .01 3.2&4,43 
, .o,u84.•3 
7'.204N451 ............. 

34.020,00 
311 U20,00 

34020.00 
).4.o20.00 

:)4.~0,QQ 

:M.OZ0,00 

34.020.00 
:J.4.020,00 

:,.c.020 ,00 

34.020,00 

22&.800,00 
zn.100.00 

80.720,00 
fl0,7:,0,00 

90.720,00 
to,720,00 

80,720.00 
90.7.20.00 

90.120,00 
80.72.0 .0Q 

131.oao.oo 
1>e.oeo,oo 
13,8.0N,DO 
138.080,00 

,.oeo.oo 

130,000,00 
1 38.080,00 

e .944.0M,11 
• ..... 4424.1 

8.910.134 OI 

>4,0Z0,00 

SC.020,00 

'4.020,00 

M .020.00 

0 ,00 
3-4.020,00 

aaeoo.oo 

90.72000 

90.720,00 

I0.?'20,00 

0 ,00 
80.720,00 

, ._M0.00 

136.090,00 

1'8.080,00 

0 ,00 
138.080,00 
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., PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO .JOSÉ DO PIAUI 
~~ 08.~S).838/0001-99 
SÃC J05t DO 'U ANexo •- F>t.AN EJAMENTO ORCAMENTAluo - PPA 

FONTES DE F I.NANClAM ENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

2410,00,0.0,00 TMN&FERE.NCl'\S DA UN&ÃO E DE 5UAS ENTIDADES 

2411.00.0.0.00 TRAMSf!E.RtNCl!t.S DE RECURSOS DO SISTEIM o..eco OS SAÚD&.- sus 

2,11.s,.o.o.oo TRANSF ftECURSOS-SIJS-FUNOO A FUNDO -&LOCO DE ESTRUTURAÇÃO 

2411 .s , . 1.o .oo TAAN$F-$V:$--8\.0CO UTRUTURAÇÃO-,ATEHÇÃO PANA.A~ 

2◄ 1 1 .5 1 . 1 . 1 .00 TRAN SF •• SUS-BLOCO nTRUT..-ATEM PRIMARIA-P~INCIPAl 

2412.00.0.0 00 TAAN:S~ RECUR FUNDO NACIONAL DESENVOLVIMENTO 1:0VCAÇÃ().f'NDE 

2412.&a0.0 ,00 TIIIANSfl RECUA. PA()Of\AMl\,S EDVC.A,ÇÃO 

2412. 60.8.0 00 OUTRAS TRANSFER(:Jr,jCIAS DESTINADA$ A. PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO 

2.41Z..5o.1i. 1.00 O UTRAS T ftANSF . PROOR,EOUCAÇÃO,,J>RINCIPAL 

2.414,00.0.0.00 TRAHSFEAtNC"'8 DE CON'VtN10S DA UNIÃO E. DE SUAS ENTIDADES 

2414.SO.o.o .oo TRAHSF_ CONV@NtOS UNIÃO PAR,\ 0 sus 

2414.50,0 , 1.00 TAANSF, CONV.UN ~O PARA O SUS...PIUNCIPAL 

2414.&1 .0.0 ,00 TAANM'. CONV@.NIO$ UNIÃO PROGRAMAS EDUCAÇÃO 

2 4 14 ,61 .0 . 1.00 TR,ANSF . C ONV .UP'IIIÃO PA.OGR .EOUCAÇÃC)..PRINC IPA L 

N14.M .O.o .oo T""1\HSF.CONVtt«ls uNIAo PROGRAIMS INFfltAESTR.UTUAA iAANSPOIUE 

24 14. .5'.o . ,.oo TRANSF .CO NV.UNtÃO PROOR.INFAA T RANSP.-PAJNC IPAL 

2414.N .O.O.OO OUTRAS TAANSFERéNc"'5 CONVIMOS UNIÃO E DE SUA$ ENTDADES 

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO .JOSÉ 00 PIAUI 
~ 08.553,838/0001-99 

SlC J OÇ[ DO >rlt .a.Nexo 1- PLANEJAMENTO ORCAMENT AFuc> - PPA 

'" FONTES DE F INANCtAMEHTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMl::NTAIS 

tw:lilTA 

2414,89.0 , 1.00 OUTRAS TRAMSF,CONV.U NiÃO SUAS EN1"1D.4'RINCIPAL 

2'20.00.D.O.OO TRANS~.eSTAOOS E. DO DIS'rAITO FEDERAL E OE SUAS E NTIDADES 

z.q2,oo.o.o .oo T(ltANS,: CONV@MOS ESTADOS E OF 1! OI! 8 U.t.e l!NTSOAOES 

2422.51.0 .0 00 TRANSFl!"~ l NCIAS Of! CO~NK>S DOS ESTADOS DUTINADAS A PROORAM 

24 22.01 ,0 . t 00 TA:ANSF.CONV,li:ST"ADOS PROGR_EOUCAÇÁO-PR:INCI~ 

2422.M.U.O .OO TRANSF" CONVêNDS U'TAOOS PROQR.1NF~TIU.ITUAA TRAJ,ISPORTEi 

2422.54,o. 1,00 TRANSF.CQJ<(V,f$T"A.OOS PA:OGR,IN fRAEST .TRAN SP.-PRINC IPA.l 

2422.IKI.O.O.OO O UTAA& 'TAANSF.COfrlV ESTM>OS E DF E DE SUA EN'fl)AOES 

2 4.n.88,0 . 1,00 OUTRAS TRAN SF.CONV.ESTIOFSU A EN TID.•PR INCIPAL 

Z4N.OO.O.O.OO ODMIS 'TRANSFE."ltHC"'8 OE CA.Pf'TAL 

2'1N.OO.O.O.OO OUTRAS T RANSFERtNCIAS oe CAPmu. 

.t,4N.H .O.O.OO OUTAAS 'TAANGFERêHC...-.S OE CAPITAL 

2 4 H .OD.O. J.00 OUTRAS TRANSFERt NCIAS C APITAL-, P R:INCIPAL 

eaoo.00.0.0.00 (R) DEDUCOE.e DA RIECGTA 

MOO 00.0..0.00 (R) DEDUÇÕES 00 ll'UNDl!:a 

951 0 .00.0 .0 .00 (R) oeouçoes D O F UNOl;B 

TOTAL 

Flon111 s e u. - Softww• 

1911 

"C-l 
100.243)141 

0 ,00 

.... 

.... 
0 ,00 
0 ,00 

311MSM 

3 8 .443.445 

U .. 3 ,40 

l9.443.46 
0.00 

eoeoo.oo 

.... 

.... 
0 ,00 

80.800,DO 

8 0 .900,00 
D.DO 

0,00 

o.ao 
• lt ,.53 .... 

0 ,00 
0 ,00 

0 .00 

.... 
0 .00 

.... 
O.DO .... 
o.oo 
o.oo 

o.oo 

0,00 .... .... 
0 .00 

0 .00 

o .DO 
O.DO 

-2.075,U3,4) 

-2.D75 .8 5~ ,4 l 
1e.• 3 

_,. 
•• ..., .. UlidO 

2UA43,.25 
3 .4".611,M 

0 ,00 
1 .104.511.00 .... 
1. 104.~115,00 

o.ao 
1104.&11.00 

0,00 
1 . 104.516,00 

0.00 
170100.00 ... 
110.,00,00 

000 
170.10000 

0 ,00 
170 100,00 

ne.~ .25 
2.1 ■1~ ... 

o.oo 
504e,o3.00 

0 .00 
504.803,00 

1.223. 110,83 
3.'90,418.N 

...... oo 
1 104.518.00 

IOUl&4,00 
1 104.IJ11,00 

8M.91M.OO 
1. 104..518.00 

•• , .964.00 
1. 104.510 ,00 .... 

110.100,00 . ... 
170 100.00 

0 .00 
170. 100,00 

O.DO 
170,10 0 ,00 

Sr.s.148,83 
2 .11s..eo2:.ae 

M781.$9 
804.803,00 

84.1.1.58 
604,603.00 

.... .... 
121 79$,00 

3..3:12 606.75 

o.ao 
1. 104.6115.00 

o.ao 
, . ,04..518.00 .... 
1.104.511.00 

0 ,00 
, .104.515,00 

0 ,00 

170. 100.00 

0 ,00 
110.100.00 

O.DO 
170 100,00 

O.DO 
1,0.100.00 

121 .ns,oo 
2 .0S7.8".75 

0 ,00 
I04,80:I.OO 

o.ao 
504,603.00 

PP.A • Ciclo de 2 0 21S ' 2.02.8 

3 .529.872.00 
9..291 .28Dlta 

1 .t04~511J,00 
1 . 104.61800 

1 . 104.518,00 
1 104.518,00 

1, 104.51G,,OO 
1 . 104.1518.00 

1. 104.1518,00 
1 ,104.510 ,00 

170. 100.00 
110.100.00 

110 100,00 
110.100.00 

170.100.00 
110 . 00,00 

170,100,00 
170. 100,00 

2..2.U.2-50,00 
2..008.HJ.82. 

504.103,0D .-... 
&CM,1 0 31,00 
604.903,00 

3.ZSl ... 1 .H 

1 ,1CM.511.00 

1 . 104.5 tl,00 

1 .104.611 .00 

0 ,00 
1 ,104,$ 16 ,00 

170. 100,00 

110.100.00 

170. 100,00 .... 
170. 100,0 0 

1.901.325.U 

----.... 
lft.37-.CJO 

0.00 
119,371 ,00 

, ....... .2S 
Rl'743 ... 

2H,443,2$ 
!67.743.M .... 
811 IW.OO 

.... ---o.oo 
8 11.539.00 

o.oo 
2.87~5'7.2',&1 

0 .00 
2172..572,51 

0 ,00 
00.700,00 

0 ,00 
50.700.00 

0.00 
Z.121 .733 

o.DO 
2.121 .7"..00 .... 

7M.138, 

0 ,00 

o.oo 
441 .600,00 

0 ,00 
+n.eoo.oo 

o,oo 
441 .90000 

o.oo 
441 ,000.00 

•2.N3.80097 
--S..152.012.09 

--2.aei.eoe.a? 
•3. 1&2,.012,08 

-2.54U.aoe.,e7 
-3. 1$2.012,0fl 

( 

. ... 
IH.37 1.00 

O.DO 
,ev,,:,1e ,oo 

o,oo 18t.378,00 
1H.378,00 1H.3178,00 

O.DO 18lll .)78 ,00 
1H.37t,OO 1H.319,00 -----428.3815,20 121.JM,oo M1 ,r.,e,oo 

- - "--- .... ..,.,76 ,a, 133.«l 
4211.3915,26 121.7 15,00 tM1 .73&.00 
150 2.2 8 2 ,H 44<4.3H.75 ::)Q. 133.IIZ 

O.DO 0.00 
811.SH,_.oo ..... ____ ••. • ... 131_.,oo __ 

lt9..A •. 00 
.1.,53 • • 00 

1n.3Til ,DO 

0,00 
11151.378,00 

347.I09..H 

· 1 1,53 
~7.IIO!!i,58 

8i0.IIM.OO 
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.... -0 ,00 
111 .6'J8,00 

O 00 
2.972..672..51 

o.oo 
2.9 72.S'12.61 .... 

5-a.TOO,OO 

O.DO 
56.100,00 

2 . 12.1.732.00 

0 ,00 
2 . 121 .733.00 

0 .00 
?k 13951 

O.DO 
7"'4.,139,51 

o,oo 
&41.-00,00 

0 ,00 
... .800 .00 .... 
441.&00,.00 

0 ,00 
44 1.600,00 

•2.61115.Ullill.~ 
-3, f'U.827 •• , 

-ZJN.2:H,S:,, 

7 1127.■1 

• 2 .&N .238 ,3 3 
a.3.f312..H1 .81 

o.oo 
918.639.00 .... 

2..872: . .6?2,11 

0 ,00 
2 .172.572,11 

D,00 
N .7D0.00 

0 ,00 
se.100.00 .... 

2. 121.133.00 

o.oo 
'2 121 .733,00 

O.DO 

11N.i3".01 

0 .00 
441 .900,00 

0 .00 
441 .aoG DO 

0 ,00 
... , .eoo.oo 

o.oo 
..... 1.ooo.oo 

-3,414.091..21 
-4 .420.808,0 

-3414.H1,21 
◄.420.IOlla 

-3.414 .IS91 ,21 
........ 20.eoG,52 

.,._,., .. u ..... 
a 1a.s,o.oo 
818.538.00 

2..872.072.51 
2.872. IJ12.111 

2.•72.en.s:1 
2.872.151Z..,, 

16.700,00 
50.700,00 

56.700,00 
6$,700,00 

2.121.73!1,00 
a.121 .1:,a ,oo 

2.121.rn.oo 
2. ,21 .7:,.3,00 

7k. 130J.51 
7M,13.,6i1 

7M. 13i',51 
'71M. 13D.S 1 

+u.eoo,oo 
.. 1.eoo.00 

..1.eoo.00 
441 . .00,M 

441 .800,00 
441 .000,00 

-MUI00,00 
.... , .aoo,oo 

...a.Mt.AH,00 
-8.235...871.UI 

•2..M1 .. H .OO 
-e.ae.en.n 
..a.eo1 .• a e ,oo 
4.235.67D.l50 

27.901 ,1a2.,47 :,1 ,Ma..3N.4D 10 ... .317 ... 

,._, .. .. 
D.DO 

t1t.5'39 ,00 

2.07'2..572,151 

M.700,00 

o.oo 
60.700,DO 

o,oo 
2.121 ,7 ;,:,,oo 

TM,1:,.e,0,1 .... 
711M.139,51 

441000.00 

441 .900,0D 

,.., eoo,oo 

O.DO 
.... , .000.00 

4..200.615,:M 

UMS 222.en.oe 106, 1J.4.H 7:.·• .. •·---· -• · .. ••. ' - • .. •• .. --...... ~ .. -•12=·-=·--~--·'-"~·- · 
Pdigina 12 de 13 
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( 
( 

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ 
~ 06.553.838/0001-99 

~ JIIE 00 ~l ANEXO I • PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO -PPA 

• FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS 

Metodologia de Cillcuo das Projeções de Reoota para o PPA Objetivo. 

2022 

2121'4Ulflllo 
2123 

na 
2124 

2W 

Esta no1a 1em cano fllléllidade esclarecer, de foona sÍfl"!)les e objetiva a mel~ aplicada para estima,- as receitas publicas no perlodo de 2026 a 2029, confonre apresenlado no sistema. 

Etapas do Cálculo 

- Identificação da Reoota: Cada receita é classificada conforme sua nm.reza e eódigo especifico, seguindo a estrutura poorão de classiflcaçao orçamentária. 

PPA- Clelo de 2026 à 2029 

• CcAeta de Dados Hlstóricos: São considerado5 os vab"es arrecadadm nos anos anteritfeS. Caso algum ano nao possua dados <lsponlYeis ou apresente valores rrelevarlles, ele é desconsiderado na anáise. 

• Ci!lculo da Variação Percernual: Cala.ia-se a variaçao percentual ente os anos com dados dispoolYeís. Por exelf4llo, se os anos de 2022, 2023 e 2024 possuem dados, calcula-se a variaçao de 2022 para 2023 e de 2023 para 2024. 

- Delelminaçao da Média de Crescimento: A média das variações perantuais calcuadas é utiizada como base para projeção. 

- Apicaçao da Média ao Vâor Orçado de 2025: A média de crescimem é aplicada sobre o valor orçado pn 2025, res~alldo no valor ajustado de 2025, que servira como base para as projeções dos anos sLOSequeotes. 

- Projeçees paa os Anos Subsequentes: A partir do valor ajustado de 2025, aplica-se a mesma tm de cresamento para estimar os valores de 2026. 2027. 2028 e 2029, de forma cunuativa. 

~ llusiratil-o: 

~ que a ~ de crescimento cak:Uada seja de 10% e o valor orçado para 2025 seja R$ 1.000.000,00: 

- 2025 (Ajustado): RS 1.000.000,00 x 1, 10 = RS 1.100.000,00 

- 2026: RS 1.100.000,00 • 1, 10 = RS 1110.000,00 

-2027: RS 1210,000,00 • 1,10 = RS 1.331.000,00 

-2028: RS 1.331 .000,00 • 1,10 = RS 1.464.100,00 

-2029: RS 1.464.100,00 • 1, 10 = RS 1.610.510.00 

Obs~ lfll)Offaltes: 

F'10r1a1 se Lkla - Softwate ~13de13 
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Codlgo 

1000.00.0.0 

1100.00.0.0 

1200.00.0.0 

1300.00.0.0 

1600.00.0.0 

1700.00.0.0 

1900.00.0.0 

2000.00.0.0 

2100.00.0.0 

2200.00.0.0 

2400.00.0.0 

2900.00.0.0 

7000.00.0.0 

8000.00.0.0 

9000.00.0.0 

9500.00.0.0 

' A. 

1 

PM DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 
AV CENTRAL, Nº 309 • CENTRO - CNPJ:06553838/0001-99 

Orçamento Programa • Exerclcio de 2026 

EVOLUÇÃO DA RECEITA 
(lnc.111, Ar1.22") 

Discriminação 

2022 

RECEITAS CORRENTES, 

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE ME 463.n2,18 
CONTRIBUIÇÕES 268.894,59 
RECEITA PATRIMONIAL 926.423,82 
RECEITA DE SERVÇOS 

TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 24.597.270,82 
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 78.971 ,51 

Sub Total 26.335.332,92 

RECEITAS DE CAPITAL 

OPERAÇÕES DE CRÊDITO 

ALIENAÇÃO DE BENS 

TRANSFERÊNCIAS OE CAPITAL 488.443,25 
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 

Sub Total 488.443,25 

RECEITAS CORRENTES. (INTRA) 
Sub Total 

0,00 

RECEITAS DE CAPITAL 
Sub Total 

º·ºº 
(R) DEDUCOES DA RECEITA 

(R) DEDUÇÕES DO FUNDES ·2.563.806,87 
SubTolal -2.563.806,87 

( 

Página 1 

Receita Arrecadada Rece i ta Prev i sta 

1 
2023 1 2024 2025 1 

2026 

552.557,13 1.162.813,74 1.915.145,00 2.010.902,25 

449.943,32 539.607,11 272.160,00 285.768,00 

1.045.897 ,24 1 .'425.034,95 494.145,60 518.852,88 

5.520,00 170.100,00 178.605,00 

27 .584.699,63 31 .843.793,23 41 .976.839,64 44.075.681 ,62 

62.130,55 1.378,07 1.323.561.19 1.389. 739,25 

29.700.747,87 34.972.627, 10 46.151.951 ,43 48.459.549,00 1 

34.020,00 35.721 ,00 

226.800,00 238.140,00 

1.623.110,83 947.620,00 6.944.044,51 13.246.092,74 

1.623.110,83 947.620,00 7.204.864,51 13.519.953,74 

0,00 0,00 0,00 0,00 

1 

º·ºº º·ºº 0,00 0,00 

-2.696.239,33 -3.414.691 ,21 -2.661 .498,00 -2.794.572.90 

-2.696.239,33 -3.414.691 ,21 -2.661.498,00 -2.794.572,90 
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( 

, PM DE SÃO JOSÉ DO PIAt.n 
~ AV CENTRAL, Nº 309 -CENTRO - CNPJ:06553838/0001-99 

J0SC 00 ~l 
Orçamento Programa - Elcen;lcio de 2026 

EVOLUÇÃO DA RECEITA Página 2 
(lnc.rrr . Art.22") 

Codigo Discriminação Receita Arrecadada Receita Prevista 

2022 1 2023 1 2024 2025 1 2026 

9990.00.0.0 RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 
Sub Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

24.259.969,30 28.627.619,37 32.505.555,89 50.695.317,94 59.184.929,84 

PM DE SÃO JOSÉ DO PIAUÍ 
AV CENTRAL, Nº 309 - CENTRO - CNPJ:06553838/0001-99 

Orçamento Programa - Exerclcio de 2026 

TABELA EXPLICATIVA- EVOLUÇÃO DA DESPESA 
(lnc. Ili, Art. 22) 

Codlgo Discriminação DESPESA 

Realizada 2024 Fbcada 2025 Prevista 2026 

DESPESAS CORRENTES 

3 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 10.578.054, 14 12.156.986,80 12.764.836,14 

3 2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 108.706,20 112.800,00 118.440,00 

3 3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.487.368,89 26.183.205,14 32.432.365,40 

Sub Total 28.174.129,23 38.452.991 ,94 45.315.641,54 

DESPESAS DE CAPITAL 

4 4 INVESTIMENTOS 1.787.082,88 11.852.640,00 13.460.118,00 

4 5 INVERSÕES FINANCEIRAS 29.484,00 30.958,20 

4 6 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 172.256,98 277.420,00 291 .291 ,00 

Sub Total 1.959.339,86 12.1 59.544,00 13.782.367,20 

RESERVA DE CONTINGtNCIA 

9 9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 82.782,00 86.921 ,10 

Sub Total º·ºº 82.782,00 86.921,10 

TOTAL 30.1 33.469,09 50.695.317,94 59.184.929,84 



ANO V - EDIÇÃO 995 - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 12 DE JUNHO DE 2025302

A INFORMAÇÃO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 
www.diariooficialdasprefeituras.org 

SÃO JOSÉ DO PIAUÍ - PIPPA 2026

(Continua na página seguinte)

•l"i ~ :... 
-~ ..... ' ""' 

SÃO JOSÉ DO Pl}.~I 

Processo Legislativo 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Programa: Código: 

0001 

Objetivo: 

Fornece suporte ao legislativo tendo em vista um adequado acompanhamento e controle dos 

atos do Poder Executivo. 

Justificativa: 

Assegurar as condições necessárias ao desenvolvimento das ações legislativas na fiscalização e 
controle das ações do Poder Executivo. 

Públlco Alvo: 

Controladoria interna, e1'terna e a população. 

Unidade Responsável: 1 Código: 

Câmara Municipal. 
1 0101 

Duração: 

( x) Contínuo 
1 ( ) Temporário: Inicio: ____ Término: 

Unidade de Medida; 

.,.,r ~ -"'.,. ' , ...... 

Indicadores; 

Recente 

ESTADO DO PIAUI 

Índkes 

1 Apurado em Desejado 

1 

SÃO JOSÉ DO PIAUI PR.EFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Programa: Código: 

ADMINISTRAÇÃO ESTRATÉGICA 0002 

Objetivo: 

consolidar e aperfeiçoar a gestão administrativa dos órgãos através de suporte técnico e 

humano. 

Justificativa: 

A necessidade de se manter o corpo administrativo em funcionamento adequado para se obter 

um bom desempenho na execução de suas tarefas. 

Pllbllco Alvo: 

Corpo Administrativo e sociedade. 

Unidade Responsável: 1 Códl10: 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
1 

020601 

Duração: 

( x) Continuo 1 ( ) Temporário: Início: ---- Término: 

Indicadores: 

Unidade de Medida: índices 

Recente 1 Apurado ll!!m 1 Desejado 

1 1 

!J..i ~ -~ , , ...... 
SÃO JOSÉ DO P~~I ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Programa: 

INFRAESTRUTURA MUNICIPAL 

ObJotlvo: 

Código: 

0003 

Promover melhoria da infraestrutura municipal, assegurando condições dignas de vida, 

mobilidade, acesso a serviços básicos e inclusão social para todos os cidadãos 

Justificativa: 
A Infraestrutura municipal é mais do que obras físicas - é a materlallzação das escolhas que 

determlnam o modo de existência dos cidadãos. lluminaç-3o adequada, acesslbllidade, espaços 

públicos e mobilidade urbana não s.ão apenas estruturas: São condições funda mentais para a 

liberdade, autonomia e realização dos Indivíduos. 

Público Alvo: 

A população do munlclplo e órgãos públicos em geral. 

Unidade Responsável: 1 Códlao: 

Secretaria Municipal de Infraestrutura . 1 021301 

Dura~o: 

( x) Continuo 
1 

( ) Temporário: Início: _ ___ T~rmino: 

Indicadores: 

Unidade de Medida: índices 
R@cente 1 Aputadoem Desejado 

1 

ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Proarama: 1 Códl10: 

AGRICULTURA EFICIENTE 1 0004 

Objetivo: 

Implementar apolo à agrlcultunt eficiente, sustentável e Inovadora, com foco no aumento da 

produtividade, uso racional dos recursos naturais. valorização dos pequenos produtores, 

segurança alimentar e fortalecimento da economia local 

JustlHcatlva: 

A asrlcultura é uma da5 principai$ ba$es da economia é da subsistfncla em São José do Piauí. No 

entanto, a baixa eficl~ncta produtiva, o uso inadequado dos recursos naturais e a ausência de 

assistência técnica adequada ainda sao de~glos que comprometem o desenvolvlmento rural. 

Público Alvo: 

Pequeno e médios produtores rurais do município de São José do Piauí 

Unidade Respons~vel: 1 Códl10: 

Secretarii! Municipal de Agricultura e Abastecimento 
1 021201 

DuraçSo: 

( x ) contínuo 
1 ( J Temporário: Inicio: Tlrmino: 

Indicadores: 

Unidade de Medida: 1 fndkH 

1 Recente 1 Apurado em 1 DeseJodo 
1 1 1 
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''••~ -,'!, ',, 
ESTADO DO PIAUI SÃO JOSÉ DO Pl_~~I PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSIÊ DO PIAUÍ 

Pro1rama: 1 Códlao: 

SAÚDE AO ALCANCE DE TODOS 
1 

0005 

Objollvo: 

Garantir o acesso universal, equitativo I! humani2ado aos serviços de saúde pública no 

município, por melo da ampliação da cobertura diiJ Atençlio Básica, da quallflcação dos 

profissionais, da modernização das unidades de saúde e da descentralização dos alendimento. 

com foco na promoção da saúde, preveoçlo de doenças e melhoria da qualidade de flda da 

população. 

Justlllcat lva : 
A saúde é um direito fundamenta l de todo cídadão e um dever do Município. 1'110 e ntanto. São 

José do Piauí enfrenta dificuldades relacionadas à f.,11ta de acesso adequado, c.arência de 

profissionais:. Di.inte desse cenário, a criação do programa • saúde ao alc.ance de todos" justifica. 

se pela necessidade de aproximar os serviços de saúde mais à população, especialmente o da 

zon~ rural e as pessoas desassistidos. 

PGbllco Alvo: 

Todos que necessitam de prevenir de doenças. 

Unidade Responsável: 1 Códlao: 

secretaria Municipal de Saúde 
1 020207 

Duraçlo : 

( • ) Continuo 1 ( ) Temporário: Inicio: T~rmino: 

lndlcadorM: 

Unidade de Medida: lndiuo 

RH:ente 1 Apurado em 1 Desejado 

1 1 

•'' 'í ~ ~-
ESTAOO 00 PIAUI 

-~;., '"' 
SÃO JOSÉ DO Plft.~I PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Pro1rama: 1 Código: 

EDUCAÇÃO BÁSICA DE QUALIDADE 
1 

0009 

Objetivo: 

Assegurar uma educação básica pública de qualidade para todas as crianças e adolescentes do 

município. por melo da valorlzaçao dos profissionais da educação, melhoria da infraestrutura 

escolar, atualização pedagógica e promoção de práticas educacionais que estimulem o 

desenvolvimento integral dos estudantes do ensino: lníantll. fundamental e EJA. 

Justificativa : 

A educação básica ~ a base do desenvolvimento humano, socia l e econômico de qualquer 

sociedade. É na Infância e na adolescência que se formam os valores, as habilidades cognitiva e 

as capacidades críticas que moldarao o cidadão do foturo. Contudo, ainda s.ão muit os os 

desafios enfrentados no ãmblto munlclpal. como baixo aprendizado. falta de recu rsos .. 

infraestrutura e desigualdade d e acesso. 

Público Alvo: 

Criança e adolescentes matriculados na rede pública municipal de ensino, da educaçao infantil ao 
ensino fundamental. 

Unidade Responúvel: 1 Código: 

Secretaria Munlclpal de Educaç.aio 
1 020206 

Duraçlo: 

( • ) Contínuo 
1 ( ) Temporário: Início: Tlrmino: 

Indicadores: 

Unidade de Medida: lndlces 

RecenlO 1 Apurado em 1 D@sejado 

1 1 

-~ 
SÃO JOS( 00 Pl~µI ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSIÊ DO PIAUI 

Prosram•: 1 C6dlgQ: 

CIDADE ILUM INADA 
1 

0010 

Objet ivo: 

Ptomover- e modernlzeçio, empll1çl.lo e eflc.lêncla da ilumlnaç-ão públlca no município, por- melo 

da substitu ição de sistemas obsoletos por tecnologh11s mais modernas (como llumln ação êm 

LED). abrangendo rua$. avenidas. praças. jreas de lazer. bairros e zonas rurais. 

Justificat iva: 
Uma Ilum inação de Qualidade Inibe ações criminosas, aumenta a sen:saçlo d e sesurança da 

populaç:lo e contribui para a reduç.3o de crimes noturnos . 

Ambiente públlco bem llumln■doi Incentivam o U50 seguro dos esp■Ç05 urb■no5 durante a 

noite. fortalecendo o convlvlo social e o bem-estar dos morado res. 

A substltulc:lo de llmpadas entlgas por lumln,rlas de LED reduz o consumo d e energia elftrlce e 

os custos com manutenylo, gerando economia para os cofres pübllcos. 

A llumlnaç3o adequada contribui para a valorlzaçllo d e áreas urbanas e rurais, destacando 

patrlm0nlo hlnórlcos. pontos turlstlcos e cent ros comerei.tis. 

A llumlnação viária adequada aumenta a visíbiftdade de pedestre$, ciclistas e m otoristas. 

contribuindo p~ro e, dlmlnul~o de acldentes de trinsito. 

Pllbllco Alvo: 
Moradores das .ireas urbanas e rurais do munlcfpro. 
Comerciantes e em preendedores tocais. 
Pedestr1:s, clcHstas e motoristas. 
Visitantes do Município. 
Estudantes e trabalhadores noturnos e Servtcos DLlbflcos essenciais. 

Unlcbd• AffPOn•,v•I: 1 G6dJao: 

SECRETARIA MUNICIPAL OE INFRAESTRUTURA 1 021301 

Duraçlo : 

( x) Condnuo 1 ( ) Temporário; Inicio: Término: 

lndlA doret: 

Unidade de Medida; 1 Índlcn 

1 R.cante 1 Apurado em 1 
Unitária 1 1 1 

ESTADO DO PIAUI 
-~~ 

SÃO JOSt DO Pl~ºi PREFEITURA MUNICIPAL OE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Proa~m a; 1 

GESTÃO E FORTALECIMENTO DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTtNCIA SOCIAL 
1 

Objetivo: 

l>ffeJado 

Códlao: 

0011 

Estruturar, quallflcar e ampliar a gestao do sistema único de assi$tência socia l (SUAS) no 

município, garantido a oferta de serviços, programas, projetos e benefícios so cloasslstenclals 

com eflclfncia. equidade e continuidade, atendendo as famfllas em situação de vulnerabllldade 

social. 

Just fflcatlva: 
O SUAS é a principal poUtlcai pública voltada à proJ@çãosoe.la! d@ Indivíduos e famlllas em 

sltuaçftio de vulnerabllldade. Fortalecer sua aestão é essencial para garantir o acesso da 

populaçlo aos direitos b.6slcos de cidadania. 

Um SUAS bem estruturado melhora o funcionamento da oferta d o serviço soc.ia l, otimizando o 

atendimento à população. 

Público Afvo: 
Pessoa$ em situ ação de pobreza ou extrema pobreza. 
Crianças e adolescentes em situação de negllgêncla, abandono ou violação de d ireitos. 
Pessoas com deficiência . 
Idosos em situação de nealisência, abandono ou violência. 
M ulheres vitimas de vlotêncla. 
Toda a oooulacao d o munldolo, de forma indireta, ao se beneficiar de uma rede, social. 

Unld• de Respond,~I: 1 C6dl10: 

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 021001 

Ouraçto : 

( x) Condnuo 
1 

( ) Temportirlo: Inicio: ____ Término: 

Indicadores: 

Unidade d e Medida: 1 índices 

1 Recente 1 Apurado em 1 Desejado 

1 1 1 
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ESTADO DO PIAUI 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOStê DO PIAUI 

Pro1ram,: 1 Códla:o: 

INCENTIVO AO TURISMO 
1 

0012 

Objetivo: 
Fortalecer o desenvolvimento sustent.lvel do turismo de São Jos~ do Plaul, valorizando o 

patrim6n1o cu ltural, histórico, natul"al e gastronômico local, com ações voltadas à promõ(ão de 

destino, q1,,1a1lfi'Ç11çlo d, oferte turínle11, geroçlo de emprego o rendo e fortalecimento da 

Identidade e economia local. 

Jurtlflcatlv.111: 

O turl$mo é umiil atividade Htratégic-a que movimenta dlverws $etor da eçonomli11 gera 

opon.unldeides de tr~b•tho e contribui para, preserv,çlo dei cultura e do meio ,mblente. 

Investir no turismo é uma forma de diversificar a economia local com bah,o Impacto ambiental, 

aproveitando de maneira sustentável os recuf'SOS naturais e culturais do município, 

O turismo Impulsiona Investimentos em Infraestrutura urbana, slnallzaçlo, aces.sibllidade, 

serviços públicos e Qualiflca,cão ptoflssional. benefld:ando tamb~m os moradorns. 

Município com estretésias lurls-ticas bem estruturadas podem acessar programas e fundos 

estaduais, federafs ou privados voltados ao setor. 

Público Alvo; 

Moradores do munidpio, Turistas e visitantes, Jovens e profissionais locais, Grupos culturals e 
Investidores e parceiros lnstltc.1clonals. 
Secretarias e órgãos públicos municipais. como cc.1ltura, melo ambiente, educaçJo e infraestrutura 
aue atuam de forma lnte.ct.rada para fortalecer a atratividade turlstlca do munlcíoio. 

Unidada Rt":Spondvel: 1 O!dleo: 
Secretaria Munrclpal de Turi.smo e Desenvolvtmento. 1 021101 

Do,-çt;o : 

( x ) Contínuo 1 ( ) Tempor,rto: Inicio: Término: 

Unld•de de Medida: 

"'"; ~_ -~.._, '"''-

1 

1 
1 

Indicadores; 

Recente 

ESTADO DO PIAUI 

Índk:u 

1 Apurado em 1 De1ejado 

1 1 

SÃO JOSÉ DO P~~I PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÊ 00 PIAU( 

Pro1rama: 1 Código: 

MEIO AMBIENTE SUSTENTÁVEL 
1 

0013 

Objetivo: 

Promover ações de pr"eservação, recuperação e uso consciente dos recursos naturais, aliada$ ao 

desenvolvlmento sustentavel do município. Visa garantir qualidade de vida para a populaç3o, 

proteeer a biodiversidade local e prepara a cldad@ para os des,gios ambientais presente e 

futuros. 

Justfflc::ativa: 

O mun1cíp1o depende d iretamente de recursos como água, solo e vegetação. Preservar esses 

bens~ essencial para a saüde ambiental e o bem-estar da população. 

Ambiente llmpos, com ar puro, áreas verdes e saneamento adequado reduzem doenças, 

melhoram o bem-estar e favorecem uma vida mais saudável para todos. 

O município pode gerar renda e empregos com práticas sustentáveis como agrlcultura ecológica, 

turismo ambiental e gestlo adequada de resíduos. 

Município que prioriza o meio ambiente é mafs atrativo para Investimentos, projetos 

governamentais e convênios c-om Inst ituições estadual e federal. 

Públloo Alvo: 

Toda:s as pessoas slo benefldárias diretos e Indiretos de ações que presel'\lam o meio ambiente 
com Impactos positivos na saúde, qualidade de vida e bem-estar coletivo. ' 

Unidada ftespons,vel: 1 C6dl10: 
Secretaria Ambiente Sustentável 

1 021401 

0uraçllo: 

( llli) Continuo 
1 ( J Temporário: Início: Término: 

Indicadores: 

Unldode de Medida : 1 índices 

1 Recente 1 Apurado em 1 Desejado 

1 1 1 

·J•~ ..... -"-" , ,..._ 
SÃO JOSÉ DO PIAUI ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOStê 00 PIAU( 

Programa: 1 

DESENVOLVIMENTO DO DESPORTO COMUNITÁRIO E DE lAZER. 
1 

Objetivo: 

Código: 

0014 

Promover o acesso da população às práticas esportivas e de lazer. Por melo da organizaç:lo de 

atividades regulare.s, campeonato, eventos recreativos e melhoria da infraestrutura esportiva, 

visando o bemKestar ffslco, social e emocional da comunidade. O foco é valorizar o esporte como 

ferramenta de lncludo, cidadania e qualidade de vida. 

Justificativa: 
A pratica regular de atividades físicas e esportivas contribui diretamente para a prevenção de 

doenças crônicas, melhora a saúde física e mental e reduz gastos com saúde públlca . 

O esporte comunitário é um instrumento poderoso de Integração saciai, principalmente para 

crianças, adolescentes, pessoas com deficiência e idosos, fonalecendo vínculos e reduzindo 

desigualdades. 

Público Alvo: 

Crianças e adolescentes. 
Jovens e adultos. 
ldo.sos. 
Pessoas com deficiência {POCs). 

Unidade ResPQnsável: 1 Códl10: 

Secretaria Mun!clpal de Cultura e Lazer. 1 021501 

Dura~o! 

( x ) Contínuo 1 ( ) Temporário: Início: Término; 

lndlcadore.t: 

Unidade de Medida: Índices 

Recente 1 Apurado em 1 Desejado 

1 1 

ESTADO DO PIAUÍ 
~~ 

SÃO JOSÉ DO Pl_~UI PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOStê DO PIAU( 

Programa: 1 Código: 

VALORIZAÇÃO DA CULTURA LOCAL 
1 

0015 

Objwvo: 

Preservar, promover e fonalecer as expressões culturais do munidpio, incentivando a produção 

artística local, apelando manifestações tradlclonals e contemporaneas, e ampliando o acesso da 

população â cu ltura . A iniciativa busca ainda fomentar a Identidade cultural, a inclusão social e o 

desenvolvimento econômico por meio da cultura. 

Justificativa : 

A cultura é um patrlmõnlo vivo que e)(pre~sa a história, os saberes, os costumes e os valores da 

comunidade. Valorizá•la forta lece o sentimento de pertenclmento e orgulho da população. 

Públloo Alvo: 
Artlstas locais. 
Grupos culturais e tradldonals. 
Estudantes e educadores. 
Moradores da zona urbana e rural. 

Unidade Responsável : 1 O!dlco: 

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lates 
1 

021501 

Dufi!lçio: 

( x) Contínuo 1 ( ) Temporário: Início: _ ___ Término: ___ 

lndleadorH: 

Índices 
Unidade de Medida: 

1 1 Recente Apurado em Desejado 

1 1 
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e.J• I• ~ -,'-.,, ,, ........ 
S-O JOSÉ DO PIAUI ESTADO DO PIAUI 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOSÉ DO PIAUI 

Programa: Código: 

RESERVA DE CONTIGENCIA 9999 

Objetivo: 

Assegurar a existência de recursos orçamentário disponíveis para atender passivos contingentes 

e eventos fiscais imprevistos que possam ocorrer no decorrer do exercício financeiro, em 

conformidade com os princípios da responsabilidade fiscal e com o disposto na Lei de Diretrizes 

Orçamentárias. 

Justificativa: 

A reserva de contingência é um instrumento de planejamento orçamentário previsto na Lei de 

Responsabilidade Fiscal, destinado a cobrir risco fiscais e atender a passivos contingentes, como 

decisões judiciais inesperadas, queda na arrecadação ou desastre naturais. Sua existência 

garante maior flexibilidade e segurança na execução orçamentária, permitindo que o município 

responda prontamente a situações não previstas sem comprometer o equilíbrio das contas 

públicas. Ao manter uma margem de recursos não vinculados a programas específicos, a 

prefeitura fortalece sua capacidade de gestão fiscal e assegura a continuidade dos serviços 

públicos essenciais diante de situações emergenciais. 

Público Alvo: 

A Prefeitura Municipal de São José e Suas secretarias que podem demandar cobertura 
orçamentária emergencial ou imprevista ao longo do exercício financeiro de 2026, bem como a 
população em geral, de forma indireta, por meio da garantia da continuidade dos serviços 
públicos essenciais frente a riscos fiscais, calamidades, sentenças judiciais ou outros eventos não 
previstos. 

Unidade Responsável: Código: 

Secretaria Municipal de Administração 020601 

Duração: 

( x ) Contínuo 
1 

( ) Temporário: Início: Término: 

Indicadores: 

Unidade de Medida: Índices 

Recente Apurado em Desejado 
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