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EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10741/2025 - PMPI

LIBERAGAO DE ADESAO N° 013/2025

ATA REGISTRO DE PRECOS N° 040/2025, Ref: PE 040/2025

PARTES: Municipio de Picos/PI e Municipio de Cocal/PI.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Precos n° 040/2025, oriundo do Pregio Eletrénico n®
040/2025, na condigdo de Orgéo Aderente, em carater provisério, cujo objeto ¢ 0 “REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA O FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SOLUCAO
TECNOLOGICA INTEGRADA PARA CONTROLE DE PROCESSOS JURIDICOS E
ADMINISTRATIVOS, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
PICOS/ Pl E DE SUAS SECRETARIAS”.

FINALIDADE: Otimizar as contratagées publicas de interesse da municipalidade de natureza
provisdria

QUANTIDADES LIBERADAS: Conforme planilha constante do termo de liberagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n® 14.133/2021 ¢/c Decreto Municipal n® 014/2024

DATA DA ASSINATURA: 11/08/2025.

Picos/PI, 11 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital por PABLO DANTAS DE MOURA SANTOS:84145757300

MUNIC{PIO DE PICOS-FI
Pablo Dantas de Moura Santos
Prefeito
Orgao Gerenciador

1d:0CC563BO5D9AB47A

:,E: E g TOU RSA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PICOS - PIAUT
‘CNP] N° 06.553.804/0001-02 / tels: (89) 315-4215/4217

LEI N° 3420/2025, DE 31 DE JULHO DE 2025.

“Dispoe sobre as diretrizes or¢camentdrias para elaboracio e
execugdio da lei orcamentdria para o exercicio financeiro de
2026, e di outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PICOS, ESTADO DO PIAUI, Sr. Pable Dantas
de Moura Santos, no termos da Lei Orgénica Municipal, faz saber que Cdmara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes para o orgamento municipal de 2026 e
para a elaboragio do Plano Plurianual de 2026 a 2029, compreendendo:

L As ori ¢Oes sobre elat ¢lo e ¢do;

I1. As prioridades e metas operacionais;

INL. A estrutura e a organizagio do orgamento municipal;

IV. As diretrizes para elaboragio do Plano Plurianual do periodo de 2026 a 2029;

V. As disposigdes relativas & despesa com pessoal;

VI. Disposigbes sobre o Orgamento da seguridade Sccial e sistema unico de
assisténcia social (SUAS);

VIL Qutras determinagdes da gestio orgamentaria e financeira.

Paragrafo iinico. Integram a presente Lei os anexos de metas, riscos fiscais ¢ de
prioridades operacionais, bem como outros demonstrativos exigidos pelo direito financeiro.

CAPITULO II - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO

Segdio I
Das Diretrizes Gerais

Art. 2°. A elaboragdo da proposta orcamentiria abrangerd os Poderes Legislativo,
Executivo, seus fundos e entidades da administragfio direta e indireta, observando-se os seguintes
objetivos:

: Jad

1. Comt a pobreza, p a ia e a inclusdo social;
IL. Municipalizar todo o ensine infantil ¢ fundamental, no que lThe couber;

111. Apoiar estudantes carentes na realizagiio do ensino médio e superior;
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IV. Promover o desenvolvimento econdmico do Municipio;

V. Reestruturar os servigos administrativos;

VL. Tinipl. politicas de ala de ar

VIL Prestar auxilio as criangas ¢ aos adolescentes;

VIII. Investir na infracstrutura urbana;

TX. Ampliar a rede de saide municipal com assisiéncia médica, odontologica e
ambulatorial & populagfo carente; ¢

X. Priorizar o Sistema Unico de Assisténcia Social através das agdes, programas ¢
servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no
municipio de Picos.

Art. 3°. O Projeto de Lei Orgamentéria serd elaborado conforme as diretrizes
fixadas nesta Lei e as correspondentes normas da Constitui¢o, da Lei Orgénica do Municipio,
da Lei Federal n° 4.320, de 1964 e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1°. A Lei Orgamentdria Anual compreendera:

I. - o orgamento fiscal; e
IL. - o orgamento da seguridade social.

§ 2°. Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a receita em anexo
proprio, conforme seus anexos, da Portaria Interministerial n® 163, de 2001.

§ 3°. Os orcamentos fiscal ¢ da seguridade social discriminario o gasto no minimo
até a modalidade de aplicagdo da despesa, tal qual determina o artigo 15 da Lei Federal n® 4.320,
de 1964.

§ 4° Caso o projeto de lei orgamentiria seja elaborado por sistema de
processamento de dados, deverd o Poder Exccutivo disponibilizar acesso aos vercadores ¢
técnicos da Camara Municipal, para as pertinentes fungdes legislativas.

Se¢do I
Das Diretrizes Especificas

Art. 4°. A proposta orgamentdria para o exercicio financeiro de 2026 ¢ obedecerd
as seguintes disposi¢des:

L. Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus objetivos,
sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais. nisso especificando valores ¢ metas
fisicas;

II. Desde que tenham o mesmo objetivo operacional, as agdes de governo
155 - Cenire www.picos.pl.gov.br
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apresentar@o igual codigo, independentemente da unidade orgamentaria a que se vinculem;

III. A alocagdo dos recursos serd efetuada de modo a possibilitar o controle de
custos e a avaliagfio dos résullades programdticos;

1V, Na estimativa da receita considerard a arrecadagéio dos trés ltimos exercicios,
as modificagdes na legislagio tributaria, bem como a perspectiva de evolugdo do PIB e da
inflagdo no biénio 2025/2026;

V. As receitas e despesas serfio orgadas a pregos de julho de 2025.

VI. Novos projetos contardo com dotagio apenas se orgamentariamente supridos os
que se encontram em andamento, ¢ desde que atendidos os gastos de conservacio do patrimdnio
piblico, exceto nos casos de obrigagdes legais;

Art. 5°. As unidades orgamentirias da Administragdo direta e as entidades da
Administragfio indireta encaminhardo & Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal
suas propostas parciais até 01 de agosto de 2025.

Art. 6°. A Cimara Municipal encaminharé a Prefeitura sua proposta orgamentaria
até 08 de agosto de 2025.

Art. 7°. Para atender ao art. 4°, parigrafo tinico, “d”, da Lei Federal 8.069, de 1990,
serdo destinados recursos para as despesas alusivas 4 prote¢io da crianga e do adolescente.

Art. 8°. A Lei Orgamentéria Anual conterd reserva de contingéncia equivalente a
pelo menos 1% da receita corrente liquida, conforme o Anexo de Riscos Fiscais que acompanha
a presente lei.

Art, 9°. Além da reserva prevista no artigo anterior, a Lei Orcamentiria Anual
conterd reserva de contingéncia para o atingimento de superavit que reduza, ainda que
progressivamente, a divida liquida de curto prazo do Municipio.

Art, 10. Em adigfio s reservas prescritas nos artigos 8% e 9°, a Lei Orgamentaria
Anual conterd reserva de contingéncia em tamanho equivalente ao esperado superédvit do regime
proéprio de previdéncia social.

Art. 11. Até o limite de 18% da despesa inicialmente fixada, fica o Poder Executivo
autorizado a realizar transposigdes, remanejamentos ¢ transferéncias entre drgios
orgamentdrios e categorias da mesma programagio.

Pardgrafo Gnico. Para fins do disposto no art. 167, VI, da Constitui¢io, categoria
de programagiio ¢ 0 mesmo que Atividade, Projeto ou Operagiio Especial ou, sob a classificagio
econdmica, 0s grupos corrente ¢ de capital da despesa municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 12, Nos moldes do art. 165, § 8 da Constitui¢ae ¢ do art. 7°, 1, da Lei
4.320/1964, a lei o aria poderd der, no maximo 50% dos créditos orgamentdrios
para abertira dé ciéditos adicionais suplementares.

Art. 13, Os auxilios, subvengdes e contribuigdes estardo submetidos as regras da
Lei Federal n® 13.019, de 2014, devendo ainda as entidades atender ao que segue:

1. Atenditnento direto e gratuito ao piblico;

1L Certificagdo junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

I1. Aplicagio na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita total;

IV. Compromisso de disponibilizar, na Internet, demonsiraiivo mensal de uso do
recurso municipal transferido via portal da transparéncia oficial do municipio;

V. Prestagio de contas dos recursos anteriormente recebidos, devidamente
avalizada pelo controle interno e externo.

V1. Saldrio dos dirigentes nunca maior que o do Prefeito.

Pardgrafo Unico. Haverd manifestagio prévia e expressa da assessoria juridica e
do controle interno da Prefeitura, apos visita ao local de atendimento.

Art. 14, As despesas de publicidade e propaganda, do regime de adiantamento, da
locagdo de veiculos ¢ as relativas a obras aprovadas no orgamento participativo seriio todas
destacadas em especifica categoria programaética, sob denominagio que permita a sua clara
identificagdo.

Art. 15. Fica vinculado no or¢gamento geral do municipio o programa de
participagdo popular, que terd um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o O
OPA (Orgamento Participativo Digital do Estado do Piaui) que é um instrumento que permite
& populagio participar da elaboragio do orgamento anual do Estado do Piaui. Através do
programa, os cidadios podem indicar dirctamente como desgjam que parte dos recursos
pliblicos scjam investidos em seus municipios, ¢ com isso O PODER EXECUTIVO vincula
sua participagdo j4 utilizando o banco de dados do ESTADO DO PIAUIL, para poder vincular a
aplicagdo em projetos que foram escolhidos pela populagdo de forma igualitaria ¢ democratica,
investido com o seu percentual limite nos projetos que foram considerados exequiveis por
votagfio popular, ¢ adotando os seguintes critérios para sua devida aplicagio:

1. As Propostas que ficareim na supléncia da lista do OPA, seérdo as pleiteadas por
ordem de classificagéio a serem incluidas no orgamento do municipio até o limite de 50% da
quantidade de propostas eleitas pelo OPA;

L. At€ o litnite de 25% do valor do OPA destinado para picos;

TIL Até o limite de R$250.000.00 (Duzentos ¢ cinguenta mil reais) por projeto para
ser escolhido entre as propostas suplentes por ordem de classificagdo.
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Art. 16. Sera dada ampla publicidade as datas, hordrios e locais de realizagio das
andienicias determinadas no art. 48, paragrafo Giiico, 1, da Lei de Responsabilidade Fiscal, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis.

Art. 17. Ficam proibidas as scguintcs despesas pelo poder executivo:

1. Promogio pessoal de autoridades e servidores piblicos;

1I. Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro
societario servidor municipal em atividade;

III. Obras cujo custo giobal supere as médias apresentadas em consagrados
indicadores da construgio civil;

IV. Ajuda financeira a clubes e associagdes de servidores;

V. Pagamento de salérios, subsidios, proventos ¢ penses maiores que o subsidio
do Prefeito;

VI. Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em comissdo;

VII. Pagainento de sessdes extraordindrias aos Vereadores;

VIII. Pagamento de verbas de gabinete aos Vereadores;

IX. Distribuigio de agendas, chaveiros, buqués de flores, cartées ¢ cestas de Natal
entre oulros brindes.

X. Pagamento de anuidade de servidores em conselhos profissionais como OAB,
CREA, CRC, entre outros.

Secio ITT
Da Execugiio do Or¢amento

Art. 18. Até (rifila dias apds publicagBo da lei orcamentiria anual, o Poder
Executivo cstabelecerd a programagdo financeira e o cronograma mensal de desembolso.

§ 1°. As receitas seriio desdobradas em metas bimestrais, enquanto os desembolsos
financeiros se apresentario em metas mensais.

§ 2°. A programagdo financeira e o cronograma de desembolso poderdo ser
maodificados segundo o comportamento da execugdo orgamentaria.

Art. 19. Caso haja frustragiio da receita prevista e, comprometimento dos esperados
resultados fiscais, serd determinada a limitagiio de empenho e da movimentagio financeira.

§ 1% A restrigio do caput serd proporcional & participagiio dos Poderes no total das
dotagdes orgamentarias ¢ dos créditos adicionais.
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§ 2°. Excluem-se da limitagAio as despesas alusivas as obrigagdes constitucionais e
legais do Municipio, bem como as contrapartidas requeridas em convénios com a Unifio e o
Estado.

§ 3° A limitagiio de empenho e da movimentagdo financeira serd ordenada pelos
Chefes do Poder Legisiativo ¢ Exccutivo, dando-se, respectivamente, por Ato da Mesa ¢
Decreto.

Art. 20. O Poder Legislativo, por ato da Mesa, estabelecerd até trinta dias apds a
publicagdo da Lei Or¢amentaria, seu cronograma de desembolso mensal.

Pardgrafo inico. O cronograma de que trata este artigo contemplard as déspésas
correntes € as de capital.

Art. 21. Para isengiio dos procedimentos requeridos na criagdo, expansio ou
aperfei da agdo gover 1, considera-se irrelevante a despesa que néo ultrapasse
os limites do art. 75, I e II, da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

Art. 22. Os atos de concessio ou ampliagio de incentivo ou beneficio tributirio que
ia de receita obed A0 as disposi da Lei Comp n° 101, de 4

importem em r
de maio de 2000.

Pardgrafo dnico. Excluem-s¢ os alos relalivos ao cancelamento de crédilos
inferiores aos custos de cobranga, bem como o desconto para pagamento & vista do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos valores tenham composto a
estimativa da receita orgamentaria.

CAPITULO III- DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO DO PLANO
PLURIANUAL E SUAS ALTERACOES

AFt. 23. O Plano Plurianual podéra ser reformulado para a inclusio, exclusio ou
alteragiio de a¢des orgamentarias e de suas metas decorrentes de novos programas de governo,
€ necessarios ao desenvolvimento municipal, por intermédio da lei orgamentaria anual ou de
seus créditos adicionais, alterando-se na mesma proporgao o valor do respectivo programa.

Pardgrafo iinico. A alteragio da programagio o dria e do fluxo f
de cada Programa do Plano Plurianual ficard condicionada i informagdo prévia pelos
respectivos gestores do grau de alcance das novas metas fixadas, e ndo poderio ser incluidas
no Projeto agoes com objetivos inalcangdveis, para nio d j
representar situagdo estranha a realidade dos fatos.

izar o pl 1ento, € por
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Arxt. 24, A classificagdo dos gastos publicos no Plano Plurianual seguird o disposto
na Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do MOG, publicada no DOU de 15 de abril de 1999,
a fini de que o setor plblico possa traduzir sua aluagiio em programas definidos segundo os
objetivos de cada unidade orgamentaria da Prefeitura e, para efeito de classificagdo dos gastos
pleiteados, as fungdes ¢ as sub fungdes representardo os niveis maximos de agregagao do gasto.

Art. 25, As agdes do Poder Executivo que integrarem o Plano Plurianual, resultando
em bens e servigos postos & comunidade, deverio ser organizados levando em conta o equilibrio
entre custo, qualidade e prazo, e objetivando melhorar o desempenho gerencial da
administragdo piblica, tendo como elemento bésico a defini¢do de responsabilidade pelos
custos e pelos resultados.

Art. 26. O plano Plurianual deve permilir a avaliagdo, pelos gestores, do
desempenho dos programas em relagio aos objetivos e metas especificados, oferecendo
elementos para que as agdes do controle interno ¢ externo possam relacionar a execugio fisica
¢ financeira dos programas aos resultados da atuagdo da Prefeitura, dando maior transparéncia
4 aplicagiio dos recursos publicos ¢ aos resultados obtidos.

Art. 27. As agdes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em bens e servigos
ofertados diretamente a sociedade serdo agrupadas em Programas Finalisticos.

Art. 28, As a¢Bes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em despesas de
natureza administrativa ¢ outras que se destinarem a alcangar os objctivos dos Programas
Finalisticos, ¢ os de gestdo de politicas piblicas, mas ndo podendo, no momento, ser
apropriadas a0s programas como, por exemplo, a manutengio ¢ conservagdo de bens, a
manutengio de servigos de utilidade piblica, a manutengdo de servigos de administragao geral,
a administragdo de recursos humanos, serio agrupadas em Programas Administrativos.

Art. 29. Poderiio integrar, ainda, o Plano Plurianual as agdes que resultarem em
despesas que nio contribuem para o ciclo produtivo, nem para o alcance de scus objetivos, as
denominadas Operagdes Especiais, ndo obrigatorias na composigdo do plano, como as despesas
relativas a divida, as transferéncias, os des e outras afins que
represeniam agregagOes neutras.

as indeni:

CAPITULO IV - DAS PRIORIDADES E METAS

Art 30. As melas ¢ as prioridades para 2026 sido as especificadas nos Anexos que
integra esta lei.

CAPITULO V - DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
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Art. 31. O Poder Exccutivo encaminhara projetos de lei dispondo sobre alteragdes
na legislag#o tributdria, para adequagéio a nova Reforma Tributiria da LC 214/25 especialmente
sobre:

I. Revisdo e atualizagio do Codigo Tributirio Municipal, adequando a nova forma
tributaria, com implantagio do IBS (Imposio sobre Bens e Servigos);

11. Revogagdo das isengoes tributdrias que contrariem o interesse piblico € a justiga
fiscal;

III. Revisao das taxas, adequando-as ao custo dos servigos por elas custeados;

TV. Atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a a realidade do mercado
imobilidrio;

V. Aperfeigoamento do sistema de fiscalizagio, cobranga, do fiscal e
arrecadagdo de tributos;

V1. Municipalizagio da cobranga do Imposto Territorial Rural (ITR).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 32. A proposta de orgamento da seguridade social e do sistema tnico de
Assisténcia Social (SUAS) seré elaborada de forma integrada pelos 6rgios responséveis pela
saude, assisténcia social e previdéncia social, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas nesta lei, assegurada a cada 4rea a gestio de seus recursos.

Pardgrafo tinico. Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social poderd
ser criado, majorado ou estendido sem a indicagdo da fonte de custeio total.

ArL 33 Os sErvu,:os basicos de saade e de assi: ia social serdo dos a quem
deles de contribuigiio & seguridade social, assim como os

servigos sumoasslslcnclals e tem por objetivos:

I. - Protegdo & familia, 4 maternidade, 4 infancia, 4 adolescéncia e a velhice;

II. - Amparo as criangas ¢ adolescentes carentes;

1II. - Promog@o da integragdo ao mercado de trabalho;

IV. - Habilitagio e reabilitagiio das pessoas com deficiéncia ¢ a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria;

V. - Politica de assisténcia social prioritirio em suas a¢des socioassistenciais a
populagdo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESA DE PESSOAL
Art. 34. O Poder Executivo poderd encaminhar projetos de lei referentes ao servidor
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publico, o que alcanga:

I. Proceder ao redjuste salarial, & a concessfio de oulras 3 ok Lermos da
legislag@io pertinente, principalmente o § 1° do Art. 169 da Constitui¢ido Federal, que recomenda
a existéncia prévia de dotagio org aria suficiente para atender 4s proje¢des de despesa de

pessoal ¢ aos acréscimos dela decorrentes;

11. Concesséo de adicionais e gratificagdes;

II1. Criagio e extingdo de cargos;

1V. Criagdo, extingdo e alteragao da estrutura de carreiras;

V. Terceirizagdo de mio-de-obra para os servigos de vigilincia, de conservagio, de
limpeza, bem como de servigos especializados ligados 4 atividade-meio do Poder Executivo.

VI. Contratagio tempordria para suprir eventuais necessidades de seérvidores,
especialmente nas areas de educagdo, satde e assi ia social, r a legislagdo vigente;

VII. Revisiio do plano de cargos, carreiras e saldrios, objetivando a melhoria na
qualidade do servigo publico.

§ 1°. As alteragdes autorizadas neste artigo dependerdo de saldo na respectiva
dotagdo orgamentéria, suficiente para atender s projegdes de acréscimo na despesa com
pessoal.

§2° A permissio autorizada no caput ¢ incisos, inclusive a realizagio de concurse
pliblico e/ou teste seletivo, obedecerd ao disp na Lei Compl 101/2000 e demais
legislag@o em vigor.

§ 3°. O pagamento das despesas com pessoal ¢ cncargos sociais, terd prioridade
sobre os custos de novos projetos.

Art. 35. Na hipotese de superagdo do limite prudencial referido no art. 22 da Lei
Federal n° 101, de 2000, a convocagdo para horas exiras ocorrerd somente em casos de
calamidade publica e de execugio de programas emergenciais de saide publica.

CAPITULQ VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36. As autarquias, fundages e empresas municipais se sujeitardo as restrigdes

financeiras de Gltimo ano de mandato do Prefeito, ap das na Lei de Resp bilidade
Fiscal ¢ demais legislagdo pertinente.

Art. 37, Os repasses mensais av Poder Legislativo serdio realizados segundo o
cronograma de desembolso de que trata o art. 19 desta Lei, respeitado o limite de até 7% das
receitas mencionadas no Artigo 29-A da Constituigdo Federal e alterada pela EC- 58 de 23 de
setembro de 2009 no exercicio de 2025.
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§ 1° Caso o orgamento legislativo supere o limite referido no caput, fica o Poder
Execulivo autorizado ao corte do eXéesso, ndo seii antés haver a odiliva da Mesa Diretora da
Céamara quanto ds despesas que serdo expurgadas.

§ 2°. Nio claborado o cronograma de desembolso mensai, os recursos financeiros
serdo repassados A razdo mensal de 1/12 das dotagdes consignadas ao Poder Legislativo,
respeitado, em qualquer caso, o limite constitucional.

Art. 38. Ao final do ano, a Cimara Municipal recolherd 4 Tesouraria da Prefeitura
a parcela ndo utilizada do duodécimo acumulado do ano, ji com relagio ao Imposto de Renda,
Tmposto Sobre Servigo ¢ os Rendimentos da conta aplicagiio, essés déveram ser repassados
mensalmente para o poder executivo,

Art. 39, Os projetos de lei de créditos adicionais serfio apresentados sob o
d; tabelecido na Lei O aria Anual.

Pardgrafo unico. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais do Poder
Legislativo, com indicagdo dos recursos compensatorios, serdo encaminhados & Céamara
Municipal no prazo de até trinta dias, a contar da data do recebimento na Prefeitura.

Art. 40. Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgametitarias € do
Orgamento Anual serfo encaminhados 3 Camara Municipal e devolvidos para sangiio nos
prazos estabelecidos pelo artigo 13, incisos I, 11 e III do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias da Constitui¢io do Estado do Piaui:

1 o projeto do Plano Plurianual serd encaminhado ao Legislativo até dois meses
antes do encerramento do exercicio financeiro ¢ devolvido para sancdo até o encerramento da
sessdo legislativa;

1. o projeto de lei de dircirizes orgamentérias serd encaminhado ao Legislativo até
quatro meses do inicio do exercicio financeiro e devolvido para sangdo até o encerramento do
primeiro periodo da sessao legislativa;

IIL. o projeto de lei orgamentaria serd encaminhado até trés meses, no tocante aos
Municipios, antes do encerramento do exercicio financeiro e devolvido para sangfio até o
encerramento da sess@o legislativa.

Paragrafo Gnico. Uma vez que ninguém pode se escusar de cumprir a lei alegando
que nio a conhece, a ndo devolugio dos pmjetos de lei de que trata este artigo nos prazos
regulamentares serd iderada como ia do Poder Legislativo aos referidos
projetos, ficando o Poder Executivo dutorlzado a efetuar a sangio, promulgagdo e publicagio,

como requisito indispensavel 4 sua validade e 4 obrigatoriedade da observincia dos seus
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preceitos, como estabelecido no § 7° do Art. 66 da Constituigio Federal.

Art. 41. Os progiamas fin coim os do nto repassados pelo
Municipio, proveni de ios, acordos, ajustes e contratos, deverdio ter prestagio de
contas em scparado para conirole de custos e avaliagio de resuliados, sem prejuizo da
escrituragio patrimonial e financeira comum, até 90 dias do ano subsequente, em atendimento
ao recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso I, alinea e.

Art.42. As importincias devidas ao Poder Legislativo serdo repassadas em parcelas
mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n” 25.

Pardigrafo tinico. A Camara Municipal encaminhard os scus balancetes, balangos
& demonstrativos do exercicio financeiro de 2026 ao érgdo de contabilidade do Municipio até
30 dias apos 0 més de compeléncia, tempo hibil para fins de incorporago ao Balango Geral do
Municipio, a quem compete proceder & consolidagio dos r d

os, conforme detenmi na
Lei Federal n® 4.320/64, art. 110, pardgrafo Ginico, e nos termos do art. 2° e do art. 74, paragrafo
2°, da Resolugdo TCE 09, de 08.05.2014 e resolugdes subscquentes.

Art. 43. Para por em prética o incentivo ao desenvolvimento do Municipio e dar
melhor atendimento a populagio, o Poder Exccutivo Municipal poderé efetuar despesas com
érgdos de outros niveis de governo, ¢ cotn entidades privadas, em agdes que o Municipio nio
tenha competéncia institucional e condi¢des materiais para executi-las, mas que sdo
indispensiveis & estabilidade social € a0 bem estar da comunidade, as quais serfio concrelizadas
mediante instrumentos legais especificos, ficando autorizadas as formalizagdes através de
convénios, quando necessérios.

Art. 44. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da Constituigio Federal, a:

I. Realizar operagdes de crédito, inclusive por antecipagio de receita orgamentaria,
nos termos da legislagdo em vigor;

II. Assinar convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugiio de
projetos ¢ atividades do o > 1 1, ou previstos em créditos especiais
abertos ou em tramitagio na Camara Muunicipal.

Pardgrafo Gnico. Estendein-se ao Poder Legislativo as prérrogativas do inciso 11
deste artigo.

Art. 45. Visando o desenvolvimenio do associativismo, o Governo Municipal
podera fazer parcerias ou contratagdes com associagbes comunitirias para a execugio de obras
e prestaciio de servigos.
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Art. 46. O Municipio podera conceder ajuda financeira as entidades legalmente
constituidas, e para o Terceiro setor, desde que cadastradas nos orgéios proprios e que ASSERILRA
apresentemn seus planos de aplica¢iio aprovados pelos respectivos Conselhos.

~
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Pardgrafo nico. A ajuda a ser concedida, que podera consistir em transferéncias A Ordem do dia da sessfio de hojs
Sala da ussbec da CAmara

de recursos a entidades piblicas e privadas, dar-se-4 na forma de subvengio ou auxilio ¢, ainda
como condigbes ¢ exigéncias para receber os recursos, atendendo ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, art. 4°, inciso I, alineas “¢” ¢ “f”, as entidades beneficiadas sujeitar-
se-d0 4 agdo fiscalizadora do Governo Municipal ¢ ao acompanhamento das agdes dessas
entidades para que apresentem o melhor resultado possivel dentro de cada area.

Art. 47. O Govefiio Municipal prestard assisténcia social individual ou
coletivamente 4 pessoa ou grupo social que se encontre em situagdo de risco, abaixo da linha

de pobreza, ou em condigdes de vulnerabilidade. A{?@%@c ;W‘F;",EP

SALA DAS SESSOES, EM:
Pargrafo tinico. Para as finalidades do disposto no caput deste artigo, serd ]

considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia que nfo possui condigdes de &
obter todos os recursos necessérios para satisfazer as necessidades basicas minimas de
subsisténcia.

Art. 48, A assisténeia social a que se refere o artigo anterior tem cardter de
complementaridade, e de provisdes suplementares e provisorias, prestadas aos cidadéos e ds
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade tempordria ¢ de
calamidade piiblica, e poderd ser feita através de despesas com:

DATA
DO A SANGAO NESTA
lTE\iAcumm Municipel de Picos

. Yz
1. Cesta de alimentos a pessoas carentes; Em -—L—/'—d"‘/ —AQ——
I1. Restaurantes ou hospedarias populares para pessoas em trdnsito pelo Municipio; —______%f——‘

T Aluguel de veiculos, passagens de onibus e transportes em geral;

IV. Aquisicdo de medicamentos, quando os servigos de saiide do Municipio ndo
possam disponibilizar pelos meios usuais de atendimento;

V. Contas de 4gua e luz quando a pessoa necessitada esteja em risco de ser privada
daqueles servigos;

VL. Emissdo de documentos pessoais;

VI Indenizagdo de despesas realizadas por pessoas situadas abaixo da linha de
pobreza qiie, em trdnisito por outias cidades, verham a fazer gastos em regime de
excepcionalidade com compra de medicamentos, compra de passagens, pagamento de
alimentagdo ¢ pagamento de hospedagem;

VIIL Despesas com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas
carentes, de pequenos valores, como ajuda on apoio financeiro e subsidio ou complementagdo
na aquisigdo de bens, ndo classificéveis explicita ou implicitamente nas despesas acima.

IX. Outras despesas que, mesmo ndo estando previstas nesta Lei, sejam compativeis
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS
com o estado de caréncia da pessoa ou grupo que dela esteja a necessitar.

Parégrafo tinico. Para atender a finalidade do disposto no caput deste artigo, fica
o Poder Executivo obrigado a enviar para a Cimara Municipal a relagdo dos beneficiados pelo

-
-
-
v
L~
-
-
v
-
0~
respectivo artigo. v PROGRAMA 0001: PROCESSO LEGISLATIVO
) OBJETIVO: Garantir suporte de material técnico ao adequado desenvolvimento dos trabalhos legislativos ¢ sua
. ) i A divulgagao.
Art. 49. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as 0~ 'wu EAES .
disposicGes em contrario. ) Orgao / Setor que Coordena: Camara Municipal de Picos
. s Y. " . . - INDICADORES DE DESEMPENHO 4 META FISICA 2026
Gabinete do Prefeito Municipal de Picos, Estado do Piaui, em 31 de julho de v T Prosesse lepislativo em execucio "
2025. () 11 - Reforma realizada 1
04, ) 111 - Equip adquiridos 3
(gpn sty 0= lipese v _
g0 INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES e
PABLO DANTAS DE MOURA SANTOS w m P : T
: i : 1 eformas e Instalagd .83
feito Municipal de Picos A $ -
Prefe unicipal de v 1002 Consolidagdo da Leglslagao Mumcxpal . 199.841.25
1003 |Aquisigio de Equip 227.130,75
Q Rua Marcos Parente 1 155 - Centro A 1192 Encargos com parcelamento da dmda mtema 19.440,75
CEP: 64.600-106 o Picos - PI wﬂﬂ—"" - 2001 [Manutengdo Administrativa da Cimara Municipal 11.687.873.09,
- 2002 M gao de Ln Sociais 800.451,75
2003 Fundo de Previdéncia Social ) 117.972,75
= 13.348.547,84
-

(Continua na proxima pdgina)
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v FEITURA v OBy PREFEITURA
hd v Wt
v LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026 v S — —
_ ANEXO.DEPRIORIDADES EMETAS -
e PROGRAMA 0002: GESTAO PUBLICA EFICIENTE [ AANEXO DE PRIORIDADES E METAS
v OBJETIVO:
- «Realizar agdes voltadas a atualizagdo, renovagio e qualificagio das priticas administrativas e processos de - PROGRAMA 0003: UNIVERSALIZAGAO DO ENSINO COM QUALIDADE
v trabalho, fundados na ética, cidadania ¢ d it [~ OBJETIVO:
. R AT PR lidar-se lénci st ; . .
v PDﬁg;:aa e i = mRsEs e deGesto - sPromover o ingresso ¢ a permanéncia do aluno na escola a partir do desenvolvimento de uma proposta pedagogica
1 o} -
- Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Administragao \d de quahqade, . .
v L . . ) . . . o N v «Alfabetizar as criangas dos anos iniciais do 1° ¢ 2° ciclo até 7 anos de idade;
Outros Orgaos Enyolwdos: Gabinete do mee?llo; Ga‘bmete do Vmﬁ-l’refextoi C ria Geral do nicipio +Capacitar os professores do 1° 2° ¢ 3 ciclo;
v Zeci l\ldusn de;lanzja?m.m‘ 10 mm::“ f A.vamﬁns; be(;\.AMux;. d&‘; man;{ai‘.?ec_‘ M‘i‘]":e 1 “‘"""1;“’ ¢ Sss's:’“c“‘ bt sFlevar a escolaridade de jovens de 16 a 24 anos e reduzir os indices de analfabetismo para 11%
- ocial; Sec. Mun. de Agncul tura ¢ astecimento; Sec. Mun. de ras, Habitagdo e Urbanismo; dec. Mun. de .o . . . . .
o Servigos Piblicos; Sec. Mun. de Esporte ¢ Lazer : Sec. Mun. de Cultura; Sec. Mun. do Meio Ambiente ¢ Recursos ] :Comer_nplar a ampl:g?ao 1‘110 tel_nPo ¢ do‘efpaGo mtegrfmdo as atividades culturais e esportivas contribuindo para a
Hidricos; Sec. Mun. do Turismo ¢ do Desenvolvimento Econémico ¢ Tecnologico; Sec. Mun. de Governo; hd gaoep B © cnal;(;a& € jovens.
hd P doria Geral do Municipio; Tesouro Municipal; Secretaria Municipal de Transporte, Transito.c Mobilidade v -lReduzu' aevasio escolar em 15%
- Urbana. v Orgdo / Setor que Coordena: SME - Scerctaria Municipal de Educagdo
- v Outros Orgiios Envolvidos: Secretaria de Obras Habitagio e Urbanismo, Secretaria de Planejamento Orgamento e
v INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026 v ]
v [ Servidores capacitados ¢ aperfeigoad 120 INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
> 11 Reformas realizad: 15 v I Taxas de atendimentos das criangas de 6 a 14 anos no Ensino Fundamental 90%
III Divida amortizada 15% - T :
ht Divida amort hd 1l Elevagdo dos indices do IDEB no anos iniciais do Ensino Fundamental 52
bt v Il Elevagio dos indices do IDEB nos anos finais do Ensino 5.2
= INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES i v IV Alfabetizar 100% das criangas do 1° e 2° ciclo até 7 anos 80%
he PV 3o Adm. (Sof — — 4 V Capacitar 50% dos professores das séries ¢ ciclos correspondentes 50%
rojeto de Mo ¢ 5 3 5 Bquip : n W
hd 1109 Instjalaqaes) 41.400,00 - VI Reduzir a taxa de analfabetismo de pessoas de 15 anos ou mais de idade ( 30%) 20%
~ 1203 |Projeto Zona Azul 745.200,00 v VII Capacitar alfabetizadores que atuam em Programas de Alfabetizagiio 70%
- T > 0 0 = P
1204 Rev.lmlzﬁ‘;a(.’ da Sinalizagho ¢ do Trinsito 31940000 v VIII Taxa de matricula de educandos no Novo Mais Educagio 50%
v 1205 |Projeto trinsito na escola 15.697,50
v 1214 |Construgio da Sede do Fundo Previdenciario 60.375,00 v IX Onibus adquirido 1
1215 |Impl 30 de Padroes Minimos do SIAFIC 36.225,00] ™) - -
[ plantag
1216 |Construgdo da Sede do Fundo de Previdéncia 12.075.00 v X Obras/Reformas realizadas B
h 2004 __|Manutengdo do Gabinete do Prefeito 222481875 XI Equipamentos adquiridos 10
v 2005 {Manutengdo da Junta Militar 112.901,25 v
v 2006 M: ¢io da Cc ladoria Geral do Mi 792.361,50) v
v 2007 |Trei Fonnag:/[o ¢ adgerfeig. de Servidores - 283828,32 v
2008 |Manut. da Secretaria Mun. de Administraga .284.040, .
b 2009 |Capacit., formagio e aperfeig. de servidores 7.245,00 - INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2026
b 2010 |Despesas com gregatsrios : ? ggzgiggg v 1010 |Aquisigéo de Veiculo para o Tranporte Escolar 495.075,00
] 2013 Gestiio do Fundo de Previd.- Plano Fi .004.640, — - g
v 2014 |Beneficios Previdenciérios - Plano Financeiro 18.593.722,50, hd 1015 AqUISl‘QRO de Equip. ?M.a o -Escolas e.Sh:ﬂ_z 181.125,00
2015 |Gestao do Fundo de Previdéncia - Plano Previdenciirio 758.310,00) v 1016 |Capacitagtio dos Profissionais do Magistério 30.187,50
he 2016 |Beneficios Previdencidrios - Plano Previdenciario 44.671.50 v 1017 |Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Ensino Fundamental 10.258.350,00
b 2018 |Gestdo do Fundo Mun. de Ii Ao Piblica 14.524.086.52 1194 [Constr., Reforma e Ampl. de Escolas - Pré-Escola 712.425,00
v 2019 |Manut. da Sec. Mun.de Pl Org. e Avaliagio 768.573.75 A d 1197 |Constr.. Reforma e Am;
- vy ; : 5 pl. de Escolas - Creches 519.225,00
2 , C: de Servide 830,00 : r
v Ty T A L “ 2020 |Manutengio do Ensino Inantil - Pré- Escola - FUNDEB 70% §22307,50
v 2600  |M: ¢o da Guarda Civil Municipal 500.000,00 - 2024  |Manutengfio da Secretaria Municipal de Educagao 11.704.812,50
v 2023 |Encargos com parcel da divida 7.230.130,00 v 2026 |Agdes e Convénios - MEC e FNDE 242.707,50
- 2061 M do PROCON 54.331.50 v 2028 |Alimentagdo Escolar PNAE - Fudamental 2.035,845,00|
v 2029  |Ali 40 Escolar PNAE - Infantil 591.675,00
v Vv 2030  |Alimentagio Escolar PNAE - EJA 182.936,25
me v 2032  |Manutengdo do PNAC 456.435,00|
~ 2033 |Agdes do PDDE 305.497,50
~ 3‘ PI C O e 2036 [Manutengdo do PROETE - Fund | 543.375,00
v O pPREFEITURA v
P
v
- LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026 v .
AMEVA NG EAACTAS w g‘s!"
hd 2069  |Manut. da Sec. Mun. de Agricultura e Ab 3.578.054,34
- 2070 {Apoio ao agronegdcio Familiar 102.637,50 b m& I C
v 2075 |Manut. da Sec. Mun.de Obras, Habitagdo e Urh 7.078.370.62 v ‘-Z{? PREFEITURA
v 2077 {Manut. da Sec. Mun.de Servigos Publicos 7.674.238,06 v L o
2080  {Manut. da Sec. Mun. de Cultura 2.287.644,98
v 2081  [Manut. da Sec. Mun. do Meio Ambiente e Recursos Hidricos 1.773.213,75 hd LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
- . o P . - AMEYN DE L AETAC
. 5088 Manut. Sec. Mun.do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico e Tecnologico 989.000,00 - 2037 [Manutengao do PROETE - Infanti IB0
hd 2 i .
v 2089 |Manut, da Secretaria Municipal de Governo §73.022.50 2038  [Manutengdo do PROETE - EJA 435.907,50
2000 IM <0 da Coordenadoria de C 30 Social 121353.75 v 2040  |Manutengdio do PNATE - Fundamental 629.107,50
bt 2091  [M: ¢io da Ouvidoria Geral do M 57.114,75 [~ 2041  |Manutengio do PNATE - Infantil 36.225,00
v 2093 |Manutengdio do Gabinete do Vice-Prefeito. 175.208,25 v 2042  [Manutengdo do PNATE - EJA 42.262,50)
- 2094 |Manut,da Procuradoria Geral o Municip 3.042.054.75 v 3043 |Manutengdo do QSE 3696250
- 209 ; dﬁes""“’g":‘:“’al PRI 0 23;;23;7(5) v 2049 |Capacitagdo de Profissionais do Magistério - FUNDEB 70% 241500
o o ManudaSec Mun de o <R e 2051 |Manu, do Easino Fundamental FUNDEB 70% SSA1745250
2156 da Secretaria pal de Esporte ¢ Lazer 592.641,00 v - - . -
™~ 2158 |Manutengo da Secretaria Mun. de Transporte, Trénsito Mobilidade Urbana 2.913.093.75 v 2052 |Manutengo do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB 70% 1.608.390,00
™ 2159  |Gestdo do Fundo Municipal de Trénsito 1.506.486,66 2055  {Manut. do Ensino Fundamental FUNDEB 30% 1.108.485,00
v 2168 |M: o do Fundo Especial dos Procuradores de Picos 139.544,74 hd 2056  |Manutengdo do Ensino Infantil - Creches - FUNDEB 30% 1.494.885,00
v 2172 Qua:i?cagio e? pacitagdo junto a0 ll:r() - ges(éo - ll:iamu ]l;inan_l:eiro 32(3);;:3 v 2141 |Manutengao do EJA - 30% 6.037.50
7 i i itagdo junt 0 - Gestdo - 14ri .072, n n "
v s o o 2150 |Manutengdo do Ensino Infantl - Pré - Escola - FUNDEB 30% 5753.206,20
v 9999 |Reserva de C 3.018.750,00 v 2164  {Manutengéo do EJA - 70% 16.905,00
v 110.638.646,32 v 96.880.604,95

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



190

1

CCCTCCCCCCCCCCCCCCCcccccccrccrccrcccccccceeg coc

C € C CC CC CCCCCCCCCcCcCCcCcCcccccac

&

Q\()\i\h POS

s
L
ZRICO;

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PROGRAMA 0004: VIPIMUL - VIAJA PICOS PARA O MUNDO DA LEITURA

OBJETIVO:

* Promover o desenvolvimento intelectual e valorizar a cultura por meio do incentivo a leitura

+ Levar leitura a zona urbana ¢ rural.

» Prevenir através de processo educativo o uso de drogas pelos adolescentes da rede municipal de ensino

Orgao / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educago

Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026

1 Atingir 60% do publico do municipio e microrregido 2 eventos

11 Implantagdo de tendas de leitura 2

11 - Realizagdo de Feiras/saldes do livio 1

VI Implantaggo de bibli 1 1

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2026

1020  |Constr., reforma ¢ ampl. de Biblioteca Publica Municipal 48.300,00

1025  |Implantagdo das Salas de R Multif 179.917.50

2057  |Agdes do PAR 569.940,00
798.157,50

PROGRAMA 0005: PROCAMPO

OBJETIVO:

 Melhorar os indices de escolarizagdio dos educandos do campo por meio da ampliagéo do acesso e qualificagdo da
oferta da educagdo basica.

Orgao / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educagao

Outros Orgiios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

INDICADORES DE DESEMPENHO META FIiSICA 2026
1 Taxa de atendimento das criangas de 6 a 17 anos do campo 100%
I Professores com formagdo para as classes multisseriadas do campo 80%
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 3026
2060 |F0nnag;iu de Professores - Escola da Terra PAR 16.790,29
16.790,29
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEXO DE PRIORIDADES E METAS

PROGRAMA 0006: EDUCACAQ ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA
OBJETIVO:

« Universalizar o d

escolar aos

publico alvo da educagdo especial na rede regular de ensino

()rgﬁo / Setor que Coordena: SME - Secretaria Municipal de Educagao/Coordenago de Educagio
Outros Orgiios Envolvidos: Secretaria do Trabalho de Assisténcia Social

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I Matricula de alunos com deficiéncia na rede regular de ensino 100%
11 Incluséo dos beneficidrios do BPC com deficiéncia na escola de 6 a 17 anos 80%
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2036
2045  [Manutengdo do PNATE - EE 18.112,50
2050  {Manutengdo do PROETE - EE 13.282,50
31.395,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARMS -2026

—ANEXODE DES-EMETFAS
PROGRAMA 0007: PREVENGCAO, PROTECAO E PROMOGCAO SOCIAL
OBJETIVO:
 Oferecer atendimento a familias/grupos/individuos socialmente vulnerabilizados, com atividades de prevengao das
i de risco € di lizado aos que vi violagdo de direitos, em prol do fortalecimento de
capacidades e vinculos familiares e comunitérios.

Orgiio / Setor que Coordena: SEMTAS - Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social
Outros Orgios Envolvidos: Gabinete do Prefeito e Secretaria de Obras, Habitagao e Urbanismos

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026

[ Cobertura de inclusio de familias vulnerabilizadas no CadUnico/Bolsa Familia 100%
I1.Cobertura de inclusdo de beneficiarios BPC no CadUnico 100%
[11. Equipes de Referéncia dos servigos do SUAS na condigdo de profissionais efetivos 60%
IV.Ampliagio do nimero de usudrios/familias atendidas na protegao social 80%
V. Ampliagdo dos miicleos do Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos 60%
V1. Implantagdo da Vigilancia Socioassistencial 100%
VII. Obras realizadas 2

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES

2026

1082  |Realizagdo do Forum de Usuarios do SUAS 12.075,00
1112 Realizagdo e Apoio a Projetos, ONGs e Eventos Municipais 4.830,00
1113 |Qualificagio de Gestores, Conselheiros e Trabalhadores da Assisténcia Social 7.245,00
1114 Apoio a Entidades Benefic. da Assisténcia Social 67.740,75
1115 Realizagio de Foruns, Palestras, Simpésios, Seminarios ¢ conferéncias 4.830,00
1116  |Construgo, reforma e ampliagio de casa-abrigo 90.562,50
7 Congn:qﬁg reforma e ampl. de do Centro de Referéncia e atend. & Mulher vitima 102.637.50
dc violéncia

1136 Construgdo, ampliagao e reforma de CRAS e CREAS 6.037,50
2097  |Manutengio de Beneficios Eventuais e Atendimentos Emergenciais 36.225,00
2098 Manutengio do Piso de Transigdo de Média Complexidade 90.850,00
2099 M 40 do Conselho Municipal de Assisténcia Social 6.037,50
2100 Piso Basico Fixo Estadual 103.845,00
2102 M: do de C Thos M ip 24.150,00
2103 Piso Fixo Estadual de Média Complexidade IT 51.922,50
2104  |Manut. do Progr. de Atengdo Integral a Familia - PAIF/CRAS 392.437,50
2105  |Manut. do Progr. Indice de Gestdo Descentralizada - IGD-M 621.258,75
2106 |Manutengdo do Programa indice de Gestdo Descentralizada - IGD-SUAS 58.563,75
2107 Manutengio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1.144.292,21
2109 M 40 do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC 9.901,50
2110 Manut. do Progr. de Atengdo Especializada a Familia - PAEF/CREAS 194.407,50
2113 M do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente 5.796,00
2114 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 6.762,00
2115 |M ¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia 6.037,50
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEWA DE P
2116 Assisténcia 4 Pessoa com Deficiéncia 4.226,25
2117 M iio do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa 7.245,00
2118 Assisténcia 4 Pessoa [dosa 9.177,00
2119 A: gio € it de C 1hos Tutelares 222.783,75
2151 Manutengiio do FMAS 684.652,50
2157 Piso Fixo Estadual dos Beneficios Eventuais 48.300,00
2166 Programa Primeira Infincia no SUAS 452.812,50
4.477.641,96

PROGRAMA 0008: JUVENTUDE INCLUSIVA

OBIETIVO:

'+ Garantir 4 juventude o direito a cidadania, fortalecendo a participagiio social ¢ o desenvolvimento de agdes que
promovam a equidade de género e raga élnica e agdes Inter geracionais.

+ Promover e ampliar a atuagdo de jovens assegurando-os de seus direitos, deveres, ampliando assim a inclusdo e
participagdo social com momentos de responsabilidade, esporte, cultura e lazer.

ia Social/ Coordenadoria Mur

Orgfio / Setor que Coordena: SEMTAS - icipal de Trabalho e Assisté;

Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I Projetos e Eventos Realizados ¢ apoiados 2
11 Jovens Atendidos 1200
111 Realizagio de Foruns, Palestras, Simpdsios, Semindrios ¢ conferéncias 2
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2026
1124 [Realizagio de oficinas ¢ cursos téenicos profissionalizantes 9.660,00
2120 M 40 do Conselho Municipal de Juventude 248745
12.147,45

(Continua na proxima pdgina)
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PROGRAMA 0009; CIDADANIA 1M ACAG s
OBJETIVO:
*Fortalecer instituigdes ¢ entidades que atuam na plﬂnml;ﬂ() dos Direitos Humanos, Diversidades ¢ Cidadania,

do e pi do agbes que prop maior dignidade ao cidadio, by do garantir os direitos
individuais e coletivos voltados para a igualdade de géncro, sexual, identidade de género c da diversidade
humana.
Orgiio / Setor que Coordena: SEMTAS - Scerctaria Municipal de Trabalho
Outros Orgios : de Ed de Saide; de Administragio: de Governo: de Esporte e

Lazer; Cultura; de Meio Aml:lcmc e Recursos Hidricos: de Obras Habitagdio e Urbanismo: do Turismo e do
Desenvolvimento Econémico ¢ Teenologico

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I - Palestras realizadas 3
11— Sccretaria Mantida 1
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 3026
1130 [Palestras de sobre Direitos Humanos 3.864,00]
2058 |Manutengao da Secretaria Mun. de Defesa Civil 421.417.50]
425.281,50

[PROGRAMA 0010: FORTALECIMENTO E EXPANSAO DA AGRICULTURA. PECUARIA E
(OBJETIVO:
|« Desenvolver a agricultura com trabalho, sustentabilidade e qualidade de vida;

+ Garantir a exp co da distribuigdo ¢ do at

Orgito / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento
Outros Orgiios Envolvidos: S ias M is: de Governo; de Trabalho e A Social; de P|
Orgamento ¢ Avaliagio: do Turismo e do Deseavolvimento Econdmico ¢ Tecnolégico: do Meio Ambiente e

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026

[ Agri poiados e & iad 120
11 Pogos construidos e mantidos implantado 6
I1I Adutoras de ab i d” agua idas ¢ di 2000m
TV Cursos, oficinas  cap realizad 4

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES

2026
1044 Conslrugao e ampliagdo de agudes ¢ barragens 36.225,00
2070 Apoio ao agronegocio Familiar 1.122.975,00
2071 Apom Qa0s an‘amos produtivos locais 9.660,00
2072 L as is e Coop i 4.226.25

LEI DE DIKEYRIZES UR;AMENTARIAS 2026

[2073 [Manutengio dos pagos Tabularcs 3.019.957,50
14.490.00

4.207.533,75

|2074  Manut.de adutoras ¢ sistemas de abastecimento d dgua

PROGRAMA 0011: POLITICAS URBANISTICAS COM MOBILIDADE URBANA E MELHORIA DA
INFRAESTRUTURA E DOS SERVICOS DA CIDADE

OBJIETIVO:

ar o pla mento estratégico. urbano e rural que visem o desenvolvimento do municipio.

+Urbanizar o municipio de Picos, promovendo maior identidade entre os picoense através da gestio ¢ implantagio de
infraestrutura de interesse social. por meio de agdes articuladas qus dam demandas populares ¢ projetos de
infraestrutura viabilizando a 11 ia da ¢ lidade de v
*Promover urbanizagio de ruas, avenidas ¢ melhorias em vias piblicas, referentes & acessibilidade ¢ mobilidade.

& Secretaria Munie 1 de Obras, HabitagAo e Urbanismo

Orgiio / Setor que C
Outros Orgios Envolvidos: Sceretarias: de Administragiio: de Agricultura ¢ Abast
Orgamento ¢ Avaliagiio: de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos: de Trabalho ¢ Assisténcia Social; de Educagiio; de
Satde: do Turismo ¢ do Desenvolvimento Econdmico e Tecnolégico: de Esporte e Lazer: Cultura: de Governo: de

mento; de Planejamento,

INDICADORES DE DI

CSEMPENHO META FISICA 2026
I - Redes de eletrificago urbana e rural id: fe das ¢ liad 1.100m

II - Vias Pavimentadas 15.000m?

111 — Cemitérios construidos, reformados ¢ ampliados 2

IV — Pragas construidas e reformadas 3

V - Redes de ab o de dgua impl d 1.000m
V1 — Pontes e passagens molhadas construidas 1
VII - Mercado do Pradutor Construide 1
VIII — Estradas construidas. reformadas e ampliadas 13km
IX — Calgamentos recuperados 3km
X — Estradas recuperadas 10km
XI - Galerias pluviais construidas, reformadas e ampliadas 100m
XIV - Realizagio de obras em geral 11
XV — Muros de arrimo consiruidos 1
XVI — Centro de Convengoes Construido 1
XVII - Prédios Publicos Municipais construidos, reformados e ampliados 3
XVIII - Equipamentos adquiridos 85
XIX ~ Escolas ¢ Creches Construidas 1
XX — Construgao ¢ Reformas de Unidades de salide El

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES

2026

1028 |Construgio ¢ cquipamentos de pogos tubulares 483.000,00
1029 Construgio de adut ¢ de at 1 de dgua 644.,000,00
1030 |Constr., reforma ¢ ampliagao de deposilos ¢ sementeiras 69.000,00
1031 |Constr.. reforma ¢ amplingdo de matadouros € agougues 276.000.00)
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AMEVA DE £ AACTAS

1032 Construgdo, reforma e ampliagdo de cemitérios 28.980,00
1033 Obras de Pavimentagdo de vias urbanas e rurais 8.752.500,00
1034 |Constr.e reforma de unid. habitacionais populares 92.000,00|
1036 Construgio do Mercado do produtor 4.364.508,75
1037 Construgio, reforma e ampliagdo de redes de eletrificagdo urbana e rural 4.830,00|
1039 Construgio e reformas de pragas 732.952,50
1040 pl 30 de Rede de At d’agua nas zona rural e urbana 188.370,00!
1042 Construgdo de pontes e passagens molhadas. 1.218.367,50
1043 Construgdo e recuperagio de estradas 5.954.940,50
1045 Ampliagdo do Sistema de Esgotamento Sanitario 2.300.000,00
1047 Construgdo, reforma, ¢ ampli de prédios piblicos Municip 1.638.706,70]
1048  |Constr., reforma e ampl. do Centro Administ. Municipal 2.300.000,00
1049 Construgio, reforma, e ampliagao de banheiros piiblicos 18.112,50
1050 Reforma do Mercado Central 108.100,00
1051 Construgdo de Mercado Publico 1.823.325,00
1053 Construgdo de obras virias estruturantes 345.345,00
1054 Construgio ¢ reforma de galcerias pluviais 954.528,75
1055 Construgio de Terminal Rodoviario Intermunicipal para vans e micro-onibus 394.852,50
1057 Construgdo de Muros de Arrimo e Escadas de acesso 136.447,50
1059 Construgio ¢ reforma do Muscu de Picos 184.000,00!
1060 Construgio reforma e recuperagio de ciclovias 102.637,50
1063 Construgio de de pavimentagdo para portadores de necessiadesmespeciais 35.017,50
1064  |Elaboragdo do Plano Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano 31.395,00]
1065  |Elaboragao do Plano Municipal de Bisico 67.620,00
1066  |Elaboragio do Plano de Regularizagdo Fundiaria 9.660,00
1067  [Realizagdo do Geoprocessamento ¢ Atualizagdo Cartogrifica do Municipio 42.262,50
Construgao, Reformas e A o de prédios e ara Atividades
Wi Conlinu:s de Difusdo Cultural i i 198.030,00
1095 Obras de infraestrutura para o desenvolvimento comercial 452.812,50
1096 Construgdo do Centro de Convengoes 308.757,75
1138 Construgio, Reforma e ampliagdo de UBS 652.050,00

1144  |Construgdo, Reforma, Ampliagdo de equipamentos na drea da saude

3.122.783,60

1199 Construgio, Reforma e Ampliagdo de Quadras e Ginasios e Poliesportivos

1.086.750,00]

1201 Construgdo e Reformas de Equipamentos de Esporte e Lazer 210.105,00
1202 Impl 3o de equip s para portadores de idades esp 10.626,00
2076 Manut. do Fundo Mun. de Hab. de Interesse Social 30.912,00
2152 M: a0 das academias publicas de saude 323.610,00

39.374.286,55

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEYA NE DRINRINANES F METAS

PROGRAMA 0012: ATENCAO BASICA INTERDISCIPLINAR E DE QUALIDADE
OBJETIVO:

da:
Orgao / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saide/Atengdo Bésica

idades da lagiio. em todas os segmentos e f

s elirias prior

Outros Orgiios Envolvidos: Coord. ESF/NASF/Coord. Satde Bucal e dema
Setoriais de Satde

« Garantir Atengdo Primaria acessivel e resolutiva, com capacidade para identificar e atender as principais

oordenacdes Técnicas dos Programas

INDICADORES DE DESEMPENHO

1 % dec UBS com estrutura fisica reformada
11 N° de equip previstos / equif adquiridos
111 % de PS programados para implantagio /PS implantados 100%
IV % de UBS p das para ano/ UBS construidas ano 1
V Academias programadas /academias construidas 1
V1 Equipes impl das ano conforme programado (01 Equipe ESF) 1
VII % de UBS com estoque minimo regulador na Farmécia da Unidade 100%
VI Fquipes do NASF programadas /equipes NASF implantadas - 03 Equipes/ano 1
X Minimo de 80% dos indicadores pactuados na PAVS anual referentes a Vig. Amb. 25%
alcangados
X Minimo de 80% dos indicadores pactuados na PAVS e Pacto dos indicadores relativos a
Vig. Epidemiologica, alcangados 85%
XI Minimo de 80% das Metas estimadas, alcangadas ano 87%
X1 % Atividade de Escovagiio Coletiva Supervisionadas executadas (3 atividades/ ano ) 3
XIV Campanhas programadas /Campanhas realizadas/ ano 4
XIX % de agdes programadas / agdes realizadas ano 100%
XX Cobertura de Consultas médicas e odontolagicas na ABS ¢ SB/ana 100%

XI - Cobertura populacional da ESB - de 83.3% para 100% 95%
XXI1 - Manter a cobertura da ESF em 100% 100%

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2076

2122 Manutengio da ESF 16.829.100,54
2123 Farmacia Basica 1.576.512,00]
2124 Manutengiio da Equipe E-MULTI 4.001.051.25
2126 Agdes de Vigilancia Sanitaria 1.445.377.50
2127 Agdes de Saide Bucal 7.223.338,66
2136 Manutengfio do CIAP, CTA ¢ CLISAM 3.673.730,72
2138 Programa Agente Comunitirio de Saade 7.844.169,11
2139 Programa de Satde na Escola - PSE - 19.320,00|
2153 Mnutengdo do Previne Brasil 2.288.500,00

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais

(Continua na proxima pdgina)
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AnEvA DE © nacTac
160 Agdes de Vigilancia Epidemiologica/Manutut. do Centro de Controle de 2.678.810.00

Zoonozes - CCZ

2161 Manutengdo das Unidades Basicas de Saude - UBS

5.989.200,00]

53.569.109,77

PROGRAMA 0013: ATENCAO ESPECIALIZADA PARA TODOS
OBJETIVO:
referenciada do TD Vale do Guaribas

Orgdio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Satde/Atengdo Especializada
Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos

«Prover Atengdio Secundéria com suficiéncia na oferta de Servigos Especializados para a populagao propria e

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026

1 CEO Tipo III implantado e equipado 1
Il % de Servigos Ambulatoriais Especializados implantados/ Serv. Amb. Espec. 100%
Programados
III Obra de construgio da do CAPS iniciada 80%
IV % de servig lizados no SUS icipal regulados, avaliados ¢ auditados. 100%
V % Servigos pactuados no Plano de Agao Municipal da Rede Cegonha implantados 100%
VI Construgdo da UPA municipal iniciada 80%
VII Consultas, Exames, Procedimentos Especializados e internagdes hospitalares reguladas
no SUS Municipal, disponibilizados para a populagao de Picos e do TD Vale do Guaribas 100%

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES 2026
2048 Manutengio do Centro Integrado de Satde de Picos - CISP 3.431.454,30
2129 Manutengao do CEO 939.616,13
2132 Atendi Médico Ambulatorial e Hospitalar Gestdo Plena 25.677.818,53
2134 M a0 do SAMU 3.884.648,25
2135 Manutengdo do CAPS-AD ¢ CAPS 11 2.308.740,00

36.242.277,20
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ANE¥N NE DRINRINANES F MFTAS

PROGRAMA 0014: ATENGAO HOSPITALAR RESOLUTIVA E HUMANIZADA
OBJETIVO:

*Prestar Atengao H
Orgiio / Setor que Coordena: Sccretaria Municipal de Sadde/Atengio Especializada

resolutiva, b

da ¢ de qualidade, principalmente, no cuidado a mulher, a gestante,

‘Outros Orgios Envolvidos: Prefeitura Municipal de Picos/Coord. SIA-SIH/SUS; CLISAM/ PAIM/ CTA-SAE-

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I pacientes acompanhados 85%
Il % de Exames de Toxopl: Rubéola e Ci lovirus. d dados pelas
gestantes do municipio de Picos,realizados no laboratério municipal do CTA 100%
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES ThIE

2140 [Terapia Renal Substitutiva

18.455.973,38

2143 [Agdes de Atengdo Bisica

13.268.613,75

31.724.587,13

OBJETIVO:
sProver Recursos Humanos em sufici
humanizados em todos os niveis do cmdado;

financeiros ¢ das pessoas que conformam o sistema local de satde;

parturienle, puérpera, a0 neonato ¢ a crianga

Orgho / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Saide

PROGRAMA 0015: GESTAO PARTICIPATIVA E MODERNIZAGAO GERENCIAL DA SAUDE
cia ¢ com a qualificagdo necessaria para a prestagio de servigos de salde
\Implementar Gestio de qualidade dos processos de trahalho, das rotinas ¢ procedimentos, dos recursos materiais,

+Fortalecer Parcerias com a sociedade civil organizada e com demais instituiges e servigos locais.
+Prestar Atengdo Iospitalar resolutiva, humanizada ¢ de qualidade, principalmente, no cuidado a mulher, a gestante,

Outros Orgiios Envolvidos: Coord. Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educagio Permanente/

INDICADORES DE DESEMPENHO

META FISICA 2026

1 Servigo de Ouvidoria implantado e implementado na Sec. Municipal de Saide de Picos

Il % de servidores piblicos municipais que atendem critérios definidos no PCCS,

beneficiados com promogio e progressio. 0%
Il Conferéncia Municipal de Satide realizada 1
IV % de Cursos/Oficinas/Capacitagdes programadas, realizadas no exercicio 5%
V Secretaria Municipal de Satde. reformada e reequipada 1
V1 Unidades descentralizadas da SMS, com equip ¢ mobilidrio adquiridos 100%
VIl Servigos supervisionados ¢ avaliados 4
VIII Eventos programados realizados 3
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ANEXO-DE-PRIORIDADES-E-METAS-
X Instrumentos de planejamento ¢ gestdo elaborados e reproduzidos 320 cpias casa
X % de agdes previstas no Plano de Agdo elaborado, realizadas 85%
XI % de Despesas previstas , quitadas 100%
XII Obras de construgdo da Maternidade municipal, iniciadas 50%
XII % de Exames de Toxopl Rubéola e Citomegalovirus, d dados pelas 100%
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES T3¢
2121  [Manut. da Secretaria Municipal de Saiide e Unid. Vinculadas 21.660.635,25
2144  |Manutengéio da Ouvidoria Municipal da Saide 23.008,91
2147  |Manutengdo do Conselho Municipal da Saide 51.614,59
21.735.258,75|

OBJETIVO:

Orgdo / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Cultura

PROGRAMA 0016: MINHA TERRA, MINHA GENTE: VALORIZANDO A CULTURA

» Fomentar a cultura em sua diversidade considerando as trés dimensdes: simbolica, cidadd e economica;
+ Fortalecer as Expressdes e Patriménios Culturais mais significativos para nosso municipio.

OQutros Orgdios Envolvidos: Coord. Administrativa/Financeira/ Recursos Humanos/ Educagéio Permanente/

Humanizagdo/ Ouvidoria
INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I- Projetos e eventos Culturais realizados e apoiados 4
1I- Niimero de Artistas ¢ Grupos Culturais atendidos 50
[1I- Ntimero de Pessoas que utilizam os espagos culturais 4500

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES

2026

1069 }Projeto Artistas de Valor 42.262,50
1073 |Realizagdo e Apoio a Projetos ¢ Eventos Culturais 1.603.560,00
1080  |Implantagdo de um Centro de Cultura 108.675,00
2148 |M: gioeF do Fundo Municipal de Cultura 61.582,50

1.816.080,00

O

FEITUR

&3 Pl

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

AMEVA DE L AACTAS

PROGRAMA 0017: ESPORTE EM ACAO
OBJETIVO:

criangas ¢ adolescentes.
Fetimmul

o] ¢ valorizar as pc
Orgiio / Setor que Coordena: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

(Obras Habitagéo e Urbanismo; de Planej
Econdmico ¢ Tecnologico; do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos.

» Incentivar a pritica de modalidades esportivas como meio de desenvolvimento socio-afetivo especialmente em

ialidades de atletas, para que possam participar de campeonatos.

Outros Orgiios Envolvidos: Secretarias Municipais: de Educagéo; do Trabalho e Assisténcia Social; de Satde: de
Orgamento e Avaliagdo; do Turismo ¢ do Desenvolvimento

INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026
I- Campeonatos Municipais Realizados 2
1I- Atletas, times ¢ entidades Esportivas apoiadas 250
111- Obras realizadas 2

INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES

2026

1191 [Const. reforma ¢ ampliagio de equipamentos piiblicos para a prtica esportiva 494.500,00
1195  [Projeto atletas de valor 251.884,50
1198 |Realizagdo de tonrneios, camp ¢ eventos esportivos 33.810,00
1209 |Projeto Lazer de rais 30.187,50
1211 |Implantagdo e manutengdo de projetos esportivos ¢ de lazer 106.260,00

916.642,00

www.diarioficialdosmunicipios.org
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
ANEXN NF PRINRINANFS F MFTAS

ANFYN NF DRINRINANES F MFTAS

PROGRAMA 0019: “MAIS EMPREGO E RENDA”
OBJETIVO:

PROGRAMA 0018: GESTAO AMBIENTAL SUSTENTAVEL

OBJETIVO:
* Sensibilizar ¢ conscientizar sobre o uso adequado dos recursos naturais; * Promover o desenvolvimento econdmico do municipio;
+ Disseminar novos conheci ¢ novas tecnologias exi 6 5ml;it0 de planei i ambiental « Trabalhar pela dignidade humana, fomentando a politica de geragdo de trabalho ¢ renda;
g p ¢ gestdo s Aioi o . . i
a . oo . e oiar e promover o desenvolvimento de projetos que estimulem a criagdo de trabalho ¢ geragio de renda;
* Desenvolver comp habilidades e instru necessarios & solugdo dos problemas ambientais; P P Projetos ¥ gerag

« Estimular o turismo a partir dos recursos naturais e culturais que integram o patriménio do municipio;

« Transformar o municipio de Picos/PI em referéncia e simbolo do “selo verde™. « Atrair novos investidores para a area turistica/industrial

- -
hd -
A4 -
v -
v v
- -
v v
[ -
v -
v v
[ -
v -
b Orgao / Setor que Coordena: Secretaria de Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos - SEMAM : Orgio/ 'Setor aue (:ool:dona: Secmf“ia % lju_risr_no sdolh e fuisienko Eoautand ¢ dosae ;
A Outros Orgaos Envolvidos: Secretarias Municipais: de Educagdo; de Servigos Piblicos; de Obras, Habitagfio e v Outros .()l'gﬁ-DS E'.m’l“dfm Semt.ar.‘as M g -vde ?T e (‘. . = & Al ',. ‘de _Obra:,’ N L,
- Urbanismo; de Esporte e Lazer; Cultura; de Saiide; de Agricultura e Abastecimento; de Trabalho e Assisténcia Social; N U’rbamsmo, {!e Finangas; de At;lmmxslraqio, de Governo; do Mi:o {\rpblen_te B denco.s y f!e . . de
v de Planejamento, Orgamento ¢ Avaliagao; do Turismo ¢ do Desenvolvimento Econémico ¢ Tecnolégico: Cultura; ¥ L5 9o Agrostns o AR doRapote o Laaer; o do Trabalho ¢ A Social
v Transporte, Transito e Mobilidade Urbana. -
v INDICADORES DE DESEMPENHO 2026
h INDICADORES DE DESEMPENHO META FISICA 2026 w |- Pessoas beneficiadas com o surgimento de novos trabalhos diretos e indiretos 00
b I- Canteiros e pragas arborizados. 6 -
- I1-Eventos realizados 4 &  [IL-Plano municipal de turismo elaborado ]
v TIL- Nomero do mudas doadas T v I11- Projetos e eventos realizados ¢ apoiados 2
bad -
v -
- INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES
INICIATIVAS/PROJETOS/ATIVIDADES - 2026
- 2026 - Apoiar e realizar projetos e eventos de interesse comercial, turistico, industrial e
v 1087  |Realizagdo de Campanhas Educativas 7188375 v 1101 I6gi 392.748,75
v 1088  [Rio Guaribas Vivo: Limpeza, d ¢ posi¢do da mata ciliar 991.357,50 v 1102 |Promover assiténcia ds iagdes e cooperativas de produga 11.471,25
v 1089 Mapt_?a’m_enlo ¢ revitalizagao dos rios, lagos, riachos, lagoas, barragens, agudes do S 100 v Capacitagdo para mi preendedores e autd 40.000,00|
v Municipio S © v bk 2154 |Realizagdio do Caji Fest Mel 172.500,00!
2079  |Limpeza Publica e Coleta de Lixo 7.304.069,75 1094 |Elaboragdo do Plano Municipal de Turismo 28.750,00
bt 2082  |Picos + Verde: Arborizagio Urbana 38.640,00 Y 404.220,00
- 2083  |Manutengo de Canteiros € Pragas 25.357.50 >
hd 2085 Fazenda Ambiemal: implant. e manutengdo do Viveiro, da Sementeira e do curral bt r TOTAL GERAL | 425.547.842,15
- de apreensdo 31.395,00 -
w  [2149  [Manutengio do Fundo Municipal do Meio Ambient 426.120,71 - oANTISDE S
- 8.928.634,21 e mw-i“ir:
v

5757300 1202300300

CCCCCCCCC e ccccccat

Ry PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
ro— 06.553.804/0001-02
Z:'; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
b ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1.00
ESPECIFICACAO ; 2028 ' : =027 : 2028 SRR
; falor Corrente (a][Valor Constante] (a/PIB)x100] (s/RCL)x100|Valor Corrents (6] Valor C to [ (b/PIB)x100| (b/RCL)x100| Valor Corrents (€) | Valor C [icrPiB)x100];
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 415.010.917,05 400.485.53495 351.85527 102,24 427.461.244,56 414.637.407,22 1.351.855,31 102,24 440.285.081,90  427.076.529,44 351.855,32 102,24
[Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 388.955.670,70 375.342.222,22 .266.982,99 85,82 400.624.340,82 388.605.610,59 1.266.983,03 95.82 412.643.071,04  400.263.778.91 266.983.03 95,82
Receitas Primarias Correntes 381.373.018,99 368.024.963,33 .242.283,29 93,96| 392814.209,56 381.029.783,27 1.242.283.32 93,96 404.598.635.85  392.460.676,77 24228333 93.96
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 61.650.213,17  59.492.455,71 200.819.21 15,19 63.499.719,57  61.594.727.98 200.819,22 15.19 65.404.711.15  63.442.569.82 200.819.22 15.19
Transferéncias Correntes 303.138.308,07 292.528.467.29 987.441.78 74,68| 31223245731 302.865.483,59 987.441.81 74,68 321.599.431,03  311.951.448,10 987.441.82 74,68
Demais Receitas Primarias Correntes 16.584.497,75  16.004.040,33 54.022.29 4,09 17.082.032,68  16.569.571,70  54.022,29 4,09 17.594.493.66  17.066.658,85 54.022,29 4,09
Receitas Primarias de Capital 7.582.651,71 7.317.258.90 24.699.71 1,87 7.810.131,26 7.575.827.32 24.699.71 1.87 8.044.435,19 7.803.102,14 24.699.71 1.87
Despesa Tota(EXCETO FONTES RPPS) 365.260.026,92 352.475.925,98 .189.796,88 89,99 376.217.827,73  364.931.292,90 1.189.796,91 89,99 387.504.362,56 375.879.231,68 189.796,92 89,99
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 388.519.772,53 374.921.580,50 .265.563,10 95,72 400.175.365,71  388.170.104,74 1.265.563,13 95,72 412.180.626,68 399.815.207,88 265.563.14 95.72
Despesas Primarias Correntes 370.347.053,77 357.384.906,89 .206.367.34 91.24 381.457.465,38 370.013.741,42 1.206.367,37 91,24 392.901.189,34  381.114.153,66 206.367,38 91,24
Pessoal e Encargos Sociais 201.653.24586 194.595.382,25 656.864,66 49,68 207.702.843,24 201.471.757,94 656.864,67 49,68 213.933.928,53 207.515.910,68 656.864.68 49.68
Outras Despesas Correntes 168.693.807.91 162.789.524,63 549.502,69 41,56| 173.754.622,15 168.541.983.48 549.502,70 41,56 178.967.260,81  173.598.242,99 549.502.70 41,56
Despesas Primarias de Capital 15.839.183,35 15.284.811,93 51.594,51 3,90 16.314.358,85 15.824.928,08 51.594,51 3,90 16.803.789.62 16.299.675,93 51.594.51 3.90
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.333.535.41 2.251.861,67 7.601,25 0.57 2.403.541,48 2.331.435,23 7.601,25 0,57 2.475.647.72 2.401.378,29 7.601.25 0,57
Receita Total(COM FONTES RPPS) 53.199.398,27 51.337.419,33 173.291.55 13,11 54.795.380,22 53.151.518.81 173.291,56 13,11 56.439.241,62 54,746.064,38 173,291,56 REA L]
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 32.598.300.27 31.457.368,45 108.18563 8.03 33.576.258,55 32.568.970.79 106.185.63 8,03 34.583.546.31 33.546.039,92 106.185.63 8,03
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 22.326.969.17 21.545.525,25 72.727.80 5,50 22.996.778,24 22.306.874.89 72.727.80 5,50 23.686.681,59 22.976.081,14 72.727.80 5,50
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 22.326.969,17 21.545.525,25 7272780 5,50 22.996.778,24 22.306.874.89 72.727,80 5,50 23.686.681,59 22.976.081,14 72.727.80 5,50
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-1l) 435.898,16 42064173  1.419.89 0,11 448.975,11 435.505,85 1.419,89 0,11 462.444,36 448.571,03  1.419.89 611
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(ll 10.707.238,27 10.332.484,93  34.877,72 264 11.028.455,42 10.697.601,76  34.877,73 2,64 11.359.309,08 11.018.529,81 34.877.73 264
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS| 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,00
lJuros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RP)| 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Divida Publica Consolidada(DC) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.60 0,00 0.00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
PABLO Assinado de forma
digital por PABLO
DANTAS DE DANTAS DE MOURA
MCURA SANTOS:841457573
. 00
SANTOS:8414 Dados: 2025.04.30
5757300 11:56:40 -03'00'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

— i ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
& 2026
0 AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
w ESPECIFICAGAO MatssEiviin %PIB %REL Matan Rralioey %P8 %ReL Moo
; om 2024 (a) om 2024 (b) Valor (c)=(b-2) % (cla)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 320.296.155,00 1.043.331,70 80,07 333.195.010,53 1.178.378,94 89,12 12.898.855,53 403
e Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 310.158.955,00 1.039.627,39 79,79 320.283.379,71 1.164.545,04 88,08 10.124.424,71 317
Despasa Total(EXCETO FONTES RPPS) 382.610.130,11 1.248.313,05 95,66 34357199146 1.215.078.21 91,90 -39.038.138,65 -10.20
e Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(II) 336.228.446,54 1.095.229,50 84,06 328.293.748,79 1.161.045,11 87,81 -7.934.697.75 2,36
Receita Total(COM FONTES RPPS) 21.637.018,87 70.480,36 541 31.443,848,38 111.204,45 841 9.806.829,51 4532
: Receitas Priméarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 21.637.018,87 70.480,36 541 31.443.848,38 111.204,45 841 9.806.829,51 4532
& Despesa Total(COM FONTES RPPS) 404.926.130,11 1.319.005,12 101,23 365.108,256,65 1.291.243.46 97,66 -39.817.873,46 983
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 404.926.130,11 1.319.005,12 101,23 365.108.256,65 1.291.243.46 97,66 -39.817.873 48 983
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-ll) -17.068.491,54 -55.802,11 4,21 989.630,92 3499.93 0,26 18.059.122,46 ~105.80
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(Ill-IV) -400.358.802,78 -1.304.126.87 +100,09 -332.674.777,35 -1.176.539,08 -88,98 67.683.82543 -16.81
Divida Publica Consolidada(DC) 58.090.487.81 189.223.77 14,52 58.090.487,81 205.443,07 15,54 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 44.785,311,69 145.883.54 11,20 44.785.311,69 158.387,93 11,88 0,00 0.00
[Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha +10.625.788,44 -34612,41 -2,66 -10.625.788,44 -37.579.21 -2.84 0,00 000
P ABLO Assinado de forma
digital por PABLO
DANTAS  paNTAsDE
DE MOURA oo
SANTOS:84145757
SANTOS:84 300
Dados: 2025.04.30
145757300 11:5659 0300
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS

ARy
S 06.553.804/0001-02
i LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
3 ANEXO DE METAS FISCAIS
" METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1)

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 325.526.111,38 378.611.155,00 16,31 397.163.101.60 490 414.010.917,05 424 423.601.244,56 232 454.509.281,80 730

Receltas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 304.628.318,00 355.348.155,00 16,65 374,963.114,60 6,52 388.955.670,70 640 419.424.340,82 513 430.207.071,05 257

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 318.246,185,00 478.611.155,00 1897 397.163.101,60 490 410.260.026,92 330 414217.827,73 086 420.504.362.56 152

Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 300.406.961,00 314,993.975,00 181 38234630620 2138 388.518.772.54 181 404.275.386,72 406 418.353.626.69 348

Receita Total(COM FONTES RPPS) 326526.111.38 378.611.155.00 16,31 397.163.101,60 490 5319039827 86,61 54.795.380,22 300 56.439.241.62 300

| Recaltas Primérias(COM FONTES RPPS)(lil) 304,628.318,00 355,348.155,00 16,65 374.963.114,60 552 3250830927 9131 33,576,258,55 300 34.583.546,31 300

Despesa Total(COM FONTES RPPS) 318.246.185,00 378.611.155,00 18,97 397.163.101,60 490 22326906917 9438 22.996.778,24 300 23.686.681,59 300

Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 309.406.961,00 314.993.975,00 181 382.348.396.20 2138 2232698917 94,18 22.906.776,24 3,00 23.686.681,59 300

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) +4.778.643,00 40.354.180,00 14,84 -7.383.28160 1588 10435.898,16 24134 15.148.975,10 4518 11.853.444,36 275

| Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(llI-IV) -9.557.286,00 80.708.360,00 2068 1476656320  -31.72 20.707.23827  -240,23 25.728.455,41 2425 22.750.309.08 1158

Divida Publica Consolidada(DC) 68.006,194,00 67.000.000,00 181 65.000.000,00 299 80.000.000,00 769 50.000.00000  -18,67 40,000.000,00 20,00

Divida Consolidada Liquida(DCL) 39.205.533,00 37.500.000,00 457 35.500.000,00 533 30.000.000,00 1549 25.000.000,00 18,67 20.000.000,00 2000

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 5,390,083,85 350455046 3331 479553338  -233.41 -5.000.000,00 426 300000000 40,00 0,00 000
L e 98 | a0 % | s % | was o m [ awr w0 e
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 356.274.038,00 357.448.155, 023 374,963.114,80 4,90 410.655.534,95 9,52 422.693.207,22 283 453.274.003.44
o |Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 335.273.927.00 3§5.348,155,00 599 372.760.214,60 490 40074222223 751 414.641.610,60 347 420.100.858,92
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 350.261.751,00 315.137.67500 10,03 330.679.316,18 480 400.475.925,98 2144 410931.292.00 261 420,879.231,68
N Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 340.533.301.00 314.993.975.00 750 330.428.679,42 490 308.971.580,50 2074 404.197.104,75 131 414.943.017,89
e Recita Total(COM FONTES RPPS) 358.274.038,00 357.448.155,00 023 374.663.114,60 490 51.337.41933 8631 53.151.518,81 353 54.748.064,38
N Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(lll) 335.273.927.00 355.348,155,00 599 372.760.214,60 4.90 31.457.368,45 91,56 32.668.970,79 353 33.546.039,92
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 350.261.751.00 355.348.155,00 145 330.579.316,18 897 21.545.525,25 9348 22,308.874,89 353 22.976.081,14
e Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 340.533.301,00 314.993.975,00 7,50 330,428.679.42 490 2154552525 9348 22.306.874,89 353 22.976.081.14
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-ll) -5.259,374,00 40.354,180,00 1348 42.331.535,18 0,00 177064178 -13.23 1044450585 489,87 14.157.841,03

ﬂ Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lll-Iv) -10.518.748,00 80.708.360,00 26,98 84.663.070,36 0,00 1168248483 1131 2070660175 7724 24.721.799,81 1942

J Divida Publica Consolidada(DC) 74.946.671,00 67.000.00000  -10,60 65.000.000,00 299 60.000.000,00 769 50.000.00000 16,87 40.000.000,00 2000

Divida Consolidada Liquida(DCL) 43.248,664,00 37.500.000,00 1329 34.500.000,00 -8.00 30.000.000,00 13,04 25.000.00000  -16.67 20.000.000,00 20,00

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 5.300.083,85 3.594.560,46 -33,31 479553339  -23341 -5.000.000,00 426 -3.000.000,00  -40,00 0,00 0.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS )
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art, 4°, §2°, inciso ll) ' _ R$1.00

Assinado de

PABLO forma digital por
PABLO DANTAS
DANTAS Déamgum\
DE MOURA sANToS:841457
57300
SANTOS:84 p, s
145757300 20250430

11:57:16-03'00'

RICOSI-PI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

C € CC

T 0,00 0,00
0,00 000
26.374.361,02 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0

() Lucros ou Prejuizos Acumulados _ 11921 1.‘5‘{0 14

Assinado de

PABLO forma digital por
PABLO DANTAS

DANTAS DE MOURA

DE MOURA SsANTOS:841457

SANTOS:84 7%

145757300 2025.04.30
12:08:00 -03'00'

W C CCCCC«
LDO}2026
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Ano XXIIl » Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 13 de Agosto de 2025 « Edigdo VCCCLXXXII § {%%
Simipla lanent”
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02

» LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
- ANEXO DE METAS FISCAIS
v ORIGEM E APLICAGAO DOS Recunsogo%sﬂnos COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
-

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art4°, § 2°, inciso lll RS 1,00

ke

- Alienagao de Bens Méveis © 50.000,00 0,00 0,00

Alienagao de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00

AlienagBo de Bens Intangiveis ) 0,00 0,00 0,00

q Receita de Rendimentos de Aplicagtes Financeiras 4.614.200,00 7.246.120,15 4.920.680,56
-
-
-

B e :  13.377.56585 22691.104,54

Inversdes Financeiras 0,00 0,00
7.234.??93._72

-
-
PABLO DANTAS Assinadode forma
-
DEMOURA  DANTAS OF MOURA
= SANTOS:84145 SANTO5:84145757300
= el Ly e
A Flotilli SC Lida - Sofware S

CCCCCCCCeeeeecceeccccrccccrccrcrccrrccrcccccccccccccrec

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553,804/0001-02
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026

IsengZo de ITBI
Isengéo de ISS

M
ARREGAD/
250.000,00| ISENCAO PARA INCENTIVOS DE
NOVAS EMPRESAS

Assinado de

PABLO forma digital por
ANTAS
DANTAS  Hlogu
DE MOURA saNTOs:3414575
7300

SANTOS:84 pados:

145757300 2250430

Fiorilli SC Ltda - Software Pégina 1 de 1
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Smiply
v PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02
- LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
v ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
v 2026
-
W AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) “ R$ 1,00
v Aumento Permanente da Receita
() Transferéncias Constitucionais 0,00
| () Transferéncias ao FUNDEB 600.000,00
() Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I} 5.400.000,00
Reduggo Permanente de Despesa (1) 0,00
| Margem Bruta (1) = () 5.400.000,00
@ | saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 2.000.000,00
v Novas DOCC 2.000.000,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
W | Margem Liquida de Expansgode DOCC (V) =(@v) SRR [ e S v
v
-
- PABLO DANTAS Assinado de forma
DEMOURA patasot MouRa
A SANTOS:841457 SANTOS4145757300
57300 12:09:03 -03'00'
w
-
Florilli SC Ltda - Software Pégina 1 de 1
- PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
06.553.804/0001-02
- + LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
(= . 5 ANEXO DE METAS FISCAIS
AR RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
- TR 2026
v g
o AFF - Demonstrativo (LRF. art 40, § 3') RS 1,00
-

' Demandas Judiciais i
¥ Djvidas em Processo de Reconhecimento 0,00
& Avais e Garantias Concedidas § 0,00
Assungao de Passivos 0,00
W Assisténclas Diversas 0,00
- Qutros Passivos Contingentes ‘ 2:990 000,00
': R R SRR A G
W Frustrago de Arrecadagio 1.000.000,00 da reserv
@ Restituicéio de Tributos a Maior 0,00
Discrepancia de Projecoes: 300.000,00
' Outros Riscos Fiscais ek . .
-
-
-
PABLO Acsimado e forma
- DANTASDE Souportabio
MOURA SANTOSB414575730
- SANTOS:B41 Bascs.mzsoaso
45757300 1209470300
-
-
o Florlli SC Lida - Software Pégina 1 de 1
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Ano XXIII  Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 13 de Agosto de 2025 » Edigao VCCCLXXXII g {t%?
o
Iy
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS-PI
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS DOS SERV. E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026
AMF Dmmwsgxr,mr,gz‘,mw,m °a") — - — RS 1,00
R .7 RECEITAS E DESPESAS FREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE FREVIDENCIA DOS SERVIDORES-RFPS: " ¥
= FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) -
RECEITAS CORRENTES () 5.0 35700 313136754 10.101.091,60
Receita de Contribuigbes dos Segnrados 6.019.026 134194849 4.847,036,46
Ativo 6.019.026.,59 1.341.948 49 4.847.036,46
Tnativo P
e
Reccita ds Contribuicdes Patronais 6.109.708,75 1.440.467.76 5.029.383,36|
| Ativo 6.109.708,75 1.440.467,76 5.029.383,36
Inativo
Pensiomista Y —
Receita Patrimonial 12.895.210,5 349051, zz4.571@‘
s R
Receitas de Valores Mobiliérios 1289521056 349.051,29 224.671,78|
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
| Oatras Receitos Corentes __ 440,00
| Compensacho Previdencifria doRGPS para oRPPS____
i acho de Detcit AumTal (1
[ Denais Receitas Conrentes 440,00
RECEITAS DE CAPITAL (I)
Alienacfio de Rens_ Direitos e Ativos
i st
| Ontras Receitas de Capital___________
TOTAL DAS RECEITAS BO FUNDO EM CAPITALIZACAO - + 1 2B02585790] _3.131.467, _10.101.091,60
o s 242.585,70 48.514,05
12849,00 29.652.00
TI091,70 13.863,95!
S —
16109742,
L 9ma e
YT
202
301
103.200,70 955455, 127124211
100.937.770,29 88.168.440,43 64.017,130,15
$.970.385,17 10.697.113,13 2.959.13347

www.diarioficialdosmunicipios.org
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS — PLANO PREVIDENCIARIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099 )
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso II)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO |
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO ’

RICOSI-IPI

R$ 1,00

‘SALDO
FINANDEIRO DO
—EXERCICIO-

(d) = (““d” exercicio
anterior) + (c) _

EXERcIiciO
(a) {b)

(c) = {a-b) l

(cceccccccccccccccccccccccccccccccrccccccce

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
20561
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
20868
2069

15.263.188,29
15.408.608,73
16.032.784,75
16.548.756,50
17.060.862,37
17.677.763,64
18.231.258,54
18.413.164,51
18.870.964,33
19.101.033,48
19.358.093,95
19.771.773,52
20.085.264,35
20.428.667,02
20.821.717,44
21.142.798,24
21.438.313.08
21.756.944,14
22.098.612,49
22.177.266,76
22.231.260,14
22.266.982,85
22.269.262,21
22.130.816,72
22.088.813,38
21.941.203.86
21.774.748,66
21.516.379,01
21.189.874,13
20.910.780,79
20.658.793,45
20.429.711,41
20.270.119,52
20.075.192,63
19.979.042,94
19.931.055,59
19.945.373,49
19.992.688,48
20.078.721,05
20.228.134.87
20.430.919,26
20.694.824,77
21.020.370,06
21.411.164,33
21.870.703,61

1.617.897,13
1.826.104,39
2.106.065,91
2.581.216,91
3.002.633,14
3.346.744,51
3.973.256,28
6.673.693,33
7.172.079,77
8.084.603,09
8.526.588,40
8.876.110,81
9.565.950,77
10.232.150,06
10.447.275,29
10.990.340,33
11.575.887.26
11.930.905,10
12.196.132,20
13.378.543,04
14.457.996,37
15.307.835,20
16.066.220,64
17.160.513,99
17.618.088,79
18.376.116,50
18.954.564,81
19.652.609,10
20.334.057,88
20.669.458,98
20.756.672,45
20.680.933,36
20.312.702,7
20.022.261,99
19.421.856,41
18.735.490,41
17.921.372,23
17.119.012,42
16.313.968,09
15.433.956,43
14.540.124,25
13.622.168,76
12.698.343,48
11.774.222,80
10.855.856,17

317

13.645.291,16
13.582.504,33
13.926.718,84
13.567.539,59
14.058.229,23
14.331.019,13
14.258.002,25
11.739.471,18
11.698.884,56
11.016.430,39
10.831.505,55
10.895.662,72
10.529.313,58
10.196.516,95
10.374.442,18
10.152.457,91
9.862.425,82
9.826.039,04
9.902.480,29
8.798.723,72
7.773.263,78
6.959.147,64
6.203.041,57
4.970.302,72
4.470.724,59
3.565.087.36
2.820.183,85
1.863.769,91
855.816,25
241.321,81
(97.879,01)
(251.221,96)
(42.583,19)
52.930,64
557.186,53
1.195.565,18
2.024.001,26
2.873.676,06
3.764.752,96
4.794.178,44
5.890.795,01
7.072.655,00
8.322.026,58
9.636.941,53
11.014.847,44

Diario Oficial dos Municipios

105.588.314,54
119.233.605,70
132.816.110,03
146.742.828,87
160.710.368,46
174.768.597,70
180.000.616,82
203.357.619,08
215.097.090,26
226.795.974,82
237.812.405,21
248.643.910,76
259.539.573,47
270.068.887,06
280.265.404,01
290.639.846,17
300.792.304,08
310.654.729,90
320.480.768,94
330.383.249,23
339.181.972,96
346.955.236,73
353.914.384,38
360.117.425,95
365.087.728,67
369.558.453,26
373.123.540,62
375.943.724,47
377.807.494,39
378.663.310,64
378.904.632,45
378.806.753,44
378.555.531,48
378.512.048,30
378.565.878,93
379.123.065,47
380.318.630,64
382.342.631,91
385.216.307,97
388.981.060,93
393.775.239,37
309.666.034,38
406.738.689,38
415.060.715,97
424 697.657,50
435.712.504,94

A prova documental dos atos municipais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS — PLANO PREVIDENCIARIO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO
RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO

RICOSI-IPI

R$ 1,00

SALDE: e

FINANDEIRO DO

—EXERCGICIO-———

(d) = (“d” exercicio
anterior) + (c

-EXERCICIO

(a) (b)

{c) = (a-b)

2070 22.402.317,28 9.949.525,04 12.452.792,24 448.165.297,17
2071 23.009.144,47 9.061.611,50 13.947.532,98 462.112.830,15
2072 23.694.125,07 8.198.484,30 15.495.640,77 477.608.470,92
2073 24.459.982,76 7.366.132.48 17.093.850,28 494.702.321,20
2074 25.309.240,38 6.569.918,25 18.739.322,13 513.441.643,33
2075 26.244.254,38 5.814.640,52 20.429.613,86 533.871.257,19
2076 27.267.239,68 5.104.325,87 22.162.913,81 556.034.171,00
2077 28.380.312,02 4.442.241,76 23.938.070,26 579.972.241,27
2078 20.585.519,07 3.830.909,13 25.754.609,94 605.726.851,21
2079 30.884.871,36 3.272.057,99 27.612.813,37 633.339.664,58
2080 32.280.382,72 2.766.464,01 29.513.918,71 662.853.583,29
2081 33.774.119,12 2.313.846,97 31.460.272,15 694.313.855,44
2082 35.368.253,48 1.912.836,50 33.455.416,98 727.769.272,42
2083 37.065.135,11 1.561.240,27 35.503.894,85 763.273.167,27
2084 38.867.346,16 1.256.442,42 37.610.903,74 800.884.071,01
2085 40.777.735,17 996.052,45 39.781.682,73 840.665.753,74
2086 42.799.416,60 778.188,67 42.021.227,93 882.686.981,66
2087 44.935.764,41 509.436.47 44.336.327.94 927.023.309.60
2088 47.190.513,29 453.911,19 46.736.602,10 973.759.911,71
2089 49.567.901,47 336.967,54 49.230.933,92  1.022.990.845,63
2090 52.072.629,23 244.684,51 51.827.944,72  1.074.818.790,35
2091 54.709.847,34 173.359,90 54.536.487,44  1.129.355.277,79
2092 57.485.169,39 119.550,61 57.365.618,77  1.186.720.896,56
2093 60.404.679,83 80.027,63 60.324.652,20  1.247.045.548,77
2094 63.474.944,55 51.848,74 63.423.095,81  1.310.468.644,56
2095 66.703.021,23 32.464,27 66.670.556,96  1.377.139.201,54
2096 70.096.463,70 19.680,07 70.076.783,62  1.447.215.985,16
2097 73.663.327,10 11.607,00 73.651.720,10  1.520.867.705,27
2098 77.412.179,06 6.708,05 77.405.471,00 1508 273.176,27
2099 81.352.109,01 3.823,97 81.348.285,03 __ 1.679.621.461,30

Notas:

(1) Projegao atuariai elaborada em 31/12/2024.
(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipoteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos:
IBGE-2023; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas: c) crescimento real de salarios: 1,00%
a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 5,09% a.a.; f) hipétese sobre
geragdo futura: a quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do periodo de
projecao; g) taxa deé crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de
familia média: Dados reais dos dependentes e, na auséncia destes, com base em familia média
composta por cdnjuge com diferenca de idade de 3 anos para o titular e dois filhos com diferengas de
idades de 22 e 24 anos para a idade do titular; i} fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,9861; j)

inflagdo anual estimada: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a.
(3) Massa salarial mensal: R$ 2.848.681,08.

[HoXe) 740 P43
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w FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RE P EMREPARTICAQ) ‘ 204 ‘ w5 L 0m
— RECEITAS CORRENTES (V1) B 86863 4313.69607 58533950 | I—
Recrits de Contribuigbes dos Segrados 00 T] 177195090 672014006 &l
Afivo 7.664,010.73 1.751.149.63 6.720.140.96
' Tnativo 14703 30.092.66 ~4.936,44]
Pensionista 2.849,7 707, 260,66 0
Tocoia de Contribuigacs Patranais TRILO%, 75 1803.351,65 710847825
- Ativo 7.831,082.75 1.898.351,65 7,108 478,25 w
Inativo .
- — —— o
Receita Patrimonial 5 80R.704.65 15698776 101414317
Receitas Imobilir: i
- Receitas de Valores Mobiliarios 5898.784.65 466.987.76 1.014.143.17] e
Quiras Receitas Patrimomais
Receia & 3o  —
- Qutras Receitas Correntes 1.445.013.46 &'
Compensagdo Previdencifria do RGPS para o RPPS 1.442.895.46 176.39%.76 1.030.632,86
Demais Receitas Correntes 2.118,00 - .
- RECEITAS DE CAPITAL (VAL
‘Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
“Amortizaglo de Empréstimos
'
T.973.888.63 431369607 15.673.095.24
L DESPESAS PREVIDENCTARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICA0) 024 20 2022
Beneficios 20.182.003,1 152680938 13.495.363.26
‘Aposentadorias 18.439,338,32 4.141255.86 12.048.267.24
- _— L7226 385.553,52 447.096,02
Outras Despesas Previdencihrizs R197 04 3953116 26.675.95
- Compensagho Previdenciaria do RPPS para o RGPS 81,973, 36.675.95
‘ Demais Despesas Previdencidrias o
OTAL DAS DESPESAS DO FUNDO 70.263.979,10 456634054 13.522,039.21
v RESULTADO PREVIDEN RTICAO(XT) = (IX - 2.659.909,53 |- 252.644.47 2.351,356,03
- 1024 2023 202
1
- BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2024 ol 2022
Caina ¢ Equivalentes de Caixa mmmi 56.583.34 124,345,
Tnvestimenios ¢ Aplicagoes 43,061, 001,67 34.190.403.19 3152239232
w ufro Rens e Direitos 7601 508 ‘ai 947732934
- ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCEA DOS SERVIDORES - RFPS
- 2024 ] W08 2022
3 532.134,62 1.795.179.20
(™ 3.367,608,48 53213462 1.795,179.20
DESPESAS DA ADMINISTRATCAQ - REPS 024 w3 -
- [DESPESAS C ) 1.016.732.71 003.782,79 $29.522.23
o > '500,12047
\Demais desoesas corentes. S16 61024
L4 DESPESAS DE CAPITAL (XIV} 12.969,68 ] .
TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRACAO RPPS (XV)= (XHI + XIV) 1.020.70239) 82052.23
v RESULTADO DA ADMINISTRACAQ RPPS (XVI) = (XII - XV) 2.337.906,09] - 131.648.17 965.656,97
SENS £ DIREITOS DO RPPS (ADMINSITRACAG DO R _ o ‘ 2022
L 4 Caixa ¢ Equivalntes de Caixa } D I1405 66T 12 T02.646.59 |
Investimentos ¢ Aplicagcs 12820.849.19 11.115.572,50 7.553.699,99
« Omtro Bens e Direitos 404 092,541 - 212.257.408
-
-
w
ey o
'TOTAL DAS DESPESAS(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ()
- SUL LADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS, PELO T ESOURO { KUXE XV g
' o N
SUELI pzs‘:ﬁ&}opes e
- Francisco Wallyson de Andrade Brito CPF: 76 25.523-04 ()
GESTOR CRC N® 63B1/0-5 =
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PREFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS — PLANO FINANCEIRO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO
RREO — ANEXO 10 (LREF, art. 53, § 1°, inciso II)
RECEITAS DESPESAS RESULTADO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO |

RICOSI-IPI

R$ 1,00
SALDO 3
FINANDEIRO DO
_EXERCGICIO
' (d) = (*d"” exercicio
anterior) + (c)

-EXERCcCICiO

(a) (b} {c) = (a-b)

[HoXe) 740 P43

ccceccccccccccccccccccccccccccceccrcccccceoe

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2083
2064
2065
2066
2067
2068

2069

17.246.211,55
16.139.556,12
15.455.346,14
14.178.741,22
12.880.155,06
12.201.397,04
11.954.813,25
11.701.973,85
11.397.781,83
10.605.258,57
9.806.572,19
8.894.421,64
8.141.220,50
7.767.616,16
7.464.646,29
7.206.129,92
6.815.209.35
6.564.901,89
6.052.838,48
5.722.770,01
5.219.266,26
4.822.541,74
4.328.089,67
3.889.359,97
3.377.248,70
2.842.381,94
2.484.907,85
2.120.555,21
1.757.909,16
1.539.652,88
1.409.712,84
1.227.462,06
005.128,74
854.386,01
739.633.77
642.454,66
563.419,93
490.146,56
425.118,85
370.250,33
323.250,33
280.653,17
242.317,96
208.041,55
177.584,48

2024 - -

24.956.612,07
25.717.938,87
26.545.558,98
25.112.263,71

30.558.984,83
31.420.109,41

31.986.124,67
32.582.245,63
33.389.250,70
34.529.237,42
35.502.408,29
36.247.526,59
36.706.652,08
37.099.627,24
37.150.623,30
36.935.072,94
37.186.542.41

36.811.427.45
37.303.906,99
37.044.960,92
37.278.586,17
37.051.950,94
37.062.880,33
36.842.178,44
36.747.248,40
36.649.295.81
35.903.483,66
35.119.694,81

34.270.021,88
32.849.418,04
31.329.223,77
29.858.567,21

28.559.644,77
26.987.011,21

25.343.049.32
23.681.458,09
22.001.059,31
20.354.562,95
18.742.954,72
17.169.183,61

15.647.012,48
14.184.060,25
12.814.148,87
11.509.941,38
10.283.415,79

29

(7.710.400,52)

(9.578.382,75)
(11.090.212,84)
{14.933.522,49)
(17.678.829,77)
(19.218.712,37)
(20.031.311,42)
(20.880.271,78)
(21.991.468,87)
(23.923.978,85)
(25.695.836,10)
(27.353.104,95)
{28.565.431,58)
(29.332.011,08)
(29.685.977,01)
(29.728.943,02)
(30.371.333.06)
(30.246.525,56)
(31.251.068,51)
(31.322.190,91)
(32.059.319,91)
(32.229.409,20)
(32.734.790,66)
(32.052.818,47)
(33.369.999,70)
(33.806.913,87)
(33.418.575,81)
(32.999.139,61)
(32.512.112,72)
(31.409.765,16)
(29.919.510,93)
(28.631.105,15)
(27.574.516,03)
(26.132.625,19)
(24.603.415,55)
(23.039.003,43)
(21.437.639,38)
(19.864.416,39)
(18.317.835,88)
(16.798.933,29)
(15.323.762,15)

{13.513.407,08)
(12.571.830,91)
{11.301.899,82)
(10.105.831,31)

www.diarioficialdosmunicipios.org

51.288.862,85
43.578.462,33
34.000.079,58
22.909.866,74
7.976.344,25
(9.702.485,52)
(28.921.197,89)
(48.952.509,30)
(69.832.781,08)
(91.824.249,95)

(115.748.228,80)
(141.444.064,90)
(168.797.169,85)
{(197.362.601,43)
(226.694.612,51)
(256.380.589,53)
(286.109.532,54)
(316.480.865.61)
(346.727.391,16)
(377.978.459,67)
(409.300.650,58)
(441.359.970,49)
(473.589.379,69)
(506.324.170,34)
{(530.276.088,81)
(572.646.988,51)
(606.453.902.38)
(639.872.478,19)
(672.871.617,80)
(705.383.730,52)
(736.793.495,68)
(766.713.006,61)
(795.344.111,76)
(822.918.627,79)
(849.051.252,98)
(873.654.668,54)
(896.693.671,97)
(918.131.311,35)
(937.995.727,73)
(956.313.563,60)
(973.112.496,89)
(988.436.259,04)
{1.002.348.666,12)
(1.014.921.497,03)
(1.026.223.396,85)
(1.036.329.228,16)

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PICOS

PREVFEITURA

PREFEITURA MUNICIPAY. DE PICOS — PLANO FINANCETIRO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL.

EXERCICIO

2025 A 2099

PLANO DE CUSTEIO ORDINARIO

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso IT)

RECEITAS

(a)

DESPESAS

PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS 1

{b)

RESULTADO
PREVIDENCIARIO ‘

{c) = {(a-b)

2070 150.693,15 9.136.211,08 (8.985.517,93) (1.045.314.746,09)
2071 127.093,30 8.069.319,56 (7.942.226,26) (1.053.256.972,35)
2072 106.498,25 7.083.206,08 (6.976.707,83) (1.060.233.680,18)
2073 88.635,05 6.177.838,26 (6.089.203,22) (1.066.322.883,39)
2074 73.244,03 5.352.482.82 (5.279.238,79) (1.071.602.122,18)
2075 60.072,62 4.605.503,03 (4.545.430,41) (1.076.147.552,59)
2076 48.887,43 3.934.535,06 (3.885.647.,62) (1.080.033.200,22)
2077 39.476,58 3.336.600,91 (3.297.124,33) (1.083.330.324,55)
2078 31.645,22 2.808.289,59 (2.776.644,37) (1.086.106.968,92)
2079 25.200,46 2.345.488,27 (2.320.287.81) (1.088.427.256,73)
2080 19.948.58 1.943.474.,29 (1.923.525,71) (1.090.350.782.44)
2081 15.703,78 1.597.207.85 (1.581 .504,07) (1.091.932.286,51)
2082 12.290,69 1.301.490,13 (1.289.199,44) (1.093.221.485,95)
2083 9.550,17 1.051.084,46 (1.041.534,29) (1.094.263.020,24)
2084 7.349,99 840.975,11 (833.625,12) (1.095.096.645,36)
2085 5.587.14 666.562,14 (660.975,00) (1.085.757.620,37)
2086 4.184,05 523.648,37 (519.464,32) (1.096.277.084,69)
2087 3.077.86 408.166,.13 (405.088.27) {1.096.682.172,96)
2088 2.215,58 316.219,05 (314.003,47) (1.096.996.176,43)
2089 1.553,90 244.166,44 (242.612,54) (1.097.238.788,97)
2090 1.056,41 188.590,65 « 87.534,24) (1.097.426.323,21)
2091 691,62 146.373,60 (145.681,98) (1.097.572.005,19)
2092 432,41 114.752,73 (114.320,32) (1.097.686.325,51)
2093 256,09 91.351,13 {(91.095,04) « .097.777.420,55)
2094 142,95 74.213,19 (74.070,24) (1.097.851.490,79)
2005 74,59 61.723,05 (61.648,45) (1.097.913.139,24)
2096 35,96 52.559,74 {52.5232,78) {1.097.965.663,02)
2097 16,19 45.694,48 (45.678.29) (1.098.011.341,31)
2098 7.23 40 353,15 {(40.345,92) (1.098.051.687,23)
2099 3,41 35.964,77 (35.961,35) _ (1.098.087.648,58)

SALDO

FINANDEIRO DO

EXERCICIO

(d) = (*“d” exer

anterior)

Notas:

(1) Projecé@o atuariai eiaborada em 31/12/2024 e oficiaimenie enviada para o Ministério do Trabaiho e
Previdé&ncia (MTP).

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tadbua de mortalidade geral e de invalidos:
IBGE-2023; b) tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 1,00%
a.a.; d) crescimento real de beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,87% a.a.; f) hipdiese sobre
geracdio futura: a quantidade de servidores ativos se mantera constante ao longo do periodo de
projecgao; g) taxa de crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipotese de
familia média: Dados reais dos dependentes e, na aus&ncia destes, com base em familia média
composta por conjuge com diferenca de idade de 3 anos para o titular e dois filhos com diferencas de
idades de 22 e 24 anos para a idade do titular; i) fator de capacidade salarial e de beneficios: 0,9861; j)
inflag&io anual estimada: 3,10%; K) taxa de rotatividade: 1% a.a..

(3) Massa salarial mensal: R$ 3.934.014,64.

SUELI PESSOA e Samumaruass
LOPES: . T i
76902552304 TR e

CONTADORA
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PLDO

Projeto de Lei de
Diretrizes
Orcamentarias

Exercicio 2026

GESTAO: Pablo Dantas de Moura Santos
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