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LEI N° 23/2025
Campo Maior-Pl, 07 de Julho de 2025

Dispée sobre as Diretrizes
Orgamentdrias para o Exercicio
Financeiro de 2026 e da outras
providéncias.

Prefeito do Municipio de Campo Maior, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuigdes que lhes sao conferidas por Lei;

Fago saber que a Camara Municipal de Campo Maior-Pl aprovou, eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo e execucao
do Orgamento do Municipio de Campo Maior, Estado do Piaul, para o Exercicio
Financeiro de 2026.

Art. 2°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Campo Maior - Pl, para o Exercicio Financeiro de 2026, nos termos do Art. 165, §
2° da Constituigdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei n°® 4.320/64, e nos
termos da Lei Complementar Federal n® 101/2000, compreendendo:

I As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

.  As diretrizes gerais e especificas para elaboragdo e execugdo dos

orgamentos do Municipio e suas alteragoes;

lll. A organizagdo e estrutura dos orgamentos;

IV. Disposigdes relativas a Divida Municipal e a captagdo de recursos;
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V. Disposigdes sobre o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

VI. As disposigoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VIl. As disposigbes sobre alteragdes tributarias do municipio e medidas para

o incremento da receita, para o exercicio correspondente;

VIll. Orgcamento o valor da Receita sera igual ao valor da despesa, e
integrara a essa Lei o Anexo Il de metas Fiscais e o Anexo lll de Riscos
Fiscais, na forma do Art. 4° da Lei Responsabilidade Fiscal — LRF,
elaborados de acordo com a Portaria n°. 375, de 08 de julho de 2020, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Paragrafo Unico — Integram, ainda, esta lei o Anexo Il que trata das
Metas Fiscais e o Anexo |ll de Riscos Fiscais, de conformidade ao que dispoe os §1°,
2° e 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000.

CAPITULO It
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. Na elaboragdo do Orgamento do Municipio adotar-se-do as

prioridades:

| — Desenvolver acbes com vistas ao incremento da receita, com énfase ao
recadastramento dos imdveis, dos prestadores de servigos, e 4 administragcao e
execucao da divida ativa, além de investir ao aperfeigoamento, informatizagao,
qualificagdo da estrutura da administragéo fazendaria na agado educativa sobre o
papel do contribuinte-cidad&o;

Il — Controlar as despesas, sem prejuizo da prestagdo de servigos ao
cidadao;

Il - Ampliar a capacidade de investimento do Municipio, através de parcerias
com os segmentos econdmicos da cidade e de outras esferas de governo e adogéo
de medidas de combate & inadimpléncia, 4 sonegagdo e a evasao de receitas;

IV — Ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagao;
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V — Promover um Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, fortalecendo a
economia local existente, desenvolvendo e potencializando as vocagdes proéprias,
especialmente o Turismo Cultural e Ecolégico;

VI — Valorizar o Patriménio Histérico e Cultural, através da adaptacdo das
edificagbes para usos e atividades que garantam sua sustentabilidade, da
valorizag&o e otimizagéo das Manifestagbes e Movimentos Culturais, com respeito a
diversidade existente;

VIl — Defender e Promover os Direitos Humanos com Incluséo Social,
Seguranca Social e Atencdo Especial aos Setores que mais precisam do Poder
Publico;

VIIl — Promover a construgdo de uma Cidade Saudavel, elevando o Padrio
Urbanistico e da Mobilidade Urbana requalificando as Areas degradadas,
melhorando as condigbes de habilidade e mobilidade urbana, elevando o padrao
urbanistico da cidade e recuperar e protegendo o Meio Ambiente de forma
Sustentavel, priorizando a reciclagem dos residuos sdélidos;

IX — Promover a participagéo popular e o controle social da Administragéo publica,
bem como promover a modernizagdo e integragdo da administragdo para maior

eficiéncia e eficacia da agdo governamental.

Art. 4° . As prioridades e metas da Administragdo municipal para o Exercicio de
2023 serao fixadas em consonancia com o Art. 4° da Lei Complementar 101/00, bem
como em consonancia com o Art. 165, § 2°, da Constituigdo Federal, em que sio
especificadas no Anexo |, que integra esta Lei, a serem detalhadas na programagéo
orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2026:

I Incluséo Social;

. Garantir acesso a Salde, Educacéo e a rede de protegéo social;

1. A garantia de servigos de atengdo e prevengédo da Salude e Saneamento
Basico;

Iv. A promogéo da cultura, esporte, lazer e turismo;

V. A assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;
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Vi A geragdo de emprego e renda através de cursos que qualificam a mao

de obra local e da garantia de crédito;
Vil A habitagdo e o urbanismo — habitagdo popular e infra-estrutura urbana e
rural;

VIll. A promogéo da agricultura e do abastecimento;
IX. Recuperacéo e preservagido do meio ambiente;
X O planejamento das ac¢des municipais com vistas & racionalizagio,

eficiéncia, efetividade e eficacia;

Xl. Servigos de Protegdo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média
e/ou Alta Complexidade ao SUAS;
XIl. Servigos, Programas, Projetos e Beneficios socioassistenciais ao SUAS.

Paragrafo Unico - Na elaboragdo do Projeto de Lei do PPA (Plano
Plurianual) e da Proposta Orgamentaria para 2026, o Poder Executivoe podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a
despesas orgadas com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibrio das
contas publicas, significando dizer que as metas estabelecidas nao constituem limite
a programacio de despesa.

§ 1°. - A Lei Orcamentaria destinara recursos para a operacionalizagéao
das metas e prioridades mencionadas no caput e aos seguintes objetivos basicos
das acgbes de carater continuado:

| — Provisdo dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder
Executivo e do Legislativo;

Il — Compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Il — Despesas indispensaveis ao custeio de manutencéo da administragdo
municipal;

IV- Conservagédo e manutengédo do patriménio publico.

§ 2°. - Podera ser procedida a adequagédo das metas e prioridades de que
trata o caput deste artigo, se durante o periodo de apreciagdo da proposta
orgamentdria para 2026, surgiram novas demandas e/ou situagdes em que haja
(Continua na proxima pdgina)
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necessidade da intervengdo do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos
adicionais ocorridos.

§ 3°. A elaboragdo do Projeto de lei e a execugdo da Lei de Orgamentaria
Anual para 2026 deverao levar em conta as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas nos Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

§ 4° Estao discriminados em anexos integrantes desta Lei, os Riscos
Fiscais, onde sdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO
SECAO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

I— Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

II — Atividade, um instrumento de programacgéo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéo
da agdo de governo;

III — Projeto, um instrumento de programacé&o para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou o aperfeigoamento da
acao de governo;

IV - Operagao especial, as despesas que nao contribuem para a
manutengdo das ag¢des de governo, das quais ndo resulta um produto e nao
geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos;

V - Unidade orgamentaria, © menor nivel de classificacdo institucional,
agrupada em 6rgdos orgamentarios, entendido estes, como os de maior nivel da

=

secoNsTRUINGD

CAMPO
MAIOR

. ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

classificagdo institucional;

VI — Transferéncias voluntérias, a entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federacgao, a titulo de cooperacao, auxilio ou assisténcia
financeira, que ndo decorra de determinagéo constitucional ou legal ou se destine
ao Sistema Unico de Saude;

VII — Concedente, o 6rgédo ou entidade da administragcéo publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIII — Conveniente, o ente da Federagdo com o qual a administragdo
publica municipal pactue a execugéo de um programa com recurso proveniente da
transferéncia voluntaria.

§ 1° As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projetode Lei Orgamentaria de 2026 por programas e respectivos
projetos, atividades ou operacdes especiais, com indicagdo do produto, da
unidade de medida e da meta fisica.

§ 2°. O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverao ser
os mesmos especificados para cada agéo constante do Plano Plurianual 2026-
2029.

§ 3° Cada agéo orgamentdria, entendida como sendo a atividade, o
projeto e a operagao especial, identificara a fungdo e a subfungdo as quais se
vinculam, em conformidade com a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao e suas alteragbes posteriores.

§ 4°. As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverdo observar o mesmo cédigo, independentemente da unidade executora.

§ 5°. A subfungdo, nivel de agregagdo imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area da atuagdo governamental, ainda que esta seja
viabilizada com a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Paragrafo dGnico. As metas fiscais previstas no Anexo |l desta Lei poderdo
ser ajustadas no Projeto da Lei Orgamentaria, se verificado, quando da sua
elaboragdo, alteragdes dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa

das receitas e despesas e do comportamento da respectiva execugio.

Art. 6°. A Lei Orgamentaria Anual deverdo ser realizadas de modo a

evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
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publicidade, unidade, universalidade e anualidade, permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagdes durante o Orgamento Participativo, realizado para
o Exercicio Financeiro de 2.026, com as diretrizes gerais e especificas de que trata

este capitulo consubstanciadas no texto desta Lei.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo realizara audiéncias publicas durante
a apreciagdo da Proposta Orgcamentaria, em conformidade com o disposto no
paragrafo unico di art. 48 da lei Complementar 101/2000.

§ 1°. Serao divulgados na Internet, ac menos:

| — Pelo Poder Legislativo, no que couber, os instrumentos de gestdao
previstos no caput do artigo 48 da Lei Complementar no 101/00, de 4 de maio de
2000.

Il — Pelo Executivo:
a) A estimativa das receitas de que trata o § 3° do artigo 12 da Lei Complementar
101/2000;
b) A proposta de Lei Orgamentaria e seus anexos;
¢) A Lei Orgamentaria Anual.

§ 2°. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestédo fiscal de que
trata o caput deste artigo, o Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal
de Administragdo e Previdéncia e da Secretaria Municipal de Finangas, devera
manter atualizado o enderego eletrénico, de livre acesso a todo cidaddo, com os
instrumentos de gestdo descritos no caput do artigo 48 da Lei Complementar no
101/2000, de 4 de maio de 2000.

Art. 7°. Os valores da receita e da despesa serdo orcados com base nos
seguintes fatores:
| - execugao orgamentaria dos ultimos trés exercicios (Demonstrativo Il - Metas

Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores);

Il - arrecadagédo efetiva dos ultimos trés exercicios, bem como o comportamento

e reconsTRUINDOD.

. ESTADO DO PIAUI CAMPO
MAIOR

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

da arrecadagdo no primeiro quadrimestre de 2026, considerando-se, ainda, a
tendéncia para os 2(dois) quadrimestres seguintes;

Il - alteragbes na legislagdo tributaria (Demonstrativo VII - Estimativa e
Compensagio da Renuncia de Receita);

IV - expansdo ou economia nos servigos publicos realizados pela municipalidade;

V - indicadores inflacionarios e econémicos correntes e os previstos com base na
analise da conjuntura econdmica do pais e da politica fiscal do governo federal;

VI - metas de melhoria de gestdo e diminuigdo de perdas de arrecadagéo a serem
desenvolvidas;

VIl - indice de participagdo do municipio na distribuicdo do ICMS, fixado para 2025 e,
se estiver apurado, o provisério para 2026;

VIlIl - projegdo da taxa de crescimento econdmico para o ano de 2026;

IX - outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadacgdo no ano de 2026, desde que devidamente embasados.

Art. 8°. A elaboragcdo do projeto, a aprovagdo e a execucido da Lei
Orgamentéaria de 2026 deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestao fiscal e o equilibrio das contas publicas, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as informagdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 9°. A Lei Orgamentaria Anual podera incluir a programagéo constante de
propostas de alteragées do Plano Plurianual 2026/2029, que tenha sido objeto de

projetos de Leis especifica.

Art. 10°. A Lei Orgamentaria para 2026 evidenciara as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificando com cdédigo de destinagio dos
recursos, especificando aqueles vinculados a seus fundos e aos Orgamentos Fiscais
e da Seguridade Social, desdobrados as despesas por fungdo, subfungio, programa,
projeto e atividade ou operagbes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
(Continua na proxima pdgina)
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econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, tudo em
conformidade com as portarias MOG 42/1999 (atualizada pela portaria SOF/ME N°
2.520 de 21 de margo de 2022), Portaria interministerial N°. 163/2001 (atualizada
pela portaria Conjunta STN/SOF/ME n°® 103 de 05 de outubro de 2021), conjunta
STN/SOF/ME N°. 117 de 28 de outubro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 11°. As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas, tendo como base
a execugdo orgamentaria observada no periodo de Janeiro a Junho de 2026,
observando-se:

I. Os valores orgamentarios na forma do disposto neste artigo poderéo, ainda,
ser corrigidos durante a execugdo orgamentaria por critérios que vierem a ser
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

Il. Os programas e projetos em fase de execugdo, desde que reavaliados a luz
das prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo prefer&ncia sobre novos projetos.

lll. A Lei Orgamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na fixagao
de despesa, os efeitos econdmicos decorrentes da agio governamental.

IV. A manutencdo de atividades existentes tera prioridade sobre as agoes de
expansao.

V. Os recursos ordindrios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, o servigo da divida e outras despesas com o custeio
administrativo e operacional.

V1. O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na
manutengédo e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212
da Constituigao Federal, ficando asseguradas dotagdes orgamentarias proprias para
o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgio Basica e de Valorizagédo
dos Profissionais da Educacgdo, na forma do Art. 60 da ADCT e da Lei N.° 14.113 de
25 de Dezembro de 2.020.

VIl. A aplicagao de no minimo 15% (Quinze por cento) em agdes e servigos

publicos de salde da Receita proveniente de Impostos e das Transferéncias de
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Recursos, cumprira ao disposto na Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de
2012.

VIIl. Constara da Proposta Orgamentaria o produto das operagdes de crédito
autorizado pelo Legislativo, com destinagdo e vinculagdo a projetos especificos.

IX. Nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos e observadas as metas programaticas setoriais constantes na presente Lei.

X. Todas as despesas relativas a Divida Pdblica Municipal constardo da Lei
Orgamentaria, compreendendo juros, amortizagdes e outros encargos.

Xl. Sera estabelecido a Reserva de Contingéncia, em até 1%, cuja forma de
utilizaggdo e montante, estara definida com base na Receita Corrente Liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos.

Pardgrafo Unico: Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser
utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais por meio de Decreto do
Poder Executivo, nos termos do Art. 40 e 41 da Lei Federal n® 4.320/64, sem onerar
a margem de suplementacdo orgamentaria por decreto a ser autorizada na Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio de 2026.

Art. 12°. As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execugdo
Especial, somente ser&o permitidas para projetos ou atividades novas decorrentes
de calamidade publica declarada pelo Municipio, na forma do Art. 167, § 39, da
Constituicdo Federal.

Art. 13°. Em cumprimento ao disposto na alinea “f’ do inciso | do Art. 4° da Lei
Complementar Federal-LRF n® 101, de 04 de maio de 2000:

Fica o Poder Executivo autorizado a:

§ 1° - Efetuar despesas de custeio de competéncia de outros entes da

Federacao, inclusive instituicbes Publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro

&
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Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei Orgamentaria
Anual, mediante convénio, ajustes ou congéneres.

§ 2° - Nas realizagbes das agbes de sua competéncia, o municipio podera
transferir recursos a instituicdes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis
com os programas constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio,
ajustes ou congénere, pelo qual fiqguem claramente definidos os deveres e
obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestacdes de contas.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos elou
empréstimo, em qualquer caso serio estabelecidas de modo compativel com a
capacidade do Municipio.

SEcAo
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 14°. O Orcamento Anual obedecera a estrutura organizacional aprovada
por Lei, compreendendo seus 6rgaos, fundos e entidades da Administragio Direta e

Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

§ 1°. O orgamento fiscal e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel,
com suas respectivas dotacgdes, especificando a esfera orgamentéaria, a modalidade
de aplicacdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a seguir
discriminado:

a) Despesas Correntes:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida Interna;

3 - outras despesas correntes;

a) Despesas de Capital:

4 - investimentos;

5- inversdes financeiras;

6 - amortizagdo da divida.
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§ 2° A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito “9”, no tocante ao

grupo de natureza da despesa.

§ 3°. A categoria de programacdo de que trata este artigo sera identificada por
projetos e atividades, tituladas individualmente e com indicagdo sucinta de metas que

caracterizam o produto esperado da agdo publica.

§ 4°. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera atribuido a cada Projeto e
Atividade, sem prejuizo das codificagbes funcionais programaticas adotadas num

codigo numérico sequlencial.

§ 5°. A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
codigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugao orcamentaria:

I. | - Transferéncias Intragovernamentais a Entidades n&o integrantes dos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social (15);

I. Transferéncias a Unido (20);

II. Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (30);

III. Transferéncias a Municipios (40);

IV. Transferéncias a InstituigGes Privadas sem fins Lucrativos (50);

Transferéncias a Instituigdes Privadas com fins Lucrativos (60);

VI. Aplicagdes Diretas - Administragdo Municipal (90);

VII. Aplicagbes Diretas Decorrente de operagdo entre Orgdos, Fundos e

<

Entidades integrantes dos orgamentos Fiscais e da Seguridade Social
(91).
VIII. Reserva de Contingéncia (99);

Art. 15° As operacgdes de crédito por antecipagdo da Receita, contratados pelo
Municipio, serdo totalmente liquidadas até o final do exercicio em que forem

contratadas.
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 16°. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao
Executivo até 31 de julho de 2025, para serem incluidos na proposta Orgamentaria
do Municipio.

Art. 17°. Nos moldes do art. 165, § 8° da Constituigdo e do art. 7°, inciso |, da
Lei 4.320/1964, a lei orgamentaria podera conceder, no maximo, até 60% para
abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 18°. Em face de perdurar o isclamento requeridoc pela crise epidémica,
serao virtuais as audiéncias publicas determinadas no art. 48, § 1°, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 19°, A Administragao Publica Municipal podera destinar recursos, por
meio de auxilios financeiros, materiais de distribuigdo gratuita ou patrocinio, para
direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou apoiar atividades
de interesse publico.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

I - auxilios financeiros a pessoas fisicas: dotagbes destinadas a atender
despesas de concessfo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob
diferentes modalidades, como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou
complementagdo na aquisicdo de bens;

Il - material de distribuicdo gratuita: dotagdes destinadas a atender despesa
com a aquisigdo de materiais de distribuigdo gratuita, tais como livros didaticos,
géneros alimenticios, materiais de construgdo e outros materiais ou bens que
possam ser distribuidos gratuitamente;

Il - patrocinio: dotagbes destinadas a apoiar financeiramente eventos
esportivos, religiosos e culturais, tendo como contrapartida a divulgagdo da marca do
érgao transferidor;
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Art. 20°. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera elaborada

segundo os critérios abaixo:

Paragrafo uUnico — Para efeito do disposto na Lei Organica do Municipio,
ficam estipulados os limites para elaboragdo da proposta orgamentaria do
Legislativo:

I - O total das despesas do Poder Legislativo Municipal, incluido os subsidios
dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndc podera ultrapassar
7% (sete por cento) do somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme Art.
29-A, inciso | da Constituigéo federal (E.C n°® 58/2009);

Il - As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos vereadores
deverdo observar o disposto no Art. 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal (E.C
n° 25/2000).

Art. 21°. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo deve conter os
elementos de despesa 32.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida, e 46.00.00.00 -
Amortizacdo da Divida, e seus desdobramentos apropriados, no valor do débito
previdenciario de responsabilidade da Camara Municipal apurado na negociagdo de
divida com o INSS, ficando o poder Executivo autorizado a descontar de parcela do
repasse do duodécimo o equivalente ao valor da prestagdo vencendo no més do
repasse, em cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do
Piaui no parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 22°. Acompanhar&o o Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
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1 — Demonstrativo das Receitas dos Orcamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, apresentado de forma sintética
e agregada, evidenciando déficit ou superavit e o total de cada um dos orgamentos;

Il — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social; bem como do conjunto dos dois orgamentos, segundo as categorias e
subcategorias econdmicas;

Il — Quadro-resumo das despesas dos orgcamentos fiscais e da seguridade

social, bem como do cenjunto dos dois orgamentos;

a) Por classificagao institucional;

b) Por fungao;

c) Por subfuncg&o;

d) Por programa;

e) Por grupo de despesa;

) Por modalidade de aplicacao;

£) Por elemento de despesa.

IV — Demonstrativo dos recursos destinados a Manutengdo do Ensino

Fundamental, do Ensino Infantil e do Desenvolvimento do Ensino;

V — Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (trés) ultimos

orgamentos do Municipio;

VI — Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,

em termo global e por érgéos;

VIl — As tabelas explicativas de que trata o art. 22, inciso Ill, letras A, B e C,
sobre a evolugdo da Receita, letras D, E e F sobre a evolugio da Despesa, conforme
a Lei n° 4.320/64.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 23°. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selegdo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a
ser incluido na proposta orgamentaria, podendo, se necessario, incluir programas de
operacbes de crédito, caso n&o exista no orgcamento vigente sera solicitado
autorizag&o legislativa.

Art. 24°. O Projeto de lei orgamentéria podera incluir na composigéo total da
receita, recursos provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso Ill da Constituicdo Federal, caso ndo exista no

orgamento vigente sera solicitado autorizagao legislativa.

Art. 25°. A Lei Orcamentaria podera autorizar a realizagdo de operagbes de
crédito por antecipagao da receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Art. 26°. As despesas com o servigo da divida de Municipio deverdo considerar
apenas as operagbes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem como as
autorizacGes concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de Lei
Orgamentaria Anual.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL
E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 27°. O Orgcamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios da
unidade, universalidade e anualidade.

Art. 28°. O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus fundos, érgdos e entidades da administragéo

direta e indireta, como também o Poder Legislativo Municipal.
(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo Unico - Serdo excluidos do Orgamento Fiscal os érgéos, fundos e
entidades integrantes do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 29°. O Orgcamento da Seguridade Social abrangera as agbes
governamentais dos poderes, 6rgédos e fundos da Administrag&o Direta, vinculadas a
areas de Salde, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecera ao definido na Lei dos

Fundos de Saude e Assisténcia Social e da Lei Organica do Municipio.

Art. 30°. O orgamento de investimento previsto na Lei Orgéanica do Municipio
detalhara individualmente por categoria de programagéoc e natureza da despesa as

aplicagbes destinadas as Despesas de Capital, constantes da presente Lei.

Art. 31°. Fica o Poder executivo autorizado a conceder abono aos
profissionais do magistério da educagéo basica em efetivo exercicio na rede publica,
nos termos dos Arts. 21 e 22 da Lei Federal n.° 11.494/2007, observando as
condigdes estipuladas no Art. 169, § 1°, incisos | e Il da Constituigdo da Republica.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO cOM O
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32°. As despesas com pessoal da Administragdo Direta e Indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo 54% para o
Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso llI,
§§ 1° e 2° do Art. 19 e inciso Ill, § 1° do Art. 20, da Lei Complementar n°® 101, de 04
de maio de 2000, bem como ao disposto no Art. 182 da Constituigdo Estadual e na

Lei Organica do Municipio.

§ 1°. A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n°® 101/2000 sera realizada ao
final de cada semestre.
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§ 2°. Entendem-se como Receita Corrente Liquida para efeitos de limites do
presente artigo, o somatério das Receitas Correntes da Administragdo Direta e
Indireta, excluidas as Receitas relativas & contribuigdo dos servidores para custeio
do sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso IV, letra ¢ do art. 2°
da Lei Complementar n°® 101 de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes
Despesas:

| — Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis);

Il — Obrigagbes patronais (encargos sociais);

Il — Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;

IV — Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito;

V — Subsidios dos Vereadores;

VI — Qutras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concess&o de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgéo alem
dos indices inflaciondrios, a criagdo de cargos ou alterag@o de estrutura de carreira,
bem como a admisséo, a qualquer titulo, pelo 6rgdo ou entidades da Administragéo
Direta, Autarquias e FundagSes, s6 podera ser feita se houver prévia dotag@o
orcamentaria suficiente para atender as projegbes de despesas até o final do

exercicio e obedecerao ao limite do caput deste artigo.

§ 5°. Os valores dos Contratos de Terceirizacdo de Mao de Obra que se
referem a substituigdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados

como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 6°. O pagamento de precatério judicial devera obedecer aos preceitos e
regras capituladas na Emenda Constitucional n® 62, de 10 de dezembro de 2009, Art.

100 da CF/88 e na Lei Municipal correspondente.
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Art. 33°. Fica autorizada a concessdo de ajuda financeira a entidades sem fins
lucrativos reconhecida de utilidade publica; as pessoas fisico-carentes, mediante
processo interno, nas areas de educacgéo, saude e assisténcia social.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apés aprovagédo pelo Poder Executivo,
dos Planos de Aplicagao apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2°. Os prazos para a prestagio de contas serfo fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagdo, ndo podendo ultrapassar aos 30
(trinta) dias do encerramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que nao tiverem as suas
contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

SECAO 1
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE PARA A CAMARA

Art. 34°. A liberagao de recursos correspondentes as dotagbes orgamentarias
destinadas as despesas do Poder Legislativo Municipal ocorrera conforme o disposto
no Art. 29 da ConstituicGo Federal e na EC n° 58/2009.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o dia
20(vinte) de cada més, 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao somatoério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos Arts. 158 e
159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, excluindo-
se os valores de convénios, alienagdes de bens, fundo especial e operagdoes de
crédito, desde que aprovado por lei especifica tornando este poder independente.

Art. 35°. O Poder Executivo fica autorizado a descontar na parcela do
repasse mensal do Duodécimo aoc Poder Legislativo, os débitos previdenciarios com
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INSS, ndo pagos pelo Legislativo até o seu vencimento e debitados na Conta do
FPM.

CAPITULO ViIlI

DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA

LEGISLAGCAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO.

Art. 36°. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentéria
para o Exercicio Financeiro de 2026, contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragéo dos tributos municipais, com vistas a expansdo da base tributaria e
conseqlientemente aumento das receitas préprias.

Art. 37°. O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de alteragées
na legislagdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa,
visando a:

1 — Adequacao das aliquotas dos tributos Municipais;

Il — Priorizagéo dos tributos diretos;

Il — Aplicagao da justiga fiscal;

IV — Atualizagao das taxas;

V — Reformulagédo dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos

municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38°. O Poder Executivo enviara até o dia 30 (trinta) de setembro de 2025,
o Projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara Municipal, que apreciara até a Ultima

Sessédo Legislativa do semestre, devolvendo-o a seguir para sangéo.
(Continua na proxima pdgina)
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Paragrafo Unico.

encaminhado até 31 de dezembro de 2025, fica o Poder Legislativo Municipal

Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual nédo for

autorizado a adotar a Lei Orgamentaria em vigor como proposta orgamentaria, nos
termos do Paragrafo Unico do Art. 34 da Constituigdo Estadual.

Art. 39°. A Lei Orgamentaria sera sancionada até 31 de dezembro de 2025,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D., especificando por
o6rgao, os projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos com valores devidamente atualizados.

§ 1° - As alteragbes decorrentes da abertura de créditos adicionais integraréo
os Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados na Lei
Orgamentaria.

I - Os Projetos de Lei Orgamentarios Anuais e de Créditos Adicionais, bem

como suas propostas de modificagbes referidas na Lei Organica do

Municipio, serdo apresentadas com a forma e o detalhamento de despesas

estabelecidas nesta Lei.

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na Lei

Orgamentaria Anual serdo acompanhados, na sua publicagdo, da

especificagdo das dotagdes neles contidos e das fontes de recursos que os

atenderdo.

§ 2° - Fica autorizada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia

de recursos de wuma categoria Econdmica/Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de aplicagdo sem interferir no limite do percentual de
suplementagéo dos créditos adicionais a serem estabelecidos na lei orgamentaria,

podera ser feito por Decreto do Prefeito Municipal ( art. 167, VI da CF).

Art. 40°,

demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicagédo de recursos de

Efetuar com estrita observancia a emissdo de Relatérios e

conformidade com as disposigSes do Art. 63 da Lei Complementar n°® 101 de 04 de
maio de 2000.
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Art. 41°. Ao final de cada més, a Camara Municipal repassara a Tesouraria
da Prefeitura, as retengdes do Imposto de Renda, Imposto sobre Servigos e os
rendimentos auferidos de aplicagdes financeiras, entre outros valores nao utilizados.

Art. 42°, Em cumprimento ao disposto na alinea “e “do incise | do artigo 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101 de 04.05.2000, a alocagéo dos recursos da
Lei Orgamentaria sera feito de forma a propiciar o controle de custos das agdes e a
avaliacao dos resultados dos programas do Governo Municipal.

Paragrafo Unico — A avaliagio dos resultados obtidos em cada Orgdo, dos
programas financiados com recursos Orgamentarios que integram a execugdo do
Orgcamento, conforme dispde o Art. 42, |, alinea “a” da LRF, devera ser procedida
pelo Poder Executivo em cada bimestre, ficando a unidade do Controle Interno
responsavel pela apreciagdo dos relatérios, adotando as medidas para o
cumprimento das metas bimestrais, que acompanhard a evolugdo dos resultados

primario e nominal, durante o Exercicio Financeiro de 2026.

Art. 43°. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizado a realizar
concurso publico para preenchimento de vagas e cargo no ambito da administragéo
municipal, desde que nao venham a ultrapassar o limite prudencial dos Gastos com
Pessoal, elencados no Art. 30 da presente Lei.

Art. 44°. A lei de diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequiente, orientara a elaboragao da Lei Orgamentaria
Anual, dispora sobre as alteragdes na legislagdo tributaria e estabelecera a politica

de aplicagdo das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 45°. Caso seja necessario a limitagdo de empenho das dotagdes
orgcamentarias e da movimentagao financeira, em conformidade com alinea “b” inciso
1 do Artigo 4° da LRF n° 101, de 04/05/2000, para atingir as metas fiscais previstas
no Anexo de Metas Fiscais desta Lei orgamentaria , sera feita de forma proporcional
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ao montante dos recursos alocados para o atendimento de “outras despesas
correntes inversées financeiras” de cada poder, aos 30(trinta dias) subsequentes.

Art. 46°. Visando a desenvolvimento do associativismo, o Governo Municipal
podera fazer parcerias ou contratagbes com associagdes comunitarias para a
execucdio de obras e prestacgéio de servigos.

Art. 47°. O Governo Municipal prestarad assisténcia social individual, ou
coletivamente a pessoa ou grupo social que se encontre em situagao de risco, abaixo
da linha de pobreza, ou em condiges de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico - Para as Finalidades do disposto no caput deste artigo, sera
considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia com insuficiéncia de
recursos econdmicos para satisfazer as necessidades basicas minimas de
subsisténcia.

Art. 48°. Serfdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insufici®ncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugdo dos projetos da
administragao municipal.

Art. 49° - Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja aprovado e
sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programacéo dele constante podera ser
executado até a edigdo da respectiva Lei orgamentaria na forma originalmente
encaminhada a Camara Legislativa, excetuados os investimentos em novos projetos
custeados exclusivamente com recursos ordinarios do Tesouro Municipal.

Art. 50°. Revogadas as disposigbes em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de Janeiro
de 2.0286.
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Gabinete do Prefeito de Campo Maior, aos 07 de Julho de 2025.
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A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece, em seu
Art. 4°, que integrara ao Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias-PLDO 2026 o
Anexo de Metas Fiscais, e em cumprimento a essa determinagéo legal, o referido
Anexo inclui os seguintes demonstrativos:

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES 2026
Projeto de Lei n® 23 /2025, de 07 de Julho de 2025

UNIDADE EXECUTORA: 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
OBJETIVO - DESENVOLVER ATIVIDADES INERENTES AO PODER
LEGISLATIVO.

AGOES:

> Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara Municipal;
Aquisigao de Equipamentos e Material Permanentes;
Aquisigéio de Imoéveis;
Realizagdo de homenagens e recepgdes;
Aquisigao de Veiculos;
Contribuicdo a Entidades;
Manutencgéo e encargos da Camara Municipal;
Encargos com Assessoria Juridica e Técnica Administrativa;
Encargos com a Publicac&o e Divulgac&o de Atos do Poder Legislativo;
Assinatura de Informativos, revistas e jornais;
Encargos com Assessoria de Imprensa;

Manutengao e Aparelhamento da FUNDALEGISCAM;

YYVYVYVYVYVYVYYYVYYVYY

Manutengao da Escola do Legislativo;

(Continua na proxima pdgina)
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> Realizagdo de Concurso Publico.

UNIDADE EXECUTORA: 02. 01.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES
INSTITUICIONAIS E COMUNITARIAS

OBJETIVO — MANTER AS RELAGOES DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

AGOES:

Dar assisténcia ao Poder Executivo;

Divulgagao dos atos da Administragé&o Municipal;

Publicagdes de Editais, Anuncios e Notas Publicas;

Manuteng&o da Secretaria municipal de governo;

Planejamento Estratégico de comunicagao dos programas do Governo;
Coordenagao das Atividades de Imprensa e Relagdes Publicas da Prefeitura;
Aquisicao de Veiculos;

Operagéo e Manutengéo do Portal da Prefeitura Municipal de Campo Maior;
Celebrar convénios com Entidades no Ambito Municipal;

Manutengdo da Coordenagéo da Defesa Civil;

Y ¥V VYV Y ¥ Y VY Y VY VY Y

Coordenagéo de Eventos Relativos ao Calendario Oficial e Outros.

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.01.02 — DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

OBJETIVO - MANTER AS ATIVIDADES DO ESPORTE E LAZER NO
MUNICIPIO.

AGOES:

> Aquisicédo de Equipamentos e Material Permanentes;

» Construgédo, Reforma e Ampliagéo do Estadio Municipal;
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Construgéo e Revitalizagédo de Campos de Futebol e Quadras de Esportes;
Incentivo ao desporto amador da zona urbana, rural e profissional;
Encargos com Departamento de Esporte;

Atividades esportivas, recreativas, de lazer e inclusdo social.

YV VYY

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.01.03 — DIRETORIA DE POLITICAS PARA
SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO - MANTER AS ATIVIDADES POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE
NO MUNICIPIO

ACOES:

» Manutengé@o e Modernizagéo da Secretaria.

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.01.04 — DIRETORIA DE APCIO A
TRANSPARENCIA E PARTICIPAGAQ CIDADA

OBJETIVO - MANTER A TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES DO MUNICIPIO.

ACOES:

» Manutengdo e Modernizagdo da Secretaria.

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.01.05 — DIRETORIA DE ILUMINAGAO PUBLICA

OBJETIVO - ATENDER A POPULAGAO COM SERVIGOS DE UTILIDADE
PUBLICA.

AGOES:

> Const., Ref. E Amp. Da Rede de Dist. Energia Elétrica;
> Manutencéo da lluminagéo Publica;

UNIDADE EXECUTORA: 02.02.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

OBJETIVO - DESENVOLVER ATIVIDADES DO CONTROLE DOS GASTOS
PUBLICOS

AGOES:

» Manutengao das atividades do Controle Interno;
» Aquisicao de Veiculo;
> Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente.

UNIDADE EXECUTORA: 02.03.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

OBJETIVO - MANTER AS ATIVIDADES JURIDICAS ADMINISTRATIVAS DO
MUNICIPIO.

AGOES:

> Manutengéo das atividades da Procuradoria do Municipio;
> Assessoria juridica;
» Aquisicdo de Equipamentos e Material Permanente.

UNIDADE EXECUTORA: 02.04.01-SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA

OBJETIVO - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO E ATRIBUIGOES
LEGALMENTE PREVISTAS

ACOES:
» Manutengéo da Secretaria de Administracio e Previdéncia;

» Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

» Manutengao do setor de recursos humanos;

» Manutengéao do sistema radiodifusdo e comunicacéo;

CAMPO
MAIOR

. ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO
Manutenc¢do da central de licitagao;
Prover suporte de tecnologia da informacgéao;
Aquisicdo de veiculos;
Prover Despesas com a Eletrobras;
Desapropriagao de imoéveis urbanos e rurais;
Const. ,Reforma e Ampliagéo do Centro Administrativo;
Apoio as Ac¢des de Policiamento e Seguranga Publica;

Modernizagao Administrativa;

>

>

>

>

>

>

>

>

» Almoxarifado e Patriménio Publico;

> Assessorias juridicas, técnicas e outras;
» Despesas com Transmisséo de Sinal de TV;
» Manutengao dos Servigos Telefénicos;
> Coordenacgdo Geral de Transporte e Frota;
> Manutengao e Conservagédo do Patriménio;
» Construgédo, reforma e ampliagéo de prédios publicos municipais;
> Desapropriagbes de Prédios Publicos;
» Leildo de Prédios Publicos;

>

Treinamento e capacitagdo de servidores publicos municipais.

UNIDADE EXECUTORA: 02.05.01 - GABINETE DO(A) VICE- PREFEITO(A).
OBJETIVO — APROXIMAR O PODER PUBLICO AOS ANSEIOS DA SOCIEDADE

ACOES:

> Manutencgdo do gabinete da Vice-Prefeita;

» Aquisigéo de veiculos;

» Aquisigédo de material permanente.

(Continua na proxima pdgina)
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UNIDADE EXECUTORA: 02.06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

OBJETIVO — GERENCIAR ATIVIDADES DE ARRECADAGAO E EXECUGAO
DAS DESPESAS.

AGCOES:

> Manutengédo da Gestdo Tributaria e Financeira;
Aquisigdo de equipamentos e material permanente;
Programa acional de Apoio a Modernizagao Adm e Fiscal - PNAFM;
Encargos com divida interna;
Manutengédo dos Servigos Contabeis;
Encargos com Precatérios e Sentengas Judiciais;
Encargos com os servigos bancarios e financeiros;
Encargos com o PASEP;
Aquisigdo de veiculos;
Reserva de contingéncia;
Encargos com obrigagdes patronais;

Y ¥V Y ¥ Y VYV V¥V VY Y Y Y

Reembolso de taxas referentes a transferéncia de veiculos (Lei n®11/2011).
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Programa de Incentivo a Saude Bucal — PSB;

Agdes do Programa de Assisténcia Psicossocial-CAPS;

Programa de Assisténcia a Farmacia Basica — AFB;

Y V VvV V¥

Programa de vigilancia em salide e epidemiologia e controle de doencgas —
VIG;

Campanhas de vacinagao;
Agdes do Programa da Atengéo Basica — Programa Previne;
Enfrentamento da Emergéncia da Covid- 19 e outras;

Implantagdo e Implementagéo do Nucleo de Prevengédo ao Suicidio;
Implantagdo de servigos de neuropediatra, terapeuta ocupacional e
psicopedagogo clinico para pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

> Implementagdo de Mutirdo de Castragdo e vacinagdo de cdes e gatos

vVVY VYV V ¥

abandonados e de familias de baixa renda;

UNIDADE EXECUTORA: 02.07.01 e 02. - SECRETARIA E FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE-FMS

OBJETIVO - MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO.

UNIDADE EXECUTORA: 02.08.01 e 02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E FUNDO DE VALORIZAGCAO DA EDUCACAO BASICA — FUNDEB.

OBJETIVO - MANTER E DESENVOLVER UMA EDUCAGAO PUBLICA DE
QUALIDADE NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

ACOES:

Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

Indenizag8es Administrativas e Sentencas Judiciais;

Construgéo, reforma e ampliagdo das Unidades Basicas de Saude;
Construgédo do Centro de Satde da Mulher;

Aquisigdo de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude;

¥V ¥ ¥ V¥V

Const. Ref. e Ampl. De Iméveis da Saudde;
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X RitiEe
Programa de Cofinancimento Estadual;

Programa Saude na Escola- PSE;

Manutencao dos Servicos Municipais de Saude;

Construcéo e Equipamentos das Academias de Salude;
Servigos de Atendimento Mdével de Urgéncia - SAMU;

Aquisicao de equipamentos para o Fundo Municipal de Saude;
Aquisicao de Imoveis;

Aquisicao de Ambulancia ou Unidade Mdvel de Saldde;

Reforma e ampliagdo do Centro de Especialidades da Saude;
Meédia e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC;
Manutengdo do Centro de Reabilitagido;

Manutencao do Laboratdério Regional de Protese;

Construgéo do Centro de Zoonoses;

Transporte de pessoas doentes ;

Acdes de Implementagdo do Programa de Combate a Desnutrigao;
Manutencao do Centro de Especialidades da Saude;
Manutencéo e encargos com o Sistema de Sadde do Municipio;
Aquisicdo de materiais e medicamentos;

Acgoes do Programa de Atencao Primaria e Especializada;
Acdes das Equipes Multifuncionais;

Acgdes de Dinamizagao do Programa Saude na Escola — PSE;
Campanhas Educativas e Preventivas de Saude Puablica;
Implantac&o de Programas de Melhoria e Atendimento a Sadde;

Manutengdo do Centro de Especialidades Odontolégicas-CEO;

Y ¥V VY VY Y Y Y YYYYVYYYYYYVYYVYVYYYVYYVYYYVYY

Programa dos Agentes Comunitarios de Saude — PACS;

AGCOES:

» Manutengao e desenvolvimento da educagao infantil;

> Manutengdo e desenvolvimento do ensino fundamental;

» Manter as atividades de manutengéo e reparo das instalagées das unidades
escolares;

Ampliagdo de pogos tubulares em unidades escolares;

Construgao de coberturas de quadras escolares;

Construgéo, Ampliagéo e reforma de creches e pré-escolas;

Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

Manter os conselhos de educacgio;

Aquisicgo de Imbveis;

=
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Aquisicao de veiculos para a educacao;

Implantagdo da Energia Solar nas Escolas Municipais;
Encargos com a Educacgao de Jovens e Adultos;
Manutengao de Creches e Pré Escolas;

Treinamento e Capacitagdo de Pessoal da Educacao;

YYYVYVYY

Manutengdo e conservagdo de unidades escolares e sede da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Aquisicao de imoveis;

Const. Reforma das Escolas Municipais e com Quadra Poliesportivas;
Aquisicao de material didatico e pedagdgico;

Aquisicdo e manutengao da merenda escolar;

Manutengdo do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
Manutencao e encargos com o Salario Educacao — QSE;
Manutengao do Transporte Escolar Federal e Estadual;

Manutengdo do Programa ProJovem Campo;

Programa nacional de alimentagido em creches e pré-escolas;
Manutencgdo do Programa Brasil Alfabetizado — BRALF;

Formacéo continuada para professores, gestores e outros servidores

VYYVYYYVYVYVYYVYYY

Fortalecimento dos programas de alfabetizag&o e letramento de jovens e
adultos;

Manutencao do Ensino Profissionalizante;

Protecdo Assisténcia a Educandos;

Aquisicao de veiculos para transporte de alunos da educacédo especial;
Manutengdo da educacgéo especial;

Construgdo, ampliagdo e reforma da biblioteca publica;

Manutencao da Bibliotecas Municipais;

Aquisigdo de acervo para biblioteca publica;

Aquisicdo de 6nibus escolares;

Contratagido de servigos de hospedagem de banco de dados e software;
Reformulagéo do plano de cargos, carreiras e salarios;

Indenizagdes Administrativas e Sentengas Judiciais;
(Continua na proxima pdgina)
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> Despesas com 30% e 70% no FUNDEB(Ensine Infantil, Fundamental e
Especial);

» Recursos do Precatérios do FUNDEF 40% e 60%;

Instituicdo de Psicologos e Assistentes Sociais nas Escolas Publicas

v

Municipais;
» Implantagdo de Creche em Tempo Integral;
> Implantag&o e Implementagio do Projeto Capoeira na Escola;

> Implantagé@o e Implementagao do Protocolo de Seguranga na Escola.

UNIDADE EXECUTORA: 02.09.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
RURAL, ABASTECIMENTO E PESCA

OBJETIVO - MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES PRODUTIVAS E DE
ABASTECIMENTO NO MUNICIPIO.

ACOES:

» Const. do Parque de Vaquejada para ExposicGes e Feiras;
Programa de Recuperacgéo de Areas Degradadas;
Manutengéo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;
Distribuicdo de sementes e mudas;
Apoio a atividades de piscicultura;
Encargos com a correicdo municipal;
Construgao reforma e ampliagédo do mercado publico municipal;
Construgdo, Ref. da Rodoviaria Municipal;
Const. Recuperagdo da Passagem Molhada;
Projetos e incentivo a produgé&o e abastecimento;
Aquisigcao de tratores, maquinas e implementos agricolas;
Implantagao de hortas comunitarias;
Manutengao de pogos e chafarizes;

YV VY VY YY VY YYYVYY

Assisténcia técnica e desenvolvimento de trabalhos de extensé&o rural e
agricultura familiar;
> Aquisigdo de Veiculos;
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Aquisigdo de Imdveis;

Aquisicao de Equipamentos Permanentes;

Ampliar o uso de praticas de irrigagéo e drenagem;

Capacitagao, formagao e Inclusdo Produtiva;

Const. e Equipar o Centro de Formacgao da Agricultura Familiar;
Implantagéo de Agro Ind. De Beneficios de Produtos Regionais;
Implantagao de Rogas e Hortas Comunitarias em Comunidade Rurais e
Urbanas Plantas Fitoterapicas;

Programas de Distribuicdo de Sementes e Mudas;

YV VYVYVYYVYY

Programas de Distribui¢ao de Alevinos;

Programas de Apoio aos Produtores Agricolas;

Construgdo e manutencao de Abatedouro municipal;

Const. Perf. E Recup. De Pogos e Chafarizes;

Projetos Especiais de Produgdo e Abastecimento Alimentar;
Construcdo e recuperacgiao de Agudes, Barragens e Barreiros;
Const.Ref. e Amp. De Sistema de Abastecimento de D"Agua;
Perfuragéo de pogos artesanais;

Manutengao do Mercado, Feiras e Matadouros Publicos;
Manutengéo das Estradas Vicinais;

Implantagaoc de Rogas e Hortas comunitarias rurais e urbanas;
Construgéo, recuperagéo das Estradas vicinais;

Const. Da Rodoviaria Municipal Rural;

Pavimentac&o da estradas vicinais;

Construgdo, recuperagédo de Pontes;

Construcéio e recuperagio de Pontes da Passagem Negra e sobre ¢ Rio
Canudos, entre a Vila Papi e Bairro Paulo VI.

YYVYVVYYYVYVYVYVYYVYVYYVYYVYY
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ACOES:
» Manutengéo da Secretaria Municipal de Habitagéo e Regularizagéo Fundiaria;
Apoio as agdes de melhoria habitacional;
Construgao de Unidades Habitacionais na zona rural e urbana;
Programa de Areas de Assentamentos ;
Regularizag&o Fundiaria do Municipio;
Manutengao e Conservagao de Unidades Habitacionais;
Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

Aquisigao de Imoveis;

YV V VY YYVYY

Aquisigaéo de veliculo.

UNIDADE EXECUTORA: 02.11.01 e 02 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA
SOCIAL E GERAGAO DE RENDA /FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-
FMTE

OBJETIVO— GARANTIR UMA ASSISTENCIA DE MODO A CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

UNIDADE EXECUTORA:02.10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA.

OBJETIVO - DESENVOLVER AS POLITICAS MUNICIPAIS DE HABITAGCAO E
MELHORAR AS CONDIGOES DE ACESSO A MORADIA, PRIORIZANDO
SEGUIMENTOS VULNERAVEIS DA SOCIEDADE.

AGOES
Manutencgéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Aquisi¢do de equipamentos e material permanente;

Aquisigéo de iméveis;

Aquisicao de veiculo e motocicletas para o Programa Auxilio Brasil;
Assisténcia a pessoas carentes;

Construgéo do Centro Artesanal;

Transporte de Doentes;

Manutencgéao do Abrigo de Mulheres Vitimas da Violéncia;

Y V ¥V ¥V ¥ V ¥V V¥V V¥

Enfrentamento da Emergéncia da COVID 19;
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Programas de Const. das Casas de Pessoas Carentes;

Atendimento emergencial a calamidades;
Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Protecgéo social basica ao idoso;

Manutengdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Manutengdo do Programa Auxilio Brasil - IGD;

Protecao Soc. Esp. Med. Compl. a pessoas com deficiéncia;
Construgao, Ref. e Amp. do Centro de Convivéncia do Idoso;
Encargos com servigos funerarios, auxilio-natalidade e Cestas Basicas;
Manutencao dos Servigos de Assisténcia Social;

Beneficios Eventuais e Emergenciais;

Apoio a entidades sociais sem fins lucrativos;

Programa do Piso Fixo de Média Complexidade — PAEFI;

Manutencgao dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;
Protecao Social Basica ao Jovem — PROJOVEM ADOLESCENTE;
Combate ao abuso e exploragao sexual de criangas e adolescentes;
Programa Primeira Infancia no SUAS;

Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC;

Construgédo, Ref. e Amp. do Prédio do CRAS;

Programa de protegao social a crianga e a familia;

Garantia, defesa e protegao dos direitos da crianga e do adolescente;
Programa Piso de Transigcdo de Média Complexidade;

Programa de apoio ao portador de deficiéncia;

Apoio aos trabalhos das instancias de controle social;

Y VY Y Y VY VY Y Y VY Y Y Y VY VYY VY Y YVYYYVYYVYyY

Reforma da estrutura fisica do Prédio do Auxilio Social;
(Continua na proxima pdgina)
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Manutengdo do Centro Especializado de Assisténcia social - CREAS;
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Manutengdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
PRONATEC- BRASIL SEM MISERIA;

» Manutengdo do Programa Nacional de Promogao do acesso ao mundo do
Trabalho — ACESSUAS-TRABALHO;

A4

Aprimoramento da Gestao de Servigos Programas, Projetos e Beneficios,
Fortalecimento do CMAS/ IGDSUAS;

Funcionamento e manutengao do Conselho Tutelar;

Qualificagdo e formagé&o profissional/ Inclusdo Produtiva;

Apoio a grupos, associagoes produtivas e de prestagéo de servigos ;
Manutengdo do Programa Piso Bésico Fixo — PSB;

Programa de emendas SIGTV;

vV ¥ ¥V ¥V V¥ VY

Criagdo e manutengéo da Casa de Acolhimento Provisério para vitimas de

Violéncia Domeéstica;

A4

Politica de Assisténcia Social ao SUAS:

v

Servicos de Protegdo Bésica, Protecédo social especial de média efou alta
complexidade;

> Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioasssitenciais ao SUAS.

UNIDADE EXECUTORA 02.11.03 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
CRIANGCAS E ADOLESCENTE
OBJETIVO — PROTEGAO DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTE

‘AGOES:
» Manutengdo do Fundo Municipal;
» Doagoes;
» Conselho Tutelar.
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UNIDADE EXECUTORA 02.12.01 — FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE —
FUNDEMA
OBJETIVO - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DE ATIVIDADES AMBIENTAIS

AGOES:

Manutengdo do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

Q)

Reurbanizagéo e Despoluigéo do agude grande;
Criagao e conservagdo de APA'S;
Projetos de saneamento basico;

Aquisigio de Veiculos;

YV V VYY

Implantacéo de Programas de Mudas e Areas Verdes com Arborizagio
Urbana;
Construgao da Central de Residuos Reciclaveis;
Const. e reforma de Parques Ambientais;
Programa de Dessalinizagdo no Sistema de Abastecimento D agua;
Plano Municipal de Defesa Contra as Secas;
Manutengao de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Aquisigdo de maquinas e implementos;
Apoio a eventos educativos;
Projeto coleta seletiva;
Aquisigdo de caminh&o para coleta seletiva;
Criagao coédigo municipal do meio ambiente;
Fiscalizagao e Monitoramento Ambientais;
Manutengio dos Viveiros e de Arvores em areas publicas no municipio;
Realizagao de Estudos e Diagnodsticos Ambientais;
Implantagédo de Parques Urbanos e Naturais;
Manutengéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Manutencao de pragas e logradouros publicos;
Arborizagdo em todos os Bairros de Campo Maior;
Projeto de Revitalizag&o de Lagoas e Rios;

vy YY YV VY V¥ VY VY YYVYYVYYYYYVYYVYY

Construgado do Aterro Sanitéario;
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» Recuperagao do Lixdo de Campo Maior;

» Manutengio e limpeza das areas deste municipio;

> Criagao e manutengio da Casa Abrigo para cdes e gatos abandonados(de
rua);

> Implementacgéo do dia de Mutirdo de Castragéo de cées e gatos de rua e de

familias de baixa renda.

UNIDADE EXECUTORA 02.13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
OBJETIVO — ATENDER A POPULAGCAO COM OBRAS E SERVICOS DE
UTILIDADE PUBLICA.
ACOES:

» Manutengéo da Secretaria de Infraestrutura;

Manutencgao de vias, logradouros e areas publicas;
Construgao, Reforma e Ampliagéo de Prédios Publicos;
Desapropriacdes;

Const. e Recup. de Pragas, Parques e Areas de Lazer;
Construgéo de matadouro e mercado publico;

YV Y VY Y Y

Const. Ref. e Amp. De Logradouros Publicos, Paradas de Onibus e Calgadas
das Vias;

Implantagao e manutencao da rede de eletrificagao rural;

Construgéo, Ampliagéo e reforma de cemitérios publicos;

Const. , manutengéo e conservagao da Pavimentagdo Poliédrica;

Const. Ref. de Pavimentagdo Asfaltica de Ruas e Avenidas;

Construcao, Reforma e Ampliagao da rodoviaria rural;

Manutengao de pragas e outros logradouros publicos;

Aquisigao de equipamento e material permanente;

Aquisigdo de imbveis;

Abertura de ruas e avenidas;

Construgéo, reforma e ampliagéo de calgamentos e acessibilidade a calgadas;
Construcéo, ampliagéo e reforma de mercados publicos;

Y Y Y Y VY Y Y Y VY YVYYY

Construgéo, ampliagéo e reforma de Esgotos Sanitarios;

Construgdo, Ampliagdo e reforma de agudes e barragens;
Construgdo manutengio e conservacgio das lavanderias publicas;
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Construcgéo e recuperacgio de estradas vicinais;

Construgao de Dique de protegao contra enchentes e inundagoes;
Pavimentacgao asfaltica e poliédrica de ruas e avenidas;
Manutencio e ampliagdo da Sinalizagao de ruas e avenidas;
Construgéo de Anel Viario na BR 343;

Projetos de Melhoria Sanitaria Domiciliares;

Aquisigao de Veiculos;

Construgao do Portal;

Construgéo, Ref. e Ampliagéo do Centro Administrativo;
Programa de Reflorestamento de Plantas Regionais;
Implantagéo de Adutora na Barragem do Emparedado;
Manutengdo dos Cemitérios Publicos;

Construgdo de Lavanderias Publicas;

Construgéo e Reforma do Anel Viario;

Construgédo da Capela Portuaria;

Construcao do Aterro Sanitario;

Construgido da Praga do Rosario;

Revitalizacdo Urbana no Agude Grande;

Construgao, Ref. e AMpliagdo do Terminal Rodoviario;
Construgéo do Shopping dos Camelobs;

Construgcédo e manutencéao de Estradas Vicinais;

Construgao do Centro profissionalizante;

Construgdo da Praga da Juventude e o Espaco do Estudante;
Recuperacdo do Lixdo de Campo Maior;

Construgéo de Mdédulos Sanitarios;

Arborizag&o em todos os Bairros de Campo Maior;

Micro e macrodrenagem na Bacia do Rio Surubim;
Construgdo de Cozinha Comunitaria;

Construcdo de pontes, bueiros, passagem molhadas e canais de drenagem;
Locagéo de veiculos pesados, maquinas e equipamentos;
(Continua na proxima pdgina)
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

» Perfuragao de pogos artesanais;

» Construcdo e recuperagido de Pontes da Passagem Negra e sobre o Rio
Canudos, entre a Vila Papi e Bairro Paulo VI;

» Const., ampliagdo da Rede de Abastecimento de D agua.
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UNIDADE EXECUTORA 02.14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO PARTICIPATIVO, PROJETOS E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

OBJETIVO — DESENVOLVER POLITICAS DE PLANEJAMENTO E PROJETOS.
REALIZAR ACOES QUE PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO
MUNICIPIO.

AGOES:

» Manutengéo da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
Participativo, Projetos e Desenvolvimento Econdmico;

Modernizar o aperfeigoar o sistema de planejamento e plano diretor municipal;
Implantagdo do Plano de agéo estratégica municipal;

Manter o acompanhamento do orgamento e planejamento do municipio;
Desenvolvimento das atividades Industriais e Comerciais;

Aquisicao de Material permanente;

Aquisigdo de veiculo;

Construgao do Distrito industrial;

Elabeoragao de Projetos administrativos;

Elaboragao do Plano de Saneamento Basico;

Plano de Desenvolvimento Turistico;

Apoio ao Empreendedor Individual;

Apoio ao desenvolvimento de Micro e pequenas empresas;

Implementar base de logradouros em meio digital;

Fomento ao empreendedorismo Feiras, Eventos e capacitagio;
Aperfeigoamento da base de dados demograficos e econdmicos do municipio
Estudos e Projetos de planejamento, orgamento e avaliagio.

=
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. ESTADO DO PIAUI mECONATENIERG
SRBINETE Do PREFES MAIOR

GABINETE DO PREFEITO

UNIDADE EXECUTORA 02.15.01 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —
SAAE

OBJETIVO — SERVIR A POPULAGCAO UM ABASTECIMENTO D'AGUA DE
QUALIDADE

AGOES:
> Construgéo, Ampliagdo e Reforma do prédio do SAAE;
Ampliagdo e manutencdo da rede de abastecimento de agua;
Implantagdo da rede de esgoto sanitario;
Construgéao, ampliagéo e reforma de chafarizes e sistema de abastecimento
D'agua;
Encargos com servigos administrativos;
Programa de conscientizagdo do uso da agua;

Y Vv vy

Capacitagao de Servidores com Cursos e Treinamentos;
Aquisigdo de Veiculos;

Indenizagdes Administrativas e Sentengas Judiciais;
Const. de Usina Fotovoltaica — Energia Solar;

Y Y VYV VY VYY

Reserva de Contingéncia.

UNIDADE EXECUTORA 02.16.01 - FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO
MUNICIPIO- CAMPOMAIORPREV.
OBJETIVO — Garantir apoio previdenciario aos servidores do municipio

ACOES:
» Manutengao do Fundo Previdenciario;
Beneficios Previdenciarios;
Reserva de Contingéncia do Regime de Previdéncia;
Construgéo de sede prépria;
Cursos e Treinamentos dos servidores do CAMPOMAIORPREV.

Y Y Y VY

UNIDADE EXECUTORA 02.17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO,
CULTURA E DESENVOLVIMENTO

seconsTRuINDE
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MAIOR

. ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

OBJETIVO —- PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AS
ATIVIDADES DE TURISMO E CULTURA NO MUNICIPIO.
AGOES:

> Manutengao da Secretaria da Secretaria de Turismo e Cultura;
Reforma e ampliagéo do Teatro Municipal Sigefredo Pacheco;
Aquisigdo de instrumentos musicais para banda municipal Hondério Bona;
Atividades culturais e educacionais;

Incentivo & produgéo cultural e a interacgéo criativa;

Manutengao e Preservagéo do Patriménio Histérico;

Manutengédo do Museu e Teatro Municipal;

Construgao de um Centro Cultural;

Manutencéo e Cons. Do Complexo Cultural de Lazer Valdir Fortes;
Realizagao do Festival Gastronémico Sabor Maior;

Realizagéo das Festividades do Réveillon;

Realizagcdo e Promocgdo de Eventos Festivos e Comemorativos;
Festividades Alusivas a Batalha do Jenipapo;

Apoio as atividades culturais;

Const. e Impl. Do Complexo Turistico na Serra de Santo Anténio;
Aquisigéo de Eq. para Orquestra Sinfénica;

Construgdo do Museu Municipal;

Construgéo do Hotel Municipal da Serra de Santo Antdnio;
Realizagdo e Promogéo Cultural do Carnaval;

Construgé@o do Ginasio poliesportivo;

Aquisi¢do de equipamento para atividades culturais do municipio;
Fortalecimento do turismo no municipio;

Implementagéo da Lei Paulo Gustavo — Sistema Municipal de Cultura;

YV V VYVYVVYVYVYYVYVYVYVYVYYVYYVYYVYYYYY

Programa de Regionalizagdo do Turismo.
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UNIDADE EXECUTORA 02.18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA, TRANSPORTE, TRANSITO E MOBILIDADE.

OBJETIVO: DESENVOLVER ACOES PARA CONTROLE DO TRANSITO E
MOBILIDADE URBANA.

‘ACOES:

Manutengdo da Secretaria;

MAIOR

. ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

Assisténcia a pessoa com deficiéncia;

Melhoramento da acessibilidade em reparti¢cbes publica;

Agdes de Educagao no Transito voltadas para a formagéo de condutores;
Aquisigdo de veiculos adaptados para transporte de cadeirantes;

Aquisicdo e manutengéo de veiculos;

Apoio e Supervisdo de Pessoas com Deficiéncia;

Programa de Educagdo, Seguranga, Sinalizagdo e Fiscalizagdo em Transito;
Curso de qualificagio em area especifica de transito e consultoria;
Sistematizagdo e monitoramento do transito urbano;

Programa de Educacé&o, Seguranca, Sinalizacgdo e Fiscalizagdo do Transito;
Obras de mobilidade urbana;

Sinalizagdo das vias publicas;

Aquisicdo de Equipamentos Permanentes;

Construgéo e Ampliagdo da Rodoviaria Municipal;

Implantag&o e manutengdo da sinalizag&o horizontal e vertical e indicativa;
Ampliagdo e Manutengéo do Terminal Rodoviario;

YYYYVYYYVYYVYYYYVYVYYYY

Implantagéo e Manutencéo da sinalizag&o horizontal, vertical, indicativa e

sonora;

UNIDADE EXECUTORA 02.19.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE LIMPEZA
OBJETIVO — ATENDER A POPULAGAO COM SERVIGOS DE UTILIDADE
PUBLICA.

> Manutengao e Modernizagao da Secretaria de Limpeza ;
» Manutengdo dos Servigos de Limpeza Publica;
> Aquisigdo de veiculos;

==

RECONSTRUINGO

. ESTADO DO PIAUI
MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR ms%

GABINETE DO PREFEITO

> Investimentos em Drenagem e Recuperacgio de Vias da Rede de

Abastecimento;

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




. (2
g Z . . 02 O
i:%; a Ano XXIII  Teresina (PI) - Sexta-Feira, 18 de Julho de 2025 « Edicao VCCCLXIV
£
Py
Y==" PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR %mpo
E 4 MAIOR
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.
AMF - DEM 1 (LRF, art. 4°, & 2°, inciso |} R$ 1,00
2026 2027 2028
ESPECIFICAGAO Valor Corrente % PIB Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
A Valor C: (AJPIB)x100 B Constai B/PIB)x100 ) Constai C/PIB)x100
348.018.743,93 323.979.467,45 965,88%)| 348.018.743,93 13.022.795,40 902,69%| 382.820.618,32 | 332.684.990,29 945,67 %]
52.034.033,25 327.717.402,02 977,02%)| 352.034.033,25 16.634.316,65 913,10%|] 387.237.436,58 | 336.523.365,41 956,59%)]
51.963.575,01 327.642.501,41 676,80%| 351.953.575,01 | 316.561.949,10 912,00%| 387.148.932,51 | 336.446.452,17 656.37%)
3.934.831,08) (3.663.033,96) -10,92%| (3.934.831,08)|  (3.530.153,70) 10,21%|__(4.328.314,19)] _(3.761.461,88) -10,69%|
60.916,48 39.842,25 45%) 60.916,48 144.736,10 0,42%| 177.008,13 153.826,48 0,44
94.124.365.23 B1.797.484,34 261,23%| 95.523.797.00 | _65.918.148,05 247,77%| 93.478.256.45 | 61.235.994,13 230,92%|
IDA 94.124.365,23 81.797.484.34 261,23% 95.523.797.0f 86.918.148.05 247, 77%)] 93.478.258.45 81.235.994.13 230.92%]
FONTE: SECRETARIA DE FNANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO & RGF R
amfmzm ol 1
JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF : 218.048.423-20
B " S
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR CAMPO
MAIOR
ANEXO Il - METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.
AMF - DEM 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |
M Previ: M Realizad. ariagdo
ESPECIFICAGAO :‘t:_.s 20”;4(:‘)“ % PIB em:m ;‘:,2:" s % PIB — Vari 95% .
RECEITA TOTAL 323.018.724,04 0.0200 | _308.016.878,30 0.0285 (15.001.845,74) 4.64%
RECEITAS PRIMARIAS (1) 319.030.939.32 0,0295 | _302.889.009.49 0.0280 (16.141.929.83) 5.06%
323.018.724.04 0,0299 | 289.777.004,67 0.0268 (33.241.719,37) -10.29%
(1] 322.942.210,97 0,0299 288.806.792,92 0.0267 (34.135.418,05) -10.57%
RESULTADO PRIMARIO (lil)=(1-l1) 14.082.216,57 0,0013 14.082. 6,57 00,0013 = 0,00%]|
RESULTADO NOMINAL 153.026,14 0,0000 | _18.371.633,23 0,0017 18.218.607,09 11905,55%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 92.450.125,12 0,0086 90.776.514,58 0,0084 (1.673.610,54) -1,81%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 92.450.125,12 0,0086 | 90.776.514,58 0,0084 (1.673.610,54) 1.81%
FONTE: LOA e Relatério R de E: G Or ia - LRF
JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO 2
PREFEITO MUNICIPAL
CPF :218.048.423-20
o PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR CiliPo
MAIOR
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025,
AMF - DEM 3 (LRF, art. 4° § 2°, inciso [) R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO P w T % 2028 %27 % 2028 %
RECEITA TOTAL 326.338.064,68 | 323.018.724,04 -1,02%| 323.018.724,04 0,00%] 352.034.033,25 8,98%)| 387.237.436,58 10,00%| 425.961.180,23 |  10,00%|
RECEITAS PRIMARIAS () 321.370.223,11] 319.030.939,32 -0,73%| 319.030.939,32 0,00%] 348.018.743,93 9,09%| 348.018.743,93 0,00%] 382.820.618,32 10,00%)
DESPESAS TOTAL 326.338.064,68 | 323.018.724,04 - ,(ﬁl 323.018.724,04 0,00%] 352.034.033,25 8,08%| 352.034.033,25 0,00%| 387.237.436,58 |  10,00%
DESPESAS PRIMARIAS (1) 326.268.507,34 | 322.942.210,97 ~1,02%| 322.942.210,97 0,00%] 351.953.575,01 8,98%| 351.953.575,01 0,00%] 387.148.932,51 10,00%)
RESULTADO PRIMARIO (I)=(I) | (4.328.314,19)] (3.911.271,65) 064%| (391127165)]  0,00%| (3.934.831,08) 060%] (393483108 0,00%| (4328314,19)[  10,00%
RESULTADO NOMINAL 139.114,68 139.114,68 0,00%|  153.026,14 10,00%|  160.916,48 516%) 16091648 0,00% 177.008,13 | 10,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 7.025.813,09| 90.776.514,58 1192,04%| 99.174.708,57 9,25%| 94.124.365,23 -5,09%| 95.523.797,00 1,49%| 93.478.258 45 -2,14%)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 7.025.813,09| 90.776.514,58 1192,04%| 99.174.708,57 9,25%| 94.124.365,23 -5,09%| 95.523.797,00 149%)| 93478.25845]  -2,14%
VALORES A PREGOS CONSTANTES
ESPEC|F|CACAO 2020 2021 % 2022 % 202 % 2024 % 2025 %
289.717.742,08 | 300.035.968,83 ,56% 3.342,31 ,76%] 327.717.402,02 27%)| 348.297.748,31 6,28%| 370.175.701,95 6,28%
285.307.371,37 | 296.331.914 66 ,86%] 307.470.064.88 76%] 323.979.467,45 37%| 313.022.795,40 -3,38%)| 332.684.990,29 28%
289.717.742,08 | 300.035.968 83 56% 3.342 31 76%] 327.717.402,02 271%)| 316.634.316,65 -3,38%| 336.523.365,41 28%
289.655.990,18 | 299.964.899,66 ,56% 9.601,94 76%] 327.642.501 41 5,27%)| 316.561.949,10 -3,38%)| 33644645217 6,28%)
(3.842.608 48)]  (3.632.985,00) -546%| (3.769.537,06) 76%| (3.663.033,96) -2,83%| (3.539.153,70), -338%| (3.761.461,88) 6,28%)
RESULTADO NOMINAL 123.503,80 129.216,68 463%]  147.480,86 14,13%]  149.801,23 1,57% 144.735,10 -3,38% 153.826,48 6,28%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 237.40509] 84.317.773,16 |  125181%] 95.580.867,94 13,36%| 87.622.756,68 -8,33%| 85.918.148,05 195%| 8123509413| -545%
DIVIDA CONSOLIDADALIQUIDA |  6.237.40509] 84317.773,16]  1251,81%] 95.580.867, 13,36%] 87.622.756,68 -8,33%| 2148.79225] -97,55%| 81.235.994,13 | 3680,54%
FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR (,ONTEIL, RELATORIOS DO RREO e RGF
JOAQFELIXDE | Mt
ANDRADE FLIO2ENMIN
FILHO21804842300 g %4 3
JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

CPF :218.048.423-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR . wcv...
CAMPO
MAIOR
ANEXO Il - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.
E AMF - DEM 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso )
0 PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
g PATRIMONIO/CAPITAL (506.079.959,55) | 100,000% | (298.964.310,16) 100,000% (136.788.947,82) | 100,000%
RESERVAS - 0,000% 0,000% - 0,000%
RESULTADO ACUMULADO - 0,000% 0,000% - 0,000%
~ [TOTAL (506.079.959,55) | 100,000% | (298.964.310,16) 100,000% (136.788.947,82) | 100,000%
— REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
= PATRIMONIO (559.710.613,38) | 100,000% | (270.382.719,10) 100,000% (102.370.413,35) | 100,000%
RESERVAS 0,000% - 0,000% - 0,000%
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS _ 0,000% - 0,000% I | 0,000%
WAL (559.710.613,38) | 100,000% | (270.382.719,10) 100,000% (102.370.413,35) | 100,000%

FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREQ e RGF, BALANGO GERAL
JOAOFELIXDE | Acinado defomadiglpriono
ANDRADE sl

FILHO:21804842320 S 2057 s

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF :218.048.423-20

#Z:NPREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR ciiiso

ANEXO Il - METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
LEJI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.

AMF - DEM 5 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso 'Z

RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) R$ - RY - R$ -

Alienagio de Bens Méveis RS - RS - RS -

Alienacéo de Bens Iméveis RS - RS - RS -
DESPESAS EXECUTADAS

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II)

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos CIrns
Inversdes Financeiras wiklV
Amortizacao da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social - - :

Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores R$ - RS - R$ -
g SALDO FINANCEIRO e 2123(b]_ 2022( o)
|

VALOR (Il
FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

JOAOQ FELIX DE gm;f:;mm por
ANDRADE 1 320
FILHO:21804842320 ,/  Dados: 2025.07.17 120807 0300"

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF :218.048.423-20
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ANEXO Il - METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.

AMF - DEM 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |

RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL

25.839.376,53

34.231.419,03
8.680,12 -

i - i DEDUiGES DA RECEITA - - -

RECEITAS CORRENTES
(-) DEDUCOES DA RECEITA
-) DEDUGOES DA RECEITA

16.728.331,52

ADMINISTRACAO 574.201,15 570.194,05 2.434.915,82
PREVIDENCIA 15.361.727,41 18.996.767,49 22.900.163,91

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Plano Previdenciario

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

CAMPOMAIORS-"PI

BENS E DIREITOS DO RPPS

FONTE: SECRETARIA DE FINAN , SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF
JOAQ FELIX DE Assinaa de forma digital por
ANDRADE N
FILHO:21804842320 Dados 20250717 120844 a0 6

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF :218.048.423-20

= PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR CAMP

PO
MAIOR

ANEXO Il - METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.

AMF - DEM 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso )

SETORES / PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIOS 2024 2023 2022 COMPENSAGAO

ISS RS - RS - RS -

mai SEM MOVIMENTO
RS - RS - RS -

IPTU RS - RS - RS -

TOTAL R$-| RS - RS -
FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

[Ho)o)

JOAQFELIX |} Assinado deforma
| digial por JOAO
DE ANDRADE i x o£ NDRAE
FILHO:218048 FiLHO:21804842320
4 o .
4320 ;) uoaow

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
CPF :218.048.423-20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR _GNM A“IOI R
ANEXO Il - METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
LEI N°23/2025, DE 07 DE JULHO DE 2025.
E AMF - DEM 8 (LRF, art. 4°, § 2° inciso |)
O EVENTOS Valor Previsto para 2026
g Aumento Permanente da Receita RS 29.015.309,21
(-)Transferéncias Constitucionais R$ 21.629.590,00
(-)Transferéncias ao Fundeb R$ 7.583.225,60
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) R$ 21.432.083,61
- Reducdo Permanente de Despesa (Il) R$ 1.450.765,46
— Margem Bruta (I)=(1+1) — RS 22.882.849,07
—= Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) RS -
Novas DOCC RS -
Novas DOCC geradas por PPP _ RS -
a Margem Liguida de Expansao de DOCC (V)=(lll-lV R$ 22.882.849,07
; ] A RREO e RGF
= JOAQ FELIX DE | Asacode arma gt
| ANDRADE ANDRADE
- B FILHO:21804842320
::;.HO 218048423 e .
JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

CPF :218.048.423-20
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
Lei n°23/2025, de 07 de Julho de 2025
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
(Art. 4°, § 3°, da LC n° 101, de 04/05/2000)

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de
Diretrizes Orgcamentarias deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliacéao
dos passivos contingentes e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas
publicas quando da elaboragao do orgamento anual.

Riscos Fiscais sao a possibilidade de ocorréncia de eventos, que, por
incertos, podem causar impacto negativo nas receitas publicas e sao classificados
em dois grupos: riscos or¢camentarios e riscos decorrentes da gestio da divida.

Os riscos orgamentarios referem-se a frustracdo de arrecadacao, a
restituicao de tributos nao prevista ou prevista a menor, diminuicao da atividade
econdmica e situagdes de calamidade publica, dentre outros.

Os riscos de gestao da divida referem-se a ocorréncias externas a
administragdo, tais como variagdo da taxa de cambio e de juros que afetem as
obrigagbes vincendas.

Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-se um risco de
aproximadamente R$ 3.763.445,40 (Trés milhdes, setecentos e sessenta e trés mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais, quarenta centavos) para o Exercicio
Financeiro de 2026, conforme demonstrativo que segue.

RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Estiagem prolongada e Abertura de créditos
enchentes adicionais a partir da
Reserva de
300.025,00 Contingéncia 1.504.076.,98
e Condenagoes
Judiciais 250.157,12
=] Pagamento de Juros Abertura de créditos
| da divida maior adicionais apartir de
que o orgado anulagao de
3.213.263,28 despesas 2.259.368,41
TOTAL 3.763.445,40 | TOTAL 3.763.445,40
JOAO FELIX DE Assinado de forma digital
ANDRADE e
FILHO:218048423 Q2000522  0ne

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR - PI Eoos
GABINETE DO PREFEITO PREFEITURA

CAMPO MAIDR LEI N° 36/2025, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

(O TRABALHO CONTINVA!

“ALTERA O ANEXO | — METAS E PRIORIDADES
PORTARIA N. 719/2025 2026 DA LEI MUNICIPAL N° 23, DE 07 DE JULHO
DE 2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Prefeito de Campo Maior — Pl e o Superintendente da Previdéncia do Municipio de
Campo Maior — Campo Maior PREV, no uso de suas atribuigdes legais, resolvem: ARTIGO 1° - FICA ALTERADO O ANEXO | — METAS E PRIORIDADES DE 2026 DA LEI
MUNICIPAL N° 23, DE 07 DE JULHO DE 2025, PASSANDO A CONTAR A SEGUINTE REDAGAO:
APOSENTAR
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES 2026
JUELINA RODRIGUES DA PAZ SILVA, servidora publica municipal, exercente do cargo Lei n° 23 /2025, de 07 de Julho de 2025
de Professora, classe B, 40 horas, nivel 8, matricula n. 19261-1, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Campo Maior — Pl, com fundamento legal no art.

50,1, Il, lll € IV, §1° e 2°, da Lei Municipal n. 015/2022, no valor mensal de R$ 1361541, proieic'sc Tt o Diretrses Orgamentérias-PLDO 2026 0 Anexa de Metas Fiscats, ¢ orn aumprinsonto
(treze -mil seiscentos e quinze reais e quarenta e um centavos), conforme célculos a essa determinagéo legal, o referido Anexo inclui os seguintes demonstrativos:
discriminados abaixo.

COMPOSICAO DO CALCULO DOS PROVENTOS DESCRICAO DAS ACOES E METAS GOVERNAMENTAIS

REMUNERACAO DA SERVIDORA

Vencimento, conforme Lei Municipal n. 02, de 19 de fevereiro de 2025 R$ 9.076,94 UNIDADE EXECUTORA: 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Adiciongl p2061t8mpo de servigo, conforme art. 42, da Lei n. 015/2010, de 24 de | R$ 3.176,93 OBJETIVO - DESENVOLVER ATIVIDADES INERENTES AO PODER LEGISLATIVO.
agosto de
Regéncia, conforme art. 75, da Lei Municipal n. 015/2010, de 24 de agosto de | R$ 1.361,54
2010 AGOES:
TOTAL DA REMUNERAGAO DO CARGO EFETIVO R$ 13.615,41

» Reforma e Ampliagdo do Prédio da Camara Municipal;

Registre-s ique- -se.
gistre-se, publique-se e cumpra-se Aquisicéo de Equipamentos e Material Permanentes;
Campo Maior — PI, 26 de novembro de 2025.

Aquisigao de Imbveis;

Realizagao de homenagens e recepgdes;

>
>
>
S——— » Aquisigao de Veiculos;
>
>
>

Contribuigdo a Entidades;

JOAO FELIX DE ANDRADE
P o\Municipal de Camp

Manuteng&o e encargos da Camara Municipal;

Encargos com Assessoria Juridica e Técnica Administrativa;

Encargos com a Publicagéo e Divulgagéo de Atos do Poder Legislativo;

VALTEE

ALTE Assinatura de Informativos, revistas e jornais;
Superintendente d&Previ

Encargos com Assessoria de Imprensa;

Manutengao da Escola do Legislativo;

1d:151905C93829DB3C

>
>
>
» Manutengéo e Aparelhamento da FUNDALEGISCAM;
>
>

Realizagdo de Concurso Publico.

“*4"Q ESTADO DO PIAUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR .
GABINETE DO PREFEITO > UNIDADE EXECUTORA: 02. 01. - GABINETE DO PREFEITO

» OBJETIVO - INCUMBE E ASSESSORAMENTO DIRETO AO PODER EXECUTIVO

> AGOES:
MENSAGEM N° 20 /2025 » Assessoria Técnica;
. ) » Superviséo de Atendimento e Secretariado ao Vice-Prefeito;
Campo Maior (PI), 08 de julho de 2025. » Supervisdo de Suporte ao Gabinete do Vice-Prefeito;
. » Supervisdo de Cerimonial;
A Sua Exceléncia, o Senhor - -
WELLINGTON FRANCISCO LUSTOSA SENA > Supervisdo de Suporte aos Eventos Publicos
Presidente da C&mara Municipal de Campo Maior. o IS = -
» Executar as atividades de cerimonial publico e a condugéo e organizagao de eventos e

Excelentissimo Senhor Presidente, solenidades da Prefeitura Municipal, garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;
» Responsabilizar-se pela comunicagéo, acompanhamento e preservagédo nos atos oficiais do
E com grande satisfagéo e respeito que me dirijo a Vossa Exceléncia para submeter & Prefeito:
elevada deliberagéo deste Poder Legislativo o Projeto de Lei n® 20/2025, que altera dispositivo da Lei
Municipal n° 023, de 07 de julho de 2025.

A presente proposigéo tem por objetivo promover a atualizagio do Anexo de Metas e
Prioridades , adequando-a a estrutura administrativa atualizada pela LEI COMPLEMENTAR N° » Gerir a equipe de trabalho, distribuir tarefas, entrar em contato com fornecedores, marcar
016/2024, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2024.

Diante do exposto, confiante no alto espirito publico de Vossa Exceléncia e dos
Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras, com vista a aprovagéo do Projeto de Lei

referido, aproveitamos o ensejo para apresentar-lhe protesto de elevada consideragéo e aprego. > Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politico-administrativas com

entidades publicas e privadas, associages e publico em geral;

» Conceder assisténcia ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

» Assumir responsabilidade pela organizagdo de eventos da Prefeitura em todas suas etapas;

reunides, fazer vistoria no local do evento, definir identidade visual, organizar e monitorar o

orgamento;

JOAO FELIX DE ANDRADE FILHO » Assessorar ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuiges, em especial nos
Prefeito de Campo Maior - Pl assuntos relacionados com a coordenagdo da assisténcia em suas fungdes politicas;
(Continua na proxima pdgina)
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» Fazer a coordenagdo e controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagGes, respostas as indicagbes e apreciagéo de projetos pela Camara;

¥ [Executar atividades de assessoramento legislative e manter contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio e fora dele;

» Assessorar o Prefeito no desempenho de suas atribuigdes legais, em especial, nas relagdes
institucionais com os poderes constituidos;

» Ser agente de mudangas, fornecendo informagdes especializadas e atualizadas, para que os
servidores e trabalhadores do municipio possam ter subsidios de resolutividade;

¥ Prestar consultoria, possibilitando visibilidade do municipio junto a Associagdo dos Municipios
nas diversas politicas publicas;

» Fazer a coordenagdo, planejamento, controle e execugéo das atividades referentes ao
funcionamento do gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal;

» Gerenciar a agenda do prefeito, envolvendo o agendamento de compromissos, reunides,
eventos publicos e visitas oficiais, garantindo que o tempo do prefeito seja otimizado;

¥ Supervisionar a equipe do gabinete do Prefeito, garantindo que as atividades sejam
coordenadas de maneira eficaz.

» Desapropriagdes de Prédios Publicos;
» Leildo de Prédios Publicos;

» Treinamento e capacitagdo de servidores pUblicos municipais.

UNIDADE EXECUTORA: 02. 05. - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUICIONAIS E
COMUNITARIAS

OBJETIVO — MANTER AS RELAGOES DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

UNIDADE EXECUTORA: 02. 02. - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
OBJETIVO - DESENVOLVER ATIVIDADES DO CONTROLE DOS GASTOS PUBLICOS

AGOES:

» Manutengéo das atividades do Controle Internc;
» Aquisigao de Veiculo;
» Aquisigdo de Equipamentos e Material Permanente.

UNIDADE EXECUTORA: 02. 03. - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
OBJETIVO - MANTER AS ATIVIDADES JURIDICAS ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO.

AGOES:

» Manutencgéo das atividades da Procuradoria do Municipio;
¥» Assessoria juridica;
¥» Aquisi¢ao de Equipamentos e Material Permanente.

UNIDADE EXECUTORA: 02. 04.-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA
OBJETIVO - GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO E ATRIBUIGOES LEGALMENTE
PREVISTAS

AGOES:

» Manutencéo da Secretaria de Administragéo e Previdéncia;

v

Aquisigao de equipamentos e material permanente;

Manutengéo do setor de recursos humanos;
Manuteng&o do sistema radiodifuséo e comunicagao;
Manutengéo da central de licitagéo;

Prover suporte de tecnologia da informagao;
Aquisi¢ao de veiculos;

Prover Despesas com a Eletrobras;

Desapropriagé@o de iméveis urbanos e rurais;

Const. ,Reforma e Ampliagdo do Centro Administrativo;
Apoio as Agdes de Policiamento e Seguranga Publica;
Modernizagdo Administrativa;

Almoxarifado e Patriménio Publico;

Assessorias juridicas, técnicas e outras;

Despesas com Transmisséo de Sinal de TV;
Manutengao dos Servigos Telefénicos;

Coordenagéo Geral de Transporte e Frota;

Manutengao e Conservagéo do Patriménio;

YV VvV ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V ¥V VvV ¥V V¥V ¥V V¥V V V

Construgéo, reforma e ampliagéo de prédios publicos municipais;

AGOES:

Dar assisténcia ao Poder Executivo;

Divulgagao dos atos da Administragdo Municipal;

Publicagdes de Editais, Anncios e Notas Publicas;

Manutengdo da Secretaria municipal de governo;

Planejamento Estratégico de comunicagdo dos programas do Governo;
Coordenagéo das Atividades de Imprensa e Relagdes Publicas da Prefeitura;
Aquisigdo de Veiculos;

Operagéo e Manutengéo do Portal da Prefeitura Municipal de Campo Maior;
Celebrar convénios com Entidades no Ambito Municipal;

Coordenadoria especial de acompanhamento dos Conselhos Municipais;
Coordenadoria de Defesa Civil e Brigada de Incéndio;

Coordenadoria de Articulagdo com Orgéos Publicos;

Manutengdo da Coordenagéo da Defesa Civil;

Coordenadoria da lluminagéo Publica;

v Vv VvV ¥V V¥V ¥V ¥V ¥V ¥V V¥V V V V VvV V¥V

Coordenagao de Eventos Relativos ao Calendério Oficial e Outros.

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.05.02 — SUPERITENDENCIA DE OUVIDORIA E
TRANSPARENCIA

OBJETIVO - MANTER AS ATIVIDADES POLITICAS DE SUSTENTABILIDADE NO MUNICIPIO

ACOES:

» Analisar conjuntamente com o 6rgéo de execugéo da Ouvidoria do municipio e solicitar as
autoridades competentes a decis&o final referente a manifestagdes da sociedade, prezando pela
conclusdo das protestagdes dos usuérios.

SUB UNIDADE EXECUTORA: 02.05.03 — SUPERITENDENCIA DE ARTICULAGAQ COM O
LEGISLATIVO

OBJETIVO - MANTER A TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES DO MUNICIPIO.

AGOES:

» Promover o relacionamento intergovernamental e a articulag&o institucional entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, as esferas municipal, estadual e federal de governo, outros
municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

UNIDADE EXECUTORA: 02.06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

OBJETIVO — GERENCIAR ATIVIDADES DE ARRECADACAO E EXECUCAO DAS DESPESAS.
AGOES:
» Manutengdo da Gestao Tributaria e Financeira;

Aquisigdo de equipamentos e material permanente;

Programa acional de Apoio a Modernizag&o Adm e Fiscal - PNAFM;
Encargos com divida interna;

Manutengao dos Servigos Contabeis;

Encargos com Precatérios e Sentengas Judiciais;

Encargos com os servigos bancarios e financeiros;

Encargos com o PASEP;

Aquisigao de veiculos;

Reserva de contingéncia;

Encargos com obrigagdes patronais;

¥ ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V ¥V YV ¥

Reembolso de taxas referentes a transferéncia de velculos (Lei n°11/2011).
(Continua na proxima pdgina)
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OBJETIVO - MANTER E DESENVOLVER UMA EDUCAGAO PUBLICA DE QUALIDADE NO AMBITO
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

UNIDADE EXECUTORA: 02.07.01 e 02. - SECRETARIA E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE-FMS

OBJETIVO - MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES DE SAUDE NO MUNICIPIO.

AGOES:

»

¥ ¥V ¥ ¥ ¥ ¥ ¥V ¥ Y ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ Y V¥V VY

v
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Aquisigio de equipamentos e material permanente;

Indenizagtes Administrativas e Sentengas Judiciais;

Construgdo, reforma e ampliagao das Unidades Basicas de Saude;
Construgdo do Centro de Saude da Mulher;

Aquisi¢ao de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude;
Const. Ref. @ Ampl. De Iméveis da Saude;

Programa de Cofinanciamento Estadual;

Programa Saude na Escola- PSE;

Manutengao dos Servi¢os Municipais de Sadde;

Construgdo e Equipamentos das Academias de Saude;

Servigos de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU;

Aquisicdo de equipamentos para o Fundo Municipal de Saude;
Aquisicao de Iméveis;

Aquisigao de Ambulancia ou Unidade Mdvel de Saude;

Reforma e ampliagdo do Centro de Especialidades da Saude;
Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar — MAC;
Manutengéo do Centro de Reabilitagdo;

Manutengao do Laboratdrio Regional de Protese;

Construgdo do Centro de Zoonoses;

Transporte de pessoas doentes ;

Agodes de Implementagéo do Programa de Combate a Desnutrigao;
Manutengdo do Centro de Especialidades da Satde;

Manutencdo e encargos com o Sistema de Satde do Municipio;
Aquisi¢do de materiais e medicamentos;

Agoes do Programa de Atengéo Primaria e Especializada;

Acbes das Equipes Multifuncionais;

Acdes de Dinamizagdo do Programa Saude na Escola — PSE;
Campanhas Educativas e Preventivas de Salude Publica;
Implantagdo de Programas de Melhoria e Atendimento a Salde;
Manutencéo do Centro de Especialidades Odontolégicas-CEQ;
Programa dos Agentes Comunitérios de Saude — PACS;

Programa de Incentivo a Satide Bucal — PSB;

Acdes do Programa de Assisténcia Psicossocial-CAPS;

Programa de Assisténcia a Farmacia Basica — AFB;

Programa de vigiléncia em salde e epidemiologia e controle de doengas — VIG;
Campanhas de vacinagéo;

Acoes do Programa da Atencio Basica — Programa Previne;
Enfrentamento da Emergéncia da Covid- 19 e outras;

Terceirizagdo do Pessoal;

Implantag@o e Implementagdo do Nudcleo de Prevengao ao Suicidio;

Implantag@o de servigos de neuropediatra, terapeuta ocupacional e psicopedagogo clinico para
pessoas cam Transtorno do Espectro Autista.

Implementagéo de Mutirdo de Castragéo e vacinagéo de cées e gatos abandonados e de familias
de baixa renda;

Mutirdes de Catarata e demais.

AGOES:

>
>
>

Manutengéo e desenvolvimento da educagéo infantil;
Manutengéo e desenvolvimento do ensino fundamental;

Manter as atividades de manutengéo e reparo das instalagdes das unidades

escolares;

YV VV V V V VY V V VY VYV
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v

Ampliagao de pogos tubulares em unidades escolares;

Construgdo de coberturas de quadras escolares;

Construgdo, Ampliagéo e reforma de creches e pré-escolas ;
Aquisicao de equipamentos e material permanente;

Manter os conselhos de educacgéo;

Aquisigao de Iméveis;

Aquisicao de veiculos para a educagao;

Implantagéo da Energia Solar nas Escolas Municipais;

Encargos com a Educagéo de Jovens e Adultos;

Manutengéo de Creches e Pré Escolas;

Treinamento e Capacitagdo de Pessoal da Educagao;

Manuteng&o e conservagéo de unidades escolares e sede da Secretaria Municipal de
Educagao;

Aquisigao ou desapropriagdo de imdveis;

Const. Reforma das Escolas Municipais com ou sem Quadra Poliesportivas;
Aquisigao de material didatico e pedagdgico;

Aquisi¢do e manutengéo da merenda escolar;

Manutengédo do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE;
Manutengéo e encargos com o Salario Educagéo — QSE;
Manutengéo do Transporte Escolar Federal e Estadual;

Manutengéo do Programa ProJovem Campo;

Programa nacional de alimentagdo em creches e pré-escolas;
Manutengédo do Programa Brasil Alfabetizado — BRALF;

Formac&o continuada para professores, gestores e outros servidores

Fortalecimento dos programas de alfabetizagao e letramento de jovens e adultos;
Manutengdo do Ensino Profissionalizante;

Proteg&o Assisténcia a Educandos;

Aquisicéo de veiculos para transporte de alunos da educagdo especial;
Manutengdo da educagéo especial;

Construgédo, ampliagéo e reforma da biblioteca publica;

Manutengéo da Bibliotecas Municipais;

Aquisicéo de acervo para biblioteca publica;

Aquisi¢do de onibus escolares;

Contratagéo de servigos de hospedagem de banco de dados e software;
Reformulagéo do plano de cargos, carreiras e saldrios;

Indenizagbes Administrativas e Sentengas Judiciais;

Despesas com 30% e 70% no FUNDEB(Ensino Infantil, Fundamental e Especial);
Recursos do Precatérios do FUNDEF 40% e 60%;

Instituicio de Psicélogos e Assistentes Sociais nas Escolas Publicas Municipais;

Implantagio de Creche e Escolas municipais em Tempo Integral;
Implantagé@o e Implementagao do Projeto Capoeira na Escola;
Implantag&o e Implementag&o do Protocolo de Seguranga na Escola;

Terceirizagao do Pessoal Administrativo.

UNIDADE EXECUTORA: 02.09.01 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
OBJETIVO - MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES PRODUTIVAS E DE ABASTECIMENTO NO
MUNICIPIO.

UNIDADE EXECUTORA: 02.08.01 e 02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ E FUNDO DE
VALORIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA — FUNDEB.

AGOES:

>

¥ ¥V V ¥ ¥ ¥

Const. do Parque de Vaquejada para Exposigdes e Feiras;

Programa de Recuperagdo de Areas Degradadas;

Manutengao da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

Distribuigdo de sementes e mudas;

Apoio a atividades de piscicultura;

Encargos com a correigéio municipal;

Construgéo reforma e ampliacdo do mercado pablico municipal;

(Continua na proxima pdgina)
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Construgao, Ref. da Rodoviaria Municipal;

Const. Recuperagio da Passagem Molhada;

Projetos e incentivo a produgéo e abastecimento;

Aquisigdo de tratores, maquinas e implementos agricolas;

Implantagéo de hortas comunitarias;

Manutengdo de pogos e chafarizes;

Assisténcia técnica e desenvolvimento de trabalhos de extens&o rural e agricultura familiar;
Agquisigao de Veiculos;

Aquisigdo de Iméveis;

Aquisigao de Equipamentos Permanentes;

Ampliar o uso de praticas de irrigag@o e drenagem;

Capacitagao, formac&o e Inclusdo Produtiva;

Const, e Equipar o Centro de Formagéo da Agricultura Familiar;

Implantag&o de Agro Ind. De Beneficios de Produtos Regionais;

Implantagio de Rogas e Hortas Comunitérias em Comunidade Rurais e Urbanas Plantas

YV YV Y Y VY VY VY VY VY Y Y VY VYY

Fitoterapicas;

Programas de Distribuigdo de Sementes e Mudas;

Programas de Distribuicdo de Alevinos;

Programas de Apoio aos Produtores Agricolas;

Construgao e manutengao de Abatedouro municipal;

Const. Perf. e Recup. De Pogos e Chafarizes;

Projetos Especiais de Produgdo e Abastecimento Alimentar;
Construgéo e recuperagao de Agudes, Barragens e Barreiros;
Const.Ref. e Amp. De Sistema de Abastecimento de D"Agua;
Perfuracio de pogos artesanais;

Manutengédo do Mercado, Feiras e Matadouros Publicos;
Manutengao das Estradas Vicinais;

Implantagio de Rogas e Hortas comunitarias rurais e urbanas;
Construgao, recuperagio das Estradas vicinais;

Const. Da Rodoviaria Municipal Rural;

Pavimentacgéo da estradas vicinais;

Construgdo, recuperagdo de Pontes;

Y VYV ¥V ¥V V¥ ¥ ¥ V VY Y Y VY Y VYY

» Construgéo e recuperagao de Pontes da Passagem Negra e sobre o Rio Canudos, entre a Vila
Papi e Bairro Paulo VI.

UNIDADE EXECUTORA:02.10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA.

OBJETIVO - DESENVOLVER AS POLITICAS MUNICIPAIS DE HABITAGAO E MELHORAR AS
CONDIGOES DE ACESSO A MORADIA, PRIORIZANDO SEGUIMENTOS VULNERAVEIS DA
SOCIEDADE.

AGOES:
¥ Manutengéo da Secretaria Municipal de Habitag&o e Regularizag&o Fundiéria;
Apoio as agdes de melhoria habitacional;
Construg@o de Unidades Habitacionais na zona rural e urbana;

Programa de Areas de Assentamentos H

>
>
b
¥ Regularizagdo Fundiaria do Municipio;
> Manutengéo e Conservagéo de Unidades Habitacionais;
¥ Aquisi¢do de equipamentos e material permanente;

¥ Aquisigdo de Imdveis;

>

Agquisigdo de veiculo.

UNIDADE EXECUTORA: 02.11.01 e 02 - SECRETARIA MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL E
GERAGAO DE RENDA /FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FMTE
OBJETIVO- GARANTIR UMA ASSISTENCIA DE MODO A CONTRIBUIR PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

AGOES
» Manutencdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

» Aquisicdo de equipamentos e material permanente;

» Aquisi¢do de iméveis;

¥ Aquisi¢cao de veiculo e motocicletas para o Programa Auxilio Brasil;
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Assisténcia a pessoas carentes;

Construgéo do Centro Artesanal;

Transporte de Doentes;

Manutengao do Abrigo de Mulheres Vitimas da Violéncia;
Enfrentamento da Emergéncia da COVID 19;

Programas de Const. das Casas de Pessoas Carentes;

Atendimento emergencial a calamidades;
Servigo Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Protecgéo social basica ao idoso;

Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Manutengdo do Programa Auxilio Brasil - IGD;

Protecao Soc. Esp. Med. Compl. a pessoas com deficiéncia;
Construgdo, Ref. e Amp. do Centro de Convivéncia do ldoso;
Encargos com servigos funerarios, auxilio-natalidade e Cestas Basicas;
Manutengao dos Servigos de Assisténcia Social;

Beneficios Eventuais e Emergenciais;

Apoio a entidades sociais sem fins lucrativos;

Programa do Piso Fixo de Média Complexidade — PAEFI;

Manutencéo dos Centros de Referé&ncia da Assisténcia Social — CRAS;
Protegéo Social Basica ao Jovem — PROJOVEM ADOLESCENTE;
Combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e adolescentes;
Programa Primeira Infancia no SUAS;

Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC;

Construgio, Ref. e Amp. do Prédio do CRAS;

YV V V YV ¥ V¥V V¥V V V¥V ¥ Y ¥ ¥V Y VY ¥ Y YV Y Y Y V¥V VYV

Programa de protecao social a crianga e a familia;
Garantia, defesa e protegdo dos direitos da crianga e do adolescente;
Programa Piso de Transigado de Média Complexidade;

Programa de apoio ao portador de deficiéncia;
Apoio aos trabalhos das instancias de controle social;

Reforma da estrutura fisica do Prédio do Auxilio Social;

Manuteng&o do Centro Especializado de Assisténcia social - CREAS;

vV vV ¥V VYV V¥V VYV VYV

Manutengéo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego PRONATEC- BRASIL
SEM MISERIA;

> Manutengao do Programa Nacional de Promog&o do acesso ao mundo do Trabalho — ACESSUAS-
TRABALHO;

» Aprimoramento da Gestéo de Servigos Programas, Projetos e Beneficios, Fortalecimento do CMAS/
IGDSUAS;

Funcionamento e manuteng&o do Conselho Tutelar;

Qualificagao e formagao profissional/ Incluséo Produtiva;

Apoio a grupos, associagdes produtivas e de prestagdo de servigos ;

Manuteng¢éo do Programa Piso Basico Fixo — PSB;

Programa de emendas SIGTV;

Criagdo e manutengdo da Casa de Acolhimento Provisério para vitimas de Violéncia Doméstica;

Politica de Assisténcia Social ao SUAS:

Servigos de Protegéo Basica, Protegéo social especial de média e/ou alta complexidade;

¥V VV ¥V ¥V ¥V V¥V V¥V V¥V

Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Soci itenciais ao SUAS.

UNIDADE EXECUTORA 02.11.03 — FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
ADOLESCENTE
OBJETIVO — PROTEGAO DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTE

AGOES:
» Manutengao do Fundo Municipal;
» Doagbes;
(Continua na proxima pdgina)
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» Conselho Tutelar.

UNIDADE EXECUTORA 02.12. —= FUNDO MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE — FUNDEMA

OBJETIVO - MANUTENGAO E AMPLIAGAO DE ATIVIDADES AMBIENTAIS

ACOES:
» Manutengédo do Fundo Municipal de Meio Ambiente;
Reurbanizagdo e Despoluigdo do agude grande;
Criagdo e conservacéo de APA'S;
Projetos de saneamento bésico;
Aquisigdo de Veiculos;
Implantagéo de Programas de Mudas e Areas Verdes com Arborizagéo Urbana;
Construgdo da Central de Residuos Reciclaveis;
Const. e reforma de Parques Ambientais;
Programa de Dessalinizagdo no Sistema de Abastecimento D"agua;
Plano Municipal de Defesa Contra as Secas;
Manutengdo de Meio Ambiente e Recursos Naturais;
Agquisigdo de maquinas e implementos;
Apoio a eventos educativos;
Projeto coleta seletiva;
Aquisiggo de caminh&o para coleta seletiva;
Criagéo cédigo municipal do meio ambiente;
Fiscalizagéo e Monitoramento Ambientais;
Manutengéo dos Viveiros e de Arvores em dreas publicas no municipio;
Realizagéo de Estudos e Diagnésticos Ambientais;
Implantagéo de Parques Urbanos e Naturais;
Manutengéo do Conselho Municipal de Meio Ambiente;
Manutengéo de pragas e logradouros publicos;

Arborizagdo em todos os Bairros de Campo Maior;
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Projeto de Revitalizagao de Lagoas e Rios;

Construgéo do Aterro Sanitario;
Recuperagdo do Lixdo de Campo Maior;
Manutengao e limpeza das areas deste municipio;

Criag&o e manutengdo da Casa Abrigo para caes e gatos abandonados(de rua);

¥ ¥V ¥V ¥V ¥

Implementacgéo do dia de Mutirdo de Castragéo de cées e gatos de rua e de familias de baixa
renda.

UNIDADE EXECUTORA 02.13.- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
OBJETIVO - ATENDER A POPULAGAC COM OBRAS E SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA.

AGOES:

¥» Manutengdo da Secretaria de Infraestrutura;
Manutencéo de vias, logradouros e areas publicas;
Construgao, Reforma e Ampliagao de Prédios Publicos;
Desapropriagbes;
Const. e Recup. de Pragas, Parques e Areas de Lazer;
Construgao de matadouro e mercado publico;
Const. Ref. e Amp. De Logradouros Publicos, Paradas de Onibus e Calgadas das Vias;
Implantagdo e manutengédo da rede de eletrificagéo rural;
Construgdo, Ampliagéo e reforma de cemitérios publicos;
Const. , manuteng@o e conservagio da Pavimentagée Poliédrica;
Const. Ref. de Pavimentag&o Asfaltica de Ruas e Avenidas;
Construgéo, Reforma e Ampliagao da rodoviaria rural;
Manutencéo de pragas e outros logradouros publicos;
Aquisigio de equipamento e material permanente;
Aquisigdo de imoveis;
Abertura de ruas e avenidas;
Construgao, reforma e ampliagao de calgamentos e acessibilidade a calgadas;
Construgéo, ampliagéo e reforma de mercados publicos;
Construgéo, ampliagédo e reforma de Esgotos Sanitarios;
Construgdo, Ampliagdo e reforma de agudes e barragens;

Construgéo manutengio e conservagio das lavanderias publicas;
Construgéo e recuperagéo de estradas vicinais;
Construgdo de Dique de prote¢do contra enchentes e inundagdes;

¥ ¥V ¥V ¥ ¥ ¥V V¥V ¥V Y ¥V ¥ ¥ ¥V V¥V ¥ ¥ ¥ V¥V ¥V ¥ ¥ V¥
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Pavimentagdo asféltica e poliédrica de ruas e avenidas;
Manutengdo e ampliagéo da Sinalizag3o de ruas e avenidas;
Construgdo de Anel Viario na BR 343;

Projetos de Melhoria Sanitaria Domiciliares;

Aquisigdo de Veiculos;

Construgéo do Portal;

Construgdo, Ref. e Ampliagdo do Centro Administrativo;
Programa de Reflorestamento de Plantas Regionais;
Implantagéo de Adutora na Barragem do Emparedado;
Manutengao dos Cemitérios Publicos;

Construgdo de Lavanderias Publicas;

Construgéo e Reforma do Anel Viario;

Construgédo da Capela Portuaria;

Construgéo do Aterro Sanitério;

Construgdo da Praga do Rosério;

Revitalizagdo Urbana no Agude Grande;

Construgéo, Ref. e AMpliagdo do Terminal Rodoviario;
Construgéo do Shopping dos Camelds;

Construgdo e manutengéo de Estradas Vicinais;

Construgdo do Centro profissionalizante;

Construgdo da Praga da Juventude e o Espago do Estudante;
Recuperagéo do Lixdo de Campo Maior;

Construgdo de Médulos Sanitarios;

Arborizagdo em todos os Bairros de Campo Maior;

Micro e macrodrenagem na Bacia do Rio Surubim;
Construgao de Cozinha Comunitaria;

Construgédo de pentes, bueiros, passagem melhadas e canais de drenagem;
Locagéo de veiculos pesados, maquinas e equipamentos;
Perfuragdo de pogos artesanais;

Construgéo e recuperagdo de Pontes da Passagem Negra e sobre o Rio Canudos, entre a Vila
Papi e Bairro Paulo VI;

Limpeza Publica;

Supervisdo e Controle de Aterros Sanitarios;

» Const., ampliagdo da Rede de Abastecimento de D"agua.

UNIDADE EXECUTORA 02.14. - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, CAPTACAO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

OBJETIVO - DESENVOLVER POLITICAS DE PLANEJAMENTO E PROJETOS. REALIZAR AGOES
QUE PROMOVAM O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO.

AGOES:

> Manutengado da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento Participativo, Projetos e
Desenvolvimento Econdmico;

Modernizar o aperfeigoar o sistema de planejamento e plano diretor municipal;
Implantagéo do Plano de agéo estratégica municipal;

Manter o acompanhamento do orgamento e planejamento do municipio;
Desenvolvimento das atividades Industriais e Comerciais;

Aquisi¢do de Material permanente;

Aquisigéo de veiculo;

Construgéo do Distrito industrial;

Elaboragéo de Projetos administrativos;

Elaboragdo do Plano de Saneamento Bésico;

Plano de Desenvolvimento Turistico;

Apoio ao Empreendedor Individual;

Apoio ao desenvolvimento de Micro e pequenas empresas;

Implementar base de logradouros em meio digital;

Fomento ao empreendedorismo Feiras, Eventos e capacitagéo;
Aperfeicoamento da base de dados demogréficos e econémicos do municipio;
Captagao de Recursos;

YV V VYV VYV Y VY VY VYV VY VYV YV VYV

Estudos e Projetos de planejamento, orgamento e avaliagéo.

UNIDADE EXECUTORA 02.15. - SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO — SAAE
OBJETIVO — SERVIR A POPULAGAO UM ABASTECIMENTO D'AGUA DE QUALIDADE

AGOES:

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



342

Ano XXIII » Teresina (PI) - Quinta-Feira, 27 de Novembro de 2025 « Edigio VCDLVII

=1

(_,\fd" Os

=" ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO MAIOR
GABINETE DO PREFEITO

Construgéo, Ampliagéo e Reforma do prédio do SAAE;

Ampliagédo e manutencéo da rede de abastecimento de 4gua;

Implantagéo da rede de esgoto sanitario;

Construgdo, ampliagée e reforma de chafarizes e sistema de abastecimento D'4gua;
Encargos com servigos administrativos;

Programa de conscientizagdo do uso da agua;

Capacitagdo de Servidores com Cursos e Treinamentos;

Aguisigdo de Veiculos;

Indenizagdes Administrativas e Sentengas Judiciais;

Const. de Usina Fotovoltaica — Energia Solar;

¥ ¥V V Y ¥ VY V VY Y Y YV

Reserva de Contingéncia.

UNIDADE EXECUTORA 02,16, - FUNDO DE PREVIDENCIA PROPRIA DO MUNICIPIO-
CAMPOMAIORPREV.,
OBJETIVO — Garantir apoio previdenciario aos servidores do municipio

AGOES:
¥ Manutengao do Fundo Previdenciario;
Beneficios Previdenciarios;
Reserva de Contingéncia do Regime de Previdéncia;
Construgéo de sede propria;

>
>
»
» Cursos e Treinamentos dos servidores do CAMPOMAIORPREV.

UNIDADE EXECUTORA 02.17. - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO
DO TURISMO

OBJETIVO - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO E INCENTIVO AS ATIVIDADES DE TURISMO E
CULTURA NO MUNICIPIO.

AGOES:
¥ Manutengéo da Secretaria;
Reforma e ampliagéo do Teatro Municipal Sigefredo Pacheco;
Aquisi¢ao de instrumentos musicais para banda municipal Honério Bona;
Atividades culturais e educacionais;
Incentivo a produgéo cultural e & interagéo criativa;
Manutengao e Preservagdo do Patriménio Historico;

Manutengio do Museu e Teatro Municipal;

Construgéo de um Centro Cultural;

Manutenc¢do e Cons. Do Complexo Cultural de Lazer Valdir Fortes;
Realizagdo do Festival Gastronémico Sabor Maior;

Realizagio das Festividades do Réveillon;

Realizagao e Promogdo de Eventos Festivos e Comemorativos;
Festividades Alusivas a Batalha do Jenipapo;

Apoio as atividades culturais;

Const. e Impl. Do Complexo Turistico na Serra de Santo Anténio;
Aquisi¢ao de Eq. para Orquestra Sinfonica;

Construgéo do Museu Municipal;

Construgéo do Hotel Municipal da Serra de Santo Antdnio;
Realizagédo e Promogéo Cultural do Carnaval;

Construgéo do Ginasio poliesportivo;

Aquisicio de equipamento para atividades culturais do municipio;

Fortalecimento do turismo no municipio;

Implementagdo da Lei Paulo Gustavo — Sistema Municipal de Cultura;
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Programa de Regionalizag&o do Turismo.

UNIDADE EXECUTORA 02.18. — SUPERITENDENCIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA.

OBJETIVO: DESENVOLVER ACOES PARA CONTROLE DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA.

AGOES:
Manutengdo da Secretaria;

Assisténcia a pessoa com deficiéncia;

Melhoramento da acessibilidade em repartigdes publica;

Agdes de Educagdo no Transito voltadas para a formagéo de condutores;
Aquisi¢do de veiculos adaptados para transporte de cadeirantes;

Aquisi¢do e manutengéo de veiculos;

Apoio e Supervisdo de Pessoas com Deficiéncia;

Programa de Educagdo, Seguranga, Sinalizagao e Fiscalizagdo em Transito;

Y ¥V V ¥V VY ¥V ¥ ¥
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» Curso de qualificagdo em area especifica de transito e consultoria;

» Sistematizagéo e monitoramento do transito urbano;

» Programa de Educagdo, Seguranga, Sinalizagéo e Fiscalizagéo do Transito;

» Obras de mobilidade urbana;

» Sinalizagdo das vias publicas;

» Aquisi¢do de Equipamentos Permanentes;

» Construgdo e Ampliagdo da Rodoviaria Municipal;

» Implantagdo e manutengéo da sinalizagéo horizontal e vertical e indicativa;

» Ampliagdo e Manutengao do Terminal Rodoviario;

» Implantagdo e Manutengdo da sinalizagdo horizontal, vertical, indicativa e sonora;

> UNIDADE EXECUTORA 02.19. - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

» OBJETIVO — ATUAR NA DIVULGAGAO DOS ATOS E FATOS DA PREFEITURA

» Coordenar a divulgagdo dos atos e fatos originados nos reais interesses do Municipio, das
diversas areas da Administragdo Municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo;

» Atuar como porta-voz de governo e assessorar o Prefeito Municipal na coordenagéo e divulgagao
das atividades de publicidade, exposicdo de acdes, diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse politico, econdmico e social da Administragéo Publica;

» Organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito
e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia;

» Programar solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedigdo de convites e
anotando as providéncias que se tornarem necessarias a execugéo dos programas;

» Acompanhar o Prefeito em suas viagens, quando solicitado;

» Manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido de matérias e noticias, bem
como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;

» Coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada;

» Organizar as entrevistas coletivas de autoridades municipais.

> UNIDADE EXECUTORA 02.20. — SUPERINDENTENCIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

» OBJETIVO -

» Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal;

» Democratizar o acesso ao esporte e lazer no Municipio;

» Fomentar o desporto municipal, através da promogdo e apoio a programas, eventos e
competicbes desportivas;

» Coordenar a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho esportivo e de
lazer;

» Articular-se com instituicdes locais, estaduais e nacionais, visando a promogdo de eventos
esportivos;

» Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica efou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgéos da administragéo
direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

> Implantar projeto para avaliag&o e orientagéo de atletas amadores do Municipio e praticantes de

atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela Superintendéncia;
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- N N

ICP

Brasil

Carimbo :ﬁ‘tjt:national
doTempo e Standard
Certificacao Serial Number
digital que Com Auditoria Seguimos os
mostra o horario didria de tudo que é padrées

exato da publicado, Internacionais de
publicagao, tal . mostramos Publicagdo. Com
como sua Instituto seriedade e Registro proprio
inalterabilidade e Verificador de transparéncia com na edicao digital
legitimidade. Comunicagao os atos publicos. e impressa.

*Estamos de acodo com a Instrugao Normativa TCE/P1 003-18

ML Dag,
&

www.diarioficialdosmunicipios.org

municipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



http://www.tcpdf.org

