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4.8. O cancelamento do registro de pregos poderi ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente
comprovados e justificados:

4.8.1. Por razdo de interesse publico; ou

4.8.2. A pedido do fornecedor.

5. DA DIVULGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS:
5.1. A presente Ata de Registro de Pregos serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios do
Piaui, conforme o disposto na Lei n. 14.133/2021.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

6.1. Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer o6rgio ou entidade da
administracdo publica que ndo tenha participado do certame, mediante prévia consulta ao
ORGAO GERENCIADOR, desde que devidamente comprovada a vantagem e respeitadas,
no que couber, as condigSes e as regras estabelecidas no Decreto n. 7.892/2013 e na Lei n.
14.133/2021.

6.2. Cabera ao FORNECEDOR, observadas as condicdes estabelecidas nesta Ata de
Registro de Pregos, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento a 6rgdo ou entidade da
administragio publica que nido tenha participado do certame, desde que esse fornecimento nio
prejudique as obrigagSes anteriormente assumidas.

7 — DO FORO:

7.1. As questoes decorrentes da utilizagio da presente Ara, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas no Foro da cidade de Padre Marcos - PI,
com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza ¢ validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Vila Nova do Piaui - PI, 16 de julho de 2025
Blhnelt, fmitins SPin Rbiins

ELISETE AMELIA SILVA RIBEIRO
Pregoeira
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Lei n°® 373/2025, DE 27 DE JUNHO DE 2025.

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboragio da
Lei Orgamentaria de 2026 e da outras
providéncias.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSIGOES
PRELIMINARES

Art. 1. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigéo federal, na
Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei Organica do Municipio, as diretrizes orcamentarias
do Municipio de Vila Nova do Piaui para o exercicio de 2026, compreendendo:

| — as metas e as prioridades da administrag&o publica municipal;

Il — a organizagdo e a estrutura dos orgamentos;

Il — as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — as diretrizes gerais para a elaborag&o dos orgamentos do Municipio e suas alteragdes;
V—as d:spas:p&es reiahvas a divida puablica municipal;

VI—as as com e en
VIl — as disposicbes sobre as alteragbes na legislag&o tributaria do Municipio;
VIl — as disposigbes gerais.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2. As diretrizes para o exercicio de 2026 preservam a conexio com os instrumentos de
planejamento de longo prazo do PPA 2026-2029, agrupadas nos seguintes eixos estratégicos:

Eixo 1 — Incluséo Social e Territorial: Promover o direito a moradia digna, buscando reduzir o déficit
habitacional; preservar e valorizar as comunidades locais, integrando-as a sociabilidade urbana plementar
agdes para prevenir a violéncia urbana e fomentar uma cultura de paz, incentivando a convivéncia cidada.

Eixo 2 — Mobilidade Sustentavel e Equitativa: Garantir a seguranca e acessibilidade nos espagos
publicos, melhorando a circulagéao de pessoas, bens e servigos; priorizar ages integradas que beneficiem todos
os usuarios das vias, com especial atengio aos mais vulneraveis.

Eixo 3 — Bem-estar Comunitdrio e Inclusdo: Transformar o municipio em uma comunidade
saudével, promovendo saude, esporte, lazer e seguranga alimentar; criar uma comunidade inclusiva,
respeitando e valorizando a diversidade, sobretudo de grupos mais vulneraveis.

Eixo 4 — Formagao e Valorizagdo Cultural: Promover educagao de qualidade e capacitagdo para o
trabalho; incentivar a va[unzagéo cultural @ o desenvolvimento social.

Eixo 5 — Su 1ital @ Recursos Naturais: Focar na recuperagio e preservacio
ambiental através de monitoramento e fiscalizagdo; requalificar e potencializar espagos publicos, promovendo
saude, inclus&o e dignidade, garantindo o direito ao saneamento basico; manter a limpeza urbana, incentivando
a conscientizagdo e mudangas de comportamento na populagdo.
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Eixo 6 — Crescimento Econdmico Inclusivo: Criar oportunidades e gerar renda, como forma de reduzir
desigualdades sociais; ampliar e diversificar a estrutura produtiva e de servigos, fortalecendo setores econdmicos locais
mais competitivos.

Eixo 7 — Administragsio Participativa e Transparéncia: Dotar a Administrag&o Publica de mecanismos para
cumprir as exigéncias legais, administrativas e fiscais, r a so a
participagdo qualificada da sociedade nas decisdes de gestéo, fortalocenda o diglogo entre governo e cidadgos.

Art. 3. As metas e as prioridades para o exercicio de 2026 sero as especificadas no anexo de metas e
prioridades, nio se constituindo, todavia, em limite 4 programac#o da despesa.

Paragrafo Unico. O projeto de lei orgamentaria para o ano de 2026 sera elaborado de acordo com as seguintes
orientagtes:

| — responsabilidade na gestao fiscal:
II — eficiéncia e qualndade na preslagéo de servncns pubdmos. em especnal nas agtes de saude, de educagio
ede publicas de
Il — medernizagdo, eficiéncia e transparéncla na gestéo publica por meio do uso intensivo de tecnologia;
IV — inclus@o social e garantia de acesso a oportunidades para toda a sociedade;
— agdo planejada, descentralizada e transparente, mediante incentivo & ampla participagéo da sociedade;
VI — participagdo cidada e controle social, através da disponibilizagio de instrumentos que visem a assegurar

a todo e qualquer s tanto na quanto no acompanhamento;
VIl — articulag&o, cooperagéo e parceria com a Uni&o, o Estado, outros Municipios e iniciativa privada.
CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
Art. 4. Para efeito desta Lei, entende-se por:

— programa — instrumento de organizagdio da agic governamental visande a concretizagdo dos objetives
prelgndldas sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual (PPA);

Il — agdo — operagdo da qual resulta um preduto (bem ou servigo) que contribui para atender ac objetivo de
um programa. As agdes, conforme suas caracteristicas, podem ser classificadas como atividades, projetos ou operagoes
especiais;

Il — atividade — instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagGes que se realiza, de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencio da acio de governo;

IV — projeto — instrumento de programac&o para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagBes limitadas no tempe das quais resulta um produto que concorre para a expanséo ou o aperfeigcamento da
agfic de governo;

\ — operag&o especial — despesas que néo contribuem para a manutengéo das agdes de governo, das quais
ndo resulta um produte, e ndc geram contraprestagdio direta sob a forma de bens e servigos;

VI — unidade orgamentaria — nivel intermediario da classificagdo institucional, agrupada em o&rgdos
orgamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagéo institucional;
VIl — subtitulo — o menor nivel da categoria de programago, classificado em subatividade ou subprojeto

conforme o tipo de ac&o a que se refere, sendo utilizado, 1 nte, para e/ou localizar o objeto do
gasto.

1.% Cada programa identificar4 as agdes necesséarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operagbes especiais, especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentdrias
responsaveis pela realizagéo da agéo de governo.

§ 2.° As atividades, os projetos e as operagoes especiais poderéio ser desdobradas em subtitulos especialmente
para especificar/qualificar e/ou localizar o objeto do gasto.

§ 3.° Ficam vedadas, na especificagio do subtitulo, as alteragdes do produto e da finalidade da agdo.

§ 4.° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungfo e a subfungéo as quais se vinculam.

. Os orgamentos fiscal e da i social a por unidade orgamentaria,
detalhada par calegoria de programagio em seu menor nivel com suas rgspecuvas dotagbes, especificando a esfera
orgamentéria, a modalidade de aplicagéo, a fonte de recursos, o identificador de uso, o identificador de resultado primario
e 0s grupos de despesa, conforme a seguir especificado:
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Pessoal e encargos sociais;
Juros e encargos da divida;
Qutras despesas correntes;
Investimentos;

Inversdes financeiras;
Amortizagfio da divida.

PO ON

Art. 6. A lei orgamentaria sera constituida de:

| — texto da lei;

Il — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias econémicas;
Il — receitas segundo as categorias econémicas;

IV —natureza da despesa - consolidagdo geral;

V — natureza da despesa por drgéo;

VI — natureza da despesa por érgéo e unidade;
VIl — programa de trabalho;
VIl — demonstrativo de funges, subfungGes e programas por projetos, atividades e oj

IX — despesa por fungéo, subfungao e programas;

X — demonstrativo das despesas por 6rgéo e funces de governo;

XI — orgamento dos fundos especiais;

XIl — seguridade social;

XIV — quadro auxiliar de detalhamento da despesa;

XV — demonstrativo geral da receita por fontes e das despesas por fungdes do governo;
XVI — legislagao da receita.

CAPITULO IV
AS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 7. Aliberago de recursos correspondentes as dotagdes orgamentérias destinadas as despesas do Poder
Legislativo Municipal ocorrera conforme o disposto no art. 29 A da Constituigdo Federal e na Emenda Constitucional n®
25, de 14 de fevereiro de 2000.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo fara os ao Poder L isl: com base na receita tributaria e
nas transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da Ci itui Federal, i no rcicio
anterior, excluindo-se os valores de convénios, alienagées de bens, fundo especial e operagdes de crédito. Os repasses
serdo efetuados mensalmente, observando-se critérios que atendam as necessidades operacionais do municipio, em
conformidade com a legislagio vigente, garantindo-se a necessaria autonomia do Poder Legislativo.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO

Secgdo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 8. A proposta orgamantaria abrangera os Poderes Legislativo @ Executivo, bem como suas autarquias,
fundagdes, empresas municipais dependentes, além dos investimentos das empresas municipais autdnomas do
Tesouro Municipal, nisso observado os seguintes objetivos

| — combater a pobreza, com a execugdo de programas sociais de transferéncia de renda, promover a
cidadania e a incluséio social;

Il — promover a geragio e renda, incluséo socioprodutiva e qualidade de vida;

1l — ampliar a politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos
servigos, programas, p e fi para as familias em estado de vulnerabilidade, e, nas
situagdes de enrrentamento a estado de emergéncia e calamidade pablica;

1Y — melhoria dos servigos prestados a populagao, com atengao especial as politicas de Educagao, Assisténcia
Social e Saude;

— controlar as despesas, sem prejuizo da prestagao de servigos ao cidadéo;
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VI — viabilizar o acesso a saude e vida saudavel;
VIl — garantir educag&o e qualidade, inclusiva e para formagso humana;
VIIl — adotar uma gestéo orientada para resultados, com maior participagéo social;
IX — ampliar a capacidade de investimento do Municipio, através de parcerias com os segmentos econémicos
ga cidade e de outras esferas de governo e adogio de medidas de combate a inadimpléncia, 4 sonegacio e a evasao
e receitas;

X — ampliar @ melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagio;

Fone: (89)83437-0068 - CNPJ: O1.612. BMIODDL-Q?’

X1 — buscar maior efici@éncia arrecadatadria;
XIl — oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial 4 populagéo carente;
Xl — prestar assisténcia a crianga e ao adolescente;

XIV — promover o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XV — melhorar a infraestrutura urbana;

XVI — apoiar estudantes carentes na realizagéo do ensino médio e superior;
XVIl — reestruturar os servigos administrativos.

Art. 9. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) sera elaborado conforme as diretrizes fixadas nesta Lei e
as correspondentes normas da Conslituiglio, da Lei Organica do Municipio, da Lei Federal n® 4.320, de 1964 e da Lei
de Responsabilidade Fiscal

§ 1° A Lei Orgamentaria Anual compreendera:
I — o orgamento fiscal;

Il — o orgamento de investimento das empresas muni
Il — o orgamento da seguridade social.

pais ndo dependentes do Tesouro Central;

§ 2° O orgamento fiscal e da i social
da Portaria Interministerial n® 163, de 2001.

Ao a receita em anexo proprio, conforme o Anexo |,
§ 3° O orgamento fiscal e da seguridade social discriminaréo o gasto no minimo até o elemento de despesa, tal
qual dslermma o art. 15, da Lei Federal n® 4.320, de 1964.
§ 4° Caso o projeto de lei orgamentaria seja elaborado por sistema de processamento de dados, devera o Poder
Executivo franquear acesso aos vereadores e técnicos da Camara Municipal, para as pertinentes funcdes legislativas.
Segido Il
Das Diretrizes Especificas

Art. 10. A proposta orcamentaria para o o de 2026 as i isposicoes:

| — cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de Atividades,
Projetos e Operagoes Especiais, nestas categorias especificados valores e metas fisicas;
Il — desde que tenham o mesmo objetivo operacional, as agdes de governo apresentardoc igual cédigo,
mdependentemenle da unidade orgamentéaria a que se vinculem;
— a alocagfio dos recursos sera efetuada de modo a possibilitar o controle de custos e a avaliag&o dos
resultados programahoos,
- 'a estimativa da receita considerara a arrecadagéio dos trés dltimos exercicios, as modificagbes na
Iagéc tnbutana bem como a perspectiva de evolugio do Produto Interno Bruto (PIB) e da taxa inflacionaria para o
biénio 2025/2026;
V — as receitas e despesas serfio orgadas a pregos de julho de 2025;
VI — novos projetos contar&o com dotag&o apenas se orgamentariamente supridos os que ora se encontram
em andamento, e desde que atendidos os gastos de conservagao do patriménio pablico.

Art. 11. As unidades orgamentérias da administragdo direta e as entidades da administragéo indireta
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| — concess#o, a qualquer titulo, de vantagens salariais, aumento, reajuste ou adequagéic remuneratdéria,
exceto os derivados de sentenga judicial ou de lei municipal anterior;

Il — criagéio de cargo, emprego ou fungéo que impligue aumento de despesa;

1ll — alterag@io de estrutura de carreira que aumento de

IV — admiss&o ou contratag@o de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposigBes de cargos de chefia e de diregio que néo acarretem aumento de despesa;

b) as reposicSes decorrentes de vacancias de cargos efetivos;

c) as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituigéo;

V — realizagéo de teste seletivo ou concurso publico, exceto para as reposigfes de vacancias previstas no
inciso IV;

VI — criagio de despesa obrigatdria de carater continuado;

VIl — reajuste de despesa obrigatdria acima da inflagéio medida pelo Indice Nacional de Pregos ac Consumidor
Amplo (IPCA);

VIl — concess&o ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

Art. 22. Para isengéo dos procedimentos requeridos no art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal, considera-
se irelevante a despesa gue nao ultrapasse os limites do art. 75, da Lei Federal n° 14.133, de 2021.

Art. 23. Os atos de concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio tributario que importem em rentncia de
receita obedecerao as disposigSes do art. 14, da Lei de Responsabilidade Fiscal

Paragrafo Unico. Excluem-se os atos relativos ao cancelamento de créditos inferiores aos custos de cobranga,
bem como o desconto para pagamento a vista do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), desde que os respectivos
valores tenham composto a estimativa da receita orgamentaria.

Art. 24, Os recursos do Fundo da Educacio Basica sd poderfio ser recepcionados e movimentados numa Gnica
conta mantida no Banco do Brasil ou na Caixa Econémica Federal, vedada sua transferéncia para qualquer outra conta
bancaria.

CAPITULO VI i
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 25. A Leli Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de débitos
refinanciados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 26. O projeto de Lei Orgamentaria podera incluir, na composigdo da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagbes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167, inciso Ill da Censtituigio
Federal.

Paragrafo Unico. A Lei Orgamentaria Anual deverd conter demonstrativos especificando, por operagdo de
crédito, as dotagdes a nivel de projetos e atividades financiados por estes recursos.

Art. 27. A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagio de operacgdes de crédito por antecipacio de receita,
desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28. As com e soclais dos Poderes Executive e Legislativo serfio fixadas
obsewando—se o disposto nas normas constitucionais aplicavels na Lei Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000,

encaminharéo ao departamento de contabi
parciais até 30 de junho de 2025.

ade e orgamento da prefeitura (ou Grgac equ

Art. 12. A Camara Municipal encaminhara a prefeitura sua propesta orcamentaria até 31 de julho de 2025.

Art. 13. Para atender ao art. 4°, paragrafo Gnico, “d", da Lei Federal 8.069 de 1990, ser&o destinados recursos
icos para as despesas de protegao a crianga e ao adolescente.

P

Art. 14. A Lei Orgamentaria Anual contera reserva de contingéncia de até 2 % da receitla corrente liquida,
conforme o apresentado no Anexo de Riscos Fiscais, que acompanha a presente Lei.
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Art. 15. Até o limite de 15% da despesa | Imente fixada, fica o Poder Executivo autorizado a realizar
transposigbes, rer entos e trar entre 6rgéos orgamentarios e categorias de programagéo.

Paragrafo Unico. Para os fins do art. 167, VI, da Constituicdo, categoria de programacio é o mesmo que
ade, Projeto ou Operacgao Especial e, na orbita da classificagio econdmica da despesa, 0s grupos corrente e de
capital.

Art. 16. Nos moldes do art. 165, § 8° da Constituigdo e do art. 77, |, da Lei 4.320/1964, a lei orcamentaria podera
conceder, no maximo, até 50% para abertura de créditos adicionais suplementares, como fonte de cobertura, a anulagio
parcial ou total de dotagdes orgamentarias, o superavit financeiro e os recursos provenientes do excesso de arrecadagéo
e o produto de operagoes de crédito, com finalidade de atender cias de na LOA.

Art. 17. Os auxilios, subvencoes e contribuigtes estardo submetidos &s regras da Lei Federal n® 13.019, de
2014, as er tes se sub M a0 que segue:

| — atendimento direte e graluito ao pablico;

| — cer junto ac resp onselho Municipal ou Estadual

1Il — aplicagao na atividade-fim de, ao menos, 80% da receita total;

IV — compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo mensal de uso do recurso municipal transferido,
nos moldes da Lei Federal 12.527, de 2011

V — prestagéo de contas dos recursos anteriormente recebidos, devidamente avalizada pelo controle interno
e externo.

VI — salario dos dirigentes inferiores ao subsidio do Prefeito.

Paragrafo Unico. O repasse as entidades do terceiro setor sera precedido pela lei especifica de que trata o
art. 26, da Lei de Responsabilidade Fiscal e por expressa manifestagio da Assessoria Juridica e do Controle Interno da
Prefeitura, apés visita ac local de atendimento.

Art. 18. As de pi e pr do regime de ento, de repr oficial, de
locagao de veiculos e as relativas a obras aprovadas no orgamento participativo estarao todas destacadas em especifica
categoria programatica, sob denominacio que permita sua clara identificacio.

Segao
Da Execugdio Do Orgamento

Art. 19. Até trinta dias apds a publicag@io da Lei Orgamentéria Anual, o Poder Executivo estabelecera a
programagéo financeira e o cronograma mensal de desembolso.

1° As receitas serio desdobradas em metas bimestrais, enquanto os desembolsos financeiros se
apresentardo sob metas mensais.

2° A programacio financeira @ o cronograma de desembolso poderSo ser modificados segundo o
comportamento da execugao orgamentaria.

3° A programagao financeira e o cronograma de desembolso compreendem o Poder Legislativo e o Poder
Executivo, neste incluidas as autarquias, fundagoes e empresas dependentes do Tesouro Municipal.

sera

Art. 20. Caso haja frustragio da receita prevista e, comprometimento dos esperados resultados fiscai
determinada a limitagao de empenho e da movimentagao financeira.

§ 1° A restrigdo do caput serd proporcional a participagdo dos Poderes Executivo e Legislativo no total das
verbas orgamentarias;

§ 2° Da restrigiio serdo excluidas as despesas alusivas as obrigagbes constitucionais e legais do Municipio,
bem como as contrapartidas requeridas em convénios firmados com a Unidio e o Estado.

§ 3° A limitagéo de empenho e da movimentagéo financeira seré ordenada pelos Chefes do Poder Legislativo
& Executiva, dando-se, respactivamente, por Ato da Mesa e Dacreto.

Art. 21. Desde que, num pericdo de 12 (doze) meses, a despesa corrente ultrapasse 95% (noventa e cinco por
cenm) da receita corrente, os Poderes Executivo e Legislativo, enquanto persistir essa proporgéo orgamentaria, poder&o

MANOEL
BERNARDO | s rrmasonto
LEAL:342407 _ieliasl s osss ove
30325

municipal em vigor.
Art. 29. Observado o disposto no artigo anterior, o Poder Executivo podera encaminhar projetos de lei visando

| — concess&o e absorg&o de vantagens e aumento de remuneragao de servidores;

Il — criag@o e extingdo de cargos publicos;

Il — criagdo, extingao e alteragio da estrutura de carreiras;

IV — provimento de cargos e contratagdes estritamente necessarias, respeitada a legislagéo municipal vigente;

V — revisfio do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e salarios, objetivando a
melhoria da qualidade do servigo publico por meio de politicas de valorizago, desenvolvimento profissional e melhoria
das condigdes de trabalho do servidor puiblico.
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§ 1.° Fica dispensada do encaminhamento de projeto de Lei a concessioc de vantagens ja previstas na
legislagdo.
§ 2.° A criag8io ou a ampliag&o de cargos devera ser ida da der
da Lei Complementar Federal n.® 101, de 4 de maio de 2000.
3.2 Considera-se como substituigéio de servidores e empregados publicos, para efeito do disposto no caput
deste artigo, os servigos de terceirizagdo relativos a execugio de atividades fins do 6rgfo ou da entidade.

#o do i nto aos requisitos

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 30. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei propondo alteragtes na
legislagéo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se necessarias a preservacgfio do equilibrio das contas
publicas, a consecugéo da justiga fiscal, a eficiéncia e modernizagéo dar arr a, a das regras de
uso e ocupagéo do solo, subsolo e espago aéreo, bem como ao cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos
respeclives custos de cobranga.

Paragrafo Unico. Na elaboragéio da estimativa das receitas do pro]e\o de Lei Orgamemana Anual de 2026
serdo considerados os efeitos de alteragdes na legislagdo tributdria que 30 de
2025,

Art. 31. Os projetos de lei de concesséio de anistia, remiss@o, subsidio, crédito, concesséio de isengéo em
carater ndo geral, alteragéo de aliquota ou modificagio de base de calculos que impliquem redugéo discriminada de
tributos ou contribuigbes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderéo ao disposto no
art. 14 da Lei Complementar Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, devendo ser instruidos com demonstrativo
evidenciando que nao serdo afetadas as metas de resultados nominal e primario.

12 A renudncia de receita decorrente de incentivos fiscais serd considerada na estimativa de receita da lei
orgamentaria, sendo esta evidenciada pelo seu valor bruto.

§ 2° As proposigdes que criem ou prorroguem beneficios tributarios devem estar acompanhadas dos objetivos,
das metas e dos indicadores relativos a politica piblica fomentada, bem como da indicag&o do 6rgéo responsavel pela
supervisfo, pelo acorr ito e pela li

§ 3° O Poder Executivo adotara providéncias com vistas a:

| — elaborar metodologia de acompanhamento e avaliagdo dos beneficios tributdrios, incluindo o cronograma
e a periodicidade das avaliagbes, com base em indicadores de eficacia e efeti

Il — designar os 6rgéos responsaveis pela superviséo, pelo acompanhamento e pela avaliagio dos resultados
alcangados pelos beneficios tributarios.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. Na elaborag&o da Lei Orgamentaria Anual relativa ao exercicio de 2026, dever&o ser observadas as
alteragSes promovidas na legislacdo federal aplicavel.

. 33. A Lei Orgamentdria Anual podera conter dmacﬁas relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio
de wnsorcms publicos, Wdo & regular

Art. 34. A Lei Orgamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos a serem desenvolvidos por meio
de parcerias publico-privadas, obedecendo a regulamentagéo vigente.

Art. 35. As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2026, ou aos projetos que o modifiquem, somente
poderio ser aprovadas caso atendam cumulativamente aocs seguintes requisitos:

| - Sejam compativeis com o Plano Plurianual (PPA) e com esta Lei de Dlrelnzes Orgamentarias (LDO);

I - Indiguem os recursos necessarios para sua cobertura, admitidos apenas os provenientes de anulacio de
dotag@es orgamentarias, sendo vedada a anulagéio daquelas destinadas a:

a) Despesas com pessoal e encargos sociais;
b) Servigo da divida publica (amortizagao, juros e outros encargos);
1l - Tenham relagdo direta com:
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a) A corregao de erros ou omissdes de ordem técnica ou legal identificados no projeto de lei; cu
b) Os dispositivos do texto do préprio projeto de lei orgamentaria.

Art, 36, Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja devolvido para sancéo até o encerramento da sesséo
legislativa, a sua programag&o sera executada, a cada més, na proporg&o de até 1/12 do total da despesa orgada.

Art. 37. O Chefe do Poder Executivo publicara, juntamente com a Lei Orgamentaria, os quadros de
detalhamento da despesa por unidade orgamentaria dos orgamentos fiscal e da seguridade social, especificando, para
cada categoria de programagéo, a natureza da despesa e a fonte de recursos.

Art. 38. O Poder Executivo publicara e disponibilizara a Lei Orgamentéria Anual, tornando-a acessivel ao
cidaddo em geral, autorizando sua reprodugéo.

Art. 39. Durante a execug@o orgamentaria, o Chefe do Poder Executivo podera, por meio de decreto, alterar o
detalhamento da despesa das unidades orgamentarias mencionadas anteriormente, respeitando as normas e diretrizes
estabelecidas para ajustes orcamentarios.

Art. 40. Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dolagbes orgamentarias e da movimentagao
financeira previstas nesta Lei, estas serdo feitas de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de outras despesas correntes, investimentos e inversdes financeiras.

Art. 41. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais deverdio ser apresentados na forma e com o
detalhamento estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual, indicando precisamente a fonte dos recursos necessarios para
sua cobertura.

Paragrafo Unico. Quando houver solicitagbes de créditos adicionais para o Poder Legislativo, o Poder
Executivo deve encaminhar os respectivos projetos de lei 8 CAmara Municipal no prazo méximo de trinta dias, contado
a partir da data em que a solicitag@o foi oficialmente recebida pela Prefeitura.

Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a promover as modificagbes necessarias no Plano Plurianual — PPA
2026-2029, para adequagéo a Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio financeiro de 2026.

Art. 43. Fica o Poder Executivo e Legislativo autorizado a realizagao de atos de pessoal no exercicio de 2026,
abrangendo reestruturagio e/ou admissao por concurso publico e teste seletivo, observando os limites orgamentérios e
as diretrizes estabelecidas nesta Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Art. 44, Até o final do exercicio financeiro, a Camara Municipal recolhera, na Tesouraria da Prefeitura, as
retengdes do Imposto de Renda e do Imposto sobre Servigos, entre outros valores n&o utilizados.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Vila Nova do Piaui,27 de junho de 2025.

MANOEL prareryet iy g
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MANOEL BERNARDO LEAL
Prefeito Municipal

LEVADO A SESSAO NESTA A ORDEM DO DIA DA SESSAO
DATA. CAMARA MUNICIPAL DE HOJE SALA DAS SESSOES
DE VILA NOVA DO PIAUI DA CAMARA MUNICIPAL DE

VILA NOVA DO PIAUI-PI

24 106 2008
%v Za
PO I tepreseo De g SECRETARIO DA CAMARA
SECRETARIO DA CAMARA
APROVADO A SANGAO

Discussgo 27 [oé | Zol¥ Sala das sessdes, em 2.7 o4l 20 ) ¥

g Presidente da Camara o

T O Jelonss el 2o o /é"/‘r(:
Secretario

SANCIONADA

Nesta data, 2 ‘T7 / 06 / _ﬂ&p? 4\

Promulgada nesta data. Publique-se,
Registre-se e cumpra-se.

emZ?lﬂé / 920;75\

Prefeito Munigfpal

PREFEITO Mumwﬂ

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
01.612.614/0001-97

ﬁﬂlﬁﬂ\fﬂ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
CHOPiaui ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
Demandas Judiciais 120.000,00 | Limitacdo de empenho de despesas discricionarias 120.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assuncgéo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 50.000,00 | Limitagdo de empenho de despesas discricionarias 50.000,00
Frustracdo de Arrecadacao 150.000,00 | Limitacdo de empenho de despesas discricionadrias 150.000,00
Restituicao de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepancia de Projegdes: 100.000,00 | Limitagdo de empenho de despesas discricionarias 100.000,00
Outros Riscos Fiscais 900.000,00 | Utilizar Dotagdo da Reserva de Contingéncia 900.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUi
01.612.614/0001-97

gj"w“in""’iiovq LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
e eeloN ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026
]
< AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
—
m Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 39.822.370,38 37.831.251,86 73,28 106,89 41.813.488,90 39.722.814,45 73,28 106,89 43.904.163,34 41.708.955,18 73,28 106,89
[Recitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS() 3803528162 3613351754 6099 102,00 30.037.04570  37.940.19342 6999 102,09 4103380700 30.837.203,00 6099 102,00
Receitas Primérias Correntes 33.109.194,41 31.453.734,69 60,92 88,87 34.764.654,13 33.026.421,42 60,92 88,87 36.502.886,84 34.677.742,50 60,92 88,87
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 1.268.880,06 1.205.436,06 233 341 133232406 1.265.707,86 233 34 1.398.940,27 1.328993,25 23 341
Transferéncias Correntes 30.612.481,97 29.081.857,87 56,33 82,17 32.143.106,07 30.535.950,77 56,33 82,17 33.750.261,37 32.062.748,30 56,33 82,17
Demais Receitas Primérias Correntes 122783238 116644076 226 330 1.289.224,00 122476280 226 330 1.353.685,20 1.286.000,94 226 330
n Receitas Primérias de Capital 4.926.087,21 4.679.782,85 9,06 13,22 5.172.391,57 4.913.771,99 9,06 13,22 5.431.011,15 5.159.460,59 9,06 13,22
[Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 38.036.631,60 36.134.800,02 69,99 102,10 39.938.463,18 37.941.540,02 69,99 102,10} 41.935.386,34 39.838.617,02 69,99 102,10
[Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 37.691.031,60 35.806.480,02 69,35 101,17 39.575.583,18 37.596.804,02 69,35 101,17] 41.554.362,34 39.476.644,22 69,35 101,17
Despesas Primérias Correntes 31.975.458,25 30.376.685,34 58,84 85,83 33.574.231,16 31.895.519,60 58,84 85,83 35.252.942,72 33.490.295,58 58,84 85,83
Pessoal e Encargos Sociais 13.032.971,13 12.381.322,57 23,98 34,98 13.684.619,69 13.000.388,70 23,98 34,98 14.368.850,67 13.650.408,14 23,98 34,98
Outras Despesas Correntes 18.942.487,12 17.995.362,76 34,86 50,85 19.889.611,48 18.895.130,90 34,86 50,85 20.884.092,05. 19.839.887,45 34,86 50,85
y Despesas Primdrias de Capital 5.179.045,88 4,920.008,59 9,53 18,90 5.437.998,17 5.166.008,27 9,53 13,90 5.709.898,08 5.424.403,18 953 1890
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 536.527,47 509.701,10 0,99 144 563.353,84 535.186,15. 0,99 1,44] 591.521,54 561.945,46 0,99 1,44
o Receita Total(COM FONTES RPPS) 3.261.924,70 3.008.828.47 6,00 876 342502094 3.253.769,89 6,00 876 3506.271,98 3.416.458,38 6,00 876
— [Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(lIl) 3.151.618,07 2.994.037,17 5,80 846 3.309.198,97 3.143.739,02 580 8,46 3.474.658,92 3.300.925,98 580 846
z Despesa Total(COM FONTES RPPS) 2478.667,13 2.069.629,27 401 585 2.287.484,99 2.173.110,74 401 5,85 2.401.860,24 2.281.766,27 401 585
[Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 2.178.557,13 2.069.629,27 4,01 585 2.287.484,99 2.173.110,74 4,01 5,85 2.401.859,24 2.281.766,27 4,01 585
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1l 344.250,02 327.03752 063 092 361.462,52 343.389,40 063 092 379.535,65 360.556,86 063 092
[Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(llI-1V) 1.317.310,96 1.251.44541 242 3,54 1.383.176,51 1.314.017,68 242 3,54 1.452.335,33 1.379.718,57 242 3,54
uros, Encargos e Variages Monetérias Ativos(Exceto RPPS) 1.787.086,76 1.697.734,32 329 480 187644320 1.782.621,04 329 480 1.970.266,36 1.871.75209 329 480
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS). 345.600,00 328.320,00 0,64 093 362.880,00 344.736,00 0,64 0,93 381.024,00 361.972,80 0,64 093
J [Divida Publica Consolidada(DC) 444.202,43 421.992,31 0,82 1,19 466.412,55 443.091,92 0,82 1,19] 489.733,18 465.246,52 0,82 1,19
— [Divida Consolidada Liquida(DCL) -42.247,57 -40.135,19 -0,08 =011 -44.359,95 -42.141,95 -0,08 -0.11 -46.577,95 -44.249,05 -0,08 0,11
: = Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 91.150,00 86.592,50 0,17 0,24 95.707,50 90.922,13 0,17 0,24 100.492,88 95.468,23 0,17 0,24
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E*‘"'“ Nova LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
w e ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIA(}AO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°,inciso |) R§1,00
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 26.253.150,00 53,26 86,89) 3263237038 66,20 102,60 6.379.220,38 24,30
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)() 25.781.473,00 5230 85,32 30.845.281,62 6257, 9,98 506410862 19,64
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 26.253.150,00 53,26 86,89 33.449.40897 67,86 10,17 7.196.258,97 2741
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(ll 26.083.277,00 5291 86,32 33.391.031,60 67,74 104,98 7.307.754,60 28,02
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 2772921,10 563 872 0,00 0,00
Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(ll) 000 0,0 0,0 271161807 550 853 0,00 000
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 000 000 0,00 1.918.557,13] 38 603 0,00 000
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS(V) 000 0,00 0,00 1.918.557,13] 389 6,03 0,00 0,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1) +302.104,00 061 1,00 -2.545.749,98| 516 800 224364598 74267
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lI-V) -302.104,00 061 1,00 -1.752.689,04 3,56, 551 -1.450.585,04 480,16
Divida Pdblica Consolidada(DC) 161.062,00 033 053 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 88831333 180 279 0,00 0,00
g Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da litha 4310.914,00 063 1,03 +1.837.031,96| 373 578 1526.117,96 49085
Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUi
01.612.614/0001-97
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il)

Receita Total[EXCETO FONTES RPPS)

Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(1)
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS)

Despesas XCETO FONTES )(11)
Receita Total(COM FONTES RPPS)

Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(IIl)

Despesa Total(COM FONTES RPPS)

Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV)

Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il)
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)*(lll-IV)
Divida Pblica Consolidada(DC)

Divida Consolidada Liquida(DCL)

Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha

25.267.096,00
23.947.385,00
23.956.142,00
23.942.680,00
27.039.950,00
25.720.239,00
25.032.199,00
25.018.737,00
4.705,00
706.207,00
0,00

0,00
1.310.954,00

26.817.086,00
26.369.355,00
24.796.709,00
24.659.051,00
28.719.111,00
28.271.380,00
26.080.925,00
25.943.267,00
1.710.304,00
4.038.417,00
0,00

0,00
2.020.377,00

6,13
10,11
351
2,99
621
9,92
419
3,70
36.250,78
47185
0,00
0,00
54,12

27.758.365,00
27.294.919,00
25.667.073,00
25.524.584,00
29.727.151,00
29.263.705,00
26.996.365,00
26.853.876,00
1.770.335,00
4.180.164,00
0,00

0,00
2.091.292,00

0,00

0,00
0,00
351

39.822.370,38
38.035.281,62
38.036.631,60
37.691.031,60
3.261.924,70
3.151.618,07
2.178.667,13
2.178.557,13
344.250,02
1.317.310,96
444.202,43
-42.247 57
91.150,00

41.813.488,90
39.937.045,70
39.938.463,18
39.575.583,18
3.425.020,94
3.309.198,97
2.287.484,99
2.287.484,99
361.462,52
1.383.176,51
466.412,55
-44.359,95
95.707,50

5,00
5,00
5,00
5,00
500
5,00
5,00
5,00
0,00
0,00
500
5,00
5,00

R$ 1,00

43.904.163,34
41.933.897,99 5,00
41.935.386,34 5,00
41554.362,34 5,00
3.596.271,98 5,00
3.474.658,92 5,00
2.401.859,24 5,00
2.401.859,24 5,00
379.535,65 0,00
1452.335,33 0,00
489.733,18 5,00
46.577,95 5,00
100.492,88 5,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 24.410.295,00 25.907.724,00 6,13 26.817.086,00 3,51 37.831.251,86 41,07 39.722.814,45 5,00} 41.708.955,18 5,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 23.135.335,00 25.475.176,00 10,11 26.369.355,00 3,51 36.133.517,54 37,03 37.940.193,42 5,00 39.837.203,09 5,00
Despesa Total[EXCETO FONTES RPPS) 23.143.795,00 23.955.858,00 3,51 24.796.709,00 3,51 36.134.800,02 45,72 37.941.540,02 5,00 39.838.617,02 5,00
Despesas Priméarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 23.130.789,00 23.822.868,00 2,99 24.659.051,00 351 35.806.480,02 45,21 37.596.804,02 5,00 39.476.644,22 5,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.098.828,47 0,00 3.253.769,89 5,00 3.416.458,38 5,00
Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.994.037,17 0,00 3.143.739,02 5,00 3.300.925,98 5,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069.629,27 0,00 2173.110,74 5,00 2.281.766,27 5,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069.629,27 0,00 2.173.110,74 5,00 2.281.766,27 5,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 4.546,00 1.652.308,00 {762 1.710.304,00 0,00 327.037,52 -80,88 343.389,40 0,00 360.558,86 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) 4.546,00 1.652.308,00 712 1.710.304,00 0,00 1.251.445 41 -26,83 1.314.017,68 0,00} 1.379.718,57 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.992,31 0,00 443.091,92 5,00 465.246,52 5,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -40.135,19 0,00 -42.141,85 5,00 -44.249,05 5,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 1.266.500,00 1.951.866,00 54,11 2.020.377,00 3,51 86.592,50 95,71 90.922,13 5,00 95.468,23 5,00
Fiorilli SC Ltda - Software Pégina 1 de 1
..',H i PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
w T 01.612.614/0001-97
. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
— METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
BT R
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00

VIEASNOVAIDOIPIAUI

Receita Total EXCETO FONTES RPPS) 24.410.295,00 25.907.724,00 613 26.817.086,00 351 37.831.251,86 41,07 39.722.814,45 5,00 41.708.955,18 5,00
Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS})() 23.135.335,00 25.475.176,00 10,11 26.369.355,00 351 36.133.517,54 37,03 37.940.193,42 5,00 39.837.203,09 5,00
Despesa Total EXCETO FONTES RPPS) 23.143.795,00 23.955.858,00 351 24.796.709,00 351 36.134.800,02 4572 37.941.540,02 5,00 30.838.617,02 5,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 23.130.789,00 23.822.868,00 2,99 24.659.051,00 351 35.806.480,02 4521 37.596.804,02 5,00 30.476.644,22 5,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.098.828,47 0,00 3.253.769,89 5,00 341645838 500
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.994.037,17 0,00 3.143.739,02 5,00 3.300.925,98 5,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069.629,27 0,00 2.173.110,74 5,00 2.281.766,27 5,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.069.629,27 0,00 2473.110,74 5,00 2.281.766,27 5,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-ll) 4546,00 1,652.308,00 712 1.710.304,00 0,00 327.03752  -80,88 343.389,40 0,00 360.558,86 0,00
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) 4546,00 1.652.308,00 712 1.710.304,00 000 125144541 -26,83 1.314.017,68 0,00 1.379.718,57 0,00
Divida Pablica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 421.992,31 0,00 443.091,92 5,00 465.246,52 5,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -40.135,19 0,00 -42.141,95 5,00 -44.249,05 5,00 w
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 1.266.500,00 1.951.866,00 54,11 2.020.377,00 351 8659250 9571 9092213 5,00 95.468,23 5,00 N
(=)
()
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MANOEL BERNARDO LEAL APURA CONTABILIDADE LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-PI:000893/0
342.407.303-25 44.070.287/0001-00
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< ¥4 tOpioui LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
> L ANEXO DE METAS FISCAIS
o EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
=
< AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso IIl) R$ 1,00
— |
; Patrimonio/Capital 2.850.614,98 0,00 2.850.61498 000 2.850.61498 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00

Resultado Acumulado 25.240.184,73 0,00 21.771.690,86  0,00| 18.296.033,24 0,00

Patrimdnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -3.156.944,45 0,00 -33.345.097,35 0,00) 7.082.360,24 0,00
Assinado de forma digital por ssinado de forma digital por
MANOEL BERNARDO mn:gg; f:;i;\:gg?ogt ¢ APURA CONTABILIDADE ﬁPUR:CgN';ABILII:AgD‘Elp
LEAL:34240730325/— o 62002 <300 LTDA:44070287000100/ - IDRAITO8700100 oo
MANOEL BERNARDO LEAL APURA CONTABILIDADE LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-PI:000893/0
342.407.303-25 44.070.287/0001-00
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E:W&“ Nova LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
P e ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

VIEASNOVAIDOIPIAUI

Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00

Assinado de forma digital por ssinado de forma digital por
e
3 i ., LTDA:44070287000100
Dados: 2025.04.30 16:21:03 -03'00' LTDA:44070287000100 Da?:los: 2025.04.30 16:21:23-03'00' @
MANOEL BERNARDO LEAL APURA CONTABILIDADE LTDA g
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-PI:000893/0 N
342.407.303-25 44.070.287/0001-00 0
a
-l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
01.612.614/0001-97
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

PREFEITURA HUNICIPAL DI

% Vila gg‘\.{ﬂ

Transformando e Crescande Juntos

2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ATUAL

VILCAINOVAIDOIPIAU]
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AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" RS 1,00
RECEITA'S DESPESP_\S RESULTAD_O SALDO FINAN_DEIRO ‘
‘ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO - e
@) (b) o= (d) = (“d” exercicio ‘
anterior) + (c)

2024 - - - 8.091.711,27
2025 2.228.513,64 2.292.502,62 (63.988,98) 8.027.722,29
2026 1.827.545,85 2.611.439,69 (783.893,84) 7.243.828,44
2027 1.683.645,15 3.013.201,76 (1.329.556,61) 5.914.271,84
2028 1.477.889,20 3.553.329,51 (2.075.440,31) 3.838.831,53
2029 1.336.952,73 3.820.420,08 (2.483.467,35) 1.355.364,18
2030 1.172.729,88 3.969.674,71 (2.796.944,83) (1.441.580,65)
2031 1.049.692,46 4.163.240,76 (3.113.548,30) (4.555.128,95)
2032 1.010.688,34 4.394.332,02 (3.383.643,68) (7.938.772,62)
2033 981.236,23 4.484.424,66 (3.503.188,43) (11.441.961,05)
2034 906.915,51 4.765.610,85 (3.858.695,34) (15.300.656,39)
2035 889.396,94 4.855.467,11 (3.966.070,17) (19.266.726,56)
2036 847.906,41 5.017.666,55 (4.169.760,14) (23.436.486,71)
2037 807.519,98 5.156.045,73 (4.348.525,76) (27.785.012,46)
2038 775.439,29 5.286.745,26 (4.511.305,96) (32.296.318,43)
2039 767.002,88 5.309.756,91 (4.542.754,03) (36.839.072,46)
2040 749.457,08 5.359.966,91 (4.610.509,84) (41.449.582,29)
2041 732.174,56 5.399.284,43 (4.667.109,87) (46.116.692,16)
2042 713.411,83 5.499.184,99 (4.785.773,17) (50.902.465,33)
2043 705.282,27 5.491.333,40 (4.786.051,13) (55.688.516,46)
2044 683.508,68 5.582.994,14 (4.899.485,46) (60.588.001,92)
2045 646.532,81 5.691.677,62 (56.045.144,81) (65.633.146,72)
2046 622.211,17 5.724.566,74 (5.102.355,58) (70.735.502,30)
2047 584.418,52 5.889.434,18 (5.305.015,66) (76.040.517,96)
2048 572.261,93 5.876.758,38 (5.304.496,45) (81.345.014,40)
2049 539.707,67 5.937.042,15 (5.397.334,49) (86.742.348,89)
2050 516.653,91 5.924.802,19 (5.408.148,28) (92.150.497,17)
2051 487.266,16 5.900.269,60 (5.413.003,44) (97.563.500,61)
2052 466.082,12 5.793.875,02 (5.327.792,90) (102.891.293,51)
2053 445.664,32 5.677.751,75 (56.232.087,43) (108.123.380,94)
2054 422.287,96 5.571.851,21 (5.149.563,25) (113.272.944,19)
2055 404.462,11 5.403.302,99 (4.998.840,88) (118.271.785,08)
2056 374.089,37 5.300.159,74 (4.926.070,36) (123.197.855,44)
2057 357.758,07 5.101.652,94 (4.743.894,86) (127.941.750,30)
2058 338.191,86 4.904.141,49 (4.565.949,63) (132.507.699,93)
2059 300.540,54 4.761.190,85 (4.460.650,31) (136.968.350,24)
© 2060 281.400,61 4.544.092,46 (4.262.691,85) (141.231.042,09)
N 2061 257.236,74 4.343.917,08 (4.086.680,35) (145.317.722,44)
e" 2062 240.009,30 4.113.707,94 (3.873.698,64) (149.191.421,08)
N 2063 223.786,46 3.880.877,11 (3.657.090,65) (152.848.511,73)
2064 214.014,72 3.626.791,53 (3.412.776,81) (156.261.288,54)
e 2065 204.026,17 3.380.244,51 (3.176.218,34) (159.437.506,88)
ﬂ 2066 190.754,08 3.154.520,65 (2.963.766,57) (162.401.273,44)
=l 2067 177.117,94 2.938.637,42 (2.761.519,48) (165.162.792,92)
2068 166.597,53 2.719.202,97 (2.552.605,44) (167.715.398,35)
2069 155.890,18 2.509.985,67 (2.354.095,49) (170.069.493,84)
2070 145.054,30 2.311.231,60 (2.166.177,30) (172.235.671,14)
2071 134.169,89 2.123.153,65 (1.988.983,76) (174.224.654,90)
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
w4 Vila Nova 01.612.614/0001-97
4 rropiaui LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
B e ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO ATUAL

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
DESPESAS

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS

(a) (b)

~ R$1,00
SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

(c) = (a-b)

EXERCICIO

(d) = (“d” exercicio
anterior) + (¢

2072 123.328,92 1.945.863,34 (1.822.534,42) (176.047.189,32)
2073 112.621,67 1.779.295,79 (1.666.674,12) (177.713.863,44)
2074 102.136,94 1.623.299,99 (1.521.163,05) (179.235.026,49)
2075 91.954,55 1.477.541,13 (1.385.586,59) (180.620.613,07)
2076 82.143,03 1.341.465,25 (1.259.322,22) (181.879.935,29)
2077 72.763,69 1.214.392,27 (1.141.628,58) (183.021.563,87)
2078 63.870,88 1.095.534,50 (1.031.663,61) (184.053.227,49)
2079 55.515,73 984.158,33 (928.642,60) (184.981.870,09)
2080 47.747,56 879.715,27 (831.967,72) (185.813.837,81)
2081 40.612,16 781.812,11 (741.199,96) (186.555.037,76)
2082 34.142,29 690.188,89 (656.046,59) (187.211.084,386)
2083 28.357,38 604.819,35 (576.461,97) (187.787.546,32)
2084 23.259,97 525.823,08 (502.563,11) (188.290.109,43)
2085 18.831,27 453.300,10 (434.468,83) (188.724.578,27)
2086 15.040,64 387.324,10 (372.283,46) (189.096.861,73)
2087 11.848,22 327.875,57 (316.027,35) (189.412.889,08)
2088 9.201,32 274.810,41 (265.609,09) (189.678.498,17)
2089 7.037,28 227.869,80 (220.832,53) (189.899.330,69)
2090 5.292,83 186.746,42 (181.453,59) (190.080.784,28)
2091 3.906,85 151.104,72 (147.197,88) (190.227.982,16)
2092 2.822,02 120.571,01 (117.748,99) (190.345.731,15)
2093 1.986,39 94.754,28 (92.767,89) (190.438.499,03)
2094 1.354,92 73.248,77 (71.893,85) (190.510.392,89)
2095 890,71 55.630,48 (54.739,77) (190.565.132,66)
2096 561,48 41.459,68 (40.898,20) (190.606.030,87)
2097 337,65 30.282,36 (29.944,71) (190.635.975,57)
2098 192,32 21.638,79 (21.446,47) (190.657.422,04)
2099 103,40 15.108,71 (15.005,31) (190.672.427,35)
Notas:

(1) Projecdo atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; c) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,96% a.a.; f) hipétese sobre geragéo futura: ndo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipétese de familia média: Dados reais dos
dependentes e, em caso de inexisténcia, conjuge trés anos mais jovem que o titular masculino ou mais velho que o
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da mae; i) fator de capacidade salarial e de

VILCAINOVAIDOIPIAU]

CDOI2026

beneficios: 0,9861; j) inflagdo anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a..
(3) Massa salarial mensal: R$ 481.262,54.
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ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO — MODELO STN

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a" RS 1,00
RECEITA'S DESPESP_\S RESULTAD_O SALDO FINAN_DEIRO ‘
‘ PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
EXERCICIO - e
@) (b) o= (d) = (“d” exercicio ‘
anterior) + (c)

2024 - - - 8.091.711,27
2025 3.008.275,42 2.292.502,62 715.772,80 8.807.484,07
2026 3.477.080,97 2.611.439,69 865.641,27 9.673.125,34
2027 4.262.638,33 3.013.201,76 1.249.436,57 10.922.561,91
2028 4.378.649,46 3.553.329,51 825.319,95 11.747.881,86
2029 4.579.070,85 3.820.420,08 758.650,77 12.506.532,63
2030 4.604.155,35 3.969.674,71 634.480,64 13.141.013,26
2031 4.608.597,51 4.163.240,76 445.356,74 13.586.370,01
2032 4.620.754,19 4.394.332,02 226.422 17 13.812.792,18
2033 4.631.894,43 4.484.424,66 147.469,78 13.960.261,96
2034 4.594.543,66 4.765.610,85 (171.067,19) 13.789.194,76
2035 4.598.492,14 4.855.467,11 (256.974,97) 13.532.219,79
2036 4.574.507,17 5.017.666,55 (443.159,39) 13.089.060,40
2037 4.542.694,05 5.156.045,73 (613.351,68) 12.475.708,72
2038 4.511.050,69 5.286.745,26 (775.694,56) 11.700.014,16
2039 4.495.308,00 5.309.756,91 (814.448,91) 10.885.565,25
2040 4.468.845,37 5.359.966,91 (891.121,54) 9.994.443,70
2041 4.439.157,87 5.399.284,43 (960.126,56) 9.034.317,14
2042 4.404.885,44 5.499.184,99 (1.094.299,55) 7.940.017,59
2043 4.374.912,34 5.491.333,40 (1.116.421,06) 6.823.596,53
2044 4.330.522,32 5.582.994,14 (1.252.471,82) 5.571.124,71
2045 4.264.509,48 5.691.677,62 (1.427.168,14) 4.143.956,57
2046 4.202.816,79 5.724.566,74 (1.521.749,96) 2.622.206,61
2047 4.123.296,00 5.889.434,18 (1.766.138,18) 856.068,43
2048 4.057.627,12 5.876.758,38 (1.819.131,27) (963.062,83)
2049 4.017.040,90 5.937.042,15 (1.920.001,26) (2.883.064,09)
2050 4.028.760,48 5.924.802,19 (1.896.041,72) (4.779.105,81)
2051 4.034.493,79 5.900.269,60 (1.865.775,81) (6.644.881,62)
2052 4.048.782,03 5.793.875,02 (1.745.092,99) (8.389.974,61)
2053 4.064.191,22 5.677.751,75 (1.613.560,53) (10.003.535,14)
2054 4.077.000,13 5.571.851,21 (1.494.851,08) (11.498.386,22)
2055 4.095.721,40 5.403.302,99 (1.307.581,59) (12.805.967,81)
2056 4.102.261,26 5.300.159,74 (1.197.898,48) (14.003.866,29)
2057 4.123.211,68 5.101.652,94 (978.441,26) (14.982.307,54)
2058 4.141.300,00 4.904.141,49 (762.841,49) (15.745.149,03)
2059 300.540,54 4.761.190,85 (4.460.650,31) (20.205.799,34)
© 2060 281.400,61 4.544.092,46 (4.262.691,85) (24.468.491,19)
N 2061 257.236,74 4.343.917,08 (4.086.680,35) (28.555.171,54)
e" 2062 240.009,30 4.113.707,94 (3.873.698,64) (32.428.870,18)
N 2063 223.786,46 3.880.877,11 (3.657.090,65) (36.085.960,83)
2064 214.014,72 3.626.791,53 (3.412.776,81) (39.498.737,64)
e 2065 204.026,17 3.380.244,51 (3.176.218,34) (42.674.955,98)
ﬂ 2066 190.754,08 3.154.520,65 (2.963.766,57) (45.638.722,54)
=l 2067 177.117,94 2.938.637,42 (2.761.519,48) (48.400.242,02)
2068 166.597,53 2.719.202,97 (2.552.605,44) (50.952.847,46)
2069 155.890,18 2.509.985,67 (2.354.095,49) (53.306.942,94)
2070 145.054,30 2.311.231,60 (2.166.177,30) (565.473.120,24)
2071 134.169,89 2.123.153,65 (1.988.983,76) (57.462.104,00)
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DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

2025 A 2099
PLANO DE CUSTEIO SUGERIDO - MODELO STN

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a"
RECEITAS

N RS$ 1,00
SALDO FINANDEIRO
DO EXERCICIO

(d) = (“d” exercicio

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

EXERCICIO PREVIDENCIARIAS

157

VILCAINOVAIDOIPIAU]

(a) (b) Qs ah) anterior) + (c
2072 123.328,92 1.945.863,34 (1.822.534,42) (59.284.638,42)
2073 112.621,67 1.779.295,79 (1.666.674,12) (60.951.312,54)
2074 102.136,94 1.623.299,99 (1.521.163,05) (62.472.475,59)
2075 91.954,55 1.477.541,13 (1.385.586,59) (63.858.062,18)
2076 82.143,03 1.341.465,25 (1.259.322,22) (65.117.384,40)
2077 72.763,69 1.214.392,27 (1.141.628,58) (66.259.012,97)
2078 63.870,88 1.095.534,50 (1.031.663,61) (67.290.676,59)
2079 55.515,73 984.158,33 (928.642,60) (68.219.319,19)
2080 47.747,56 879.715,27 (831.967,72) (69.051.286,91)
2081 40.612,16 781.812,11 (741.199,96) (69.792.486,86)
2082 34.142,29 690.188,89 (656.046,59) (70.448.533,46)
2083 28.357,38 604.819,35 (576.461,97) (71.024.995,42)
2084 23.259,97 525.823,08 (502.563,11) (71.527.558,54)
2085 18.831,27 453.300,10 (434.468,83) (71.962.027,37)
2086 15.040,64 387.324,10 (372.283,46) (72.334.310,83)
2087 11.848,22 327.875,57 (316.027,35) (72.650.338,18)
2088 9.201,32 274.810,41 (265.609,09) (72.915.947,27)
2089 7.037,28 227.869,80 (220.832,53) (73.136.779,79)
2090 5.292,83 186.746,42 (181.453,59) (73.318.233,38)
2091 3.906,85 151.104,72 (147.197,88) (73.465.431,26)
2092 2.822,02 120.571,01 (117.748,99) (73.583.180,25)
2093 1.986,39 94.754,28 (92.767,89) (73.675.948,13)
2094 1.354,92 73.248,77 (71.893,85) (73.747.841,99)
2095 890,71 55.630,48 (54.739,77) (73.802.581,76)
2096 561,48 41.459,68 (40.898,20) (73.843.479,97)
2097 337,65 30.282,36 (29.944,71) (73.873.424,68)
2098 192,32 21.638,79 (21.446,47) (73.894.871,14)
2099 103,40 15.108,71 (15.005,31) (73.909.876,46)
Notas:

(1) Projecgao atuarial elaborada em 31/12/2024.

(2) Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses: a) tdbua de mortalidade geral e de invalidos: IBGE-2023; b)
tAbua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas; ¢) crescimento real de salarios: 1,00% a.a.; d) crescimento real de
beneficios: 0% a.a.; e) taxa real de juros: 4,96% a.a.; f) hipdtese sobre geragdo futura: ndo usada; g) taxa de
crescimento real do teto do RGPS e do salario minimo: 0% a.a.; h) hipotese de familia média: Dados reais dos

dependentes e, em caso de inexisténcia, cdnjuge trés anos mais jovem que o titular masculino ou mais velho que o g
titular feminino e um filho, com diferenga de 22 anos para a idade da mae; i) fator de capacidade salarial e de (=)
beneficios: 0,9861; j) inflagdo anual estimada no longo prazo: 3,10%; k) taxa de rotatividade: 1% a.a.. N
(3) Massa salarial mensal: R$ 481.262,54. )
=]
|
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WP Trantfermando « Crescendo Juntos AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciio 1V, alin_ca "a™) R3{1:00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO EM CAPITALIZACAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) R3$ 1.581.698.86 | R$ 1.772.853,30 | R$ 247.907,58
Receita de Contribui¢des dos Segurados RS$ 657.913,27 | R$ 893.344,80 | RS 888.682,67
Ativo R$ 657.913,27 R$ 893.344,80 | RS 887.767,37
Inativo RS - |rs = RS 915,30
Pensionista R$ - R$ - R$ -
Receita de Contribui¢cdes Patronais RS 836.858,08 | R$ 747.532,70 | R$ 1.528.231,00
Civil RS 836.858,08 R$ 747.532,70 | R$ 1.528.231,00
Ativo RS 836.858,08 R$ 747.532,70 | R$ 1.528.231,00
Inativo RS - R$ - RS -
Pensionista RS - R$ - R$ -
Receita Patrimonial RS 7.759,15 | R$ 89.176,36 | RS 55.993,91
Receitas Imobilidrias R - R3 - R -
Receitas de Valores Mobiliarios R 7.759,15 | RS 89.176,36 | R 55.993,91
Outras Receitas Patrimoniais R - R3 - R -
Receita de Servicos RS$ - RS - RS s
Outras Receitas Correntes RS 79.168.36 | R$ 42.799. 44 | RS =
Compensaciio Previdenciaria do RGPS para o RPPS RS 79.168,36 RS$ 42 799,44 | R$ =
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS an’ RS - R$ - RS -
Demais Receitas Correntes RS - R$ - RS$ -
RECEITAS DE CAPITAL (II) R$ = R$ = R$ =
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos RS - RS - RS -
Amortizacdo de Empréstimos RS - R$ - RS -
Outras Receitas de Capital RS$ - R3 - R$ -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (I + 111 - IT) RS 1.581.698.86 | R$ 1.772.853,30 | RS 2.472.907.58
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
Beneficios RS 544.098,85 | R$ 990.248.35 | R$ 1.826.227,06
Aposentadorias R$ 454.909,93 R$ 887.738,71 R$ 1.719.072.81
Pensdes por morte RS 89.188.,92 | R$ 102.709.64 | R$ 107.154.25
Outras Despesas Previdencidrias R$ = RS - R$ =
Comper ao Previd aria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI) 544.098,85 990.248,35 1.826.227,06
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIID) = (IV — VII)® 1.037.600,01 | 782.604,95 | 646.680,52 |
2022 | 2023 | 2024 ]
- 1 =1 =1
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 | 2024 |
VALOR RS 581.357.70 | RS 581.357,70 | RS 617.808,70 |
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO 2022 2023 2024
RPPS
Plano de Amortizagio - Contribuigiio Patronal Suplementar - - -
Plano de Amortizacgiio - Aporte Perigdico de Valores Predefinidos - - -
Qutros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro = = =
BENS E DIREITOS DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa RS - -R$ 259.444,06 |-R$ 241.000,54
Investimentos e AplicagSes R$ 6.326.351,58 RS 6.144.142.72 | RS 7.282.973.26
Outro Bens e Direitos RS 270.018.92 | RS 1.476.741.23 | RS 43.357.433.77
PLANO EM REPARTICAO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2021 I 2022 2024
RECEITAS CORRENTES (IX)
RECEITAS DE CAPITAL (X)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (XI) = (IX + X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (XIV) = (XII + XIII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XV) = (X1 — XIV)?

TES DE RECURSOS PARA O PLANO FINA 2022 | 2023 | 2024 1
Recursos nara Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formacido de Reserva
Administracio do Regime Proprio de Previdéncia dos servidores RPPS
= 2022 2023

RECEITAS CORRENTES RS$ 235.645,97 - R$ 300.013,52

(XIT) R$ 23564597 R$ - RS 300.013,52

= 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (XIII) R 77.187.86 85.808,82 | r 92.230,07
 Pessoal e Encareos Sociais RS = RS = R =
| Demais Despesas Correntes R. 77.187.86 |-R$ 85.808.82 | R 92.230.07
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) R - R -
[TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) RS 77.187.86 |-R$ 85.808.82 | RS 92.230,07
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII — XV) 158.458.11]- 85.808.82 207.783.45
BENS E DIREITOS DO RPPS- ADMINISTRACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa RS 32.230.95 | R$ 5.281.18 | R$ 11.245.43
Investimentos ¢ Aplicacdes RS$ 211.026,03 RS 409.888.55 | R$ 524.128,79
Outro Bens e Direitos RS 33.496.,13 | RS 63.857,87 | R$ 143.960.98
FONTE: Sistema Fiorili, Unidade Responsivel:Fundo Previdenciario.
WELHITOM i T o SUELI P PES
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA ]
2026 :
ANF -Demonstrativo 7 (LRF, art 4°, § 2, inciso V) R§ 1,00
~Demonstrativo Lart 4°,§2°, inciso | m
Assinado de forma digital ; i :
MANOEL ot MANOEL BERNARDO APURA e >
BERNARDO LEAL:34240730325 CONTABILIDADE LTDA44070287000100 o
! Datlos: 20250430 y Dados; 2025.04.30 162211
LEAL34240730305 Soos 1508 HTOAHOTOTO00I0 =>
MANOEL BERNARDO LEAL APURA CONTABILIDADE LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-PI:000893/0 <
342.407.303-25 44.070.287/0001-00 I
—_—
Fiorll SC Ltda - Software Pégina 1 de 1 >
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DO PIAUI
01.612.614/0001-97
E;Vﬁ‘;“ Nova LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
P COPiaui ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026
AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 1.053.125,74
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 210.625,15
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 842.500,59
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (1ll) = (I+11) 842.500,59
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 505.500,36
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (lll-IV) 842.500,59
©
N
MANOEL BERNARDO) avoz, scanarzo APURA CONTABILIDADE hsumcontaniorat. 8
LEAL:34240730325 ) [shusesoronas D AA407028 700010 e 430 162362 0300 )
MANOEL BERNARDO LEAL APURA CONTABILIDADE LTDA (a)
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR CRC-P1:000893/0 — |
342.407.303-25 44,070.287/0001-00
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1

Diaric Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais


http://www.tcpdf.org

