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PREFEITURADE ESTADO DO PIAUI | TRRREANER
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO PIAUI CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DOL ADOLESCENTE DE SANTA
Y GABINETE DO PREFEITO FILONEMA-PI
i S ve et Criado através da Lei Municipal n2. 13/2001
DECRETO N° 007/2026 RESOLUGAO N°. 004/2026 Santa Filomena (PIl), 09 de margo de 2026

Homologa o Resultade Final do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2026 destinade a contratagio
tempordria de professores para atender necessidade
temporiria de excepcional interesse piiblico no &mbito
da Secretaria Municipal de Educacio do Municipio de
Porto — PL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTQ, ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢io Federal, que autoriza a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporiria de excepcional
interesse puiblico;

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes do Edital n® 001/2026, que disciplinou o
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de professores para
atender a rede municipal de ensino;

CONSIDERANDO que o referido processo seletivo foi conduzido por Comissio
Organizadora regularmente constituida, com observincia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a conclusdo de todas as etapas previstas no edital, bem como a andlise e
julgamento dos recursos eventualmente interpostos;

CONSIDERANDO a publicagdo do resultado final do certame, conforme cronograma
estabelecido no edital;

DECRETA:

Art. 1?2 - Fica homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado n®
001/2026, destinado & contratagdo tempordria de professores para atuagdio na rede
municipal de ensino do Municipio de Porto - PI, conforme classificagao divulgada pela
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 22 - A contratacgio dos candidatos classificados observari:
I —a ordem de classificagéio final;

IT — a necessidade temporiria da Administragiio Piblica;

III — a disponibilidade or¢amentaria e financeira;

IV — as disposigdes constantes do Edital n° 001/2026.

Art. 32 - Os candidatos classificados poderdo ser convocados pela Secretaria Municipal
de Educagdo durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme
necessidade da Administragdo.

Art. 42- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano,
contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administragio Publica, nos termos do edital.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto — PI, 16 de margo de 2026.

ALUIZIO MOREIRA }inado de forma digital por
VAZ:03185441303 5 e tare 102316 0300

ALUIZIO MOREIRA VAZ
Prefeito Municipal

Dispbe sobre a publicagdo do resultado da prova
bjetiva do Pr de lha de elei¢a
suplementar de conselheiro tutelar suplente
conforme edital n? 001/2026 do Municipio de
Santa Filomena-Pl.

A PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL, no uso de suas atribuigtes legais,

conforme previsto na Lei Federal n2 8 .069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) e na Lei Municipal n2 13/2001.

CONSIDERANDO a realizagdo da prova objetiva no dia 23 de fevereiro de 2026;
CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade e transparéncia ao Processo
Seletivo;

RESOLVE:

Art. 12 Tomar publico o resultado da Eleigdo Suplementar do Processo de escolha de
eleicdo suplementar de conselheiro tutelar suplente conforme edital n2 001/2026.

Art. 22 .Fica considerada ELEITA a candidata abaixo relacionada:

1. Natiele Lustosa dos Santos -CPF: 072.569.203-00
Art.3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagéo e publicago.

Santa Filomena-Pl, 09 De Margo de 2026

Documento assinade digitalmente

GERCIANA MARIA MOTA
Data: 16/03/2026 10:24:35-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.or

GERCIANA MARIA MOTA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA de
Santa Filomena-P|

Id:O30E86DA15225D42
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Lei n® 350/2025.

“Dispbe sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentaria LDO-2026 para
elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual de 2026 e da outras
providencias. ”

O Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui no uso de suas atribuigées legais
faz saber que a Camara Municipal de Campo Grande do Piaui aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposigbes Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituigdo Federal, e no art. 76 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Campo
Grande do Piaui — Piaui, as direfrizes gerais para a elaboragdo do orgamento do
Municipio para o exercicio de 2026, compreendendo:

1. prioridades e as metas da administrag@o publica municipal;
il estrutura e organizagdo dos orgamentos;
1. diretrizes gerais para a elaboragéo e execugdo dos orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

V. disposigdes relativas a divida pablica municipal;

V. disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;
VI, disposigbes sobre alteragdo na legislagao tributaria do Municipio para o exercicio
correspondente; disposigoes f\'naié.

PREFEIT CIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000

CNP] 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

CAPITULO II
Das Prioridades e Metas da Administragéo Puablica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026, conforme Lei
Organica Municipal, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, correspondem,
para o Poder Executivo, as metas relativas ao exercicio de 2026 definidas e constantes
no Plano Plurianual para o pericdo de 2026/2028, e serao adequadas as condigdes para
implementagdo e gerenciamento dos projetos estratégicos, que terdo precedéncia a
alocacéo de recursos na Lei do Orgamento Anual — LOA de 2026, bem como na sua
execugao, nao se constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme
orientagdes constantes do manual aprovado pela Portaria STN n® 471, de 31.08.04.
§ 2°. O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio

orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida

publica e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera
destinar ao pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3°. Terao prioridade sobre as a¢des de expansédo: o pagamento do servico da divida,
as despesas com pessoal e encargos sociais e a manutengao das atividades.

CAPITULO Il
f Da Estrutura e Organizagdo dos Or¢gamentos

Art. 3° — O Orgamento do Municipic compreendera a programagao dos orgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo e dos seus Fundos (FMS, FMAS e FUNDEB).
| Paragrafo Unico — Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da

| administragéo indireta serdo estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal e
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dos convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos
programas executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

| — PROGRAMA: instrumento de organizagao da agé@o governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos
no plano plurianual;

Il = AGAQ: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa,
evidenciando © planejamento governamental onde s&oc detalhadas as despesas
orgamentarias;

Il - SUBAGAQ: é o desdobramento da agdo, demonstrando as metas fiscais dos
produtos a serem ofertados em determinado periodo;

IV - ATIVIDADE: o instrumento de programagéo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengéo da agéo de governo;

V - PROJETO: o instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagbes, limitadas no tempo, das quais resulta
um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agéo de governo;

VI - OPERAGOES ESPECIAIS: as despesas que néo contribuem para a manutencdo
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestacéo
direta sob a forma de bens ou servigos;

VIl - ORGAQ: identificagéo orgamentaria de maior nivel da classificacéo institucional
relacionada a estrutura administrativa do municipio;

VIl — UNIDADE ORGAMENTARIA: o nivel intermediario da classificacio institucional,
relacionada a estrutura administrativa setorial do municipio, conjugada com o orgéo;

IX - ORIGEM DAS FONTES DE RECURSOS: o agrupamento da origem de fontes de
recursos contidos na LOA por categorias de programacgao; e

X — FONTE ANALITICA: detalhamento especifico da fonte e destinagio de recursos
mo municipio.

§ 1° - Cada programa identificara as acbes necessarias para atingir os seus
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valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagaoc
da acdo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungéo e a subfuncéo
as quais se vinculam na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de

1999, do Ministério do Or¢gamento e Gestao.

§ 3° - As categorias de programagédo de que trata esta Lei serdao identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5°- Os orgamentos fiscais e da seguridade social compreenderdo a
programagéo dos orgaos do Municipio, discriminando a despesa no minimo, por:

| - 6rgao e unidade orgcamentaria;

Il — fungao;

Il = sub-funcao;

IV — programa;

V - acao: atividade, projeto e operagio especial;

VI — categoria econdémica;

VIl - grupo de natureza de despesa;

VIl - modalidade de aplicagao;

IX — esfera orgamentaria;

X — aplicagéo programada de recursos e origem das fontes de recursos.

Art. 68° - O projeto de lei orgamentaria anual sera encaminhado ao Poder
Legislativo, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio e seus incisos e
paragrafo (nico, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - consolidag@o dos quadros orgamentarios, discriminando os recursos proprios e as
transferéncias constitucionais e com vinculagéo econdmica;
(Continua na proxima pdgina)
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Il - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a
despesa na forma definida nesta lei;

IV — discriminag@o da legislagio da receita e da despesa, referente aos orgamentos
fiscais e da seguridade social.

§1° - Integrarao a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso Il
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos lll, IV, e
paragrafo Unico da Lei n® 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I.  do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e
segundo a origem dos recursos;
1l do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria
econdmica e segundo a origem dos recursos;
lll.  da fixagac da despesa do Municipio por fungéc e segundo a origem dos recursos;
V. da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e érgdos e segundo a origem dos
recursos;
V. da receita arrecadada nos trés Ultimos exercicios anteriores aquele em que se
elaborou a proposta;
VI.  da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;
VIl.  da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;
VIll.  da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;
IX. da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;
X. da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;
Xl.  da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente, por categoria econémica, segundo a crigem dos recursos;

Xll. das despesas e receitas dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit
comrente e total de cada um dos orgamentos;

XMl da distribuigdo da receita e da despesa por fungdo de governo dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente;
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XIV. da aplicacdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino nos
termos dos artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por 6rgédo, detalhando fontes e
valores por programas de trabalho e grupos de despesa;
XV. de aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
do Ensino Bésico - FUNDEB, na forma da legislagéo que dispde sobre o assunto;

XVI. da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais
finalidades com a respectiva legislagdo.

XVIl. da aplicagéo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25;

XVIl. da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1°, inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF;
XIX. da aplicagdo dos recursos reservados a salde de que trata a Emenda
Constitucional n° 29;

Art. 7° - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a
programacéo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, em consonéncia com os
dispositivos da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e
Gestao e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagéo da
despesa sera apresentada por unidade orcamentaria, expressa por categoria de
programacao, indicando-se, para cada uma, no seu menor nivel de detalhamento:

| — o orgamento a que pertence;

Il - o grupo de despesa a que se refere, cbedecendo a seguinte classificagédo:
a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Qutras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:

Investimentos;

Inversdes Financeiras;

Amortizacdo e refinanciamento da Divida;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAU{

Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboragé@o e Execugéo dos Orgamentos e suas alteragbes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2026,
deve assegurar a transparéncia na execugao do orgamento:
| — o principio da transparéncia implica, alem da observagao do principio constitucional
da publicidade, a utilizagédo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informagoes relativas ao orgamento.
Il = o municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita

proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na

manutengdo e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no Art. 212
da Constituicdo Federal, ficando asseguradas dotagSes orgamentarias proprias para o
Fundo de Manutengdo e de Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagio dos
Profissionais da Educacio, na forma do disposto na MP n® 339 de 28 de dezembro de
2006;

11l — A aplicagdo minima em agbes e servigos publicos de salde cumprird as disposto
n Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000, que determina que a partir
2004, a referida aplicagéo devera ser no minimo 15% (quinze por cento).

Art. 9° - A estimativa da receita e a fixagdo da despesa, constantes do projeto e lei
orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execucdo da lei orgamentdria
serdo orientadas no sentido de alcangar superdvit primario necessério a garantir uma
trajetdria de solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 11 - As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas de modo que os
walores orgamentarios poderao, ainda, ser corrigidos durante a execugdo orgamentaria
por critérios que vierem a ser estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual, ou em caso de
calamidade publica fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos extraordinarios para

suprir necessidades baseando-se na situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
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Paragrafo Unico — O Prefeito Municipal fica autorizado, através de decreto, abrir
créditos suplementares as dotagbes orgamentarias que se tornarem insuficientes, até o
limite de 45% (quarenta e cinco por cento) da receita prevista no art. 43 da Lei Federal n®
4.320/64 podendo, ainda efetuar a transposigdo de dotagdo, remanejamentc ou
transferéncia do recurso de uma categoria de programagao para outra, de o érgéo para
outro, ou de um elemento de despesa para outro, entre as diversas fungdes de governo e
unidades orgamentarias durante a execugao orgamentaria, e designar o 6rgdo de
responsavel pela contabilidade e controle interno para movimentar as dotagbes a elas
atribuidas.

§ 1° As destinagdes de recursos, aprovados na Lei Orgamentaria e em seus créditos
adicionais, poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as necessidades de
execucgdo do orgamento, por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° O excesso de arrecadacgado verificado em cada fonte de recurso podera ser
utilizado para suplementagao por Decreto do Poder Executivo.

Art. 12 — Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no caput do
artigo 9° e no inciso Il do artigo 31, todos da Lei Complementar n°® 101/2000, o Poder
Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentagdo financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de
projetos, atividades e operagoes especiais.

§ 1° - Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagées
constitucionais e legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos
servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitac&o de empenhos e de movimentacio financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

| = com pessoal e encargos patronais;

Il — com a conservagéo do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45
da Lei Complementar n® 101/2000,

§ 3° - Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislative o montante que Ihe cabera tornar indisponivel para

(Continua na proxima pdgina)
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empenho e movimentagdo financeira. com vistas a obtengdo do equilibrio na execugéo
or¢camentaria e financeira do exercicio.

§ 4° - Terdo prioridades, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a
adogéo das seguintes medidas;

| - reducdo de investimentos programados com recursos préprios.

Il - eliminag&o de despesas com horas - extras;

Il - exoneracéo de servidores ocupantes de cargos em comissao;

IV — eliminag@o de vantagens temporarias concedidas a servidores;

V - reducéo de gastos com combustiveis;

Art. 13 — Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragbes e
adequacdes de sua estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com
o objetivo de modernizar e conferir maior eficiéncia e eficacia ao poder piblico municipal.

Art. 14 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da
existéncia de recursos disponiveis para as despesas e serem procedida de justificativa do
cancelamento e do reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64.

Art. 15 - Na programacdo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem
que estejam definidas as fontes de recursos.

Art. 16 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei
Orgamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirio novos projetos e despesas
obrigatérias de duragdio continuada, a cargo da Administragdo Direta, das autarquias e
fundos especiais se:

1. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em
andamento;

. estiverem preservados os recursos necessdrios & conservagdo do patriménio
pablico;

1 estiverem perfeitamente definidas suas fontes de cusieio;
v. os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais,
estaduals ou de operagbes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agéo

municipal.
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Art. 17 — A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagéo para investimento
com duragdo superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver contido no Plano
Plurianual ou em lei que autorize sua incluséo.

Art. 18 — A Lei Orcamentaria devera prever o minimo, de 1% de sua receita
propria e transferéncias constitucionais para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
como também para o Fundo Municipal da Manuteng&o da Crianga e do Adolescente do
municipio para empregar em agdes finalisticas da area visando:

| - atender as acbes assistenciais de carater de emergéncia e para o coo-
financiamento das agdes previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com as
organizagbes da sociedade civil;

Il — prestar os servigos assisténcias de carater continuado que visem a melhoria de
vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Assisténcia Social.

Art. 19 — A Lei Orgamentaria contera dotagéo para reserva de contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, no valor minimo de até
01% (um por cento) da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2026,

destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

Art. 20 — O Poder Legislativo tera como limite para o total da despesa, incluindo
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente
de 7% (sete por cento) sobre o somatério da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 5° do art. 153 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente realizado no
exercicio anterior.

Art. 21 - O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria de Administragao, até 01
de setembro de 2025, suas respectivas propostas orgamentarias, observado os
parametros e diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagéo do projeto de

lei orgamentaria.
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Art. 22 - A Lei Orgamentaria podera consignar em dotagdo especifica valor
destinado ao custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federagado.

Paragrafo Unico — A realizagao da despesa somente podera se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou
congénere, conforme sua legislagao.

Art. 23 — E vedada a incluséo, na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais,
de dotagbes a titulo de subvencgbes sociais, contribuigOes ef/ou auxilios, ressalvadas
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza
continuada, que preencham uma das seguintes condigdes:

| — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, salide ou educagado, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS.

Il - sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial
ou representativa da comunidade escolar das escolas plblicas municipais do ensino
fundamental;

Il = sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de
assisténcia social;

IV - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo e ao disposto no art. 61 do
ADCT;

V — que sejam vinculados a conservagao e/ou preservagao do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se-a ao recebimento de subvengdes sociais, contribuigbes efou
auxilios, a entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de
funcionamento regular, emitida no exercicio de 2025 por trés autoridades locais e
comprovantes de regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° Nao podera ser concedida subvengao social, contribuigdo e/ou auxilio a entidade
que esteja em débito com relagdo a prestagGes de contas decorrentes de sua
responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observancia das condiges estabelecidas neste artigo, a incluséo
de dotagdes na Lei Orgamentaria e sua execugdo, dependeréo, ainda, de publicagéo, pelo
Poder Executivo, de normas a serem observadas na concess&o, prevendo-se clausula de
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reversdo no caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor
transferido no respectivo convénio.
§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigbes estatutarias devidas a
entidades municipalistas das quais o Municipio for associado.
Art. 24 - Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serfo apresentados com
o detalhamento estabelecido na Lei Orgamentaria.

§ 1° - Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais a exposigdo
circunstanciada de motivos que os justifiquem e que indiquem as conseqiléncias dos
cancelamentos de dotagbes propostas sobre a execugao das atividades, dos projetos e
das operacgbes especiais.

§ 2° Os créditos adicionais aprovados ser8o considerados automaticamente abertos
com a sangao e publicagao da respectiva lei.

CAPITULO V
Das Disposigoes Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 25 — A Lei Orgamentaria garantird recursos para pagamento da despesa
decorrente de débitos refinanciados, inclusive com a previdéncia Social.

Art. 26 — O projeto de Lei Or¢amentaria podera incluir, na composi¢ao da receita
total do Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso Il da Constituigdo Federal.

Paragrafo Gnico — A Lei Orgamentaria Anual poderd conter demonstrativo
especificando, por operagéo de crédito, as dotagbes a nivel de projetos financiados por
estes recursos.

Art. 27 — A Lei Orgamentéaria poderd autorizar a realizagdo de operagoes de
creditos por antecipacéo de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar n® 101/2000.

(Continua na proxima pdgina)
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CAPITULO VI
Das Disposigdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 28 - No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo observardo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n°® 101/2000, ou seja, Poder Executivo 54% e o Legislativo 6% da Receita
Corrente Liquida-RCL.

Art. 29 - Fica consignado no exercicio de 2026, o anexo de metas fiscais
estabelecendo os resultados nominal e priméario e o montante da divida publica, conforme
o paragrafo I° do artigo 4°, da Lei n® 101/2000.

Art. 30 - Fica consignado no exercicio de 2026 o anexo de riscos fiscais de
validagdo dos passivos e riscos de valores das contas publicas, em conformidade com o
paragrafo lll, do artigo 4°, da Lei n° 101/2000.

Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constituicdo Federal, em 2019
somente poderdo ser admitidos servidores se:

| — lei autorizativa;

Il - existirem cargos vagos a preencher;

Ill — houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;

IV — forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V - for observado o disposto nos artigos 16, 17 e 21 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 32 — O Poder Executivo podera, mediante lei autorizativa, criar ou alterar
cargos e funges, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragao

dos servidores e conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art.
16, quando aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000.
§ 1° - Os projetos de lei sobre transformagao de cargos, bem como os relacionados a

aumento de gastos com pessoal e encargos saciais, no ambito do Poder Executivo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.5758-000
CNP] 01.612.570/0001-03"
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

deverao ser acompanhados de manifestacdo da Secretaria de Administragéo e
Finangas, em suas respectivas areas de competéncia.

§ 2° - O Poder Legislativo assumira, em seu ambito, as atribuigbes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.
Art. 33 — A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessao
da revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos, em cumprimento ao
disposto no Inciso X, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Quando da concessao da revis@o geral da remuneragéo de que
trata este artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei
Complementar n® 101.

Art. 34 — Nas situagbes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo
tiver extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizagaoc de servigos extraordinarios somente podera ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse publico, especialmente aos
voltados para as areas de seguranga e salde, que ensejam situagbes emergenciais de

risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico — A autorizag&o para a realizagéo de servigo extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de
exclusiva competéncia do Secretario de Finangas.

Art. 35 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os
Poderes Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, forem ultrapassados em qualquer um dos Poderes serao adotadas, no respectivo
Poder, as seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois
gquadrimestres subsequentes:

1 - redugdo das despesas com cargos de confianga;
2 - redugéo temporaria da jornada de trabalho, com adequacgdo dos vencimentos;

3 - exoneragao dos servidores nao estaveis;
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4 — extingéo de gratificagdes
5 — exoneragao dos servidores estaveis.

Art. 36 — Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no
art. 19 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, a adogao das medidas de
que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara
servidores das Areas de saude, educagio e assisténcia social, especialmente em carater
emergencial, seguranga e limpeza publica.

Art. 37 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do
art. 22 da Lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-
extras ficam restrito a necessidades emergenciais das areas de salde e de saneamento.

Paragrafo Gnico — No exercicio de 2026 a despesa com pessoal podera ser acrescida
até o percentual fixado pelo Governo Federal bem como apenas na categoria do
Magistério com o reajuste do governo federal sobre o Piso Salarial dos Professores.

Art. 38 — com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na
Administragéo Publica, podera ser realizado concurso publico e teste seletivo nas areas
da saude, educagéo, assisténcia Social e Administraga@o, podendo ser incluso o do Poder
Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas
definidas em Lei e que estejam de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 34 da referida
lei, se a despesa com pessoal em relagao a RCL exceder 95% (noventa e cinco por
cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 da LRF que ocorrer no
excesso:

1 - Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragio a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de determinacéo legal ou contratual;

2 - Criar cargo, emprego ou fungéo;

3 - Alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

4 - Promogéo de cargo publico, admiss&o ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas
areas de educacgéo, salde e seguranga;
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5 - Contratar hora extra.
CAPITULO VI

Das Disposicdes sobre a Receita e AlteragSes na Legislagéo Tributaria

Art. 39 — O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza
tributaria e nao tributaria.

Art. 40 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2026 contemplard medidas de aperfeicoamento da administragédo do
emprego dos tributos municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e
conseqilente aumento das receitas préprias.

Art. 41 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em consideracéo,
adicionalmente, o impacto de alteragéo na legislagéo tributaria, observadas a capacidade
econdémica do contribuinte e a justa distribuigéo de renda, com destaque para:

| - atualizagdo da planta genérica de valores do Municipio;

Il - revisao, atualizagdo ou adequacdo da legislagéo sobre Imposto Predial e Territério
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigées de pagamento, descontos e
isengdes, inclusive com relagédo a progressividade deste imposto;

Ill — reviséo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona
urbana municipal.

IV — revisdo na Legislagdo sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V - revisdo da Legislag8o aplicdvel ao Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos e de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI — instituicdo de taxas pela utilizagio efetiva ou potencial de servigos publicos
especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigio.

VIl —revisdo da legislagéo sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIl — reviséo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
Justica fiscal.

IX — revisdo das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de
#nbutos municipais.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 42 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentéaria poderédo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragbes na legislagao tributaria que sejam
objeto de projeto de lei que estejam em tramitagao na Camara Municipal.

Art. 43 - Podera ser apresentada a Camara Municipal projetos de lei sobre
materia tributaria pertinente, visando ao seu aperfeicoamento, a adequagdo a
mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes
federais, observando:

| — quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana-IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade, a atualizagéo da
base de calculo do imposto e a isonomia;

Il = quanto ao imposto sobre a Transmiss&c de Bens Iméveis /nfer Vivos — ITBI, a
adequacao da legislag&o municipal aos comandos de lei complementar federal;

I = guanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, a
adequagao da legislagdo municipal aos comandos da lei complementar federal e a
mecanismos que visem a modernizacdo e a maior agilidade de sua cobranca,
arrecadacio e fiscalizagio;

IV — quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela
utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a
incidéncia ou nao do tributo;

V — quanto & contribuicBo de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI — a instituicdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdo da CF;

VIl — a aplicac&o das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de
infragéo a legislagdo tributaria; e

VIl — o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga e de

arrecadagédo de tributos, visando & modernizacao e a eficiéncia na arrecadagéo da carga
tributaria.

CAPITULO VIl

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUL
Rua Cicero Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03

L3y wiaia B P CAMPO GRANDE DO PIAUf - PI

Das Disposigoes Finais

Art. 44 — E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacéo ilimitada.

Art. 45 — O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definigao de
sistema de controle de custos e avaliagao de resultados das agoes de governo.

Paragrafo unico — A alocagido de recursos na Lei Orgamentaria Anual sera feita
diretamente & unidade Orgamentaria responsavel pela sua execugdo, de modo a
evidenciar o custo das agdes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 46 — Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se
como despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor néo ultrapasse, para
bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 47 - Até trinta dias apds a publicagéo do orgamento, o Poder Executivo
estabelecera, através de Decreto, a Programagdo Financeira e o Cronograma de
Execugdo mensal de desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Art. 48 — O Poder Executivo poderé encaminhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificacic nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto ndo iniciada a
votagéo, no tocante as partes cuja alteragao € proposta.

Art. 49 — Sao vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugéo de
despesa sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria e
previsibilidade de recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 50 — A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto
no art. 167, § 2° da Constituigdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo nico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente
da receita & conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 51 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n® 101/00 e em

cumprimento ao § 3°, do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2026, a
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despesa, decorrente de agi&o governamental nova, sera considerada irrelevante
se o seu impacto orgamentario-financeiroc no exercicio nao ultrapassar, para bens e
servigos os limites fixados pelos incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente
atualizados.

Art. 52 — Se o projeto da Lei Orgamentaria ndo for sancionado até 31 de
dezembro de 2025, a programagdo dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;

Il — pagamento do servigo da divida; e

Il — transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos e

IV — saldde e Assisténcia Social de carater urgente.

Art. 53 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar n® 101 de 2000;

| — Anexo | — Das Metas Fiscais;

Il — Anexo Il — Dos Riscos Fiscais.

Art. 54 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as

disposigdes em contrario.

GP DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI — PIAUI.

Campo Grande do Piaui (Pl), 30 de abril de 2025.
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MENSAGEM N.° 006/2025, de 30 de abril de 2025.

Senhor Presidente,

Ao tempo em que cumprimento Vossa Exceléncia, venho submeter a sua apreciagéo, e
dos demais Nobres Vereadores, o Projeto de Lei que “Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o Exercicio de 2026 e da outras providéncias", o que se faz com vistas a dar cumprimento ao
disposto na Constituicido Federal, na Constituigdo do Estado do Piaui e na Lei Orgénica do
Municipio de Campo Grande do Piaui - Pl

O presente Projeto de Lei fora elaborado, seguindo uma metodologia em que estéo
elencados itens que tratam das prioridades e metas da administragdo municipal, das diretrizes
gerais e especificas para elabora¢do e execuglo dos orgamentos, das disposigbes relativas a
Divida Municipal, das disposicbes sobre o Orgamento Fiscal e de Seguridade Social, das
disposiges relativas aos dispéndios com pessoal e encargos sociais e das disposigdes sobre
alteragdes tributarias do municipio e medidas para o incremento da receita, dentre outras
disposigoes.

Aqui, as diretrizes orgamentarias estdo consolidadas de conformidade com as Metas
Fiscais prevista para elaboragdo do Plano Plurianual 2026-2029. As diretrizes gerais para
elaboragdo do Orcamento Municipal 2026, por sua vez, seguem o principio de gestde continuada,
onde os projetos em execugio terfo prioridade sobre os novos. Ao passo que o Orgamento Fiscal

compreende todos os drgdo e entidades da administragéo direta e indireta do municipio
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ordenados em conformidade com a classificagdo institucional. Merece ainda enfatizar,
quanto ao Orgamento de Seguridade Social, que este compreende a programagéo relativa as
agbes de governo que atuam nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social. Ja quanto ao
Orgamento de investimentos, este compatibilizard, com o Plane Plurianual 2026 — 2029, as
diretrizes orgamentdrias aos programas de agdes e metas fiscais do governo municipal.

Por fim, evidenciamos que as Disposi¢des relativas as despesas com Pessoal e Encargos
Sociais, observara o limite fixado na Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000.
Estas s&o as consideragdes que julgo necessarias para serem levadas ao conhecimento de Vossa

Exceléncia e dos Excelentissimos Senhores Vereadores.

Na certeza que prevalecera o elevado espirito publico dos nobres membros dessa Augusta

Céamara de Vereadores, para a aprovacgio do Projeto de Lei que ora submeto & vossa apreciacéo,

subscrevo-me.

Atenciosamente,

PREFEITURA MU L { TAUL
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ANEXO DE PRIORIDADES E METAS PARA 2026

Estamos apreendendo a lidar com as adversidades que a maquina publica
apresenta poucos recursos e muito trabalho, portanto, as prioridades e metas para 2026 é
a continuidade das de 2025, porque ha muito o que se fazer e um ano & pouco
principaimente para o nosso Municipio que ainda necessita de grandes mudangas.

Mudancas essas que precisam de parcerias com os Governos Federal e
Estadual, para se realizar, e que este ano, por se tratar de um ano de economia em crise,
teremos limites para arrecadacéo de recursos através de Convénios.

O Presente documento, elaborado para dar cumprimento ao disposto no § 2°, do
art. 165, da Constituicdo Federal, integra a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026,
sendo o seu contetido destinado a orientar a elaboragéo do Orgamento do exercicio.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

« Continuar equilibrando as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela
contengédo das despesas, sem prejuizo dos servigos publicos essenciais;

e Elaborar continuamente propostas para captagdo de transferéncias ou
financiamento, bem como celebrando convénios com érgéos publicos;

+ Fomentar o equilibrio da arrecadag&o local, revisar e atualizar as aliquotas para
casa espécie de imposto, visando & ampliagdo da receita tributaria;

+« Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobilirio;

« Aperfeigoar a estrutura administrativa:

1. Coordenagdo mais produtiva dos programas previstos,
Redugao das despesas de custeio,

2
3. Desenvolver programas de medernizagao dos servigos,
4
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5. Informatizagdo dos procedimentos.
s Realizar concurso publico, capacitar e valorizar os recursos humanos da
municipalidade;
+« Melhoramento da infraestrutura das Secretarias Municipais;
« Planejamento Participativo no Municipio envolvendo toda a comunidade;

AGRICULTURA

+« Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agro-
industriais ou manufatureiros; ’

= Oferecer assisténcia técnica e desenvolver trabalhos de extensdo rural junto as
unidades de produgdo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o
desenvolvimento de projetos de outras esferas de governo;

« Combater o trabalho infantil e degradante, promover, na medida da competéncia
municipal, a assisténcia ao trabalhador;

e Apoiar e incentivar os programas de comercializacéo, incluindo feira-livre, hortas
escolares, caseiras e comunitarias.

« Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos
publicos;

« Apoiar a regularizagao de propriedades rurais;

s Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas
para o preparo da terra;

SAUDE

+ Manter agbes de saade individual
o consultas médicas e odontolégicas
o consultas coletivas: vigilAncia sanitaria, epidemiclégica e saneamento basico
« Adquirir e distribuir medicamentos basicos
« Capacitar os agentes comunitarios de salide com cursos e palestras;
+ Facilitar 0 acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;
s Cumprimento do plano de salde;

CNP]J 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI — PI

Implantar campanhas de educagéo na drea da Salde;

Apoio a populagéio de baixa renda, em tratamento de salide fora do municipio,
especialmente na cidade de Teresina, com a Casa de Apoio;

Construgéo/ reforma de postos de satde na Zona Rural;

Qualificagdo e capacitagao dos servidores da salde;

Incentivar a celebracéo de convénios com hospitais especializados ou garantir rede
pablica para acesso aos servicos de salde pelos portadores de necessidades
especiais, sobretudo os de baixa renda.

Doac&o a pessoas de baixa renda de 6culos e protese dentéria.

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Melhoria Sanitaria Domiciliar - MSD;
Melhorar e ampliar os servigos de pavimentagdo, restauragdo e sinalizagdo
facilitando as condigoes de trafegabilidade nas ruas e avenidas do Municipio;
Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposigao final
de esgotos sanitarios.

Construgdo/reforma e ampliagéo de prédios plblicos.

Construir casas populares, destinadas a populagéo de baixa renda, em parceria
com o Governo Federal;

Adquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugdo de servigos publicos
municipais;

Fiscalizar @ melhorar a execugéo do contrato de disposi¢cdo de residuos no aterro
sanitario;

Realizacéo de estudos geolbgico e geotécnico para perfuragdo de pogos tubulares;
Recuperagao e manutengao dos pogos existentes no municipio;

Construgio e recuperagao de passagens molhadas e sistema de drenagens nas
estradas vicinais;

Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, Pa carregadeira,
Motoniveladoras e trator D-8 ou equivalente.

Arborizagdo das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;

(Continua na proxima pdgina)
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Buscar parceria com 6érgdos federais para a construgéo de aterro sanitario;

Adequar os prédios publicos em condigbes de acesso para pessoas com
necessidades especiais;

Reforma e construgéo de pragas publicas nas zonas rural e urbana;

EDUCAGAO

Ampliar a oferta de vagas na pré-escola, no ensino fundamental e através do
FUNDEB,

Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes, buscar uma
escola publica de qualidade para todos;

Garantia de padrées basicos de funcionamento escolar, ampliando, reformando e
construindo Unidades Escolares, inclusive creches;

Melhorar a qualidade da informag&o e de avaliagéo educacional;

Desenvolvimento profissional dos docentes da Educagéo Basica;

Adquirir e distribuir merenda escolar entre os alunos do ensino infantil e
fundamental, a fim de incentivar e melhorar a frequéncia e o aprendizado e planejar
a oferta também aos alunos da Educagéo de Jovens e Adultos; além de ofertar
alimentos alternativos e regionalizados;

Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementaco alimentar,
assisténcia médico-odontoldgica e outras agoes sociais;

Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;
Manter a formagéo continuada dos professores e técnicos de educagéo através de
capacitagdo permanente;

Capacitagdo continua dos Conselhos Escolares, através de féruns e comités
especificos para a sede municipal.

Agquisicdo de parque infantil e brinquedoteca para préfesccle';r da rede municipal de
Ensino;

Construgdo de quadras de esporte nas escolas de maior oferta de vagas;

CNPJ 01.612.570/0001-03"
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Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista,

psicélogos e Assistentes Sociais);

Ampliagéo de escola para instalagfio de biblioteca;

Incluir nos planejamentos das escolas as agdes de preservagao ambiental;
Atualizagédo do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educagéo, Criando
incentivo para uma educagdo de qualidade para a populagdo estudantil e

realizagao profissional para os servidores.

ESPORTE
Demaocratizar a préatica do Esporte;
Valorizar o esporte comunitario como fenémeno social;
Valorizar o esporte estudantii como formador do individuo-cidadao, apoiar as
escolas na realizagdo de jogos e na formagé&o de recursos humanos;
Construgio de quadras de esporte e aquisicdo de equipamentos;
Construgéo/ reforma de ginasios poliesportivos;
Adquirir material esportivo para distribui¢do gratuita para incentivar o esporte
amador; e prestar apoio, se necessario as entidades incentivadoras das atividades
esportivas, criando o espirito de coletividade e competigao, necessarias a formagao
de atletas municipais;

Revitalizag&o e criagéo de campos de futebol na zona rural do Municipio;

CULTURA

Democratizar o acesso & cultura, no que se refere aos meios de produgéo e
espacos culturais, com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com
eventos (festejos, aniversario da cidade e demais datas comemorativas);

Implantagéo de politicas de preservagdo do meio ambiente;

U0 ssuvpea0 A
i
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Incentivo a criagao de grupos artisticos e culturais locais;

ASSISTENCIA SOCIAL

¢ Criar mecanismos para protegao integral, a partir do Estatuto da Crianga e do

Adolescente (Lei 8.069/92), conjugando:

I- politicas sociais basicas; Il- assisténcia social; Ill - protegéo especial; e IV - garantia

de direitos;

Desenvolver cooperagao entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para
servicos sécios-educativo e prevengéo juridico-legal;
Combater a exploragdo e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do
trabalho infantil;
Implementar campanhas educativas relacionadas. a criangas e adolescentes em
situag&o de risco:

o violéncia,

o prostituicdo,

o uso de drogas e

o exploracéo no trabalho.
Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia).
Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio.
Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situagéo de calamidade
publica;
Dar cumprimento aos planos de assisténcia social e de salide;
Promover manutengéo dos programas de assisténcia ja existentes;
Reforgar os programas de assisténcia social, na prevengéo de situagdes conflitivas
€ na promogao de solugdes de autossustentagdo dos segmentos vulneraveis;
Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econdmico do municipio.
Adquirir veiculo para o deslocamento da assistente social em visitas a zona rural;
Reforga apoio a Primeira Infancia no suas

FEITURA MUNICIH E CAM

Rua Cicero Manoel de Carvalho, n° 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
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DIREITOS CIViS

Convenio com os drgaos para fornecimento de Carteira de Identidade. Carteira do
Trabalho, CPF e Certiddo de Nascimento e de Obitos.
Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

Campe Grande do Piaui, PI, 30 de Abril de 2025.

’_J.—“\

rancisceJosé
Prefeito Mynicipa
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

AMF - DEMONSTRATIVO I (LRF, ART. 4°, INCISO 1¢).

GRANDE}DO!PIAUI

natante d fints .
Receita Total 45.584.057,04 |  19.819.155,23 0,063%; 143,724%| 46.039.897,61 | 20.017.346,79 0,064% 145,162%| 500.286,59 20‘217.520‘2}.
Receitas Primdrias (1) 47.750.015,28 | 20.764.789,25 0,086% 150,582%| 4823660543 | 2097243714 0,067% 162,088%| 48.718.0714 | 21.182.161 62
Receitas Primérias Correntes 46.101.221,52 | 20.044.009,36 0,064% 145,355%| 46.562.23374 | 2024444945 0,085% 146,809%| 47.027.856,07 | 20.446,893 94
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 1,626.722,52 J7'0-7'.270.66 0,002% 5129%|  1.642.989,75 714.343,37 0,002%: 5,180%| 1.659.419,64 721.486,80
Transferéncias Correntes 44.206.149,24 | 19.220.064,89 0,061%) 139,380%| 4464821073 | 1941226554 0,062% 140,774%| 45.094692,84 | 19.606.388,19
Demais Receitas Primérias Correntes 268.349,76 116.673,81 0,000%! 0,846% 271.033,28 117.840,55 0,000% 0,855% 273.743,59 119.018,06
Receitas Primérias de Capital 1.657.793,76 720.779,90 0,002%) 5227%| 1.674371,70 727.987,69 0,002%) 5279%| 1.691.11541 735.267 57
[ Despesa Total 4558406704 | 19.819.165,23 0,063%) 143,724%) 46.039.807,61 | 20.017.346,79 0064%| _ 145,160%| 46.500.296,99 | 20217520,
| Despesas Primérias (Il) 45.425.570,46 | 19.750.248,03 0,063% 143,225%| 45.879.826,16 | 19.947.750,51 0,064% 144857%)| 46.338.624,43 %347,225.
Despesas Primérias Correntes 40.264.981,44 | 17.506.513,67 0,056% 126,954%| 40.667.631,25 | 17.681.578,81 0,056% 128,223%| 41.074,307,57 | 17.858.394,
Pessoal e Encargos Sociais 2137965594 | 9.295.502,58 0,030%) 67,409%| 21.593.452,50 |  9.388.45761 0,030% 68,083%| 21.800.367,02 | 9.482.342,16
Outras Despesas Correntes 18.685.325,50 [ 8.211.011,09 0,026%) 59,545%| 19.074178,76 | 8.293.12120 0026% 60,140%| 19.264.920,54 |  8.376.052 41
Despesas Primdrias de Capital 516058902 | 224373436 0,007% 16,271%| 521219491 |  2.266.171,70 0,007%) 16,434%| 526431686 | 220083342
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias - - 0,000% 0,000% . - 0,000% 0,000% - .
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (lll) = (1= 1]  2.333.444,82 [  1.014.541,23 0,0W/o 7357%| 235677927 |  1.024.686,64 0,003% 7431%| 2.380.347,08 | 103493350
Divida Piblica Consolidada (DC) (2138.72082)|-  929.878,66 -0,003% 6,743%| (4.505.648,69) (1.958.977,69) -0,006% -14,206%| (4.550.705,18) (1 .978.5-57A_7
Divida C: Liquida (DCL) (4.71896097)-  2.051.722,16 0,007%) -14,879%]  (7.085.888,74)]  (3.080.821,19)] 3,070%) -22,341%|  (7.156.747,63)  (3.111.629,40)
Resultado Nominal (WRFPS) - Abaixo da linha 234349284 |  1.018.909,93 0,00-3_% 7389%|  2386.927,77 | 1.028.009,03 | O,M 7,463%|  2.390.597,05 1,039%‘
FONTE: SISTEMA(MDF 14), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CO TABIL). DATA DA EMISSAO (29/04/2025) E HORA DE EMISSAO (09:00)

AVIE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUi - PI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
; ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

J Variaglio

: 2024 s Wi e | Valor (c) = (b-a)
Receita Total 36.146.219,24 0,050 1,14 | 215.488.923 28 0,299 6,79 | 179.342.704,04

Receitas Primérias (1) 40.244.169,28 0,056 1,27 32.986.646,91 0,046 1,04 (7.257.522,37)

Despesa Total 36.146.219,24 0,050 1,14 215.488.923,28 0,299 6,79 179.342.704,04

Desg Primérias (1) 35.998.239,49 0,050 1,14 40.102.300,51 0,056 1,26 4.104.061,02
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (Ill) = (I = 4.245.929,79 0,006 0,13 (7.115.653,60)]  (0,010)[- 022 (11.361.583,39)
Divida Publica Consolidada (DC) (1.046.247,15) __ (0,001)- __ 0,03 370.001,92 0,001 0,01 1.416.249,07

Divida C lidad: L_iﬂyida (DCL) (3.494.642,59) (0,005)] - 0,11 (2.210.238,13) (0,003)] - 0,07 1.284.404,46
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 4.253.514,79 0,006 0,13 (7.107.073,60) (0,010)| - 0,22 (11.360.588,39)
FONTE: SISTEMA(MDF 142), FONTE: Balano Consolidado 2023, 2024 e 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONFABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2025) E HORA DE EMISSAO (09:00)

EDO2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

Hwg aue oY

18 40ty o, M1

AMF - Demonstrativo IIl (LRF, art 4°, §2°, inciso Il) RS 1,00

N —

Receita Total 33.796.520,00 |  36.146.219.24 6,9525%|  445690.25000 | 23637%|  45584.057,04| 2,000% | 46039.89761| 1,000%| 46.500.29859 | 1,000%

Receitas Primérias (1) 32.962.069,00 |  40.244.169,28 2,1295%| 4469025200 [ 11,048%| 47.759.01528 | 6.867% | 4823660543 | 1,000%| 4871897149 1,000% &

Despesa Total 33.796.520,00 | 36.146.219,24 6,9525%|  44690.252,00 | 23637%|  45.584.057,04| 2,000% | 46.039.89761| 1,000%| 46.500.296,59 | 1,000%

Despesas Primérias (Il) 3372397400 |  35.998.239,49 67438%) 4453487300 | 23714%| 4542557046 | 2000% | 46879.826,16 | 1.000%| 4633862443 | 1,000%

Resuttado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (Il) = (1= (771.91500)| 4245.920,79 | -6500515% 155.379,00 | -96,341%| 233344482 | 1401,776% | 236677927 | 1,000%| 23680.347,06| 1,000% e

Divida Pdblica Consolldada (OC) 778.180.33 |  (1.046.247,15)]  -234,4463% 20477192 | 119,572%|  (2138.720,92)| -1144.441% | (4505.648.69)( 110,670%| (4.560.706,18) 1.000% e

Divida Consolidada Liquida (DCL) (3.042.020,79)]  (3494.642,59) 148790%|  (2.375.468,13)| -32,025%|  (4718.96097) 98654% | (7.085.888.74)| 50.158%| (7.156.747.63) 1.000%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (789.28298)| 426351479 |  -638,9087% 165.230,00 | -96,115%| 234349284 | 1318322% | 2.366.927,77 | 1.000%| 2.390.597,05 | 1,000%

R T e e =)
L s wmmew i nEE T e R S R e B

Recelta Total 37.794.64832 | 38.134.261,30 0,899%|  44690.252,00 | 17,192% 43 003,827, 40 3774% | 4078297246  -5,164%| 38676.117.93 | -5.166%

Receltas Primérias (1) 36.860.287,58 | 42.457.508,59 15,216%| 4460025200 | 5259%| 4506567479 0818% | 4272885591 | -6.164%| 4052147674 | -6.166% é

Despesa Total 37.79464832 |  38.134.261.30 0899%| 4469025200 [ 17.192%] 4300382740 | -3774% | 4078297246 | -5.164%| 38676.117.93| -5,166%

Despesas Primérias () 37.11352012 |  37.978.14266 0,702%| 4453487300 17.264%| 4285431175| -3774% | 4064117828 | -5,164%| 38.541.648.86 | -5.166%

Resultado Primérlo (SEM RPPS) - Acima da Linha (lll)= (I~ ]  (863.232.54)]  4.475.456,93 £18916% 15537900 | -96,531%|  2.201.363,04 | 1316,770% | 2.08767762| -5164%| 197982788 | -5,166% @

Divida Puiblica Consolidada (DC) 87024913 (1.103.780.74)]  -226,836% 20477192 | -118.552%|  (2.017.661,25)] -1085.321% | (3991.18495)] 97.812%| (3.784.999,73) -5.166%

Divida Consolidada Liquida (DCL) (340189185 (3686.847,99) 8376%|  (2.375.468,13) -35,569%|  (445184997)] 87409% | (6.276.808,17) 40993%| (5.952.547,31) -5,166%

Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (882655,16) 448745810 -608.404% 165.23000 | -96:318%|  2210.842,30 | 1238.039% |  2096.667,35 | 6,164%| 1.988.353,19| -5,166%

FONTE: SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 & 2025, UNIDADE RESPONSAVEL(SETOR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/0412025) E HORA DE EMISSAO (09:00) a
—
|
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LEI DE DIRETRIZES 0R(;AMENTAR|AS
ANEXO DE METAS FISCAIS

] EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

'“WN nmnennl‘lﬁ' 2026

4 4eip g 2007/ 464

AMF Demonstratlvo IV (LRF. Art 4°, §2°, mmsol
TRIVONIO LIGUIDO _ i % e e %
PATR|M6NIOICAPITAL 0,000% 0,000% ~ 0,000%
RESERVAS 0,000% 0,000% - 0,000%
RESULTADO ACUMULADO 26.554. 736 21| 100,000% 23.757. 500 24| 100,000% 23.757.500,24 | 100,000%
TO‘I’AL 6.554.736,21 | 100,000% | 500,24 | 100,000% | ;25 ,757.500,24 | 100,000%
IME PREVIDENC 8
_ anlmoma Lioumo loaz ) m (=)
PATRIMONIO 1.902,54 | 0,007% 1.902,54 | 0,008% 1.902,54 0,009% (\]
RESERVAS 0,000% 0,000% - 0,000% e
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 26.552.833,67 | 99,993% 99,992% 22.087.431,10 | 99,991% ﬂ
o ; 126.554, 738,21; 100,000% |: 7 100,000% 122.089.333,64 ] 100,000% |
FONTE SISTEMA(MDF 148) FONTE Balango Consoldado 2023, 2024 6 2025, UNIDADE RESPONGAVEL/SETOR CONT BIL) DATA DA mmssm (09:0
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ZITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
o2 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
Y ADE 0 ANEXO DE METAS FISCAIS _
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
o 2026
AMF Demonstraton(LRF ar: 4° §2° |nc|so III) — R$ 1,00
T T : e R T 2028 T 2022
REGE Asas.o.uzam,s Cea by (B i
RECEITAS DE CAPITAL ALIENAGKO DE ATIVOS ( ) R$ - R$ =
&' Alienagdo de Bens Mdveis RS N R$ _
Alienagdo de Bens Iméveis R$ - R$ -
e Alienagdo de Bens Intangiveis R$ - R$ -
Rendimentos de Aplicagfses Financeiras R$ - R$ -
a T : 2024 2023 2022
'  DESPESAS EXECUTADAS _ s e R
Ll APLICAQA' 0 n'o's' RECURSOS DA ALIENAGAO DE AT VoS ) RS Y SEH
— DESPESAS DE CAPITAL R$ -1 R$ -
a Investimentos R$ - R B
z Inversdes Financeiras R3 - R -
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
~ RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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REFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026
AMF Demonstrativo VI (LRF art. 4°, §2° inciso V) R$ 1,00
',SET:ORES‘:L PROGRAMAS | RﬁNUNCIA DE RECEITA PREV!STA ,
_ TREUTO | MODAUDADE | " BENeRiCWRIs | s | 7w [ 7w |  COMPENSAGRO
Taxa de Fiscallzagéo Elevagéo de aliquota do ISSQN
de Estabelecimentos ANBLe NAO HOUVE em 2%
ISSQN Remissdo NAO HOUVE O R ISSaN
% Instituigio da Contribuigéo de
ISSQN Isengéo NAO HOUVE IIuminagéo Piblica
TOTAL R ‘ ‘R$ PRS- LRS- :
FONTE SISTEMA(MDF 14%), FONTE: Balango Consolidado 2023, 2024 e 2025 UNIDADE RESPONSAVEL(SETQR CONTABIL), DATA DA EMISSAO (29/04/2025) E HORA DE EMISSAQ (09:00)
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026

AMF - Demonstrativo VIll (LRF, art 4;& 2°, inciso V)

R$ 1,00

Aumento.Permanente da Receita SEM MOVIMENTO
(-)Transferéncias Constitucionais R$ -
(-)Transferéncias ao Fundeb

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) #VALORI

Redugéo Permarlente de Despesa (II)

ms . Taa ) i i : #VALORI
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) R$ -
Novas DOCC R$ n
Novas DOCC geradas por PPP R$

22

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPQ GRANDE DO PIAUI
Rua Ciceto Manoel de Carvalho, n® 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS NA REALIZAGAO DAS RROJECQES FISCAIS PAA O MUNICIPIO
DE CAMPO GRANDE DO PIAUI PARA O PERIODO DE 2026.
(Art. 4°, paragrafo 2°, § 5 da Lei Complementar n® 101 de 04 de abril de 2000).

A Lei de Responsabilidade Fiscal determina que os diversos entes da federagdo
assumam o compromisso de um orgamento equilibrado. Este compromisso inicia-se com a
elaborag@o da lei de diretrizes orgamentaria, quando sdo definidas as metas fiscais, a previsdo de
gastos compativeis com as receitas esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas
publicas no momento da elaboragdo do orgamento. Os riscos orgamentarios sdo aqueles que
dizem respeito & possibilidade de as receitas e despesas previstas e fixadas ndo se confirmarem.
Isto é, que durante a execugéo orgamentaria ocorra arrecadagéo a menor da receita e ocorram
gastos a maior da despesa.

Segundo tipo de risco referem-se aos passivos contingentes, especialmente aqueles
decorrentes de agdes judiciais ou débitos previdenciarios. Em atendimento ao disposto no Art. 4°
§ |, da Lei de Responsabilidade Fiscal, o montante da previsdo de renuncia sera considerado na
estimativa de receita da lei orgamentaria e ndo afetar4 as metas de resultados fiscais, previstas no
anexo praprio da LDO.

Para o exercicio de 2026, existem riscos chamados fiscais, que podem modificar, em
algum momento, a sua trajetria econdmica, esses s&o concentrados em passivos contingentes,
como por exemplo agdes judiciais a serem ajuizadas efou sentenciadas, danos causados pelo
municipio a terceiros, passivos de indenizagdes, e outros, que podem dependendo das decisbes
que forem definidas, determinar o aumento de despesas para os préximos exercicios e ate
mesmo o aumento da divida publica do municipio.

Sera alocado na Lei Orgamentdria Anual, Reserva de Contingencia na Ordem de até 1%
sobre o valor das despesas fixadas no orgamento, onde estara reservada para eventuais riscos
fiscais, tais como despesas extraordindrias e outros passivos contingentes. A especificagdo e
avaliagdo do passivo contingente ou riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas do
municipio de Campo Grande do Piauf so:

Id:0O1AB4161B7985D43

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUL

Rua Cicero Manoel de Cnr\'n'll:xo, n® 214 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03

CAMPO GRANDE DO PIAUI — PI

VG‘ orcamentaria A'“'a'-l.o

2026

campe Grande do p,a%‘

30/09/2025

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRICAQ VALOR DESCRICAO VALOR
Assisténcia R$ 248.100,00 | Abertura de créditos adicionais a
Epidemias R$225.000,00 | partir da reserva de contingéncia 1.098.550,00
Demandas judiciais R$ 625.450,00
SUBTOTAL R$ 1.098.550,00 | SUBTOTAL RS 1.098.550,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAQ VALOR DESCRICAQ VALOR
Taxas de juros R$8.552,00 | Abertura de créditos adicionais a
Salério-minimo R$ 1.015.125,00 | partir da reserva de contingéncia RS 1.023.677.00
Frustagio de Amrecadagio R$ 652.200,00 Limitagio de empenhos R$ 652.200,00
SUBTOTAL RS 1.050.000,00 | SUBTOTAL RS 1.050.00,00
TOTAL RS$ 2.725.877,00 | TOTAL RS 2.126.250,00

1. Aumento de salario que passa a gerar grande impacto nas despesas com pessoal;
2. Crise econdémica que venha refletir negativamente na amrecadagéo;
3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento;

Rua Cicero Manoel de Catvalho, n° 214 - CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI
4. Intempéries (secas, inundagdes, pandemias e etc) que por ventura, venham a
ocorrer ou continuar;
5. Outras ocorréncias nas previstas, mas que exigem a atuac&o oficial de maneira
ostensiva por parte do municipio.

10 agavpg 0 PIAY
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AS PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE SE CONCRETIZAR:
1. Abertura de créditos adicionais até 50% da despesa fixada no orgamento na forma do
Art. 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Gabinete do Prefeito de Campo Grande do Piaui, em, 30 de abril de 2025.

—_—
7 PO\ oo’
Francis¢o José B

Prefeito Municipal
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Lei n°® 361/2025.

Estima a Receita e fixa a
Despesa para Orgamento-
Programa no exercicio
financeiro de 2026.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUL - pIAUL

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio financeiro de 2026, discriminado pelos anexos integrantes
desta Lei, que estima a RECEITA e fixa a DESPESA em R§ 47.759.015,28
(gquarenta e sete milhdes, setecentos e cinguenta e neve mil, gquinze
reais e vinte e oito centavos).

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrecadacdo de
tributos, Suprimentos de fundos e outras fontes de renda, na forma da
Lei, de acordo com a seguinte discriminagdo:

RECEITAS CORRENTES................. 48.076.876,79
RECEITA TRIBUTARTIA.....veveeuaaeans 1.268.408,85,00

RECEITA DE CONTRIBUIGOES........... 413.357,83
RECEITA PATRIMONIAL........oviuvasn 785.038,23
RECEITA AGROPECUARIA......ivvvursns 0,00
RECEITA INDUSTRIAL. .svveveenenncnns 0,00
RECEITA DE SERVICOS...0vvererrevens 0,00

TRANSFERENCIAS CORRENTES. .
OUTRAS RECEITAS CORRENTES..........
(=) Dedugdo de Receitas

44.801.686,35

808.385,53
-2.065.435,14
46.011.441,65

RECEITA DE CAPITAL.......cococansns 1.747.573,63

OPERAGOES DE CREDITO.....cvsnnansns 0,00
ALIENAGAO DE BENS....vovvvevmnrsnsns 64.154,04
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS......... 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.......... 1.683.418,69

QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL......... 0,00

TOTAL DA RECEITA PREVISTA.......... 47.759.015,28

(Continua na proxima pdgina)
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