LEIN" 335/2025.

Dispoe sobre a Lei de Diretrizes Or¢camentaria-
LDO para a elaboragido e execucao da Lei
Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio
financeiro de 2026 e elaboragao do Plano
Plurianual do periodo 2026 a 2029 e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Brasileira, Estado do Piaui, aprovou e eu, Prefeito Municipal, no
uso das atribuicées que me sao conferidas pela legislagdo em vigor, sanciono a seguinte
Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 22 do Art. 165, da
Constituicdo Federal, as Diretrizes para a elaboragao e execucao da Lei Orcamentaria
Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026 e para a elaboragéao do Plano Plurianual
do periodo 2026 a 2029 — PPA do Municipio de Brasileira, Estado do Piaui.

Art. 2° Os Projetos de Lei Orcamentaria Anual — LOA para o exercicio financeiro de 2026 e
a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA do periodo de 2026 a 2029, serao feitos em
consonancia com as diretrizes fixadas nesta Lei, na Constituicdo Federal, na Constituicao
do Estado do Piaui, na Lei Orgéanica do Municipio, na Lei Federal n® 4.320, de 17.03.1964,
e na Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Integram a presente Lei os Anexos estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000, Capitulo Il, Segao Il, Art. 4°.

Paragrafo Gnico. As metas e as prioridades estabelecidas nesta Lei nao encerram o
assunto, podendo ser, quando da elaboragéo dos Projetos de Lei Orgcamentaria Anual —
LOA para o exercicio financeiro de 2026 e a elaboragéo do Plano Plurianual — PPA do
periodo 2026 a 2029, ajustados, inseridos ou excluidos programas, projetos, atividades e
metas programadas dos periodos por eles abrangidos, para atender novas exigéncias e
demandas advindas e compatibilizar os orgamentos fiscais dos respectivos exercicios, com
a finalidade de adequa-los a novas circunstancias.

Art. 4° As diretrizes orgamentarias estabelecidas nesta Lei compreendem:

| — As prioridades e as metas da Administracéo Publica Municipal;

Il — A estrutura e a organizagao do orgamento municipal;

Il — As diretrizes para elaboragéao do Plano Plurianual do periodo de 2026 a 2029;

IV — As diretrizes para a elaboragao e execug¢ao do orgamento municipal e suas alteragoes;
V — Disposicdes sobre o Orgamento da seguridade Social;

VI — As disposicoes relativas as politicas de pessoal;

VIl — As disposigdes finais.

| - DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 5° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2026 sao as especificadas
no Anexo de Metas e Acdes que integra esta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacao
de recursos, nao se constituindo, todavia, em limite a programacgao das despesas, e visam: .“
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| — A melhoria do atendimento das demandas da populagao em todos os campos da
administracéo publica, especialmente na Saude, Educacao, Assisténcia Social, Transporte,
Infraestrutura Urbana e Produgado, objetivando o desenvolvimento em favor da melhor
qualidade de vida da populagao urbana e rural, oferecendo instrumentos necessarios para
o pleno exercicio da cidadania.

Il — O incremento na arrecadagao dos tributos municipais, com o aperfeicoamento da gestao
e diminuicao de perdas de arrecadacao;

lIl — O aumento da capacidade financeira de investimento;

IV — A modernizagao da acdo governamental;

V — A austeridade na gestédo dos recursos publicos.

Paragrafo unico. Na destinagado dos recursos relativos a programas sociais, sera conferida
prioridade as areas de maior caréncia, ou menor indice de desenvolvimento humano.

Il - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGCAMENTO MUNICIPAL
Art. 6° A Proposta Orcamentaria sera integrada por todos os quadros e anexos previstos
na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e na Lei Complementar n® 101, de
04.05.2000 e suas alteragdes recomendadas nas Resolugbes da Secretaria do Tesouro
Nacional.
Art. 7° A composicdo do Orgamento anual tera por base as estruturas organizacionais
vigentes do Executivo e do Legislativo, agrupadas por areas afins, se necessario, e a
distribuicdo dos dispéndios previstos obedecera a classificagdo quanto a natureza da
despesa e funcional-programatica, como estabelecido nas normas mencionadas no artigo
anterior, e discriminadas por unidades orcamentarias.
§ 1° Cada unidade orgamentaria detalhara a despesa por sua natureza, especificando a
modalidade de aplicacdo e os grupos de despesa em seu menor nivel, com suas
respectivas dotacdes, conforme a seguir discriminado, e de acordo com sua competéncia
para gerir valores:
1 — Pessoal e encargos sociais;
2 — Juros e encargos da divida;
3 — Outras despesas correntes;
— Investimentos;
5 — Inversdes financeiras;
6 — Amortizagao da divida;
7 — Reserva de contingéncia.
§ 2° A Proposta Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2026 sera apresentada
utilizando as classificacdes orgamentarias dispostas na Portaria Interministerial n® 163, de
04 de maio de 2001, e suas alteragées, condensadas no Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP), da Secretaria do Tesouro Nacional.
§ 3°- O programa de trabalho do governo sera detalhado por fungéo, subfuncao, projeto ou
atividade e operacéo especial, agrupados por areas afins em cada unidade orcamentaria,
na forma estabelecida no Anexo da Portaria n°® 42, de 14 de abril de 1999 e suas alteracdes,
do Ministério do Planejamento e Orgamento.
§ 4° - O Poder Legislativo Municipal fard a adequacao da sua estrutura
organizacional para composi¢ao do orgamento anual.
Art. 8° Para os efeitos desta Lei, os termos que detalham a dotagdo orgamentaria devem
ter o seguinte entendimento:
| — Fungéo, o maior nivel de agregacéo das diversas areas de despesa que competem ao %
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setor publico, referidas no art. 2°, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e dispostas na
Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, da Secretaria do Tesouro Nacional e suas alteracoes;
Il — Programa, o instrumento de organizagdo da agado governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores a serem
estabelecidos no plano plurianual;

lIl — Atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengéo da agao governamental;

IV — Projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao governamental;

V — Operacgéao Especial, as despesas que nao contribuem para a manutengao das agoes de
governo, das quais nao resulta um produto, e ndo geram contraprestacéao direta sob a forma
de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agées necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realiza¢éo da agao.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagao especial identificara a fungéo e a subfungao as
quais se vinculam.

Art. 9° As propostas de modificagdes no projeto de Lei orgamentaria, bem como nos
projetos de créditos adicionais, serdo apresentadas na forma estabelecida para o
orcamento, e detalhadas até o nivel de elemento de despesa.

Art. 10 O orcamento compreendera a programagao dos Poderes Executivo e Legislativo,
com destaque dos fundos especiais.

Art. 11 As receitas e as despesas previstas na Lei Orgcamentaria poderao ser atualizadas
quando o indice de inflagdo do mesmo periodo o justificar.

Art. 12 O Municipio obedecera as seguintes vinculagbes, na fixagdo e execucgao da
despesa:

| - Até 60% (sessenta por cento) das Receitas Correntes liquidas para gastos com
Pessoal e Encargos Sociais, sendo 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo e 54%
(cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;

Il - No minimo 15% (quinze por cento) das receitas derivadas de impostos municipais
e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio de 2026, nas agdes
de saude;

Ill - No minimo 25% (vinte e cinco por cento) das receitas derivadas de impostos
municipais e transferéncias constitucionais efetivamente realizadas no exercicio financeiro
de 2026, na manutengao e desenvolvimento do ensino;

IV — No minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais do Fundo de

Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacao - FUNDEB, na remuneragao dos profissionais da educagéo basica em efetivo
exercicio considerando-se, para esse efeito, o estabelecido no artigo 26 da Lei 14.113, de
25/12/2020;
V — Para atingir o minimo de 70% dos recursos anuais totais da remuneragao dos
profissionais da educacéo basica em efetivo exercicio, poderao ser aplicados para reajuste -
salarial sob a forma de bonificagao, abono, aumento de salario, atualizagao ou correcao
salarial, como definido na Lei 14.276, de 27/12/2021.

VI — O Municipio podera remunerar, com a parcela dos 30% (trinta por cento) nao .,
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subvinculada aos profissionais da educacao referidos nos incisos IV e V desta Lei, os
portadores de diploma de curso superior na area de psicologia ou de servigo social, desde
que integrantes de equipes multiprofissionais que atendam aos educandos, nos termos da
Lei n® 13.935 de 11 de dezembro de 2019, observado o disposto no inciso VIl a seguir.

VIl = No minimo 15% (quinze por cento) dos recursos da complementagao Valor Aluno Ano
Total — VAAT, serao aplicados em despesas de capital, como definido ao artigo 27 da Lei
14.113, de 25/12/2020;

VIl — A proposta orcamentaria para a Camara Municipal ndo podera ultrapassar o limite de
7% (sete por cento) do somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no
Artigo 29-A da Constituicdo Federal, paragrafo 52 do artigo 153 e nos artigos 158 e 159;

IX — O montante da reserva de contingéncia estabelecida no art. 5°, inciso lll, da Lei
Complementar n® 101, de 04.05.2000, correspondera a no maximo 2,00% (dois por cento)
da Receita Corrente Liquida prevista, destinada ao atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, cuja forma de utilizagcao esta estabelecida no
Anexo de Riscos Fiscais — Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Il - DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO PLANO PLURIANUAL E SUAS

ALTERAGCOES

Art. 13 O Plano Plurianual podera ser alterado para a inclusdo, exclusao ou adequagao de
acbes orcamentarias e de suas metas decorrentes de novos programas de governo, €
necessarios ao desenvolvimento municipal, por intermédio da lei orcamentaria anual ou de
seus créditos adicionais, alterando-se na mesma propor¢gdo o valor do respectivo
programa.
Paragrafo Gnico. A alteragao da programagao orgamentaria e do fluxo financeiro de cada
Programa do Plano Plurianual ficara condicionada a informagéo prévia pelos respectivos
gestores do grau de alcance das novas metas fixadas, e nao poderao ser incluidas no
Projeto acées com objetivos inalcangaveis, para nao descaracterizar o planejamento, e por
representar situagao estranha a realidade dos fatos.
Art. 14 A classificacdo dos gastos publicos no Plano Plurianual seguira o disposto na
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do MOG, publicada no DOU de 15 de abril de 1999,
e suas alteracées, a fim de que o setor publico possa traduzir sua atuagao em programas
definidos segundo os objetivos de cada unidade orgamentaria da Prefeitura e, para efeito
de classificacao dos gastos pleiteados, as funcdes e as subfungoes representarao os niveis
maximos de agregacao do gasto.
Art. 15 As acdes do Poder Executivo que integrarem o Plano Plurianual, resultando em
bens e servicos postos a comunidade, deverdo ser organizados levando em conta o
equilibrio entre custo, qualidade e prazo, e objetivando melhorar o desempenho gerencial
da administracao publica, tendo como elemento bésico a definicdo de responsabilidade
pelos custos e pelos resultados.
Art. 16 O plano Plurianual deve permitir a avaliagao, pelos gestores, do desempenho dos
programas em relagao aos objetivos e metas especificados, oferecendo elementos para
que as acdes do controle interno e externo possam relacionar a execugao fisica e financeira
dos programas aos resultados da atuagao da Prefeitura, dando maior transparéncia a
aplicacao dos recursos publicos e aos resultados obtidos.
Art. 17 As acgbes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em bens e servicos
ofertados diretamente a sociedade serdo agrupadas em Programas Finalisticos.

~
\

Art. 18 As acgoes integrantes do Plano Plurianual que resultarem em despesas de natureza
administrativa e outras que se destinarem a alcancar os objetivos dos Programas |

\
)
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Finalisticos, e os de gestdo de politicas publicas, mas nao podendo, no momento, ser
apropriadas aos programas como, por exemplo, a manutengao e conservacgao de bens, a
manutencao de servicos de utilidade publica, a manutencéo de servigos de administracao
geral, a administragdo de recursos humanos, serao agrupadas em Programas
Administrativos.

Art. 19 Poderao integrar, ainda, o Plano Plurianual as agoes que resultarem em despesas
que ndo contribuem para o ciclo produtivo, nem para o alcance de seus objetivos, as
denominadas Operacdes Especiais, ndao obrigatérias na composi¢ao do plano, como as
despesas relativas a divida, as transferéncias, os ressarcimentos, as indenizagoes e outras
afins que representam agregagoes neutras.

IV — DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUGAO DO ORCAMENTO
MUNICIPAL E SUAS ALTERAGOES

Art. 20 Para estimar a Receita a ser arrecadada no exercicio de 2026, seréao considerados
os valores do Demonstrativo da Receita dos exercicios financeiros anteriores, podendo
haver ajustes resultantes das alteragbes da politica fiscal e monetaria oficial e das
modificacées da legislacao tributaria, dentre outros aspectos, observando o equilibrio entre
receitas e despesas, como recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4° inciso
|, alinea a. Para assegurar o equilibrio da programacgao orcamentaria, o Poder Executivo
podera:

| — Alterar metas e compatibilizar receitas e despesas no Projeto de Lei do PPA;

Il — Corrigir os valores da receita e despesa no decorrer do exercicio financeiro, de acordo
com os indices oficiais dos governos Estadual e Federal;

Il = Incluir no Projeto de Lei Orgamentaria Anual — LOA os gastos e os objetivos a serem
seguidos pelo Governo Municipal no exercicio de 2026 as propostas do Plano Plurianual —
PPA, do periodo de 2026 a 2029, como previsto no artigo 165 da Constituicao Federal,
regulamentado pelo Decreto 2.829, de 29 de outubro de 1998, estabelecendo as medidas.
IV — Transpor, remanejar ou transferir recursos em decorréncia de atos de suas
competéncias ou atribuicées relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
administracdo municipal, mantida a estrutura programatica expressa por categoria de
programacao, nao alterando os valores aprovados na Lei Orgamentaria de 2026 e nao
implicando aumento de despesa, nem criagéo ou extingao de 6rgaos publicos.

Art. 21 Na elaboragéo dos Projetos de Lei Orgamentaria — LOA para 2026 e do Plano
Plurianual — PPA do periodo de 2026 a 2029, os valores do Orgamento do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS serao destacados dos valores das demais fungdes
administrativas em unidade orgamentaria propria.

Art. 22 O Quadro Auxiliar de Detalhamento de Despesa, instrumento componente da Lei
Orcamentaria Anual — LOA, se constitui instrumento auxiliar do controle da execucao
orcamentaria, ndo caracterizando alteragao do orcamento os ajustes entre elementos de
despesa da mesma origem de uma mesma unidade orgamentaria, nem a criagao de outros
elementos de despesa necessarios a execugdo orgamentaria no decorrer do exercicio,
obedecendo as diretrizes da Portaria Interministerial n° 163 de 04/05/2001 e suas
alteracoes.

Art. 23 No cumprimento do que recomenda o Art. 100 da Constituicao Federal, redacao

dada pela Emenda Constitucional n® 30, de 13/09/2000, sera incluida no orgamento, nos

elementos de despesa 3.1.90.91.00 — Sentengas judiciais e 3.3.90.91.00 — Sentencas
Judiciais, verba necessaria ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatorios judiciarios apresentados ate 1° de julho de 2025.
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Art. 24 Podera ocorrer limitagdo de empenho e movimentacao financeira para atingir as
metas de resultado primario ou nominal previstas no Anexo de Metas Fiscais, como
prenunciado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4° inciso |, alinea b, que sera
proporcional aos ajustes no cronograma de desembolso.

Art. 25 Se a realizagéo da receita ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal previstas, sobrevindo a hipotese do disposto no artigo 24, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante de recursos indisponiveis para
empenho e movimentag&o financeira apés andlise dos gestores de recursos dos orgaos
municipais, fixando-se por decreto o montante de indisponibilidade que cabera a cada
6rgao, preservando as dotagoes referentes ao pagamento das obrigagdes constitucionais
de pessoal, encargos sociais e previdenciarios.

Art. 26 Cumprindo o estabelecido no artigo 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal, ocorrendo
insuficiéncia de recursos durante a execucdo orgcamentaria, ficam estabelecidos os
seguintes critérios para a ordem de limitagédo de empenho:

| — Obras ainda nao iniciadas;

Il — Contratagéo de Pessoal;

IIl — Equipamentos e materiais permanentes;

IV — Servicos e material de consumo para o aumento da acao do governo municipal;

V — Gastos com cultura;

VI — Gastos com esportes;

VIl — Servicos e materiais de consumo para a manutengao da acao do governo municipal.
Art. 27 Cessada a causa da limitagdo de empenho e movimentagao financeira a que se
refere o artigo 24, total ou parcialmente, a recomposicao das dotagoes cujos empenhos
tenham sido limitados sera feita de forma proporcional ao comportamento da recuperagao
das receitas.

Art. 28 O Poder Executivo colocara a disposicao da Camara Municipal, para fins de
elaboracao da sua proposta parcial de orgamento, até o dia 30 de junho, as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente.

Art. 29 A Camara Municipal, com fundamentos nas estimativas das receitas orcamentarias
para o exercicio subsequente, encaminhara ao Poder Executivo, até o dia 31 de julho, a
proposta do seu orgamento para fins de incorporagao ao orgamento geral do Municipio.
Art. 30 A proposta orcamentaria da Camara Municipal deve conter os elementos de
despesa 3.2.00.00.00 — Juros e Encargos da Divida, e 4.6.00.00.00 - Amortizacao da
Divida, e seus desdobramentos apropriados, no valor do debito previdenciario gerado pela
Camara Municipal, de responsabilidade do Poder Legislativo, apurado nas negociacoes de
divida com o INSS, ficando o Poder Executivo autorizado a descontar da parcela do repasse
do duodécimo o equivalente ao valor da prestagdo acordada com o INSS vencendo no més
do repasse, em cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do Piaui
no Parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

Art. 31 A execugdo da Lei orgamentaria para 2026 devera ser realizada de modo a
evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacoes relativas a sua
execucdo, como previsto na Constituicao Federal e regulamentado na Lei Complementar
n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), capitulo IX, Secéo |, artigos 48,
48-A e 49.

Paragrafo Gnico. Serdo divulgados na Internet, nos termos da Lei Federal 9.755/98, de
16.12.1998 e Instrugao Normativa n° 28, de 05 de maio de 1999, do Tribunal de Contas da
Uniao, aoc menos:
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| - Pelo Poder Executivo:
a) Até o dia 31 de janeiro de 2026, a Lei orgamentaria para o exercicio financeiro:
b) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes mensais de 2026:
c) Até o dia 30 de abril de 2027, o balango geral 2026 do Municipio.
Il — Pela Camara Municipal:
a) Até noventa dias subsequentes ao més vencido, os balancetes mensais de 2026:
Art. 32 Na elaboragao da proposta orgamentaria, o Poder Executivo selecionara do elenco
estabelecido no Plano Plurianual as prioridades a serem incluidas como despesas de
investimentos, classificando-as como projetos, sempre considerando a capacidade
financeira do Municipio.
Art. 33 Os objetivos basicos da Administragdo Publica Municipal a serem contemplados na
Proposta Orgamentaria para o exercicio de 2026 se constituem, também, das diretrizes e
metas constantes do Plano Plurianual do periodo de 2026 a 2029.
Art. 34 As operagdes de crédito a longo prazo terao finalidade especifica de investimento.
Art. 35 Nenhum investimento podera ser feito sem que esteja previsto na Lei Orcamentaria
anual ou em créditos adicionais abertos para esse fim, mesmo constando o projeto ou
atividade no plano plurianual de investimentos.
Art. 36 Os investimentos ja iniciados terao prioridade sobre os novos, e os gastos com
estes ultimos nao poderdo ocorrer a conta de anulagao de dotagbes dos projetos ja em
andamento.
Art. 37 Nao poderao ser incluidas na Lei Orgamentaria e suas alteragées despesas a conta
de "Investimentos em Regime de Execucgao Especial", ressalvados os casos de calamidade
publica, previstos na legislagcao vigente.

V — DAS DISPOSICOES SOBRE O ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
Art. 38 A proposta de orgamento da seguridade social sera elaborada de forma integrada
pelos 6rgaos responsaveis pela saude, assisténcia social e previdéncia social, tendo em
vista as metas e prioridades estabelecidas nesta lei, assegurada a cada area a gestao de
Seus recursos.
Paragrafo unico — Nenhum beneficio ou servigo relativo a seguridade social podera ser
criado, majorado ou estendido sem a indicagao da fonte de custeio total.

Art. 39 Os servigos basicos de salde e de assisténcia social serao prestados a quem deles
necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| - Protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice:

Il - Amparo as criangas e adolescentes carentes:

Il - Promocéo da integragdo ao mercado de trabalho;

IV - Habilitagao e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promogao de sua integragao
a vida comunitaria;

Art. 40 O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera o disposto na Portaria
MPS 21, de 16.01.2013, alterando a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008, que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos do Municipio, em cumprimento da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998, da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei 10.887, de 18.06.2004.
Art. 41 O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS abrange, exclusivamente, o
servidor publico titular de cargo efetivo, o inativo e seus dependentes e lhes garante
reposi¢cao de renda para seu sustento, em casos de doenga, acidente, gravidez, prisao,
morte e velhice, assegurando, por lei, pelo menos os beneficios de aposentadoria e pensao
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por morte, previstos no artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 42 O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS tem carater contributivo e de
filiagdo obrigatéria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial,
garantindo a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do fundo em cada
exercicio financeiro e a equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente a longo prazo. Constituem recursos
previdenciarios do RPPS:

| — As contribuicdes do Municipio, dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos
pensionistas;

Il — As receitas decorrentes de investimentos e patrimoniais;

Il - Os valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em razao do § 9° do art. 201
da Constituicao Federal,

IV — Os valores aportados pelo Municipio;

V — As demais dotagdes previstas no orcamento municipal;

VI — Outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

Art. 43 O Fundo Previdenciario Municipal sera administrado por unidade gestora
unica, integrante da estrutura de administragao da Prefeitura e tendo por finalidade a sua
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo do regime proprio, incluindo a
arrecadacdo e gestdo de recursos e a concessdo, 0 pagamento e a manutencao dos
beneficios de aposentadoria e pensao dos segurados.

Art. 44 O gestor do Fundo Previdenciario Municipal garantira a participagao dos segurados
nas reunides e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objetos de discussao
e deliberacdo, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao. Procedera ao
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime e disponibilizara ao publico informagdes atualizadas sobre as receitas e
despesas do respectivo regime, bem como os critérios e parametros adotados para garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 45 A unidade gestora do Fundo Previdenciario Municipal devera garantir pleno acesso
dos segurados as informagdes relativas a gestdo do fundo. O acesso do segurado as
informacgodes relativas a gestao do RPPS dar-se-a por atendimento a requerimento e pela
disponibilizacédo, inclusive por meio eletrénico, dos relatérios contabeis, financeiros,
previdenciarios e dos demais dados pertinentes.

Art. 46 O gestor do Fundo Previdenciario Municipal encaminhara os seus balancetes,
balancos e demonstrativos do exercicio financeiro de 2026 de forma impressa ao 6rgéo de
contabilidade do Municipio até 20 dias corridos apdés o més de competéncia, tempo habil
para fins de incorporagdo aos resultados da Prefeitura, a quem compete proceder a
consolidagao, em conformidade com a Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, art.
110, paragrafo unico.

VI - DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS POLITICAS DE PESSOAL
Art. 47 A politica de pessoal do Governo sera exercida em obediéncia a Constituicao
Federal e a Lei Complementar n° 101, ficando os Poderes Executivo e Legislativo
autorizados para adequacao, regularizacao e equilibrio do quadro funcional, a adotar as
seguintes medidas:
| — Demissao de servidores mantidos irregularmente nos seus quadros;
Il - A criagao e a extingdo de empregos publicos, bem como a criagéo e alteracéo de
estrutura de carreira, respeitada a legislagao vigente;
Il — Contratagdo temporaria para suprir eventuais necessidades de servidores,
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especialmente nas areas de educagao, saude e assisténcia social, respeitada a legislagao
vigente;
IV- Terceirizagao de mao-de-obra para os servicos de vigilancia, de conservacao, de
limpeza, bem como de servicos especializados ligados a atividade-meio do Poder
Executivo.
V — Proceder a concurso publico para suprir necessidade de pessoal e para ocupagao
permanente dos cargos providos em carater temporario, respeitada a legislacao vigente;
VI — Proceder ao reajuste salarial, @ a concessao de outras vantagens, nos termos da
legislagao pertinente, principalmente o § 1° do Art. 169 da Constituicao Federal, que
recomenda a existéncia prévia de dotagdo orcamentaria suficiente para atender as
projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Art. 48 O pagamento das despesas com pessoal e encargos sociais, tera prioridade sobre
0s custos de novos projetos.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 49 Os projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do
Orgcamento Anual serdao encaminhados a Camara Municipal e devolvidos para sangao nos
prazos estabelecidos pelo artigo 13, incisos |, Il e lll do Ato das Disposi¢cées Constitucionais
Transitérias da Constituicao do Estado do Piaui:
| - No dia 1° (primeiro) de agosto de 2025, a Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Il - No dia 1° (primeiro) de janeiro de 2026, a Lei do Orgamento Anual e a Lei do Plano
Plurianual.
Paragrafo Gnico. Uma vez que ninguém pode se escusar de cumprir a lei alegando que
nao a conhece, a nao devolugao dos projetos de lei de que trata este artigo nos prazos
regulamentares sera considerada como aquiescéncia do Poder Legislativo aos referidos
projetos, ficando o Poder Executivo autorizado a efetuar a sangcdo, promulgacao e
publicacao, como requisito indispensavel a sua validade e a obrigatoriedade da observancia
dos seus preceitos, como estabelecido no § 7° do Art. 66 da Constituicao Federal.
Art. 50 Os programas financiados com recursos do orgamento repassados pelo Municipio,
provenientes de convénios, acordos, ajustes e contratos, deverao ter prestagcao de contas
em separado para controle de custos e avaliagdo de resultados, sem prejuizo da
escrituracao patrimonial e financeira comum, até o dia 30 de janeiro do ano subsequente,
em atendimento ao recomendado na Lei de Responsabilidade Fiscal, Art. 4°, inciso |, alinea
e.

Art. 51 As importancias devidas ao Poder Legislativo serdo repassadas em parcelas
mensais e sucessivas, nos prazos previstos pela Emenda Constitucional n° 25.

Paragrafo unico. A Camara Municipal encaminhara os seus balancetes, balancos e
demonstrativos do exercicio financeiro de 2026 de forma impressa ao orgao de
contabilidade do Municipio até 20 dias corridos apés 0 més de competéncia, tempo habil
para fins de incorporagao ao Balango Geral do Municipio, a quem compete proceder a
consolidagéao dos resultados, conforme determinado na Lei Federal n® 4.320/64, art. 110,
paragrafo unico, e nos termos do art. 2° e do art. 74, paragrafo 2°, da Resolugao TCE 09,
de 08.05.2014 e resolugdes subsequentes.

Art. 52 Para pdér em pratica o incentivo ao desenvolvimento do Municipio e dar melhor
atendimento a populagédo, o Poder Executivo Municipal podera efetuar despesas com
orgaos de outros niveis de governo, € com entidades privadas, em acdes que o Municipio
nao tenha competéncia institucional e condigcbes materiais para executa-las, mas que sao
indispensaveis a estabilidade social e ao bem estar da comunidade, as quais serao,
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concretizadas mediante instrumentos legais especificos, ficando autorizadas as
formalizagdes através de convénios, quando necessarios.

Art. 53 O Poder Executivo & autorizado, nos termos da Constituicao Federal, a:

| - Realizar operacdes de crédito, inclusive por antecipagao de receita orgamentaria, nos
termos da legislagao em vigor,

Il - Abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) do
orcamento das despesas, nos termos da legislagcao vigente;

[l — Abrir créditos suplementares até o limite consignado sob a denominac¢ao de Reserva
de Contingéncia em conformidade com o disposto no artigo 12, inciso VI desta Lei.

IV - Transpor, remanejar ou transferir recursos or¢amentarios, no ambito de seus
respectivos 6rgaos, elementos de despesa e projetos e atividades, a fim de manter em
equilibrio a execugao da despesa publica no decorrer do exercicio financeiro de 2026;

V - Assinar convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugao de projetos e
atividades constantes do orgamento municipal, ou previstos em créditos especiais abertos
ou em tramitagao na Camara Municipal.

Paragrafo unico. Estendem-se ao Poder Legislativo as prerrogativas dos incisos IV e V
deste artigo.

Art. 54 Visando o desenvolvimento do associativismo, o Governo Municipal podera fazer
parcerias ou contratacbes com associagcdes comunitarias para a execucao de obras e
prestacao de servigos.

Art. 55 O Municipio podera conceder ajuda financeira as entidades legalmente constituidas,
desde que cadastradas nos 6rgaos proprios € que apresentem seus planos de aplicacao
aprovados pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo unico. A ajuda a ser concedida, que podera consistir em transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas, dar-se-a na forma de subvengao ou auxilio e,
ainda como condigées e exigéncias para receber os recursos, atendendo ao disposto na
Lei de Responsabilidade Fiscal, art. 4°, inciso |, alineas “e” e “f’, as entidades beneficiadas
sujeitar-se-ao a acao fiscalizadora do Governo Municipal e ao acompanhamento das agoes
dessas entidades para que apresentem o melhor resultado possivel dentro de cada area.
Art. 56 O Governo Municipal prestara assisténcia social individual ou coletivamente a
pessoa ou grupo social que se encontre em situagao de risco, abaixo da linha de pobreza,
ou em condi¢des de vulnerabilidade.

Paragrafo unico. Para as finalidades do disposto no caput deste artigo, sera considerado
abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia que nao possui condicées de obter todos
0S recursos necessarios para satisfazer as necessidades basicas minimas de subsisténcia.
Art. 57 A assisténcia social a que se refere o artigo anterior tem carater de
complementaridade, e de provisdes suplementares e provisoérias, prestadas aos cidadaos
e as familias em virtude de nascimento, morte, situagcoes de vulnerabilidade temporaria e
de calamidade publica, e podera ser feita através de despesas com:

| — Cesta de alimentos a pessoas carentes;

Il — Restaurantes ou hospedarias populares para pessoas em transito pelo Municipio;

lll — Aluguel de veiculos, passagens de 6nibus e transportes em geral;

IV — Aquisi¢cao de medicamentos, quando os servigos de saude do Municipio ndo possam
disponibilizar pelos meios usuais de atendimento;

VV — Contas de agua e luz quando a pessoa necessitada esteja em risco de ser privada
daqueles servigos;

VI — Emissao de documentos pessoais;
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VIl — Indenizacdo de despesas realizadas por pessoas situadas abaixo da linha de pobreza
que, em transito por outras cidades, venham a fazer gastos em regime de excepcionalidade
com compra de medicamentos, compra de passagens, pagamento de alimentacao e
pagamento de hospedagem;

VIl — Despesas com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas
carentes, de pequenos valores, como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou
complementacdo na aquisigdo de bens, nao classificaveis explicita ou implicitamente nas
despesas acima.

IX — Outras despesas que, mesmo nao estando previstas nesta Lei, sejam compativeis com
o estado de caréncia da pessoa ou grupo que dela esteja a necessitar.

Paragrafo unico. Para atender a finalidade do disposto no caput deste artigo, fica o Poder
Executivo obrigado a enviar para a Camara Municipal a relagdo dos beneficiados pelo
respectivo artigo.

Art. 58 Caso o Projeto da Lei Orcamentaria de 2026 nao seja aprovado e sancionado ate
31 de dezembro de 2025, a programacao dele constante podera ser executado ate a edigao
da respectiva Lei orcamentaria na forma originalmente encaminhada a Camara Legislativa,
excetuados os investimentos em novos projetos custeados exclusivamente com recursos
ordinarios do Tesouro Municipal.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Brasileira (Pl), aos dez dias dias do més de junho de
2025.

)_y’l.. ¥
Ranieri Mazzille Ramos de Meneses
Prefeito Municipal
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METAS E PRIORIDADES
2026

Aquisicao de Equipamentos p/ Gabinete do Prefeito.

Manutengéo dos encargos com Assessoria Juridica.

Manutencéo das Atividades do Gabinete do prefeito.

Contribuicées a Entidades de Classe.

Aquisicao de Um Veiculo.

Manutencao dos encargos com Assessoria de comunicagao.

Manutencao da Seguranga Publica em parceria com os servigos oferecidos pelo Estado.
Celebracao de convénio e termos de cooperagdo técnica com outros orgaos, associacoes
ou outros entes federativos.

Manutengao dos encargos com assessoria contabil.

Instituicdo da Estratégia de Governo digital no @mbito dos 6rgéos da administragao direta.
Manutencédo das acées de publicidade institucional da assessoria de comunicagao.
Manutencao e aperfeicoamento dos servigos do portal da transparéncia.

Manutencao dos servigos da Ouvidora Municipal.

Implantacao e manutengao dos servigos de protocolo eletronico.

Implantacdo e manutengéo do Sistema Integrado de Administragao Financeira e Controle
(SIAFC).

Aquisicdo de Equipamentos para a Secretaria de Administracao
Ampliacéo de Internet para logradouros e érgaos publicos
Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente
Construcao Reforma e Ampliacao

Manutencao das Atividades da Secretaria de Administragao
Manutencao da Junta do Servigo Militar

Manutencao do Departamento de Tributacao

Treinamento de Capacitacao de Pessoal

Manutencao dos Servigos Telefonicos e de Internet
Encargos com o PASEP

Obrigacées Patronais

Incentivo ao Turismo

Reserva de Contingéncia

Manutencao Do Setor Unico de Identificagdo Pessoal ~SUIP
Realizacao de Concurso Publico

Manutencao da Ouvidoria Municipal

Manutencao do Portal da Transparéncia

Manutencao dos servigos de almoxarifado e patrimoénio.
Manutencao dos Servigos Postais

Manutencao dos Servigos de Radiofuséo.

Implantagao dos servigos funerarios e de coveiro no cemitério de Brasileira-Pl.
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Manutencao do convénio com o Estado do Pl para expedigao de identidades civis;
Manutencao da sala do empreendedorismo;

Celebracdo de convénios com a Secretaria de Seguranga do Estado.

Celebracao de convénios, termos de cooperagao técnica ou outras parcerias similares
para prestacao de servigos publicos aos municipes.

Manutencao das Atividades da Controladoria do Municipio.

Curso de capacitagdo para os servidores da Controladoria do Municipio

Implantacdo de procedimentos padrao dos servicos de controladoria do municipio.
Aquisicao de um notebook para demandas especificas da controladoria.

Capacitagao para Captagdo de Recursos: Treinar servidores para elaboragao de projetos
visando recursos estaduais e federais.

Transparéncia Ativa: Criar painel simplificado online para acompanhamento da execugao
orgamentaria.

Aquisicdo de Equipamentos p/ Sec. de Assisténcia Social

Manutencao do Conselho Tutelar

Manutencéo da Secretaria de Assisténcia Social

Reforma e ampliagéo do prédio da Secretaria de Assisténcia Social

Manutengao dos Servigos socioassistenciais da Protecao Social Basica do Suas
(PAIF/SCFV);

Manutengéo das agoes de Gestao dos Programas de Transferéncia de Renda;
Manutencao dos Beneficios Eventuais previstos na Lei Municipal n® 187 de 2018;
Manutencao das Agdes de gestao do Sistema unico de Assisténcia Social- Suas-
Manutencéo das agdes de apoio ao controle social,

Manutencéo do Programa de distribuicdo de cestas basicas para familias de baixa renda;
Manutencao da Sala de Escuta Especializada para criangas e adolescentes vitimas de
abuso sexual.

Manutencgéo das atividades, programas e projetos do Selo UNICEF.

Construgao de auditério para os encontros dos grupos.

Construcéo de piscina para as atividades de hidroginastica.

Aprimoramento da Gestao do Sistema Unico de Assisténcia social-SUAS.

Implantacédo de Projetos e Agdes no ambito da Seguranca Alimentar e Nutricional.
Manutengao e ampliagao da concessao dos beneficios socioassistenciais.
Implantacao de Programas e Projetos de Qualificagéo Profissional e Inclus@o Produtiva.
Implementar projetos que conectem idosos e jovens para troca de experiéncias,
combatendo solidao e fortalecendo vinculos comunitarios.

Capacitagao de liderancgas locais para resolugao de pequenos conflitos, prevenindo
problemas sociais mais graves.

Aquisicao de Veiculo
Manutencéo dos Servigos de Fortalecimento, Convivéncia e Vinculo - SFCV
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Manutencao do Servigo de Equipe Volante - PBVIII

Manutencao do Indice de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia — IGD-M
Manutengao do Piso Basico Fixo - PBFI

Manutencao do indice de Gestao Descentralizada do SUAS - IGDSUAS
Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Manutencéo do Programa Emprego a Renda

Manutencédo do Programa Primeira Infancia no SUAS

Manutencéo dos Beneficios Eventuais

Manutencao das agoes de fortalecimento do SUAS.

Manutencao dos Projetos Municipais de Assisténcia Social.

Manutencao das agdes de inclusao produtiva e qualificagao profissional.
Manutencéo do Fundo Municipal de Previdéncia de Brasileira
Beneficios Previdenciarios

Reserva Orgamentaria do RPPS

Construcao de Parque Municipal de Meio Ambiente

Manutencéo da Secretaria de Meio Ambiente

Manutencéo do Consorcio intermunicipal Territérios Cocais e Carnaubais

Manutencao da Secretaria de Meio Ambiente;

Aquisicao de equipamentos e moveis para a secretaria de Meio Ambiente;

Aquisicao de lixeiras seletivas;

Celebragao de convénios e termos de cooperagao técnica com Brigada de Incéndio,
Associacao de Catadores de residuos sélidos e com o ICMBio;

Estruturacdo da vigilancia ambiental;

Aquisicao de um veiculo para a Secretaria de Meio Ambiente;

Promogao de eventos, programas e projetos voltados para a politica do Meio Ambiente;
Manutengao do Conselho do Meio Ambiente;

Manutencao do Projeto “Planta, Brasileira” (incentivo ao plantio de mudas);
Manutengao do projeto de revitalizagao e arborizagéo das pragas e logradouros publicos;
Incentivo a Associacdo de Brigadistas e a Cooperativa de Catadores de Lixo de Brasileira-
Pl

Apoio aos professores que ministram a disciplina Educacdo Ambiental nas escolas de
Brasileira,

Realizacao de cursos, eventos e seminarios voltados para temas ambientais;
Capacitagao de servidores sobre a politica ambiental;

Criacao de campanhas educativas sobre a poluicdo sonora, visual e atmosferica;
Implementar agdes de conscientizagdo nas escolas e comunidade.

Incentivo ao uso de cisternas de captacéao de agua de chuva e fogbes ecologicos em
propriedades rurais.

Estabelecer metas anuais de plantio de arvores nativas em areas urbanas.

Aquisicao de Equipamentos para Secretaria

Av. Candido Mendes, n°85, centro, CEP: 64265-000
CNPJ: 41.522.236/0001-75

Fone: (86) 99930-0011
E-mail: prefeitura@brasileira.pi.gov.br




FRAEFTEII UNA UE o
O futuro se constrol com trabalho S

Construcéo, Ampliagao e Reforma de Prédios Publicos.
Construcéo, Ampliagao e Reforma de Vias Publicas.

Urbanizacao de Vias Publicas

Aquisicao de Equipamentos para Limpeza Publica.

Ampliacéo e reforma do cemitério publico

Construcao, Ampliagao e Reforma de Pragas Publicas.

Aquisicao de Imoveis para construgao de prédios publicos.
Implantacdo da Regularizagao Fundiaria do Municipio.

Construcao, Ampliagéo e Reforma de Unidades Habitacionais.
Construcao, Restauragao da Rede de Distribuigao de Agua.
Aquisicao de Equipamentos para Abastecimento de agua
Construcdo de Chafariz Publico e Pogos Tubulares.

Construcéo, Ampliacao de Lavanderias Publicas.

Construcéo, Ampliagao de Acudes e Barragens.

Construcédo, Rest. de Galerias, Esgotos e Canais de Drenagem.
Construcao, Reforma e Ampliagao de Fossas Sépticas.

Ampliacao e Recuperacao da Rede Elétrica

Construcao e Restauragao de Estradas Vicinais

Aquisicao de Equipamentos

Construgéao de Pontes e Bueiros

Construcao de Passagem Molhada

Construcéo, Ampliagao e Reforma do Predio da Estacgao.
Construgao, Ampliagéo e recuperagao da Pavimentagao Poliédrica.
Manutencéo e / ou Conservagao de Prédios publicos

Manutencéo do Departamento de Obras/ Desen. Urbano
Manutencao e Conservagao da Pavimentagdo poliédrica
Manutencao dos Servigos de Limpeza Publica

Manutencado e Conservagao de Cemitérios Publicos

Manutencao e/ou Conservagao de Pragas Publicas

Manutengédo do Abastecimento d'agua.

Manutengéo dos Servigos de lluminagao Publica

Manutencdo dos Servigos Rodoviarios

Manutencao de Estradas Vicinais

Manutencao das academias populares;

Ampliacao de academias na zona rural e zona urbana;
Manutencao dos Parques Infantis;

Ampliacao de Parques Infantis;

Revitalizagcdo de pragas e logradouros publicos;

Ampliagao da rede elétrica com colocagao de iluminagao de led;
Implantagao do sistema de seguranga com uso de monitoramento por camaras nos
logradouros publicos, ruas e avenidas;

Arborizacao e jardinagem de pragas e logradouros publicos.
Revitalizagao e construgao de quiosques na Avenida Candidos Mendes.
Revitalizagao do bairro Estagdo, com construgéo de passeio publico, espacos de lazer e
atividade fisica.

Substituir gradualmente a iluminagao convencional por LED, reduzindo custos de energga

a médio prazo.
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Acessibilidade Progressiva: Implementar programa gradual de adequacéao de calcadas e
acessos aos prédios publicos.

Construcao de um centro de eventos no Bairro Estagdo, ampliando o prédio da Estacao
Ferroviaria;

Manutencao da Biblioteca Publica que funciona do prédio da Estagao Ferroviaria de Trem.
Manutengao do Departamento de Cultura

Incentivo as Atividades Culturais do Municipio

Realizagao da Semana Cultural;

Realizagcao do Arraial da Integracao;

Realizacéo das Festas da Crianga, da mulher e das maes;

Realizacao de atividades alusivas a um calendario cultura do municipio de Brasileira;
Realizacao da Tradicional Festa do Vaqueiro;

Realizacao do Aniversario da Cidade;

Incentivos aos artistas da Terra;

Manutencéo do Prédio da Estagéo Ferroviaria de Brasileira;

Incentivo a formacao de um grupo de teatro;

Celebragdo de acordo técnico ou convénio com associagdes culturais no municipio de
Brasileira;

Execucéo de projetos, agdes e programas referentes as Leis Aldir Blanc.

Realizar mapeamento das manifestagoes culturais e patriménio imaterial do municipio
para preservacgao e divulgagao.

Viabilizar o Programa "Histéria Viva": Criar iniciativa para registro da memoria oral dos
moradores mais antigos, gerando arquivo histérico local.

Garantir recursos minimos para manutencao de festividades tradicionais que fortalecem a
identidade local.

Implementar iniciativa que integre talentos locais (artesdos, musicos, contadores de
historias) como educadores complementares.

Festival de Produtos Locais: Criar evento anual para valorizagao dos produtos tipicos,

artesanato e culinaria local, atraindo visitantes da regiao.

Construgao, Ampliagao e Reforma de Escolas.

Aquisicao de Equipamentos para Escolas

Aquisicao de Veiculos ou transportes escolar

Aquisicao de Laboratérios de Ciéncias

Manutencao e encargos com pessoal

Manutencao e reforma do Prédio da Secretaria de Educacao

Aquisicao de Equipamentos para Secretaria

Construcao, ampliagéo e reforma de quadra esportiva das escolas municipais.
Aquisicao de Equipamentos Diversos

Manutencao da Creche Tia Neuza
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Aquisicao de Equipamentos para Creches

Aquisicao de Materiais Esportivos para as aulas de educagao fisica

Manutencao da Educagéo Infantil, Ensino Fundamental | e |l

Manutencéo da Merenda Escolar - PNAE

Treinamento e Capacitagao de Pessoal

Manutencéao do transporte Escolar — PNAT

Manutencao do Programa de Alfabetizagao de Jovens e Adultos (BRAEJA).
Manutencao do Ensino de Educagao Especial

Manutencao de Precatérias do FUNDEB

Manutengao do Programa de Educagao de Tempo Integral

Ampliacao das Salas de AEE

Manutengéo do DAE- Departamento de Atengao ao Educando-

Implantacéo da Avaliagao de Desempenho como critérios de ascensao na carreira dos
profissionais da educagao.

Capacitacao de professores e incentivo a qualificagao profissional;

Manutencéo das bibliotecas municipais;

Manutengéao do Programa de Fortalecimento Financeiro da Gestéo Escolar- PFFG-
Pagamento de bolsas para os alunos do BRAEJA.

Capacitagao para os gestores escolares

Realizacdo de concurso ou teste para os profissionais da educagao.

Aquisicao de livros para professores e alunos nao atendidos pelo governo federal.
Manutencao das atividades educacionais voltadas para a conscientizacao e protegao
sobre o meio ambiente.

Manutencao das atividades do Selo UNICEF pertencentes as atividades da educacao.
Execucéo de projetos escolares que visem a prevengéo de violéncia dentro das escolas.
Revisao e atualizagéo do Plano de Cargos e salarios da educagao.

Construcao de arquibancada na quadra do CETI Gil de Sousa Meneses.

Aquisicao de laboratérios de informatica.

Implantacéo de bibliotecas (educagao infantil e ensino fundamental).

Implantar e investir em internet de qualidade nas escolas e repartices.

Construir espaco ludico com jogos adequado para creches.

Aquisicao de brinquedos de grande porte.

Aquisicao de laboratério de matematica para educagao infantil.

Investir em capacitacées de educag@o ambiental e educagao fisica.

Implantar oficinas de artesanato.

Investir em um espago de garagem para manutencéo dos transportes;

Construir espago para acolhimento de monitoras e motoristas.

Implantar a politica de agricultura familiar.

Construir campo agricola para atividades com alunos.

Cobertura da quadra do CETI Nova Veneza.

Ampliagdo as consultas ambulatoriais (atualizagao da PPI) e outros procedimentos
clinicos e cirurgicos;

Manutencao das salas de Fisioterapias da zona rural;

Realizagao de concurso e testes seletivos na area da saude
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Fortalecimento, ampliagéo e financiamento do enfrentamento aos agravos de saude
mental;

Investimentos em servigos ambulatoriais especializados;

Reduzir demandas reprimidas de procedimentos ambulatoriais e cirurgicos através da
regulagdo municipal;

Ampliagao dos servicos de salde que tenham como objetivo agcées epidemiologicas na
identificacdo de todas as Infecgcdes Sexualmente Transmissiveis — IST's na juventude, em
especial o HIV;

Atingir cobertura vacinal eficaz a fim de evitar a ocorréncia de surtos e epidemias dentro
do municipio;

Criar Politicas voltadas para desigualdade social;

Criar e implantar o Cédigo Sanitario Municipal;

Criar e institucionalizar Comissoes julgadoras em Processos Administrativos Sanitarios;
Manutencao das acdes e servigos Publicos de Salde na Atengéo Primaria a Saude;
Implantagao do Plano de Carreira, Cargos e Salrios para Servidores da Saude;
Aperfeicoar o PSE — Programa de Salde da Escola: intensificagao das metas:

Criacao de Protocolos de Fluxos e servigos;

Programa permanente de prevencéo e controle de alteragoes do estado nutricional
(obesidade, sobrepeso, baixo peso);

Contratagéo via processo de credenciamento para médicos especialistas e outros
profissionais da saude;,

Aquisicao de Equipamentos para Secretaria Municipal de Saude;

Manutencgao da Secretaria Municipal de Saude;

Reforma das UBS e pontos de apoio da area urbana e rural;

Manutencao da Farmacia Basica estabelecida pela RENAME e REMUME;

Aquisicao de Veiculos para a Secretaria de Saude;

Realizar atividades de Educacgédo permanente com os profissionais de Saude;
Manutengao da Unidade Mista de Satde — Aimiro Mendes da Costa;

Ampliagao e manutencgao da informatizagao dos servigcos da Secretaria Municipal de
Saude;

Instituicao de servico de Atendimento médico Veterinario de Prevengao e urgéncia para
caes e gatos,

Construgdo, Ampliagao e Reforma de Postos de Saude.

Ampliacao e reforma do Prédio da Secretaria de Saude

Construcao de um Aterro Sanitario

Aquisicao de Equipamentos Diversos

Manutencéo da Secretaria de Saude

Ampliagdo e manutengao da informatizacao dos servigos da Secretaria Municipal de
Saude;

Implantacao do Programa Academia da Saude;

Ampliagao, reforma ou construgéo do espaco de atendimentos da Equipe
Multiprofissional,

Contratacao de sistema de monitoramento das agdes desenvolvidas pelas equipes de
estratégia de salde da familia objetivando a promog&o da salde e do atingimento das
metas do Previne Brasil.
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Aquisicao de Equipamentos;

Aquisicao de Ambulancia;

Aquisicao de uma unidade odontologica moével;

Executar recursos de Emendas destinadas a investimentos e reformas;

Aquisicao de Equipamentos para Secretaria Municipal de Saude;

Manutencéo da Secretaria Municipal de Salde;

Reforma das UBS e pontos de apoio da area urbana e rural;

Utilizar o recurso financeiro Federal para aquisicao de medicamentos do Componente
Basico;

Manutengéo das Estratégias de Saude da Familia — ESF;

Manutencéo da Atengao Primaria a Saude — APS;

Manutengao do Programa Brasil Sorridente;

Manutencgao do Programa de Farmacia Basica;

Manutencao do Programa de Vigilancia em Saude;

Manutencao da Estratégia/Piso dos Agentes Comunitarios de Saude; EACS;
Manutencéao das Atividades do Cofinanciamento;

Implementagéo, ampliagdo e manutencao dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia por
meio do SAMU 192.

Ampliacéo e manutengao da SESB (Servigo de Especialidades em Saude Bucal)
Ampliacdo e manutengao da eMUIti (Equipe Multidisciplinar em atengao basica).
Implementacédo, manutengao e ampliagédo do servico QUALIFAR SUS (Programa de
Qualificacao da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Saude).

Ampliacaéo e manutengéo do servi¢o Piaui Saude Digital.

Ampliagao e Manutengéo do Programa de Incentivo a Atividade Fisica (IAF).
Aquisicao de kit's de equipamentos para estruturacao dos Pontos de Telessaude nas
Unidades Basicas de Saude (UBS), visando a operacionalizagao da acao estratégica SUS
Digital — Telessaude, na atengdo primaria a saude, por meio da adequagao e
modernizacéo dos estabelecimentos para a realizagao de teleconsultas assistidas. Os
equipamentos poderao incluir notebook, televisor, webcam, entre outros

Construcao de uma unidade basica de saude (UBS).

Fortalecer a Atencao Basica de forma a garantir que 20% ou mais, dos recursos

destinados a salude sejam aplicados na Estratégia Satde da Familia e Atengao Basica.
Implementar o programa "Caravanas de Saude Rural" para atendimentos preventivos em
comunidades distantes.

Criacao de campanha especifica para prevencao de doengas no publico masculino,
tradicionalmente resistente aos cuidados preventivos.

Aquisicao de Equipamento e Material Permanente p/ UMS

Manutencao Basica da Unidade Mista de Saude

Construcéo e ou adaptagao, aquisicéo de equipamentos para instalagao do laboratério
municipal de analises clinicas,

Aquisicao de equipamentos para a sala de estabilizagao.
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Aquisicao de Equipamento para Departamento de Tributagao
Amortizacédo da Divida Contratada

Aquisicao de Equipamentos para Secretaria de financas
Manutengao do Departamento de Tributagao

Manutengao da Secretaria de Finangas.

Aquisicao de Equipamentos Mecanizados

Manutencao da Secretaria de Agricultura

Incentivo ao Plantio de Plantas Frutiferas

Comercializacao de Produtos Agricolas

Manutengéo da Horta Comunitaria

Assisténcia técnica ao Pequeno Produtor

Manutencao de Mercados e Feiras

Incentivo a Aragem

Incentivo a Apicultura e Avicultura

Incentivo a Ovino e Caprinocultura

Distribuicao de sementes e mudas;

Apoio aos pequenos agricultores;

Distribuicao de alevinos para os pescadores;

Realizacao da Feira da Agricultura Familiar;

Manutencao do pagamento das parcelas do Fundo do Garantia Safra;

Criacao de uma horta comunitaria (Hortas Comunitarias: Utilizar terrenos publicos ociosos
para producao, por meio de familias vulneraveis).

Aquisicao de equipamentos para a Secretaria de Agricultura

Capacitacao para os pequenos agricultores dos assentamentos rurais sobre as tecnicas
de plantio e colheita;

Celebragao de convénios ou termos de cooperagéo técnica com entidades para apoios
aos pecuaristas, agricultores e outros do municipio de Brasileira;

Cursos e oficinas profissionalizantes.

Apoio a Agricultura Familiar.

Manutengédo da Secretaria de Esporte

Ampliacéo e reforma do estadio de futebol

Aquisicao de equipamentos e materiais para a secretaria de esporte.

Aquisicao de materiais esportivos para a Secretaria de Esporte.

Realizagao do copéo rural.

Realizacao de campeonatos femininos.

Incentivo ao esporte local.

Promocgao de cursos de arbitragem.

Construcéo reforma e ampliagao de quadras esportivas e ginasios poliesportivos.
Manutencéo do campeonato Copéo rural e outros.

Promocao de campeonatos esportivos.

Celebracao de convénios ou termos técnicos com outros entes objetivando a promogao
do esporte.
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Realizacao de Férum Municipal do Esporte.
Criagao de uma escola municipal de incentivo ao esporte.

Manutencao das atividades da Secretaria da mulher.

Aquisicao de equipamentos para a referida secretaria

Incentivo aos programas, projetos, eventos e acées promovidos pela Secretaria da
Mulher.

Celebracao de convénios, termo de cooperagédo técnica entre a Secretaria da Mulher com
outros 6rgaos da federagao com o objetivo de desenvolver politicas publicas para as
mulheres e a diversidade de género.

Realizacao de cursos e capacitacao para mulheres e demais diversidade de género.
Desenvolver o Projeto Cores da Diversidades em parceria com o Departamento da
Juventude promovendo atividades de apoio a comunidade LGBTQIA+.

Contratacao de profissionais especializados (psicélogo e advogado) para atender
demandas da populagao.

Aquisicao de um veiculo utilitario com despesas associadas.

Solicitacao e aquisi¢ao de um celular institucional exclusivo da Secretaria, para servir
como canal de comunicagao e apoio.

Formacéo e capacitagdo da equipe que compée a secretaria.

Realizagao de campanhas, oficinas e projetos de apoio as mulheres.

Divulgacao da secretaria nas escolas e logradouros publicos.

Criacao de uma identidade visual (logo) e um slogan que reflitam a esséncia da cidade.
Promocao de trilhas e ou triatlon na rota que va ao Bom Lugar, Morro do Xiquexique.
Visitacao ao Quintal do Curiélogo em parceria com a Secretaria de Educacgao para
fomentar a importancia do ecoturismo para a natureza e como forma financeira;
Catalogagéao de pontos turisticos da cidade.

Criacao de campanhas em videos e fotos de pontos que enaltecam a beleza local.
Promover atividades de turismo rural, como visita ao Museu do Polidorio.

Incentivo a apicultura e plantagdo de melancia em parceria com a Secretaria de
Agricultura.

Mapeamento de Potenciais Turisticos: Elaborar estudo sobre vocagoes turisticas do
municipio (ecoturismo, turismo rural, religioso).

Sinalizagao Turistica: Implementar programa de sinalizacao adequada dos pontos

turisticos.
Capacitagao em Hospitalidade: Oferecer cursos para comerciantes e moradores sobre
atendimento ao turista.

Catalogar e separa os pontos que sao melhores para visitagao no periodo chuvoso e
quais os do periodo de seca.

Revitalizar a Pedra do Saci, para destaca-la como ponto turistico de Brasileira.
Catalogacgao das pinturas rupestres para enviar relatério para o IPHAN, para posterior
tombamento.
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Construcao, Ampliagao e Reforma do Prédio da Camara
Aquisicao de Equipamento e Material Permanente
Manutencao das Atividades da Camara Municipal
Encargos com Assessoria Juridica e Contabil
Contribuicées a Entidades de Classe
Aquisigao de veiculo
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXQ DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

AMF - Demonstrativo 1 (LRF. art 4° § 1°) RS 1,00

Bl Bk [Valor Corrents {a) nstante | % PIB (a/PIB)x100 orrente (b) | Valor Constants | % PIB (o/PIBJx100 | Valor Corrente (c) | Valor Constante _[& PIB (c/PIB)X10C
Receita Total{fEXCETO FONTES RPFS) 81.000.000,00 77.436.000,00 106.015,96 84.240.000,00 80 B70 400,00 108 094 69 87.399.000,00 84.121:537,50 109.945,26
Receitas Primanas(EXCETO FONTES RPPS){1) 71.703 644,91 68.548.684,53 93.848,53 74.571.790,71 71.588.919,08 95.688,69 77.368.232,86 74466 924 13 97.330.41
Receitas Primarias Correntes 69.781684.95 66.711.290.82 91.332.99 7267295235 69,670.034,26 9312383 75.294 438 06 72.470 896,64 94.721.54
|mpostos, Taxas e Contribuigdes de Melthoria 11.413.881,37 10.911.670.59 14.938,93 11.870.436,62 11.395.619,16 15.231.85 12.315.578,00 11.853.743.82 15.493,18
Transferéncias Correntes 57 224 446 53 54.706.570.88 74.897 .59 59.513.424,39 57 132 BBV 42 76.366,16 61.745 177,81 59.429 733 64 7767637
Demais Receitas Primarias Correntes 1.143.357,05 1.093.049,34 1.496.47 1.189.091,34 1.141.527 68 1.525.81 1.233.682,26 1.187.419,18 1.551,99
Receitas Pnmarnas de Capital 1.921.959.96 1.837.39272 251554 1.998 838,35 1.918.884 82 2 564 86 2073.794 79 1.996.027 49 260887
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 81.000.000,00 77.436.000,00 106.015,96 £84.240.000,00 80.870.400,00 108.094,69 87.399.000,00 84,121.537,50 109.949 26
Despesas Pnmarias(EXCETO FONTES RPPS)(11) 71,547 795,56 68.399.692 56 93 644 55 74.409.707.38 71.433.319,09 95 480,70 7720007141 74.305 068,73 97.118,86
Despesas Primanas Comentes 62.724 082,94 58.964 223,29 B2.095,73 65.233.046,26 62.623.724 41 83.705.44 67.679.285 49 65141.312,29 B5.141,57
Pessoal e Encargos Sociais. 289.756.897 73 28.447 594 23 38.946 99 30.947.173,64 29.708.286,69 39.710.65 32.107.692.65 3090365418 40.391.96
Outras Despesas Correntes 32.967.185,21 31.516.629,06 43.148.74 3428587262 32.914 437,71 43994 79 35.571.592,84 34 237 658,11 44749 60
Despesas Primarias de Capital '8.82371282 8.435.469,27 11548 82 9.176.66113 8.809.594 68 1177527 952078592 9.163 756 45 11.977,29
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 952.108,03 910.215,28 1.246.186 990.192,35 950.584 66 1.270.59 1.027 324 .56 988.799,89 1.202,39
Receita TotalfCOM FONTES RPPS) 4.391.087 61 4.197.879,76 574723 4.566.731,12 4 384 061 87 5 85952 4737 98353 4.560.309,15 5.960,45
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(II1) 3.281.78298 3.137.384,53 4.295,33 3.413.054 30 3.276.53213 437955 3.541.043,84 3.408.254,70 4.454 69
Despesa Total{COM FONTES RPFPS) 4.391.087 81 4 197.879,76 574723 4.566.731,11 4 384 061 87 5 859,92 4737 983,53 4.560.309,15 5.960,45
Despesas Primanias(COM FONTES RPPS)(IV) 3.166.310,78 3.026.983.11 4.144 19 3.292.963.21 3.161.244 88 4.22545 341644933 3.288.332 48 4,297 94
Resultado Primario{SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-11} 155.849,35 148.991 98 203,98 162.083,32 155.599.99 207,98 168.161,45 161.855,39 211.55
Resultado Priméario(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+{IH-1V) 271.321,55 259 383 40 35512 282.174,42 270.887 44 362,08 292 755,96 28177781 368,29
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos{Exceto RPPS) 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Juros, Encargos e Varagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consclidada(DC) 8:000 000,00 7.648.000,00 10.470,71 8.320.000,00 7.987.200.00 10.676.02 8.632.000,00 8.308.300,00 10.859.18
Divida Consolidada Liquida(DCL) 7.335.000,00 7.012.260,00 9.600,33 7.628.400,00 7.323.264,00 9,788 .58 7.914.465,00 7617 672,56 9.856,52
Resultado Neminal{SEM RPPS) - Abaixo da linha 238.000,00 227.528,00 311,50 247 520,00 23761920 317.61 256.802,00 247 .171.92 323,086

=
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4° §2° inciso 1) R$:1:00
S : i % (c i
Receita Tolal(EXCETO FONTES RPPS) 36 986 BOT 44 0,00
Receitas Primanas(EXCETO FONTES RPPS)I) 34 41645373 0.00 57.051 546,71 0,00
Despesa Tolal{EXCETO FONTES RPPS) 3369054112 0.00 B1.151 054,33 0.00 0.00
Despesas Prmanas(EXCETO FONTES RPPS)(II) 33.440.470.81 0.00] 62.316.402 21 0.00 0.00
Recaita Tatal(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 6201851967 Q.00 0.00 000
Receilas Primarias(COM FONTES RPPS)(1II) 0,00 0.00] 60 187 549 47 0,00 0,00 000
Despesa TotalCOM FONTES RPPS) 0,00 0,00 00 62 699 858 56 0,00 0,00 000 0,00
Despesas Primarias{COM FONTES RPPS)(IV) 0.00 0,00 0,00 64 185367 41 0,00 0,00 0,00 0.00
Resultado Pomano(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-11) 475,982 92 0.00 0.00 -5.264 855 50 0,00 0,00 000 0,00
Resultado Primano{COM RPPS) - Acima da Linha{VIi=(V)#(11-1V) 975,982 92 0.00 0.00 8272 673,44 0,00 0,00 0,00 .00
Divida Publica ConsolidadalDC) 5:420 558 .14 000 0.00 5476 957 73 0,00 D00 000 0o
Divida Consolidada Liquida(DCL) 6.133 27688 0,00 0.00 6364 427 27 0.00 0.00 0.00 0,00
Resultado NominalfSEM RPPS) - Abaixo da linha 174 23827 0,00 000 -3433 88530 0.00 0.00 Q.00 0,00
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41 522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026

AMF - Demonstrative 3 (LRF, art. 4°, §2° inciso 1)

T -=_;x.>; T 7 S ; o o I _:& . >:“.'__

Receita Total(EXCETQ FONTES RPPS) 26 545 650.13 36 586,897 44 000 64.300 000,00 1,000 000 00 84 240 000 00 400 87 389.000 00

Receitas Primanas{(EXCETQO FONTES RPPS)(l) 26325063 46 3441645373 0,00 £3.920.000,00 71.703 844,91 108,24 74.571.790,71 400 77.368 232,86

Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 2553832703 33690941 12 0,00 64 300 000,00 0.00 81 0600 000,00 140,42 B4.240 000,00 4,00 87 3599 000,00

Despesas Primanias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 25.077 640,09 33.440 470,81 0,00 £4.135.000,00 0.00 71 547.795,56. 113,96 74 409.707 38 4,00 77.200.071.41

Receita Total{COM FONTES RPPS) 0.00 0.00 0.00 4.3D0 000,00 0,00 4391 087 61 0,00 456673112 400 4737.983,53

Receitas Primanas{(COM FONTES RPPS)(IIl) 0,00 0.00 0,00 2.930.000,00 0,00 3281 762,98 0,00 3.413.054,30 4.00 354104384

Despesa Total(COM FONTES RPPS) .00 0,00 0.00 2 300.000.00 0.00 4391 087 61 000 4566.731.11 4.00 4737.983.53

Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,60 0,00 0,00 2.300.000,00 0,00 3.186.310.78 0,00 3202.963.21 4,00 3.416 449,33 3
Resultado Primario{SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(1-1l) 1247 423,37 975982 92 0,00 215 000,00 0.00 155.849 35 562 162:083 32 0,00 168 161 45 0,00
Resultado Primario{COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)H{I-IV) 1.247.423.37 75.982,92 0,00 415.000,00 0.00 27132156 -5,62 282.174 42 0,00 292 755,06 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 6.801.974.42 £.420 598 14 0,00 6.500.000,00 000 £000 000,00 24,80 8320 000,00 400 8632 000,00 a7s
Divida Consolidada Liquida{DCL) 6.801 874,42 5133 276.88 0.00 5 930.000,00 0,00 7.335.000,00 1959 7.628 400,00 4,00 7.914 485,00 375
Resultade Nominal{SEM RPPS) - Abaixo da linha 156501004 17422827 0.00 483000 00 0,00 238.000.00 36,58 247 520,00 4,00 25680200 375
% : i . - “:i-- " T “ i = e '.39@ - ) i = L -
- . R % amese Y % ) o SR D M U
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 25650.761,08 0.00 62 043.070,00 0.00 77 .436,000.00 109.35 80 B70.400,00 84121 537.50 402
Receitas Primanas(EXCETO FONTES RPPSHI) 25351036 11 3303291299 000 61876 408.00 0,00 66.548 684,53 9917 71588.919.08 74 466 92413 402
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 24 593,408 93 32.336 565,29 0,00 62.043.070,00 0,00 77 436.000,00 12984 80.870.400.00 84.121.537.50 402
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1I) 24 149767 41 32 096 163 88 000 61883 861.50 0.00 68 399 642 56 104,54 7143331908 74,305.068.73 402
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 4 149.070,00 0,00 4197 87876 0,00 4 384 D61 87 4,560 309,15 402
Receitas Pnmanas(COM FONTES RPPS)(lll) 0.00 0,00 0,00 2,827 157 00 0.00 3137.384:53 0.00 3.276 632,13 3408 25470 4.02
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 2.219.270.00 0,00 4197.879.76 0.00 4384 061,87 4560.309,15 402
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0.00 000 2.219.270,00 0.00 3.026.993 11 0,00 316124468 4,44 3288.33248 402
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1) 1.201 268,70 G36 748,40 0.00 -207 453.50 0.00 148.991.98 5,37 155.599,99 0,00 16185539 0.00
Resultado Pamario(COM RPPS) - Acima da Linha(VIj={V)}+{II-IV) 120126870 936 748 40 0,00 400/433,50 0.00 259 383 40 537 270,887 44 0.00/ 281 777 61 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 6.550.301.37 5.162/490,09 0,00 6.271.850.00 0,00 7 B48 000,00 19,12 7.987 200,00 444 #.308 300,00 402
Divida Consolidada Liquida(DCL) B:560.301 37 588671915 0.00 5.721.857,00 0,00 7.012 260,00 14,33 7.323 264,00 444 7617 67256 402
Resultado Nominal{SEM RPPS) - Abaixo da linha 1.509.093 66 167.233,80 060 471 836,10 0,00 227 528,00 30,58 23761920 4,44 24717192 4,02
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F - Demonstrative 3 (LRF, art. 4°

§2° inciso Il)

Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522 236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS )
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

LA
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Prefeitura Municipal de Brasileira

41.522.236/0001-75
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2° inciso |Il)

Patriménio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado

2026
R% 1,00
2022 %
909.061,12 909.061,12 0,00
0,00 000 000 000
20.355.845,69 5.766.343,31 0,00
- Sa0ass 000

Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados

0,00 0,00
-46.547.127 31

-40.367.911.44




Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS
2026

AMF — Demonstrative 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso [Il) RS 1,00

Alienagdo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imaveis
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0.00 0.00

Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inverses Financeiras 0,00 0,00 0.00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0.00 0,00 0.00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0.00 0,00
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Prefeitura Municipal de Brasileira

41.522.236/0001-75

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
. ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAQ DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2° inciso [V, alinea "a")

2026

R%1.00

Ative 452,848 70 1.200.000,00
Inativa 0,00 1.005.089,00
Pensionista 0,00 50.000.00
ntrit toss2eraey 1241.538.43|

1.039.297 18 984.240 56 0,00

Inativo 0,00 81.617.95 0,00
Pensionista 0,00 0,00 241 536 43

- Receita Patri -‘ . 1.060.028.16] 1.597.378,00 - 70.000,00
Receitas Imobiliarias 0.00 0,00 0,00
Receitas de Valores Maobiliarios 1.060.028.16 1.597.378,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 70.000.00
Receita de Servigo: 0.00 0,00 0.00
e rentes 772,39} . 12338 5.000,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 150.772,39 12.555,02 5.000,00
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (1) 0.00 0.00 0.00
Demais Receitas Correntes 0,00 170.37 0.00
RECEITAS o e | = 000 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Emprestimos 0.00 0.00 0,00
itas de Capital 0,00 0,00 0,00
0 e 046,43 4 02 2611.625.43|

: S | 3J. e om

1.566.187,7¢ 1.251.008,31 0.00

Pensdes por Morte 70.397,08 82.298,62 0,00

s Previdencs I e N 832321 = D00 0,00

Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0.00 0.00
Demais Despesas Previdenciarias 6.323,31 0,00 0,00

; DO FL i 1.333.306,93 | T 000
2.682.031,09 _ oetiezs4a

VALOR 0.00 0.00
0.00 100.000.00

. ! 'RECURSOS | e 5 0r .
Plano de Amortizagao - Contribuigdo 0.00 0,00 0.00
Plano de Amortizacdo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0.00 0,00 0.00
Qutros Aportes para o RPPS 0.00 0,00 0.00
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro 0.00 0,00 0.00
\;.E‘, .‘ e . - m : m o
Caixa e Equivalentes de Caixa 12.461 48 0.00
Investimentos e Aplicaces 0,00 103.700.12
Outro Bens e Direitos 0,00 0.00

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo
_Pensionista

* Receitas Imobiliarias i
Receitas de Valores Mobilidrios

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

oee 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

; 0,00 0.00

L e . A fﬁ\ 0.00
0,00 0,00 0.00

0.00 0,00 0,00

__}#



Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos ) ) 0,00 0.00 .00
 Outras Reosltas Corentes RS e T e B 0.00
Compensagdo Financeira entre os Regimes 0,00 0.00
Receitas Correntes 0,00

"AS DE CAPITAL(M i e 7 0,00
Alienagado de Bens, Direitos e Ativos 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0.00
Outras Receitas de Capital 0.00
E 0.00]

Aposentadorias

Pensées por Morte 0,00

Compensacao Financeira entre 05 Regimes 0,00

esas Previdenciarias 0,00

)0 FUNDO 0,00

0.00

Recursos para Coberiura de Insuficiéncias Financeiras 91.617,95 0,00

Recursos para Formacdo de Reserva 0,00 0.00
| BENS E DIREITOS DO R M REP. . ST e , . el | 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00

Quiro Bens & Direitos 0,00 0,00 0.00

Reoen.as_ Correntes
TOTAL

86.928,92 0.00
149.128.10 223.803 86 0.00
1.852,60 0,00
0,00
0,00

| BENS E
Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0,00
0,00
0,00

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0.00 0.00
Demais Receitas Previ iari _..b.oo 0,00 0,00
TOTAL DAS RE( SRR SR i o é-@' 000 . . 0po0

Aposentadorias 0.00

Pensdes 000

Outras Despesas Previdenciarias 0.00
i

p



DVALON

CONSULTO%EI

MUNICIPIO DE BRASILEIRA - Pl
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGCAO ATUARIAL DO RPPS
Exercicio de 2025
AMF  Tabela 7 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a") RS 1,00
EXERCICIO PRE{};%%’:‘ASRI o DESPESAS PREVIDENCIARIAS PRF;'\EI?I;}EL;?;DIA%IO SALDO FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio
) 1" nive anterior) +(c)____ )
2025 R$ ~ 4.509.973,02 R$ 3.026.446,66 RS 1.483.526,36 | R$ 17.227.853,04
2026 RS 5.258.274,07 | RS 3 219.670,56 | R$ 2.038.603,51 RS 19.266.456,55
2027 | R$ 611292868 | RS 3.517.97658 RS 2.594.952,10 | R$  21.861.408,65
2028 | R$ 6.056.766,46 | R$ 379687292 R$ 2.259.893,54 | RS  24.121.302,18
2029 RS 5.978.819, 28 R$ N 4 110.169,64 | R$ 1.868.649.64 | RS 25.989.951,82 |
2030 R$ 584538624 RS 451232726 | R$  1.333.058,98 | R$  27.323.010,80 |
2031 R$ 5.736.755,84 | RS 4.870.394,10 | R$ 866.361,74 | R$  28.189.372,54
2032 R$ 5.688.001,05 R$ 5125.21340 | R$ 562.787,65  R$  28.752.160,20
2033 R$ 5_._439,482,33 RS 5.705.805,26 | -R$ 266.322,93 | R$ 28_4&5_817 27 |
2034 | | R$ 544492944 | R$ 5.859.714,90 | -R$ 41478546 | R$  28.071.051,81
2035 | R$ 5.546.584 02 | R$ 5.852.704,88 -R$ 306.110,86 | R$ 27 ?_6_4240_95_
2036 R$ 5.377.168,13 RS 6.292.938,46 | -R$ 915.770,33 | R$ 26.849.170,63 |
2037 R$ 5.432.22932  R$ 6.354.605,04 |-R$ 922.37572 | R$  25826.79491 |
2038 | R$ 5.451.164,19 | R$ 6.473.987,20 | -R$ 1.022.82301 | R$  24.903.971,90 |
2039 R$ 5.512.593 11 R$ 6.519. 1'1'0 16 | -R$ 1.006.517.05| R$ _2&97_4_5685
5.44?.402,59 R$ 6.769.662,68 | -R$ ~1.322.260.09 RS 22.575.194,76
 5.537.098,66 | R$ 6.757.759,08 | -R$ 122066042 | R$  21.354.534.34
5532.943,34 | RS ~ 6.896.823,90 -R$ 1.363. 880,56 | R$ 19.990.653,77 |
479.323,38 R$ ~ 7.110.788,22 | -R$ ~ 1.631.464,84 | R$ 18.359.188,93 |
5._‘371 796,35 | R§ .769.710,71 | R$ 16.589.478,22
551622630 R® = 727855758 -R$ 1.763.33128 | R$  14.826.146,94
560120622 R$ 724452122 |-R$ 1.643.31500 | R$  13.182.831,94 |
] 5 537 644 6 1,645.851,37__:__ RS 11.535.980, 58 | |
5 ?1 5.986,2 _ _ ! 88 -R$ 1.533.14065| RS 10.002.839,92
5.806.886,24 | RS . 7.187.304,30 | -R$ 1.380.418,06 | R$ 8.622.421 86 |
5.836.815.13 | R$ 7.091.079,98 | -RS 125426485 RS  7.368.157.01
5893.879.93 | R$ 6.941.083.74 -RS ___ 1.048.103.81| R$  6.320.05321
| 5.934.246.26 | RS 6.812.291.36 | -RS 878.04510| RS  5.442.008,10
599236880 | RS 6.64462070 -RS 65225190 | RS  4.789.756,21
6.033.999,43 | RS 6.495.341.16 | -R$ _ 461.34173 | RS 4.328.414,48 |
6211467 | RS 6.348.888.14 | -RS  6.286.773.47 | -R$ 195835899 |
4423898 | RS 6.180.764,00 | -R$ 6.136.52502 | -R$ _ 8.094.884,01 |
2057 4407031 | RS 5.973.578.64 | RS 5.929.508,33 | -R$  14.024.392,34 |
2058 | R} 4384884 | RS 5.757.659.42 |-RS  5.713.81058 | -R$  19.738.202,92
| 2059 | R$ 1780383 | R$ 5.576.112,62 | -R$. 555830879 | -R$  25.296.511,71
2060 | R$ - RS 5.372.430,02 | -R$ T5.372.430,02 | -RS  30.668.941,73
2061 | RS - | RS 5132588,32|-RS 513258832 -RS 3580153005
2062 | RS - RS 4.885.756,02 | RS 4.885.756.02 | -R$  40.687.286,07 |
2063 RS - R$ 4.633.335,36 | -R$ 4.633.335,36 r -R$ 45.320.621,43 |
2064 | RS - RS 4376.899.22 -R$ 4.376.899,22 | -RS  49.697.520,65 |
2065 R% - RS 4.119.140,24 -R$ 4.119.140,24 | -R$ 53.816. 650 89
2066 | RS - RS 3.858.211,50 -R$ 3.858.21150 | RS 57.674.872.39




DVALONI

CONSULTORIA

2067 | R$ - | RS 3.595.240,52 | -R$ 3.595.240,52 | -R$  61.270.112,91 |
2068 | RS - |R$ 333359808 | -RS  3.333.508,08 | -RS  64603.710,99 |
2069 | RS - | RS 3.073.138,64 | -R$ 3.073.138,64 | -R$  67.676.849,63
2070 | R$ - | RS 2.817.850,54 | -R$ '2.817.850,54 | -R$  70.494.70017 |
2071 RS - | R$ 2.568.863,40 | -RS 2.568.86340 | -R$  73.063.563,57 |
2072 R$ - | R§ 2.327.195,44 | -R$ 2.327.19544 | -R$  75.390.759,01
2073 RS - | R$ 2.095.130,22 | -R$ 2.095.130,22 | -R$  77.485.889,23
2074 R$ - | R$ 1.874.236,64  -RS$ 1.874.236,64 | -R$  79.360.125,87
2075 RS - | R$ 1.653.847,34 | -RS 1.653.847,34 | -R$  81.013.973,21
2076 RS - | R$ 1.464.174,80 | -R$ 1.464.174,80 | -R$  82.478.148,01 |
2077 RS - [RS$ 1.285.494,90 | -R$ 1.285.49490  -R$  83.763.642,91
2078 RS - | R$ 1.119.657,02 | -R$ 1119.657.02 | -RS  84.883.299.93 |
2079 RS - | RS 966.963,24 | -R$ 966.96324 | -R$  85.850.263.17 |
| 2080 RS - | R$ 827.510,46 | -R$ 827.510,46 | -R$  86.677.77363
2081 R$ - | R$ 703.011,50 | -R$ 703.011,50 | -R$  87.380.785,13
2082 RS - | R$ 591.581,44 | -R$ 591.581,44 | -R$  87.972.366.57
2083 RS - | RS 492.93462 | -R$ 49293462 | -R$  88.465.301,19
2084 RS - | RS 407.236,02 | -R$ 407.236,02 | -R$  88.872.537,21
2085 RS - | RS 331.828,44 | -R$ 331.82844 | -R$  89.204.365,65
2086 R$ - | R$ 267.976,44 | -R$ 267.976,44 | -R$  89.472.342,09
2087 R$ - | RS 215.452,56 | -R$ 215.452,56 | -R$  89.687.794.,65
2088 RS - | R$ 170.679,66 | -R$ 170.679,66 | -R$ _ 89.858 474,31
2089 RS - RS 132.440,88 | -R$ 132.440,88 | -R$  89.990.915,19 |
2090 | RS - | RS 104.632,62 | -R$ 10463262 | RS 90.095.547,.81
2091 | R$ - |R$ 79.42536  -R$ 79.42536 | RS 90.174.973.17 |
2092 | RS - | R$  60.859,32 -R$ 60.859,32 | -R$ 9023583249
2093 R$ - | RS 4469130 -R$ 4469130 | -R$  90.280.523,79
2094 R$ - RS '33.112,26 | -R$ 33.112,26 | -R$  90.313.636,05
2095 RS - | RS 2343552  -R$ 2343552 | -R$  90.337.071,57
2096 RS - | RS 16.416,90 | -R$ 16.416,90 | -R$  90.353.488.47 |
2097 RS - | RS 11.716,74 | -R$ 1171674 | -R$  90.365.205,21
2098 RS - | RS 8.207,94 | -R$ 820794 | -R$  90.373.413,15
2099 RS - | RS 5617,14 | -R$ 561714 | RS 90.379.030.29

r



CONSULTORIA

DURACAO DO PASSIVO DA RESPECTIVA AVALIACAO

\ Duragéo do Passivo

| 16,94834548
|



AMF -Demonstrativo 7 (LRF, arl. 4°, § 2°, inciso V)

Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LE| DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026

AMF - Demonstrativo B (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
2 .W = i S = ara2026
Aumento Permanente da Receita 0.00
{-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugdo Fermanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (11} = (1+I1) 0.00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 0.00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0.00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (IlI-IV) ;0,00

! -'ﬂl""“
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Prefeitura Municipal de Brasileira
41.522.236/0001-75
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

ARF - Demonstrativo (LRF, art 4

PASSIVOS CONTINGENTE e il - . 300.000,00
Demandas Judiciais 80.000,00 | Abertura de créditos adicionais a Partir do 300.000.,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 40.000,00 | Cancelamento da Reserva de Contingéncia | 0,00
Avais e Garantias Concedidas 25.000,00 ‘ 0.00
Assuncao de Passivos 15.000,00 0.00
Assisténcias Diversas 20.000,00 | 0.00
Qutros Passivos Contingentes 120.000,00 0.00
|oEl : ' K RISCOS  260.000,00
Frustracdo de Arrecadagéo 60.000,00 | Abertura de créditos adicionais a Partir do 260.000,00
Restituigao de Tributos a Maior 20.000,00 | Cancelamento dadespesas discricionarias | 0,00
Discrepancia de Projegdes: [ 45.000,00 [ 0,00
Outros Riscos Fiscais 1 135.000,00 [ = I e ml m l 7] 0,00 |

Assinado Digitalmente via sistema Documentacao Web (TCE/PI) - RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES - 15/01/2026 16:13:08
Assinado Digitalmente via sistema Documentagdo Web (TCE/PI) - RANIERI MAZZILLE RAMOS DE MENESES - 15/01/2026 16:12:45
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