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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRO II
“PALACIO DA OPALA”
Praga Domingos Mourdo Filho, 345, Centro
CEP: 64.255-000 — CNPJ: 06.553.929/0001-24

Decreto n°® 291/2025 Pedro 11-PIL, 02 de Setembro de 2025,

“NOMEIA A COMISSAO ORGANIZADORA
DA 1* CONFERENCIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS HUMANOS DE PEDRO II — PI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PEDRO II, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a convocagiio da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos, por meio
do Decreto Municipal n® 290/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Comissdo Organizadora responsavel pela
coordenagdo, articulagdo e execugio das atividades preparatorias e de realizagdo da Conferéncia,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a C issdio Organizadora da 1" Conferéncia Municipal dos Direitos
Humanos de Pedro II — PI, composta pelos(as) seguintes membros(as):

I — Representantes do Poder Piblico Municipal:
1. Maria Andreia dos Santos Silva
2. Maria Amélia dos Santos

II — Representantes da Sociedade Civil:
1. Gabriela Santos Andrade
2. Dinara Raquel Viana da Silva

Art. 2° Compete a Comissao Organizadora:
I - Elaborar e aprovar o Regimento Interno da Conferéncia;
I — Definir a programagio, os eixos temiditicos e a metodologia de trabalho;
III — Coordenar o processo de mobilizagdo e divulga¢do junto a sociedade;
IV — Organizar o credenciamento, inscrigdes e registro das propostas apresentadas;

V — Garantir a estrutura necessaria para a realizagio da Conferéncia.

Art. 3° O apoio administrativo e logistico para a execu¢fio dos trabalhos ficara sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DA OPALA, PEDRO II, ESTADO DO PIAUIL, aos 02 (dois) dias do més de
setembro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
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LEI N°. 009, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispde sobre as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2026, e
da outras providéncias”.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE JUREMA-PI, ESTADO DO PIAUI, no uso
de suas atribuigdes que |lhes sdo conferidas por Lei e em pleno exercicio do cargo,
Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para elaboragdo e execugao
do Orgamento do Municipio de Jurema-PI, para o exercicio Financeiro de 2026.

Art. 2°. Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constituigdo Federal, na Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, na Lei
4.320/64 e nos termos da Lei Organica do Municipio de Jurema-PI, para o exercicio
de 2026, compreendendo:

1. as prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

1. da organizag¢ao e estrutura do orgamento;

Ill. das diretrizes gerais e especificas para elaboragiaoc e execugdo do
orgamento do Municipio e suas alteragdes;

IV. as disposigbes sobre o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

V. as disposicdes relativas a Divida Municipal e a captacao de recursos;

VI. as disposigdes relativas aos dispéndios com pessoal e encargos sociais;

VIl. do orgamento do Poder Legislativo e repasse para a Camara Municipal;

VIll. as disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagdo tributaria dp
municipio; 1
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IX. das disposigbes gerais;
X. o0s Anexos:

a) de metas fiscais;

b) de riscos fiscais.

Art. 3°. Integram esta lei o Anexo Il que trata das Metas Fiscais e o Anexo Il
de Riscos Fiscais, de conformidade ao que dispde os §§ 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei
Complementar Federal n® 101/2000, elaborados de acordo com a Portaria STN/MF
n°. 699, de 07 de julho de 2023.

Paragrafo Unico - As metas fiscais previstas no Anexo Il desta Lei poderdo
ser ajustadas no Projeto da Lei Orcamentaria, se verificado, quando da sua
elaboracéo, alteracdes dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa
das receitas e despesas e do comportamento da respectiva execugao.

CAPITULO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. As agbes e prioridades das respectivas metas da Administragdo
Publica Municipal para o Exercicio de 2026 sao os constantes no anexo de Metas e
Prioridades desta Lei, estando em consonancia com o Plano Plurianual vigente e

suas alteracdes, e se desdobram da seguinte forma:

1. Inclusé@o Social;

1. Garantir acesso a Saude, Educagéo;

IIl. Servigos de Protegdo Social Basica, Protegdo Social Especial de Média
e/ou Alta Complexidade.

IV. Garantia de servigos de Saneamento Basico;

V. Promogéao da cultura, esporte, lazer e turismo;

VI. Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

VIl. Servigos, programas, projetos e benéficos socioassistenciais;
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VIIl. Geracao de emprego e renda através de cursos que qualificam a méao de
obra local e da garantia de crédito;

IX. Garantir investimentos em infraestrutura urbana e rural;

X. Recuperagéo e preservagao do meio ambiente;

Xl. Implantar e ampliar as politicas de inclusdo, o respeito as diferencas e a
defesa dos direitos humanos;

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 5°. Para efeito desta Lei entende-se por:

l. Programa, o© instrumento de organizagdo da ac¢do governamental
visando a concretizagac dos objetivos pretendidos, sendo mensurado

por indicadores estabelecidos noPlano Plurianual;

Il. Atividade, um instrumento de programac&o para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuoc e permanente, das quais resulta um produto

necessario a manutengio da agdo de governo;

Il. Projeto, um instrumento de programag¢ao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou o
aperfeicoamento da agido de governo;

IVV. Operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo das agbes de governo, das quais nao resulta um produto e
nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou servigos.

V. Unidade orgamentaria, o menor nivel de classificagdo institucional,
agrupada em dérgdos orgamentarios, entendido estes, como os de maior

nivel da classificaga&o institucional;

VI. Transferéncias voluntarias, a entrega de recursos correntes ou de capital
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a outro ente da Federacgao, a titulo de cooperacgédo, auxilio ou assisténcia
financeira, que ndo decorra de determinagdo constitucional ou legal ou
se destine ao Sistema Unico de Satide;

VIl. Concedente, o érgdo ou entidade da administragdo publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIIl. Conveniente, o ente da Federagédo com o qual a administragéao publica
municipal pactue a execugdo de um programa com recurso proveniente
da transferéncia voluntaria.

§ 1° As categorias de programagdc de que trata esta Lei serdo
identificadas no Projetode Lei Orgamentaria de 2026 por programas e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da

unidade de medida e da meta fisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverio ser
os mesmos especificados para cada agdo constante do Plano Plurianual
2026/2029.

§ 3° Cada agdo orgamentaria, entendida como sendo a atividade, o
projetc e a operagdo especial, identificara a fungdo e a subfungéo as quais se
vinculam, em conformidade com a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e suas alteragbes posteriores.

§ 4° A subfunc¢do, nivel de agregacdo imediatamente inferior & funcao,
devera evidenciar cada area da atuagdo governamental, ainda que esta seja
viabilizada com a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Art. 6°. Os valores da receita e da despesa serdo orgados com base nos
seguintes fatores: 4
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1. Execugdo orgamentaria dos ultimos trés exercicios (Demonstrativo Il -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores);

1. Arrecadacido efetiva dos ultimos trés exercicios, bem como o
comportamento da arrecadacdo no primeiro quadrimestre de 2025,
considerando-se, ainda, a tendéncia para os quadrimestres seguintes;

1. Alteragbes na legislagéo tributaria (Demonstrativo VIl - Estimativa e
Compensagéo da Renuncia de Receita);

V. Expans&o ou economia nos servigos publicos realizados pela
municipalidade;

V. Indicadores inflacionarios e econdmicos correntes e os previstos com
base na andlise da conjuntura econdmica do pais e da politica fiscal do
governo federal;

VI. Metas de melhoria de gestdo e diminuicdo de perdas de arrecadacéo a

serem desenvolvidas;

VIl indice de participagdo do municipio na distribuicdo do ICMS, fixado
para 2025 e, se estiver apurado, o provisério para 2026;

VIIl. Projecdo da taxa de crescimento econdmico para o ano de 2026;

IX. QOutros fatores que possam influir significativamente no comportamento

da arrecadagéo no ano de 2026, desde que devidamente embasados.

Art. 7°. As receitas serao estimadas e as despesas fixadas, tendo como base
a execugao orgamentaria observada no periodo de janeiro a junho de 2025,

observando-se:

1. Os valores orgamentarios na forma do disposto neste artigo poderéo,
ainda, ser corrigidos durante a execugao orgamentaria por critérios que
vierem a ser estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

1. Os programas e projetos em fase de execucgio, desde que reavaliados
a luz das prioridades estabelecidas nesta Lei, terdo preferéncia sobre
novos projetos.
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1. A Lei Orgcamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na
fixacdo de despesa, os efeitos econdmicos decorrentes da acado
governamental.

V. A manutencao de atividades existentes tera prioridade sobre as acgGes
de expansdo.

V. Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as
despesas com pessoal e encargos sociais, o servigo da divida e outras
despesas com o custeio administrativo e operacional.

VI. ©O Municipio aplicara no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da
receita proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles
decorrentes na manutencdo e desenvolvimento do ensino, em
cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituigdo Federal, ficando
asseguradas dotagdes orgamentdrias proprias para o Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo, na forma do Art. 60 da ADCT e da Lei
N.° 14.113 de 25 de Dezembro de 2.020.

VII. A aplicagao de no minimo 15% (quinze por cento) em acdes e servigos
publicos de saude da Receita proveniente de Impostos e das
Transferéncias de Recursos, cumprirA ao disposto na Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012.

VIIl. Constara da Proposta Orgamentaria o produto das operagdes de
crédito autorizado pelo Legislativo, com destinagdo e vinculagdo a
projeto especifico.

1X. Nao poderdao ser fixadas despesas sem que estejam definidas as
fontes de recursos e observadas as metas programaticas setoriais
constantes na presente Lei.

X. Todas as despesas relativas a Divida Publica Municipal constardao da
Lei Orgamentaria, compreendendo juros, amortizagbes e outros

encargos. 6
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XI. Sera estabelecida a Reserva de Contingéncia, em até 1%, cuja forma
de utilizagéo e montante, estara definida com base na Receita Corrente
Liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros

riscos e eventos fiscais imprevistos.

Paragrafo Unico - Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser
utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais por meio de Decreto do
Poder Executivo, nos termos do Art. 40 e 41 da Lei Federal n°. 4.320/64, sem onerar
a margem de suplementagéo orgamentaria por decreto a ser autorizada na Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio de 2026.

Art. 8°. O Orgcamento Anual obedecera a estrutura organizacional aprovada
por Lei, compreendendo seus érgaos, fundos e entidades da Administragéo Direta e
Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 9°. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminarédo a despesa
por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao em seu menor
nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a
modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a
seguir discriminado:

a) Despesas Correntes:
1 - pessoal e encargos sociais;
2 - juros e encargos da divida Interna;

3 - outras despesas correntes;

b) Despesas de Capital:

4 - investimentos;

5 - inversodes financeiras;

6 - amortizag&o da divida. 7
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§ 1° A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito “9", no tocante ao
grupo de natureza da despesa.

§ 2° A categoria de programacé&o de que trata este artigo sera identificada por
projetos e atividades, tituladas individualmente e com indicagdo sucinta de metas
que caracterizam o produto esperado da agao publica.

§ 3°. No Projeto de Lei Orcamentaria Anual sera atribuido a cada Projeto e
Atividade, sem prejuizo das codificagbes funcionais programaticas adotadas um

cadigo numérico sequencial.

§ 4°. A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
cddigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugéo orgamentaria:

1. Transferéncias Intragovernamentais a Entidades nio integrantes dos
Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social (15);

1. Transferéncias a Uniao (20);

lll. Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (30);

IV. Transferéncias a Municipios (40);

V. Transferéncias a Instituicdes Privadas sem fins Lucrativos (50);

VI. Transferéncias a Instituigdes Privadas com fins Lucrativos (60);

VIl. Aplicagtes Diretas - Administragdo Municipal (90);

VIIl. Aplicagbes Diretas Decorrente de operagio entre Orgdos, Fundos e
Entidades integrantes dos orgamentos Fiscais e da Seguridade Social
(91).

IX. Reserva de Contingéncia (99);

Art. 10. Acompanharao o Projeto de Lei Orgamentaria Anual: 8
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I. Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, apresentado de
forma sintética e agregada, evidenciando déficit ou superavit e o total de
cada um dos orgamentos;

Il. Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social; bem como do conjunto dos dois orgamentos, segundo as
categorias e subcategorias econdémicas;

Ill. Quadro-Resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade
social, bemm como do conjunto dos dois orgamentos;

a) Por classificagio institucional;

b) Por fungéo;

c) Por subfungio;

d) Por programa;

e) Por grupo de despesa;

f) Por modalidade de aplicagao;

g) Por elemento de despesa.

IV. Demonstrativo dos recursos destinados a Manutengdo do Ensino
Fundamental, do Ensino Infantil e do Desenvolvimento do Ensino;

V. Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (trés) orgamentos
do Municipio;

V1. Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social, em termo global e por érgéaos;

VIl. As tabelas explicativas de que trata o Art. 22, inciso lll, letras A, B e C,
sobre a evolugdo da Receita, letras D, E e F sobre a evolugdo da
Despesa, conforme a Lei n® 4.320/64.

CAPITULO IV 9
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DAS DIRETRIZES E METAS PARA ELABORAGAO E EXECUCAO DO
ORCAMENTO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 11. Obedecera a elaboragdo do Orgamento do Municipio de Jurema-PI
relativo aoc Exercicio Financeiro de 2026, as diretrizes gerais e especificas de que
trata este Capitulo, consubstanciadas no texto desta Lei.

Art. 12. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2026, deverédo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestéo fiscal e o equilibrio das contas publicas, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as informacgdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 13. A Lei Orgamentaria Anual podera incluir a programacao constante de
propostas de alteragbes do Plano Plurianual 2026/2029, que tenha sido objeto de
projetos de Leis especifica.

Art. 14. A Lei Orgamentaria para 2026 evidenciara as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificando com cdédigo de destinagdo dos
recursos, especificando aqueles vinculados a seus fundos e aos Orgamentos Fiscais
e da Seguridade Social, desdobrados as despesas por fungado, subfungao,
programa, projeto e atividade ou operagées especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econémica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo,
tudo em conformidade com as portarias MOG 42/1999 (atualizada pela portaria
SOF/ME N° 2.520 de 21 de margo de 2022), Portaria interministerial N°. 163/2001
(atualizada pela portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103 de 05 de outubro de 2021),
conjunta STN/SOF/ME N°. 117 de 28 de outubro de 2021 e alteragbes posteriores.
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Art. 15. As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execucgdo
Especial, somente serdo permitidas para projetos ou atividades novas decorrentes
de calamidade publica declarada pelo Municipio, na forma do Art. 167, § 3°, da
Constituigao Federal.

SEGAO I
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 16. Em cumprimento ao disposto na alinea “f’ do inciso | do Art. 4° da Lei
Complementar Federal — LRF n°® 101, de 04/05/2000:

Fica o Poder Executivo autorizado a:

§ 1°. Efetuar despesas de custeio de competéncia de outros entes da
Federagao, inclusive instituigdes. Publicas vinculadas & Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei Orgamentaria
Anual, mediante convénio, ajustes ou congéneres.

§ 2°. Nas realizagdes das agdes de sua competéncia, © municipio podera
transferir recursos a instituicées privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis
com os programas constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convénio,
ajustes ou congénere, pelo qual fiquem claramente definidos os deveres e
obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagdes de contas.

Paragrafo Unico - As contrapartidas financeiras de convénios, acordos efou
empréstimo, em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a
capacidade do Municipio.

Art. 17. As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita, contratados
pelo Municipio, serdo totalmente liquidadas até o final do exercicio; em que forem
contratadas. 11
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Art. 18. Nos moldes do art. 165, § 8° da Constituigdo e do art. 7°, inciso |, da
Lei 4.320/1964, a lei orgamentaria podera conceder, no maximo, até 50% para

abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 19. A Administragéo Publica Municipal podera destinar recursos, por meio
de auxilios financeiros, materiais de distribuicdo gratuita ou patrocinio, para direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou apoiar atividades de
interesse publico.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:

| - auxilios financeiros a pessoas fisicas: dotagbes destinadas a atender
despesas de concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob
diferentes modalidades, como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou
complementacio na aquisicio de bens;

Il - material de distribuicdo gratuita: dotagbes destinadas a atender despesa
com a aquisigdo de materiais de distribuigdo gratuita, tais como livros didaticos,
géneros alimenticios, materiais de construgéo e outros materiais ou bens que
possam ser distribuidos gratuitamente;

1l - patrocinio: dotagbes destinadas a apoiar financeiramente eventos
esportivos, religiosos e culturais, tendo como contrapartida a divulgag&o da marca do
orgéo transferidor;

Art. 20. Na elaboragdo do Projeto de Lei do PPA (Plano Plurianual), da
proposta orgamentaria de 2026 e durante sua execugao, o executivo municipal
podera alterar as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa
fixada a receita estimada, em virtude de reprogramacé&o das receitas e despesas, de
forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o atendimento as necessidades
da sociedade, significando dizer que as metas estabelecidas nao constituem limite a

programacéao de despesa. 12
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 21. O Orgamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios da
unidade, universalidade e anualidade.

Art. 22. O Orcamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus fundos, é6rgdos e entidades e bem assim do
Poder Legislativo.

Paragrafo unico - Serdo excluidos do Orgamento Fiscal os érgaos, fundos e

entidades integrantes do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 23. O Orgamento da Seguridade Social abrangera as agbes
governamentais dos poderes, 6rgdos e fundos da Administragéo Direta, vinculadas a
areas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecera ao definido na Lei
dos Fundos de Salde e Assisténcia Social e da Lei Organica do Municipio.

Art. 24. O orgamento de investimento previsto na Lei Organica do Municipio
de detalhara, individualmente por categoria de programagdo e natureza da despesa

as aplicagbes destinadas as Despesas de Capital, constantes da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 25. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do
Municipio, procedera a selegéo das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a
serem incluidas na proposta orgcamentaria, podendo, se necessario, incluir

programas de operagoes de crédito. 13
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Art. 26. O Projeto de lei orgamentaria podera incluir na composigéo total da
receita recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso |l da Constituigdo Federal.

Art. 27. A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizag&o de operacdes de
crédito por antecipacgao da receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 28. As despesas com o servigo da divida do Municipio, deverdo
considerar apenas as operacgdes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem
assim as autorizagdes concedidas, até a data do encaminhamento da proposta de
Lei Orgamentaria.

CAPITULO Vi

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 29. As despesas com pessoal da Administragdo Direta e Indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo 54% para
o Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso
I, do Art. 19 e incisec lll, do Art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, bem como ao disposto no Art. 182 da Constituigdo Estadual e na Lei Organica

do Municipio.

§ 1°. A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada
ao final de cada semestre.

§ 2°. Entendem-se como Receita Corrente Liquida para efeitos de limites do
presente artigo, o somatério das Receitas Correntes da Administragdo Direta e

14
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Indireta, excluidas as Receitas relativas & contribuigdo dos servidores para custeio
do sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso IV, letra ¢ do art. 2°
da Lei Complementar n° 101, de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes
Despesas:

|. Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis);
Il. Obrigagbes patronais (encargos sociais);

Ill. Proventos de aposentadorias, reformas e pensdes;
IV. Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito;

V. Subsidios dos Vereadores;

VI. Outras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concessido de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao além
dos indices inflacionarios, a criag&o de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira,
bem come a admissao, a qualquer titulo, pelo érgdo ou entidades da Administragéo
Direta, Autarquias e Fundagbes, s6 podera ser feita se houver prévia dotagdo
orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do
exercicio e obedecerdo ao limite do caput deste artigo.

§ 5°. Os valores dos Contratos de Terceirizagdo de Mdo de Obra que se
referem & substituicdo de servidores e empregados publicos serio contabilizados
como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 6°. O pagamento de precatdrio judicial devera obedecer aos preceitos e
regras capituladas na Emenda Constitucional n® 62, de 09 de dezembro de 2009 e
na Lei Municipal correspondente. 15
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 30. Fica autorizada a concessao de ajuda financeira a entidades sem fins
lucrativos de reconhecida utilidade publica; a pessoas fisicas, carentes, mediante
processo interno, nas areas de educacgdo, saude e assisténcia social.

§ 1°. Os pagamentos serdo efetuados apos aprovagdo pelo Poder Executivo,
dos Planos de Aplicagio apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os prazos para a prestagdo de contas serdo fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagdo, nde podendo ultrapassar acs 30
(trinta) dias do encerramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que nao
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que nao tiverem as suas
contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 31. Fica o Poder executivo autorizado a conceder abono aos profissionais
do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede publica, nos termos
dos arts. 25 e 26 da Lei Federal N.° 14.113/2020, observando as condigbes
estipuladas no Art. 169, § 1°, incisos | e Il da Constituigdo da Republica.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO DO PODER LEGISLATIVO E REPASSE PARA A CAMARA

Art. 32. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo sera encaminhada ao
executivo até 15 de julho de 2025, para serem incluidos na proposta Orgamentaria
do Municipio para o exercicio de 2026.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto na Lei Orgéanica do Municipio,
ficam estipulados os limites para elaboragdo da proposta orgamentaria do
Legislativo: 16
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I. O total das despesas do Poder Legislativo Municipal, incluido os subsidios
dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, sera de 7% (sete por
cento) do somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
constitucionais efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme
Art. 29-A, inciso | da Constituigéo Federal (E.C. n.° 58/2009).

Il.  As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos vereadores
deverdo observar o disposto no Art. 29-A, § 1° da Constituigdo Federal
(E.C n° 25/2000).

Art. 33. A liberacao de recursos correspondentes as dotacdes orcamentarias
destinadas as despesas do Poder Legislativo Municipal ocorrera conforme o
disposto no Art. 29 da Constituicédo Federal e na Emenda Constitucional n® 58, de 23
de dezembro de 2009.

Paragrafo anico - O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o
dia 20 (vinte) de cada més o valor referente ao duodécimo, conforme resultado
apurado, ndo podendo ultrapassar 7% (sete por cento) da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da Constituigao
Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, excluindo-se os valores de
convénios, alienagbes de bens, fundos especiais e operagdes de crédito, desde que
aprovado por lei especifica tornando este poder independente.

Art. 34. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo deve conter os
elementos de despesa 32.00.00.00 - Juros e Encargos da Divida, e 46.00.00.00 -
Amortizagdo da Divida, e seus desdobramentos apropriados, no valor do débito
previdenciario de responsabilidade da Camara Municipal apurado na negociagao de
divida com o INSS, ficando o poder Executivo autorizado a descontar de parcela do
repasse do duodécimo o equivalente ao valor da prestagdo vencendo no més do
repasse, em cumprimento do que recomenda o Tribunal de Contas do Estado do
Piaui no parecer resultante do Processo TCE-08926/10.

17
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Art. 35. O Poder Executivo fica autorizado a descontar na parcela do repasse
mensal do Duodécimo ao Poder Legislativo, os débitos previdenciarios com INSS,
ndo pago pelo Legislativo até o seu vencimento o qual fora debitado
automaticamente na Conta do FPM.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO.

Art. 36. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2026, contemplara medidas de aperfeigopamento da
administragéo dos tributos municipais, com vistas a expansao da base tributaria e
consequentemente aumento das receitas préprias.

Art. 37. O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de alteractes
na legislacdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa,
visando a:

I. Adequacao das aliquotas dos tributos Municipais;

Il.  Priorizagdo dos tributos diretos;

Ill. Aplicagao da justiga fiscal;

IV. Atualizagdo das taxas;

V. Reformulagdo dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos

municipais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Poder Executivo enviara até o dia 30 (trinta) de setembro de 2025,
o Projeto de Lei Orgamentaria Anual a Camara Municipal, que apreciara até a dltima

Sessao Legislativa do semestre, devolvendo-o a seguir para sangéo. 18
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Paragrafo Unico - Se o projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for
encaminhado até 31 de dezembro de 2025, fica o Legislativo Municipal autorizado a
adotar a lei orgamentaria em vigor como proposta orgamentaria, nos termos do

Paragrafo Unico do Art. 34 da Constituigio Estadual.

Art. 39. A Lei Orgcamentaria sera sancionada até 31 de dezembro de 2025,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D., especificando por
o6rgdo, os projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos
desdobramentos com valores devidamente atualizados.

§ 1° - As alteragbes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados
na Lei Orgamentaria.

| - Os Projetos de Lei Orgamentarios Anuais e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificagbes referidas na Lei Organica do Municipio,
serdao apresentadas com a forma e o detalhamento de despesa estabelecida nesta
Lei.

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na
Lei Orgcamentaria Anual serdo acompanhados, na sua publicagao, da especificagao
das dotagdes neles contidos e das fontes de recursos que os atenderao.

§ 2° - Fica autorizada a transposi¢céo, o remanejamento ou a transferéncia

de recursos de uma categoria Econdmica/Grupc de Natureza de
Despesa/Modalidade de aplicagdo sem interferir no limite do percentual de
suplementagdo dos créditos adicionais a serem estabelecidos na lei orgamentaria,
podera ser feito por Decreto do Prefeitc Municipal (art. 167, VI da CF), até o limite de

30% do total da despesa fixada presente na LOA. 19
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Art. 40. Efetuar com estrita observancia a emissdo de Relatérios e
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicagdo de recursos de
conformidade com as disposigdes do Art. 63 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 41. Em cumprimento ao disposto na alinea “e” do inciso | do artigo 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n°® 101, de 04/05/2000, a alocagéoc dos
recursos da Lei Orgamentaria sera feito de forma a propiciar o controle de custos
das acgdes e a avaliagéo dos resultados dos programas do Governo Municipal.

Paragrafo Unico — A avaliagdo dos resultados obtidos em cada Orgéao, dos
programas financiados com recursos Orgamentarios que integram a execucgéo do
Orgamento, conforme dispde o Art. 42, |, alinea “e” da LRF, devera ser procedida
pelo Poder Executivo em cada bimestre, ficando o Controle Interno do municipio
responsavel pela apreciagdo dos relatérios, adotando as medidas para o
cumprimento das metas fiscais, que acompanhara a evolugdo dos resultados

primario e nominal, durante o Exercicio Financeiro de 2026.

Art. 42. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a realizar
concurso publico e ou processos seletivos para preenchimento de vagas e cargo no
ambito da administragdo municipal, desde que ndo venham a ultrapassar o limite
prudencial dos gastos com pessoal, elencados no Art. 29 da presente Lei.

Art. 43. A lei de diretrizes orgcamentarias compreendera as metas e
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas de capital
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria
Anual, dispora sobre as alteragdes na legislacdo tributaria e estabelecera a politica
de aplicagéo das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 44. Caso seja necessario o Poder Executivo adotara a limitagédo de
empenho das dotagbes orgcamentarias e da movimentagdo financeira, em
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conformidade com alinea “b” inciso | do Art. 4° da LRF n® 101, de 04/05/2000, para
atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei orgamentaria,
sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o
atendimento de “outras despesas correntes” de cada poder, aos trinta dias

subsequentes.

Art. 45. Em face de isolamento requerido por crise epidémica, serdo virtuais
as audiéncias publicas determinadas no art. 48, § 1° inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 46. Visando a desenvolvimento do associativismo, o Governo Municipal
podera fazer parcerias ou contratagdes com associagdes comunitarias para a
execugdo de obras e prestagdo de servigos.

Art. 47. O Governo Municipal prestara assisténcia social individual, ou
coletivamente a pessoa ou grupo social que se encontre em situagdo de risco,

abaixo da linha de pobreza, ou em condi¢gdes de vulnerabilidade.

Paragrafo Unico - Para as Finalidades do disposto no caput deste artigo,
sera considerado abaixo da linha de pobreza o individuo ou a familia com
insuficiéncia de recursos econdémicos para satisfazer as necessidades basicas
minimas de subsisténcia.

Art. 48. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugdo dos projetos da
administragdo municipal.

Art. 49 - Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2026 ndo seja aprovado e
sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programacgao dele constante podera ser
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executado até a edicdo da respectiva Lei orgamentaria na forma originalmente
encaminhada a Camara Legislativa, excetuados os investimentos em novos projetos

custeados exclusivamente com recursos ordinarios do Tesouro Municipal.

Art. 50. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2.026.

Gabinete do Prefeito de Jurema-Pl, 08 de setembro 2025.
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES 2026
LEI DE N°. 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

A Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece, em seu
artigo 4°, que integrara a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO o Anexo de Metas
Fiscais. Em cumprimento a essa determinagédo legal, o referido Anexo inclui os
seguintes demonstrativos:

DESCRIGAO DAS AGOES E METAS GOVERNAMENTAIS

UNIDADE EXECUTORA: 01.01 — CAMARA MUNICIPAL
OBJETIVO - DESENVOLVER ATIVIDADES INERENTES AO PODER
LEGISLATIVO.

AGOES:

e Ampliagéo e reforma do prédio da Camara Municipal.

e Manutengido da Camara Municipal.

¢ Encargos com AVEP/IBAM.

e Manutengéo das atividades meio do legislativo;

e Aprimorar o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Piaui e o
Ministério Publico Estadual, com o funcionamento pelo do Controle Interno,
auxiliando, assim o Controle Externo, como também, firmar parcerias entre as
esferas do Governo;

e Desenvolver Camara em Agédo

UNIDADE EXECUTORA: 02.01 - GABINETE DO PREFEITO
OBJETIVO — PROMOVER A ADMINISTRAGAO PUBLICA

AGOES:
e Preparar matérias divulgando as agbes de governo, a fim de promover a

transparéncia publica; 23
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e Apoio financeiro a entidades privadas, a pessoas carentes, subvengdes sociais,
culturais e desportivas;

e Promover a comunicagéo e o relacionamento do Poder Executivo Municipal com
os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a
politica de representagdo institucional definida pela equipe estratégica de
governo;

e Manter e Equipar o Gabinete do Prefeito.

e Aquisigao de veiculo para o Gabinete do Prefeito.

« Encargos com Entidades de assisténcia a Municipios.

= Publicidade e campanhas institucionais.

UNIDADE EXECUTORA: 02.03 — SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO e FINANCAS.

OBJETIVO — GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, PATIM/ONIO E ATRIBUICOES
LEGALMENTE PREVISTA

AGOES:

« Manter e Equipar o Departamento de Administragéo e Planejamento.

e Contribuigbes ao PASEP.

* Manter atualizado os encargos Previdenciarios — JUREMAPREVY e Regime
Geral.

= Treinamento e qualificagdo de funcionarios da administragao.

e Atualizagdo e modernizagédo do sistema de controle patrimonial.

* Atualizagdo e modernizagéo do cadastro imobiliario.

e Aquisigdo de iméveis para a Administragédo Publica.

« Promover um processo sistematico de planejamento e normatizacéo da estrutura
organizacional e dos métodos de trabalho da Prefeitura Municipal;

* Assessorar os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes ao pessoal,
arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas;

- Ampliagdo e moderizacdo do Setor de Patriménio e Almoxarifado, controlar e zelar
pelo uso dos bens moéveis e iméveis do Municipal; 24
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. Realizagdo de Concurso Publico;

s Modernizagdo da Administracao tributaria.

= Encargos com a Divida Publica.

« Controlar com vigor o funcionamento das finangas publicas municipais, com a
finalidade de garantir a eficiéncia, a eficacia e a economicidade da Gestéo
Publica.

« Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequa-la a
legislagao pertinente.

e Ampliagdo da campanha de conscientizagdo para a devida regularizagdo do
pagamento dos tributos municipais.

e Cumprir com todas as determinacdes legais relacionadas com a execucgao
orgamentaria, contabilidade publica e prestacao de contas.

UNIDADE EXECUTORA: 02.04— SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
FUNDO DE VALORIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA — FUNDEB.

OBJETIVO — PROPORCIONAR UMA EDUCAGAO PUBLICA DE QUALIDADE NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

AGOES:

s Incentivar a organizagdo de feiras do conhecimento na rede municipal de
Ensino.

= Universalizar a Educacgao Infantil na Pré-escola e ampliar a oferta de educacéao
infantil em creches;

e Universalizar o ensino fundamental, incluindo populagdo com deficiéncia com a
acesso a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado;

e Viabilizar e liberar recursos imprescindiveis para a realizacdo de todos os
projetos pertinentes a Secretaria.

» Fomentar a qualidade da educagio Basica, melhorando o fluxo escolar e
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para IDEB;

* Dotar as Bibliotecas municipais com maior namero de livros, periddicos e

materiais didaticos. 25
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. Valorizar os Profissionais de Educagao Basica da rede publica de educagao
basica;

= Ofertar atividade complementar conforme as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e dos educandos;

e Ofertar a educagdo em tempo integral de forma a atender os alunos da
educacéo Basica;

* Informatizagdo da rede municipal de educagao.

« Manter e equipar a Secretaria Municipal de Educagao.

e Ampliar e melhorar a rede fisica do Ensino Infantil e Fundamental.

= Aquisigdo de veiculo para os servigos de educagio.

s Construgdo de quadras de esportes em escolas do municipio.

« Construgdo e ampliagdo de creches.

e Administragdo do sistema municipal de ensino.

* Manutengé&o e melhoria do ensino Fundamental.

+ Manutenc¢do do programa de Alimentagao Escolar.

« Implementar e manter o Programa Brasil Alfabetizado.

+ Fortalecimento dos programas de alfabetizagédo de Jovens e adultos.

« Manutencéo do transporte escolar.

» Acbdes financiadas com recursos do QSE.

s Manuteng¢do do PDDE.

« Encargos com educacéo infantil.

» Programa Brasil Carinhoso.

= Promover o aprimoramento de Sistema de Ensino para atender educagao
Jovens e Adultos — Profissionais da Educacgédo Basica.

« Desenvolver agbes de manutencgéo dos demais Programas da Educacéo;

* Manutengéo e melhoria do Ensino Fundamental — Profissionais da Educagéo
Basica.

+ Manuteng&o e melhoria do Ensino infantil — Profissionais da Educacé&o Basica.

e Manutengé&o e melhoria do Ensino Fundamental — outras despesas. 26
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* Prog. Ap. Sist. Ensino para atender educagdo Jovens e Adultos — outras
despesas.

= Manutengéo e melhoria do Ensino infantil — outras despesas.

« Administragao e aplicagdo dos recursos de Precatério do FUNDEF.

« Aquisicdo de equipamentos para educacido-FUNDEF.

« Implantagdo de Projeto de Energia Solar nas unidades escolares-FUNDEF.

= Construgéao e reforma de quadras Poliesportivas-FUNDEF.

+ Reforma e Ampliagdo de Unidade Escolares na Zona Rural e Urbana-FUNDEF.

= Construgéo de Creche-FUNDEF.

» |Implantagdo de Sala Multiuso nas Unidades Escolares-FUNDEF

= Reformar, Ampl. E Melhoria de Unidades Escolares Ed. Infantil - CRECHE

e Reformar, Ampl. E Melhoria de Unidades Escolares Ed. Infantil —- PRE-ESCOLA

* Aquisicdo de equipamentos necessarios ao Ensino Fundamental;

e Aquisigdo de equipamentos necessarios a Ed. Infantil — CRECHE;

* Aquisigdo de equipamentos necessarios a Ed. Infantil — Pré-Escola;

= Aquisigdo de Veiculos para o Transporte Escolar;

* Manutengéo e Melhoria do Ensino Municipal;

= Promover a seguranga nas Escolas;

« Manut. E Melhoria Da Educacgao Especial - FUNDEB 70

UNIDADE EXECUTORA: 02.05—- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, 02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e 02.05.02 -
HOSPITAL MUNICIPAL MAE MARIA.

OBJETIVO — ASSEGURAR A POPULACAO O ACESSO AO ATENDIMENTO
AMBULATORIAL E HOSPITALAR PROFISSIONAIS QUALIFICADOS E
EQUIPAMENTO DE QUALIDADE.

AGOES:

- Manter e equipar a Servigos de Saude do Municipio

=  Construir, reformar ou ampliar Unidades de Saude.

- Aquisicdo e manutencao de veiculo para servigos de salde. 27
(Continua na proxima pdgina)
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O TRABALHO NAO PARA E A MUDANCA SEGUE EM FRENTE

Programa Saude da Familia.

Programa de Incentivo a Saude Bucal.

Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS.

Programa de Assisténcia Farmacéutica Basica.

Agbes estruturantes de Vigilancia Sanitaria.

Manuteng&o do programa Co-financiamento;

Manutengao do Laboratdrio de Protese e ortese dentaria

Ampliagdo da rede de atengdo a saude.

Programa Previne Brasil

Incentivos Financeiro Saude Bucal

Incentivo Por Desempenho na Saude

Acgdes financiadas com recursos do PAB-FIXO.

Implementacéo das Agdes do Programa Saude na Escola — PSE.

Nucleo de Apoio a Saude da familia — NASF.

Programa de qualificagao da assisténcia farmacéutica — QUALIFAR-SUS.
Agoes estruturantes em Vig. Epidemiolégica.

Agdes estruturantes em Vig. Sanitaria;

Agoes estruturantes em Vig. Em Saldde;

Realizagdo de Campanha de Vacinagao, Prevengdo e Educativa;
Prevencio e cuidados com a saude das pessoas com deficiéncia.
Promover participagéio e controle social na sauade.

Aquisigiio de Equipamentos para a rede de Sadde.

Construgao e Restauragéo de Postos de Saldde.

Manter as atividades do Conselho e do Fundo Municipal de Saudde.
Aquisigdo de equipamentos médicos, odontolégicos e hospitalares.
Implantar Unidades de Pronto Atendimento — UPA.

Implantar o SAMU.

Atender as metas propostas pelo Ministério da Saude tendo como referéncia os
principais indicadores como: saude da crianga, saide da mulher, controle de
hipertenséo e diabetes, tuberculose, hanseniase e saude bucal;

Construir e equipar academia da saude;

Manutengéo e Recuperagio de academia da saude;

Construir e equipar Consultério Odontolégico; 28

PREFEITURA MUNICIPAL DE

EMA

O TRABALHO NAOC PARA E A MUDANCA SEGUE EM FRENTE

Estruturagio e Manutengdo da Rede de Servigcos de Saude;
Estruturagao e Manut. Da Rede de Servigos de Atencdo Especializada Saulde;
Manutengio do programa de Agentes de Combates as Endemias-ACE;
Implantar da Caravana da Saude;

Implementar a seguranga alimentar e nutricional da sadde.

Manter a secretaria Mun. De Salde e Saneamento;

Construgdo e restauragido de Moédulos Sanitarias Domiciliares.
Implantar melhoria sanitaria

Implantar o esgotamento sanitario;

Implantar drenagem de aguas pluviais;

Construcdo de aterro sanitario

Enfretamento da emergéncia COVID-19

Acgdes de Prevencgéo a COVID-19 nas escolas

Manter e equipar Hospital Municipal.

Reforma e ampliag&do do Hospital Mae Maria

Tratamento Fora Domicilio

Promover a ampliagéo e manuteng&o do sistema de abastecimento d’agua.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

EMA

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANCA SEGUE EM FRENTE

* Desenvolver politicas de combate 4 discriminagio da Mulher de promog3o de sua
profissionalizagdo auto sustentagio.

e Apoio funerario assistencial.

= Manter e equipar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

. Construir, ampliar e reformar o prédio para o CRAS.

- Programa de assisténcia ao idoso.

* Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

« Gestdo Descentralizada Do Programa Bolsa Familia

* Programa de Protegéo Social Basica a Familias — PBF/CRAS.

« Assisténcia a pessoas carentes.

- Gestao Descentralizada Do Suas - IGD-SUAS.

. Piso Basico Variavel Il — PBV IIl.

e Primeira Infancia No SUAS - Programa Crianga Feliz

- Fortalecer as agbes de politicas sociais do municipio.

= Aquisicdo de equipamentos e material permanente para o FMAS.

. Desenvolver programas de assisténcia e atendimento a populagéo de baixa renda
fortalecendo as atividades desenvolvidas através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

« Agdes de desenvolvimento comunitario e de geragéo de emprego e renda.

= Atengdo especializada a populagéo vulneravel.

- Qualificagao profissional de cidadaos de baixa renda.

. Construgdo, Ampliagdo e reforma do prédio do CREAS.

e Desenvolver agdes de manutencio do CREAS.

« Aquisicdo de veiculo para Assisténcia Social.

« Desenvolver Agdes de Administragéo dos servigos de apoio social.

« Estruturagéo e Manutengao da Rede de Assisténcia Social Basica.

- Estruturagdo e manutencaoc da Rede de Assisténcia Social Especial;

«  Agoes para Enfrentamento da Emergéncia Covid-19;

« Programa De Assisténcia Ao Portador De Deficiénci
= Gestdo de beneficios eventuais;

. Bloco De Protecdo Social Especial;

- Gestdo Administrativa DO FMAS;

. Fortalecimento Do Controle Social (CMAS); 30

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUREMA

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE

- Execugao De Emendas Parlamentares;

UNIDADE EXECUTORA: 02.06.02—-FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
CRIANGCAS E ADOLESCENTES-FMDCA

OBJETIVO — PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE DEFESA
DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES

AGOES:

- Promover a integralizagdo e socializagdo de criangas e adolescentes.

« Desenvolver agdes de enfrentamento da violéncia sexual contra crianga

= Desenvolver agdes de manutengéo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA.

- Manter e equipar o Conselho Tutelar.

- Desenvolver agdes de prevengéo ao alcool e drogas junto a criangas e adolescentes.

UNIDADE EXECUTORA: 02.10—- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.
OBJETIVO — MANTER E AMPLIAR AS ATIVIDADES PRODUTIVAS E DE
ABASTECIMENTO NO MUNICIPIO.

UNIDADE EXECUTORA: 02.06.01—- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

OBJETIVO — PROPORCIONAR O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

AGOES:

Desenvolvimento de um programa efetivo de prevengao ao uso de drogas.

Aperfeicoar os programas de atencdo aos idosos e portadores de necessidades
especiais.

Melhorar a situagdo social de pessoas incluidas involuntariamente em
segmentos considerados excluidos de politicas sociais basicas e especiais.
Promover acdes que busquem o fortalecimento da geragéo de emprego e renda
do municipio, fomentando assim o desenvolvimento. 29

ACOES:

- Implantaremos um programa de incentivo a produgdo e produtividade de produtos
agricolas.

- Incentivos para extensdo rural para familias de agricultores familiares.

e« Criar e estimular a comercializagdo entre o produtor e o consumidor.
- Implantacgéo de assisténcia técnica agricola.

. Manter e equipar a Secretaria Municipal de Agricultura.

= Promover agdes de apoio ao pequeno produtor rural.

- Proporcionar apoio ao pequeno produtor rural.

- Manutengdo de Mercados e feiras.

- Projetos e incentivo a produgdo e abastecimento.

- Implantar sistema de irrigagao.
31

* Aquisigéo de veiculo e implementos para setor agricola.

(Continua na proxima pdgina)
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- Construir e reformar mercado publico municipal.
- Incentivar e fortalecer a agricultura familiar.

. Promover a feira da agricultura familiar;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE

. Construcdo da Orla;
= Agbes de combate a queimadas e ao desmatamento nas areas rurais;

. Acgbes de educagdo ambiental;

UNIDADE EXECUTORA: 02.11— SECRETARIA  MUNICIPAL OBRAS,

TRANSPORTE E SERVIGCO PUBLICO

OBJETIVO - ATENDER A POPULAGCAO COM OBRAS E SERVICOS DE

UTILIDADE PUBLICA.

UNIDADE EXECUTORA: 02.14— CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.
OBJETIVO —DESENVOLVER ACOES PARAA CONTROLADORIA GERAL.

AGOES:

AGOES:

. Perfuragdo, manutencgio e fiscalizagdo de pogos tubulares e reservatérios urbanos e
rurais.

- Desenvolver projetos de melhoria habitacional.

- Progressiva implementacéo e adequagao da infraestrutura basica que possibilite
acessibilidade.

e  Construir, reformar e manter as estradas vicinais e passagens molhadas.

- Manter e equipar a Secretaria Municipal de Obras, Transp e serv. publicos.

= Ampliagéo da rede de energia elétrica Rural e Urbana.

- Construgao e manutencgao de calgamento de ruas e avenidas.

« Construgédo e remodelagdo de pragas publicas.

e Construgdo, Adequacgao e Restauragdo de Estradas Vicinais.

. Manter e Recuperar Estradas Vicinais;

- Construgao de pavimentagao asfaltica.

- Limpeza e coleta de lixo

« Construgéo e recuperagio de calgamentos.

= Construgdo e recuperagéo de casas populares.

e Agquisicdo de caminhdo compactador de lixo.

= Aquisigdo e implantagdo de Sistema de Energia Fotovoltaica.

- Aquisicdo e manutengio de equipamentos para o servigo de limpeza publica.

« Manutengéo da lluminagéo Publica.

- Manter, equipar e desenvolver o setor de servigos urbanos.

- Construc¢do e restauracdo de prédios puablicos.

. Construcgdo e Reformas de Pragas e Parques e Jardins;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUREMA

O TRABALHO NAOC PARA E A MUDANCA SEGUE EM FRENTE

. Reforma e manutencao de cemitério publico municipal.
* Indenizagéo e desapropriagéo de imoveis.

. Construir e reformar passagem molhada.

. Implantar Melhoria Habitacional Urbana e Rural;

. Construgéo e Reforma de area de lazer;

. Construcao de parque de exposiciao e eventos;

. Construcdo de Pista de Caminhada;

. Construir, ampliar e reformar a rede de abastecimento d'agua.

32

= Manter e equipar a Controladoria Geral do Municipio.

= Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a presteza, a
economicidade e segurancga;

= Implantar os departamentos de Normas Técnicas e de Auditoria Interna;

= Propor medidas para aperfeigoar os procedimentos de administragdo financeira
adotados para o pagamento de compromissos, cobranca e recuperacao de tributos;

= Propor medidas preventivas e corretivas, quando necessario;

« Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas de
responsabilidade do municipio;

= Verificar a eficiéncia dos Meétodos de controle de Patrimoénio Publico;

« Promover Projetos e atividades de manutengao e controle interno.

UNIDADE EXECUTORA: 02.15—- FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUREMA — JUREMAPREV.

OBJETIVO — GERIR COM TRANSPARENCIA OS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS.

AGOES:

- Promover a Previdéncia Municipal através do JUREMAPREV, dando ao servidor a
garantia que seus direitos e beneficios serdo preservados.

- Servigos administrativos do RPPS.

= Beneficios Previdenciarios.

- Construgdo da sede do fundo previdenciario;

- Qualificagéo e capacitacéo junto ao Pro-gestao; 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE

© TRABALHO NAOC PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

= Reserva do RPPS.

UNIDADE EXECUTORA: 02.16— SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
OBJETIVO — ATENDER A POPULACAO COM DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES CULTURAIS E ATENDER AS NECESSIDADES DA JUVENTUDE
VISANDO A PRATICA DE ESPORTES E LAZER.

AGOES:

UNIDADE EXECUTORA: 02.13— SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS

OBJETIVO — INCENTIVAR A CONSERVACAO E PRESERVACAO DO MEIO
AMBIENTE, INCLUINDO A FAUNA, A FLORA, OS RECURSOS HIDRICOS E
MINERAIS PRESENTES NO MUNICIPIOS;

« Manter e equipar a Secretaria Municipal de Cultura.

+ Promogao e apoio a atividades culturais.

= Protegao do patriménio histoérico e cultural.

= Implantar, equipar e manter a biblioteca publica municipal.

* Incentivar a participacédo de festivais de musicas, poesia, teatro e danga no

AGOES:

e Manter e equipar a Coordenagéo da Defesa Civil;

= Mapeamento de areas de riscos;

e Acdes de defesa civil preventiva de desastres;

= Assisténcia a vitimas de situagéo de calamidade.

« Realizagéo de campanhas educativas, cursos e palestras sobre meio ambiente;
« Revitalizar a flora das pracgas e jardins;

. Manter e equipar a Coordenacgédo de Meio Ambiente.

e Construgéo de barragens e barreiros.

. Instalagdo de pogos tubulares.

. Servigo de Educagéo, controle e protegdo ambiental.

« Manutengdo do Sistema de Abastecimento d'agua.

*  Construir, ampliar e reformar o sistemas de abastecimento d’agua.
. Construir, Ampliar e Reformar pequenas adutoras.

. Desenvolver agdes de preservacgao do meic ambiente;
*  Construir e reformar a barragens e barreiros;
. Instalagdo de postos tubulares; 33

ambito estadual, regional e nacional.

= Promogao exposigéo de eventos culturais.

e Promogao de agdes voltadas a valorizagdo do Patrimdnio cultural.

« Manter e equipar a Coordenagao da Juventude, esporte e lazer.

= Construcéo de Quadras de Esportes.

« Construgdo de Ginasio Poliesportivo.

» Construgdo de Estadio de Futebol.

e Promogio de competicdes esportivas

= Desenvolver o desporto amador, através de promogdes, patrocinios e outras
atividades que possam beneficiar a pratica de esportes na comunidade
estudantil e de um modo geral nos jovens e adultos do Municipio, como forma de
lazer.

« Promover campanhas de prevengao e conscientizagio.

e Ampliar o acesso de criangas, jovens, adultos, idosos e pessoas portadores de
deficiéncia as praticas do esporte e do lazer.

« Apoiar ao desporto amador no municipio.

s Apoio a eventos esportivos e culturais; 35
(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

UNIDADE EXECUTORA: 02.18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA
AS MULHERES

OBJETIVO — PLANEJAR, EXECUTAR E COORDERNAR POLITICAS PUBLICAS
QUE PROMOVAM A EQUIDADE DE GENERO, VALORIZACAO E
EMPODERAMENTO DAS MULHERES DO MUNICIPIO DE JUREMA-PI

VIAY:-IPI

AGOES:

e Manutengédo da Secretaria de politica para as mulheres;

JUF

e Promogéao de politicas publicas pra as mulheres;
e Elaborar e implementar politicas publicas voltadas a promogéo dos direitos
das mulheres em todas as suas diversidades;

e Desenvolver programas de enfrentamento a violéncia contra a mulher;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026

AMF - DEM 1 (LRF, art. 4°,
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56.151.350,00 | 50.861.730,07 | 85,32%)| 58.958.917,50 | 51.348.996,26 | 85,32%)| 60.727.685,03 | 50.963.146,21 |  83,69%
[RECEITAS PRIMARIAS (1) 54.951.350,00 | 49.774.773,55 | 83,50%)| 57.698.917,50 | 50.251.626,46 | 83,50%| 59.429.885,03 | 49.874.022,34 [ 8191%
[DESPESAS TOTAL 56.151.350,00 | 50.861.730,07 | 85,32%)| 58.958.917,50 | 51.348.996,26 | 85,32%)| 60.727.685,03 | 50.963.146,21 | 83,69%
|DESPESAS PRIMARIAS (i) 55.601.350,00 | 50.363.541,67 | 84,48%)| 58.381.417,50 | 50.846.035,10 | 84,48%)| 60.132.860,03 | 50.463.964,44 | 82.87%
[RESULTADO PRIMARIO (1lf)=(I-1l) (650.000,00)] (588.768,12)] -0,99%| (682.500,00)] (594.408,64)] -0,99%| (702.975,00)]  (589.942,09) -0,97%
[RESULTADO NOMINAL 50.000,00 45.289,86 | 0,08%|  52.500,00 4572374 0,08%|  54.075,00 45.380,16 | 0,07%
|DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA | 6.639.067,10 | 6.013.647,74] 10,09%] 6.971.020,46] 6.071.259,76 | 10,09%| 7.180.151,07| 6.025.63870|  9,.90%
[ DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA | 6.389.067,10 | 5.787.198.46 | 9,71%| 6.708.520,46 | 5.842641,05| 071%| 690977607 5798.737,89| 952% ()
FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SETOR CONTABIL g
KAYLANNE DASILVA | ki onsivn. N
OLIVEIRA:03804827 301 e tade vacs-cate (©)
KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA Q
PREFEITA MUNICIPAL -
038.048.273-81 87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO II - METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

AMF - DEM 2 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso |

VIAY:-IPI

o 44.795.463,70 | 0,0041 0,79 48.722.677,22 0,0044 3.927.213,52 8,77%
|RECEITAS PRIMARIAS (1) 44.435.970,00 | 0,0040 0,78 45.094.967,06 0,0041 0,79 658.997,06 1,48%

@ |DESPESAS TOTAL 44.795.463,70 | 0,0041 0,79 45.194.406,16 0,0041 0,79 398.942,46 0,89%
% |DESPESAS PRIMARIAS () 44.643.263,70 | 0,0040 0,78 44.910.380,80 0,0041 0,79 267.117,10 0,60%
|RESULTADO PRIMARIO (lll)=(I-1I) (207.293,70)( (0,0000) (0,00) 184.586,26 0,0000 0,00 391.879,96 -189,05%

|RESULTADO NOMINAL 30.726,00 | 0,0000 0,00 1.371.890,42 0,0001 0,02 1.341.164,42 4364,92%

|DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 1.836.467,90 | 0,0002 0,03 3.905.333,59 0,0004 0,07 2.068.865,69 112,65%

|DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (558.751,34)| (0,0001) (0,01) 2.200.790,92 0,0002 0,04 2.759.542,26 -493,88%

IFONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO, SEPLAN e RGF

Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

JU

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - DEM 3 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00

RECEITA TOTAL 36.022.402,00 | 44.795.463,70 27,91%] 51.515.000,00 | 15,00%] 56.151.350,00 9,00%| 58.958.917,50 5,00%| 60.727.685,03 3,00%,
RECEITAS PRIMARIAS (1) 34.579.178,95 | 44.435.970,00 28,50%) 51.106.600,00 | 15,01%] 54.951.350,00 7,52%)] 57.698.917,50 5,00%| 59.429.885,03 3,00%
DESPESAS TOTAL 35.335.501,87 | 44.795.463,70 26,77%] 51.515.000,00 | 15,00%] 56.151.350,00 9,00%| 58.958.917,50 5,00%| 60.727.685,03 3,00%,
DESPESAS PRIMARIAS (I 35.145.172,99 | 44.643.263,70 27,03%] 51.314.000,00 | 14,94%] 55.601.350,00 8,36%| 58.381.417,50 5,00%| 60.132.860,03 3,00%,
RESULTADO PRIMARIO (lif)=(I-ll) (565.994,04)]  (207.293,70) -63,38%| (207.400,00)]  0,05%|  (650.000,00)]  213,40% (682.500,00)]  5,00% (702.975,00) 3,00%
RESULTADO NOMINAL (122.770,99), 30.726,00 | -125,03%|  (38.000,00)| -223,67% 50.000,00 | -231,58% 52.500,00 5,00% 54.075,00 3,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 1.836.467,90 | 1.836.467,90 0,00%| 3.905.333,59 | 112,65%| 6.639.067,10 70,00%|  6.971.020,46 5,00%|  7.180.151,07 3,00%,
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (658.751,34)] 2.200.790,92 |  -493,88%| 2.200.790,92 0,00%| 6.389.067,10 190,31%|  6.708.520,46 5,00%|  6.909.776,07 3,00%)

RECEITA TOTAL 20.931.118,71 [40.132.112,26 | 34,08%| 48.760.056,79 | 21,50%| 50.861.730,07 4,31%| 51.348.996,26 |  0,96%| 50.963.146,21 |  -0,75%
RECEITAS PRIMARIAS () 29.552.327,96 | 39.810.043,00 | 34,71%| 4837349740 21,51%| 49.774.773,55 2,90%| 50.251.626,46]  0,06%| 49.874.02234|  -0,75%
() DESPESAS TOTAL 30.198.702,56 | 40.132.112,26 | __32,80%) 48.760.056,79 | _21,50%| 50.861.730,07 431%| 51.348.996,26|  0,06%| 50963.14621|  -0,75%
N DESPESAS PRIMARIAS (il 30.036.042,21 | 39.995.756,76 | __33,16%) 48.569.805,96 | _21,44%| 50.363.541,67 3,69%| 5084603510 | 096%| 5046396444 | 0.75%)
(=) RESULTADO PRIMARIO (ill=(-Il (483.714,25) (185.713,76)] _ -61,61%| (196.30857)] _ 5,70% _ (588.768,12)] _ 199,02%| _ (504408,64)|  0,06%|  (589.042,09)  -0,75%
N RESULTADO NOMINAL (10492350 27.527,32 | -126,04%| _ (35.967,82)| -230,66%| __ 45.289,.86| -225,92% 45723,74] 0,96% 45.380,16]  0,75%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA | 1.569.496,54 | 1.645.285,70 4,83%| 3.696.482,34 | 124,67%| 6.013.647,74| _ 62,69%| 6.071.259,716 |  0,06%|  6.025638,70| _-0,75%
(o) DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (477524,43)] 197168153 | -512,00%] 2.200.790,02| 11,62%| 5.767.19846| 162,06%| 5.842.641,05| 0,06%|  5.798.737,89| _ -0,15%
ﬂ FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO, SEPLAN e RGF
J KAYLANNE DA SILVA | Assinado de forma digital por
OLIVEIRA:0380482738 o amne oo st
1 Dados: 2025.09.08 13:44:45 -03'00"
KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL "
038.048.273-81
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AMF - DEM 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill

VIAY:-IPI

PATRIMONIO/CAPITAL 8.478.771,48 113,17% | 8.478.771,48 | -57,79% | 8.478.771,48 -154,69%
RESERVAS - 0,00% - 0,00% - 0,00%
RESULTADO ACUMULADO (986.970,81) | -13,17% | (23.150.471,26) | 157,79% | (13.959.813,49) | 254,69%

REGIME PREVIDENCIARIO

JUF

PATRIMONIO (42.208.017,20) | 0,00% | (57.892.528,09) | 0,00% | (43.313.663,40) 0,00%
RESERVAS - 0,00% - 0,00% = 0,00%
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS e 0,00% - = 0,00%

FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

KAYLANNE DA SILVA | kaviane oasivas "

OLIVEIRA:03804827381 OLVEIRA:03804827381
Dados: 2025.09.08 13:44:58 -03'00"
KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026

AMF - DEM 5 (LRF, art. 4°, § 2°, INCISO ll|
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGCAO DE ATIVOS (1) RS - RS - RS -
Alienagédo de Bens Moveis RS - RS - RS -
Alienacdo de Bens Iméveis RS - RS - RS -
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (lI) RS - RS - RS -
DESPESAS DE CAPITAL RS - RS - RS -
Investimentos RS - RS - R$ -
Inversdes Financeiras RS - RS - RS -
Amortizagio da Divida RS - RS - RS -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA RS - RS - R$ -
Regime Geral de Previdéncia Social RS - R$ - RS -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores RS - RS - RS -
VALOR (lll) RS - RS - R$ -

|FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF

Assinado de forma digital por

KAYLANNE DA SILVA | kayLANNE DA SILVA

e OLIVEIRA:03804827381
OLIVEIRA:03804827381 Dados: 2025.09.08 13:45:11 -03'00"
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038.048.273-81

EDO2026

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



JUREMA-PI

PREFEITURA MUNICIPAL DE

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ANEXO Il - METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026
AMF - DEM 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")

R$ 1,00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS CORRENTES (1)

Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1)’

3.342.177,89

3.065.533,04

5.328.508,69

RECEITAS DE CAPITAL (llI

Beneficios

2.672.119,91

QOutras Despesas Previdenciarias

1.793.542,09

2.071.440,97

Caixa e Equivalentes de Caixa 39.480,43 72.497,09 | 1.105.061,21
Investimentos e Aplicagdes 10.104.675,41| 12.304.875,08 | 13.607.144,25
Qutros Bens e Direitos 1.348.234,58| 1.719.879,23 | 20.133.068,08

RECEITAS CORRENTES (VII)

RECEITAS DE CAPITAL

Beneficios

Outras Despesas Previdenciarias

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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Receitas Correntes 209.352,06 213.449,26 328.624,97

Despesas Correntes (XIII) 92.188,51 107.842,51 207.574,78
Despesas de Capital (XIV'

JUREMA®-IPI

Caixa e Equivalentes de Caixa 51,76 0

Investimentos e Aplicacdes 442.947,86 720.622,37 953.075,33
Outros Bens e Direitos - 74.003,86 98.783,04

KAYLANNE DA SILVA assinado de forma digital por
OLIVEIRA:03804827 3 o e
81 Dados: 2025.09.08 13:45:22 -03'00'
KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
O TRABALHO NAO PARA E A MUDANCA SEGUE EM FRENTE
E LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
0 ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026
=
E: AMF - DEM 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
Taxa de Fiscalizagédo Anisti NAO HOUVE
. o ﬁ de Estabelecimentos nistia
@ ISSQN Remissao NAO HOUVE
I:,D ISSQN Iseng&o NAO HOUVE

|FONTE: SECRETARIA DE FINANGAS, SETOR CONT!BIL, RELATERIOS DARREQ.eRGE . .

KAYLANNE DA SILVA | KAYLANNE DASILVA

o OLIVEIRA:03804827381
OLIVEIRA:03804827351 Dados: 2025.09.08 13:45:31 -03'00"

KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
038.048.273-81

PREFEITURA MUNICIPAL DE

JUREMA

O TRABALHO NAO PARA E A MUDANCGCA SEGUE EM FRENTE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - DEM 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V
Aumento Permanente da Receita R$ 3.819.420,16
(-)Transferéncias Constitucionais R$ -
(-)Transferéncias ao Fundeb R$ 763.884,03
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) R$ 3.055.536,13
Redugao Permanente de Despesa (ll) R$ -
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) RS -
Novas DOCC RS -
Novas DOCC geradas por PPP R$ -
(=) h
(\] FONTE: SECRETARIA DE FINANCAS, SETOR CONTABIL, RELATORIOS DA RREO e RGF
e ssinado de forma digital por
a KAYLANNEDASILVA | kavawne onain.
| OLIVEIRA:03804827381 OLVERAO3 80427381
Dados: 2025.09.08 13:45:44 -03'00
KAYLANNE DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL
038.048.273-81 45
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PREFEITURA MURNICIPAL DE
O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUREMA-PI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025 1
ANEXO IIl - RISCOS FISCAIS - 2026 0
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias
(Art. 4°, § 3°, da LC n°. 101, de 04/05/2000). g
-—g‘
|
A Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias deva conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagao dos
passivos contingentes e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas a
quando da elaboragao do orgamento anual. @
Riscos Fiscais € a possibilidade de ocorréncia de eventos, que, por incertos, %
podem causar impacto negativo nas receitas publicas e s&do classificados em dois
grupos: riscos orgamentarios e riscos decorrentes da gestao da divida.
Os riscos orgamentarios referem-se a frustragéo de arrecadacgéo, a restituicao
de tributos ndo prevista ou prevista a menor, diminuigdo da atividade econédmica e
situagdes de calamidade publica, dentre outros. Os riscos de gestdo da divida
referem-se a ocorréncias externas a administragao, tais como variagao da taxa
de cambio e de juros que afetem as obrigagdes vincendas.
Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-se um risco de
aproximadamente R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) para o Exercicio Financeiro
de 2026, conforme demonstrativo que segue. qe
PREFEITURA MUNICIPAL DE
O TRABALHO NAO PARA E A MUDANGCA SEGUE EM FRENTE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N° 009/2025 DE 08 DE SETEMBRO DE 2025
ANEXO Il - RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF iLRF, art. 4°, i 3°i R$ 1,00
Estiagem prolongada e/ou queimadas R$ 150.000,00
Assisténcias a Epidemias Res0hconp (S 20utura de CTHSCE Adiciorns & partids R$ 200.000,00
Reserva de Contingéncia
SUB-TOTAL R$ 200.000,00 SUBTOTAL R$ 200.000,00
DESCRICAO VALOR (R$) DESCRICAO VALOR (RS$)
Discrepéncia de projecbes R$ 50.000,00 - RS - ©
Frustraggio de receita Résoogpjep | Abertue de Gredios Adiclonsia a pertirida R$ 100.000,00 N
Reserva de Contingéncia e
SUBTOTAL R$ 100.000,00 SUBTOTAL R$ 100.000,00 N
TOTAL R$ 300.000,00 TOTAL R$ 300.000,00
FONTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E SETOR CONTABIL e
(=]
-
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