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L ' EFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
AG BRANCA cvei: 06.554.760/0001-27

IR TNl Gabinete do Prefeito
LEI N°. 732 DE 30 DE MAIO DE 2025.

Disp6e sobre as Diretrizes para Elaboracdo da
Lei Orcamentdria Anual para o Exercicio
Financeiro de 2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas.

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara
Municipal de Agua Branca - Pl aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentérias do Municipio de Agua
Branca - PI, para o Exercicio Financeiro de 2026, nos termos do art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio, da Lei n® 4.320/64, e nos termos
da Lei Complementar Federal n® 101/2000, compreendendo:

|. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

Il. As diretrizes gerais e especificas para elaboragdo e execugdo dos

orgcamentos do Municipio e suas alteragoes;

Ill. A organizagéo e estrutura dos orgamentos;

IV. Disposigdes relativas a Divida Municipal e a captagdo de recursos;

V. Disposigoes sobre o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social;

VI. As disposigoes relativas aos dispéndios com pessoal e encargos sociais;

ViII.

o incremento da receita, para o exercicio correspondente; 1

As disposigoes sobre alteragdes tributarias do municipio e medidas para
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VIII — No Orgamento o valor da Receita sera igual ao valor da despesa e
integrara a essa Lei o Anexo Il de metas Fiscais e o Anexo |ll de Riscos Fiscal
na forma do Art. 4° da Lei Responsabilidade Fiscal — LRF, elaborados de
acordo com a Portaria n°. 637, de 18 de outubro de 2012, da Secretaria do
Tesouro Nacional — STN.

Paragrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas orientardo na elaboragao

da Lei Orgamentaria Anual do Municipio, relativa ao referido exercicio financeiro.

CAPITULO 1]

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As agdes prioridades e as respectivas metas da Administragao
Publica Municipal para o Exercicio de 2026 s&o os constantes no anexo de Metas e
Prioridades desta Lei estando em consonéncia com o Plano Plurianual vigente e
suas alteragbes, cujas dotagdes necessarias ao cumprimento das metas terdo
precedéncia no projeto de Lei Orgamentaria as quais serdo especificados no Anexc
I, que integra esta Lei, a serem detalhadas na programacgéo orgamentaria para o
Exercicio Financeiro de 2026.

I. Austeridade na utilizagdo dos recursos publicos;

Il. A prestagao de servigos educacionais de qualidade;

lll. A garantia de servigos de atengio e prevengio da Salde e Saneamento
Basico;

IV. A promogao da cultura, esporte, lazer e turismo;

V. A assisténcia a crianga, ao adolescente, ao idoso e ao deficiente;

VI. A geracgéo de emprego e renda através de cursos que qualificam a méao
de obra local e da garantia de crédito;

VIl. A habitagdo e o urbanismo — Habitagao popular e infraestrutura urbana
e rural;

VIIl. A promogé&o da agricultura e do abastecimento;

IX.Recuperacao e preservacao do meio ambiente;

X. O planejamento das agbes municipais com vistas a racionalizagéo,
efici@ncia, efetividade e eficacia.
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Paragrafo Unico - Na elaboragdo da proposta orgamentaria de
2026 e durante sua execucgdo, o executivo municipal podera aumentar ou
diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa
fixada a receita estimada, em virtude de reprogramac@o das receitas e

despesas, de forma a assegurar o equilibrio das contas publicas e o
atendimento as necessidades da sociedade.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO
SECAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A Lei Orgamentaria Anual obedecera a elaboragao do Orgamento do
Municipio de Agua Branca, relativo ao Exercicio Financeiro de 2026, as diretrizes

gerais e especificas de que trata este Capitulo, consubstanciadas no texto desta Lei.

Art. 4°. Os valores da receita e da despesa serao orgados com base nos
seguintes fatores:
| - execucgdo orgamentaria dos ultimos trés exercicios (Demonstrativo Il - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores);

Il - arrecadacgéo efetiva dos ultimos trés exercicios, bem como o comportamento da
arrecadagéo no primeiro semestre de 2025, considerando-se, ainda, a tendéncia
para o semestre seguinte;

Il - alteragdes na legislagao tributaria (Demonstrativo VIl - Estimativa e
Compensacgéo da Renuncia de Receita),

IV - expansio ou economia nos servigos publicos realizados pela municipalidade;

V - indicadores inflaciondrios e econdmicos correntes e os previstos com base na
analise da conjuntura econdmica do pais e da politica fiscal do governo federal;

VI - metas de melhoria de gestao e diminuigao de perdas de arrecadagao a serem
desenvolvidas; 3
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VIl - indice de participacao do municipio na distribuigao do ICMS, fixado para 2025
e, se estiver apurado, o provisoério para 2026;
VIl - projegéo da taxa de crescimento econdmico para ¢ ano de 2026;
IX - outros fatores que possam influir significativamente no comportamento da
arrecadagdo no ano de 2025, desde que devidamente embasados.

Art. 5°. A elaboragao do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2026, deveréo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo fiscal e o equilibrio das contas publicas, observando-se o principio da
publicidade e permitindo-se o amplo acesso da comunidade a todas as informacgdes
relativas a cada uma dessas etapas.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual podera incluir a programagéo constante de
propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2026/2029, que tenha sido objeto de
projetos de Leis especifica.

Art. 7°. A Lei Orgamentaria para 2026 evidenciara as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, identificando com cédigo de destinagdo dos
recursos, especificando aqueles vinculados aos seus fundos e aos Orgamentos
Fiscais e da Seguridade Social, desdobrados as despesas por fungdo, subfuncéo,
programa, projeto e atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo,
tudo em conformidade com as portarias MOG 42/1999, interministerial N°. 163/2001,
conjunta STN/SOF N°. 02/2012 e alteragbes posteriores.

Art. 8° Para efeito desta Lei entende-se por:

I— Programa, o instrumento de organizagdo da agdo governamental

visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos noPlano Plurianual;

IT — Atividade, um instrumento de programagédo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que se realizam de
modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengdo da agdo de governo;

III — Projeto, um instrumento de programacgéao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansio ou o aperfeicoamento da
acdo de governo;

4
(Continua na proxima pdgina)
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IV - Operagao especial, as despesas que nao contribuem para a
manutengdo das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e néo
geram contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

V - Unidade orgamentaria, o menor nivel de classificagédo institucional,
agrupada em orgaos orgamentarios, entendido estes, como os de maior nivel da
classificagao institucional;

V1 — Transferéncias voluntarias, a entrega de recursos correntes ou de
capital a outro ente da Federagédo, a titulo de cooperagédo, auxilio ou assisténcia
financeira, que nao decorra de determinagao constitucional ou legal ou se destine
ao Sistema Unico de Saude;

VII — Concedente, o 6rgéo ou entidade da administrag@o publica direta ou
indireta, responsavel pela transferéncia de recursos financeiros;

VIII — Conveniente, o ente da Federagdo com o qual a administragéo
publica municipal pactue a execugao de um programa com recurso proveniente
da transferéncia voluntaria.

§ 1° As categorias de programacao de que trata esta Lei serdao
identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2026 por programas e respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais, com indicagdo do produto, da
unidade de medida e da metafisica.

§ 2° O produto e a unidade de medida a que se refere o § 1° deverao ser
os mesmos especificados para cada agdo constante do Plano Plurianual
2026/2029.

§ 3° Cada agdo orgamentaria, entendida como sendo a atividade, o
projeto e a operacgio especial, identificara a fungéo e a subfuncgio as quais se
vinculam, em conformidade com a Portaria n°. 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo e suas alteracdes posteriores.

§ 4° As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes
deverao observar o mesmo coédigo, independentemente da unidade executora.

§ 5° A subfungdo, nivel de agregacgédo imediatamente inferior a fungéo,
devera evidenciar cada area da atuagdo governamental, ainda que esta seja
viabilizada com a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico. As metas fiscais previstas no Anexo Il desta Lei poderao
ser ajustadas no Projeto da Lei Orgamentaria, se verificado, quando da sua
elaboracéo, alteragdes dos parametros macroecondmicos utilizados na estimativa
das receitas e despesas e do comportamento da respectiva execucéo.

Art. 9°. As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas, tendo como base
a execugdo orgamentaria observada no periodo de janeiro a junho de 2025,
observando-se: 5
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I. Os valores orgcamentarios na forma do disposto neste artigo poderédo, ainda,
ser corrigidos durante a execugao orgamentaria por critérios que vierem a ser
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

Il. Os programas e projetos em fase de execucgao, desde que reavaliados a luz
das prioridades estabelecidas nesta Lei, terao preferéncia sobre novos projetos.

lll. A Lei Orgamentaria Anual observara, na estimativa da receita e na fixagéao
de despesa, os efeitos econdmicos decorrentes da agido governamental.

IV. A manutencao de atividades existentes tera prioridade sobre as agGes de
expansao.

V. Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser

programados para atender despesas de capital, depois de atendidas as

despesas com pessoal e encargos sociais, o servigo da divida e outras
despesas com o custeio administrativo e operacional.

VI. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
proveniente de impostos e das transferéncias de recursos deles decorrentes na
manutengao e desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212
da Constituigdo Federal, ficando asseguradas dotagbes orgamentarias préprias para
o Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacgdc Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educagao na forma do Art. 60 da ADCT e da Lei N.°
14.113/2020 de 25 de Dezembro de 2020 e atualizagbes posteriores.

VIil. A aplicagdo de no minimo 15% (quinze por cento) em agdes e servigos
publicos de salde da Receita proveniente de Impostos e das Transferéncias de
Recursos, cumprira ao disposto na Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012.

VIIl. Constara da Proposta Orgcamentaria o produto das operagdes de crédito
autorizado pelo Legislativo, com destinagao e vinculagéo a projeto especifico.

IX. Nao poderéo ser fixadas despesas sem que estejam definidas as fontes de
recursos e observadas as metas programaticas setoriais constantes na presente Lei.

X. Todas as despesas relativas a Divida Publica Municipal constardo da Lei

Orgamentaria, compreendendo juros, amortizagdes e outros encargos.

Xl. Sera estabelecida a Reserva de Contingéncia, em até 2%, cuja forma de
utilizagdo e montante, estara definida com base na Receita Corrente Liquida,

6
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destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais

imprevistos.
XIl. Constara na Proposta Orgamentaria destinagdo de recursos para
manutencao do COMEPA, mediante contrato de rateio;

Paragrafo Unico: Na hipétese de ficar demonstrado que a reserva de
contingéncia ndo precisara ser utilizada para sua finalidade, o saldo podera ser
utilizado para amparar a abertura de créditos adicionais por meio de Decreto do
Poder Executivo, nos termos do Art. 40 e 41 da Lei Federal n°. 4.320/64, sem onerar
a margem de suplementagdo orgamentaria por decreto a ser autorizada na Lei
Orgamentaria Anual, relativa ao Exercicio de 2026.

Art. 10. As despesas a conta de Investimentos em Regime de Execugdo
Especial, somente serdao permitidas para projetos ou atividades novas decorrente de
calamidade publica declarada pelo Municipio, na forma do Art. 167, § 3° da
Constituicao Federal.

Art. 11. Em cumprimento ao disposto na alinea “f’ do inciso | do Art. 4° da Lei
Complementar Federal — LRF n® 101, de 04/05/2000.

Fica o Poder Executivo autorizado a:

§ 1° - Efetuar despesas de custeio de competéncia de outros entes da
Federacgdo, inclusive instituigdes publicas vinculadas a Unido, ao Estado ou a outro
Municipio, desde que compativeis com os programas constantes da lei
Orgamentaria Anual, mediante convenio, ajustes ou congéneres.

§ 2° - Nas realizagbes das agdes de sua competéncia, o municipio podera
transferir recursos a instituigdes privadas sem fins lucrativos, desde que compativeis
com os programas constantes da Lei Orgamentaria Anual, mediante convenio,
ajustes ou congénere, pelo qual figuem claramente definidos os deveres e
obrigagdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagdes de contas.

Paragrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos e/ou
empreéstimo, em qualquer caso serdo estabelecidas de modo compativel com a
capacidade do Municipio.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS 7
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Art. 12. O Orgamento Anual obedecera a estrutura organizacional aprovada
por Lei, compreendendo seus o6rgaos, fundos e entidades da Administragao Direta e
Indireta, inclusive Fundacgdes instituidas e mantidas pelo Municipio.

§ 1°. Os orgamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa por
unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagéo em seu menor nivel,
com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, a modalidade
de aplicagdo, a fonte de recursos e os grupos de despesa conforme a seguir
discriminado:

1 - Pessoal e encargos sociais;

2 - Juros e encargos da divida Interna;

3 - Qutras despesas correntes;

4 - Investimentos;

5- Inversdes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com constituicdo
ou aumento de capital de empresas;

6 - Amortizagédo da divida.

§ 2°. A categoria de programacéao de que trata este artigo sera identificada por
projetos e atividades, tituladas individualmente e com indicagéo sucinta de metas
que caracterizam o produto esperado da agdo publica.

§ 3°. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera atribuido a cada Projeto e
Atividade, sem prejuizo das codificagdes funcionais programaticas adotadas um
cadigo numérico sequencial.

§ 4°. A modalidade de aplicagdo dos recursos sera expressa através de
cdadigos indicadores com a seguinte tipologia, podendo ser alterada para atender a
conveniéncia da execugao orgamentaria:

I - Transferéncias Intragovernamentais a Entidades n&o integrantes dos

Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social (15);

Il - Transferéncias a Unido (20);

Il - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal (30);

IV - Transferéncias a Municipios (40);

V - Transferéncias a Instituigdes Privadas (50);

VI - Aplicagbes Diretas - Administragdo Municipal (90). 8
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 13. As operacgdes de crédito por antecipagio da Receita, contratados

pelo Municipio, serdo totalmente liquidadas até o final do exercicio; em que forem
contratadas.

Art. 14. Nos moldes do art. 165, § 8° da Constituigdo e do art. 7°, inciso |, da
Lei 4.320/1964, a lei orgamentaria podera conceder, no maximo, até 80% para
abertura de créditos adicionais suplementares.

Art. 15. Em face de perdurar o isoclamento requerido pela crise epidémica,
serido virtuais as audiéncias publicas determinadas no art. 48, § 1°, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 16. A proposta orcamentaria do Poder Legislativo @ Fundo Previdenciario
sera encaminhada ao executivo até 15 de julho de 2025, para serem incluidos na
proposta Orgamentaria do Municipio.

Paragrafo dnico — Para efeito do disposto na Lei Organica do Municipio,
ficam estipulados os limites para elaboragdo da proposta orgamentaria do
Legislativo:

I. O total das despesas do Poder Legislativo Municipal, incluido os subsidios
dos vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar 7% (sete
por cento) do somatdrio da receita tributaria e das transferéncias constitucionais
efetivamente realizadas no exercicio anterior, conforme Art. 29-A, inciso | da
Constituicdo Federal (E.C. n.° 58/2009).

Il. As despesas com pessoal incluindo gastos com subsidios dos vereadores
deverdo observar o disposto no Art. 29-A, § 1° da Constituicdo Federal (E.C n°
25/2000).

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 17. Acompanharao o Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
I — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, apresentado de forma sintética

e agregada, evidenciando déficit ou superavit e o total de cada um dos orgamentos;
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Il — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social; bem como do conjunto dos dois orgamentos, segundo as categorias e

9

subcategorias econdmicas;

Il — Quadro-Resumo das despesas dos orgamentos fiscais e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgamentos;

a) Por classificacao institucional;

b) Por fungéao;

c) Por sub-fungéo;

d) Por programa,

e) Por grupo de despesa;

f) Por modalidade de aplicagéo;

q) Por elemento de despesa.

IV — Demonstrativo dos recursos destinados a Manutengdo do Ensino

Fundamental, do Ensino Infantil e do Desenvolvimento do Ensino;

V — Demonstrativo dos investimentos consolidados nos 03 (trés) orgamentos
do Municipio;

VI — Demonstrativo da despesa por grupo de despesa e fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
em termo global e por érgaos;

VIl — As tabelas explicativas de que trata o Art. 22, inciso lll, letras A, B e C,
sobre a evolugdo da Receita, letras D, E e F sobre a evolugdo da Despesa,
conforme a Lei n° 4.320/64.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 18. O Poder Executivo tendo em vista a capacidade financeira do Municipio
procedera a selecao das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a serem
incluidas na proposta orgamentaria, podendo ser necessario incluir programas de
operagdes de crédito.

Art. 19. O Projeto de lei orgamentaria podera incluir na composigdo total da

receita recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no art. 167, inciso Il da Constituigdo Federal. 10
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Art. 20. A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo da receita, desde que observado o disposto no Art. 38, da
Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 21. As despesas com o servigo da divida do Municipio deverao considerar
apenas as operacgdes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem assim as

autorizagbes concedidas, ate a data do encaminhamento da proposta de Lei

Orcamentaria.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL
Art. 22. O Orgcamento Fiscal obedecera obrigatoriamente aos principios da
unidade, universalidade e anualidade.

Art. 23. O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e
despesas do Poder Executivo, seus fundos, o6rgdos e entidades e bem assim do
Poder Legislativo.

Paragrafo tdnico. Serdo excluidos do Orgamento Fiscal os érgaos, fundos e
entidades integrantes do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 24, O Orgamento da Seguridade Social abrangera as agoes
governamentais dos poderes, 6rgéos e fundos da Administragéo Direta, vinculadas a
areas de Saude, Previdéncia e Assisténcia Social e obedecera ao definido na Lei
dos Fundos de Salde e Assisténcia Social e da Lei Organica do Municipio.

Art. 25. O orgamento de investimento previsto na Lei Organica do Municipio
detalhara, individualmente por categoria de programacéo e natureza da despesa as
aplicagbes destinadas as Despesas de Capital, constantes da presente Lei.

Art. 26. Fica o Poder executivo autorizado a conceder abono aos profissionais
da educacgdo na rede publica de ensino, em conformidade com os termos da Lei
Federal do FUNDEB.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM ©
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
11
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Art. 27. As despesas com pesscal da Administragédo Direta e Indireta ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida; sendo 54% para
o Poder Executivo e 6% para o Poder Legislativo, atendendo ao disposto no inciso
Ill, do Art. 19 e inciso lll, do Art. 20, da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000, bem como ao disposto no Art. 182 da Constituicdo Estadual e na Lei Organica
do Municipio.

§ 1°. A verificagdo dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 e 20 da Lei Complementar n® 101/2000, sera realizada
ao final de cada semestre.

§ 2°. Entendem-se como Receita Corrente Liquida para efeitos de limites do
presente artigo, o somatdrio das Receitas Correntes da Administragdo Direta e
Indireta, excluidas as Receitas relativas a contribuicdo dos servidores para custeio
do sistema de Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso IV, letra ¢ do art. 2°
da Lei Complementar n°® 101, de 04.05.2000.

§ 3°. O limite estabelecido para Despesas de Pessoal, de que trata este
artigo, abrange os gastos da Administragdo Direta e Indireta, nas seguintes
Despesas:

1 — Salarios (vencimentos e vantagens fixas e variaveis),;

Il — Obrigagdes patronais (encargos sociais);

Il — Proventos de aposentadorias, reformas e pensoes;

IV — Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito;

V — Subsidios dos Vereadores;

VI — Outras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao além
dos indices inflacionarios, a criagao de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira,
bem como a admiss&o, a qualquer titulo, pelo érgao ou entidades da Administracdo
Direta, Autarquias e Fundagbes, s& podera ser feita se houver prévia dotagdo
orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesas até o final do
exercicio e obedecerdo ao limite do capuf deste artigo.

§ 5°. Os valores dos Contratos de Terceirizagcdo de Mao de Obra que se
referem a substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados
como “Outras Despesas de Pessoal”.

12
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




& (>

() -
g i%? % Ano XXIII  Teresina (Pl) - Ter¢a-Feira, 10 de Junho de 2025 * Edigao VCCCXXXVII
EN

@

ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

\ AGUA BRANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27

AVANCANDO COM A NOSSA GENTE Gabinete do Prefeito

§ 6°. O pagamento de precatério judicial devera obedecer aos preceitos e
regras capituladas na Emenda Constitucional n® 62, de 09 de Dezembro de 2009 e
na Lei Municipal correspondente.

Art. 28. Fica autorizada a concessdo de auxilio financeiro a entidades sem
fins lucrativos de reconhecida utilidade publica; a pessoas fisicas, desportistas,
carentes, mediante processo interno, nas areas da administragéo, educagso, cultura,
esporte, salude e assisténcia social.

§ 1°. Os pagamentos serao efetuados apds aprovagdo pelo Poder Executivo,
dos Planos de Aplicagao apresentados pelas entidades beneficiadas.

§ 2° Os prazos para a prestagado de contas serdao fixados pelo Poder
Executivo, dependendo do Plano de Aplicagio, ndo podendo ultrapassar aos 30
(trinta) dias do encerramento do exercicio.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de ajuda financeira as entidades que néo
prestarem contas dos recursos recebidos, assim como as que ndo tiverem as suas
contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

SEGAO |

DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE PARA A CAMARA

Art. 29. A liberagdo de recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias
destinadas as despesas do Poder Legislativo Municipal ocorrera conforme o
disposto no Art. 29 da Constituigdo Federal e na Emenda Constitucional n® 58, de 23
de dezembro de 2009.

Paragrafo unico. O Poder Executivo repassara ao Poder Legislativo, até o
dia 20 (vinte) de cada més, 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao
somatdrio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e
nos arts. 1568 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente realizada no exercicio
anterior, excluindo-se os valores de convénios, alienagdes de bens, fundos especiais
e operagdes de crédito, desde que aprovado por lei especifica tornando este poder
independente. 5
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Art. 30. O Poder Executivo fica autorizado a descontar na parcela do repasse

mensal do Duodécimo ao Poder Legislativo, os débitos previdenciarios com INSS,

ndo pago pelo Legislativo até o seu vencimento e debitados na Conta do FPM.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES SOBRE A RECEITA E ALTERAGOES NA LEGISLAGCAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO.

Art. 31. A estimativa da receita que constara do projeto de Lei Orgamentaria
para o Exercicio de 2026, contemplara medidas de aperfeigoamento da
administragao dos tributos municipais, com vistas a expansao da base tributaria e
conseqilentemente aumento das receitas proprias.

Art. 32. O Prefeito Municipal encaminhara a Camara propostas de alteragdes
na legislagdo Tributaria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa,
visando a:

I — Adequacgédo das aliquotas dos tributos Municipais;

Il — Priorizagao dos tributos diretos;

Il — Aplicag¢ao da justiga fiscal;

IV — Atualizagdo das taxas;

V — Reformulag@o dos procedimentos necessarios a cobranga dos tributos

municipais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. O Poder Executivo enviara até o dia 30 (trinta) de setembro de 2025 o
Projeto de Lei Orgamentaria Anual & Camara Municipal, que apreciara até a ultima
Sessao Legislativa do semestre, devolvendo-o a seguir para sangao.

Paragrafo Unico. Se a Lei Orgamentaria Anual ndo for sancionada até 31 de
dezembro de 2025, fica o Legislativo Municipal autorizado a adotar a lei
orgamentaria em vigor como proposta orgamentaria, nos termos do Paragrafo Unico
do Art. 34 da Constituigdo Estadual.

14
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Art. 34. A Lei Orgcamentaria sera sancionada até 31 de dezembro de 2025,
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa — Q.D.D., especificando por

orgao, os projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos

desdobramentos com valores devidamente atualizados.

§ 1° - As alteragbes decorrentes da abertura de créditos adicionais
integrardo os Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados
na Lei Orgamentaria.

I - Os Projetos de Lei Orgamentarios Anuais e de Créditos Adicionais,
bem como suas propostas de modificagdes referidas na Lei Orgéanica do Municipio,
serdo apresentadas com a forma e o detalhamento de despesa estabelecida nesta
Lei.

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na
Lei Orgamentaria Anual serao acompanhados, na sua publicagao, da especificagao
das dotagdes neles contidos e das fontes de recursos que os atenderao.

§ 2° - Fica autorizada a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia

de recursos de uma categoria Natureza de
Despesa/Modalidade de aplicagdo sem interferir no limite do percentual de
suplementagdo dos créditos adicionais a serem estabelecidos na lei orgamentaria,

podera ser feito por Decreto do Prefeito Municipal (art. 167, VI da CF).

Econémica/Grupo de

Art. 35. Efetuar com estrita observancia a emissdo de Relatdrios e
demonstrativos em cumprimento de prazos, limites de aplicagdo de recursos de
conformidade com as disposi¢cdes do Art. 63 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 36. Serdo consideradas legais as despesas com multas, juros e outros
acréscimos decorrentes de eventual atraso no pagamento de compromissos por
insuficiéncia de caixa e/ou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas

imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e execugao dos projetos da
administragdo municipal.

Art. 37. Em cumprimento ao disposto na alinea “e" do inciso | do artigo 4° da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF n® 101, de 04/05/2000, a alocagdo dos

15
]

recursos da Lei Orgamentaria sera feita de forma a propiciar o controle de custos

das agdes e a avaliagéo dos resultados dos programas do Governo Municipal.
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Paragrafo Unico — A avaliagéo dos resultados obtidos em cada Orgéo, dos
programas financiados com recursos Orgamentarios que integram a execucgdo do
Orgamento, conforme dispée o Art. 47, |, alinea “e” da LRF, devera ser procedida
pelo Poder Executivo em cada bimestre, ficando o Controle Interno do municipio
responsavel pela apreciagdo dos relatérios, adotando as medidas para o
cumprimento das metas fiscais, que acompanhara a evolugdo dos resultados
primario e nominal, durante o Exercicio Financeiro de 2025.

Art. 38. Fica o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a realizar
a reestruturag@o efou admiss&o por concurso publico e teste seletivo para
preenchimento de vagas e cargos no ambito da administragdo municipal, desde
que nao venham a ultrapassar o limite legal dos gastos com pessoal,
elencados no Art. 27 da presente Lei.

Art. 39. A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as metas e
prioridades da administragdo publica municipal, incluindo as despesas de
capital para o exercicio financeiro subseqliente, orientara a elaboracdo da Lei
Orgamentaria Anual, dispord sobre as alteragbes na legislagdo tributaria e
estabelecera a politica de aplicagéo das agéncias financeiras e oficiais de fomento.

Art. 40 - Caso seja necessario o Poder Executivo adotara a limitagao de
empenho das dotagbes orgamentarias e da movimentagdo financeira, em
conformidade com alinea “b"” inciso | do Art. 4° da LRF n°® 101, de 04/05/2000,
para atingir as metas fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais desta Lei
orcamentaria, sera feita de forma proporcional ao montante dos recursos
alocados para
financeiras” de cada poder, aos trinta dias subsequentes.

o atendimento de “outras despesas correntes inversées

Art. 41 - Caso o Projeto da Lei Orgamentaria de 2026 nao seja aprovado
e sancionado até 31 de dezembro de 2025, a programacé&o dele constante podera
ser executado até a edigdo da respectiva Lei orgamentaria na forma
originalmente encaminhada a Camara Legislativa, excetuados os investimentos em
novos projetos custeados exclusivamente com recursos ordinarios do Tesouro
Municipal.

16
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Art. 42. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° (primeiro) de janeiro
de 2.026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM AGUA BRANCA (Pl), AOS 30
(TRINTA) DIAS DO MES DE MAIO DE 2025.

JOSE RIBEIRO DA Assinado de forma digital por JOSE
CRUZ RIBEIRQ DA CRUZ
JUNIOR: 38026485334
JUNIOR: 98026488334 0acos: 2025.05.30 17:55:48 0700
José Ribeiro da Cruz Jtnior
Prefeito Municipal
CPF: 980.264.883-34

Danimd Lima

Secretaria Municipal Chefe de Gabinete
CPF: 022.528.193-75

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do
Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado do Piaui, aos trinta dias do més de

maio do ano de dois mil e cinco. 17
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ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

REFERENCIA A LEI MUNICIPAL N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025

“LDO - 2026”

CAMARA MUNICIPAL
— Manutencéo e encargos da camara;
— Ampliagdo e Recuperagio do prédio da cAmara municipal;
— Aquisigao de veiculos;
— Agquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes;
— Encargos com assessoria juridica e contabil;
— Contribuicdo a Entidades;

— Outras agbes de interesse do Legislativo;
1.— ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1 GABINETE DO PREFEITO
— Manutengao do Gabinete do Prefeito;
— Contribuigao a Entidades;
— Encargos com Assessoria Juridica, Contratos e Convénios e Técnico
Administrativo;
— Aquisigcdo de Materiais Permanentes;
— Locagao de Velculos para o Gabinete
— Manutengao da Comissao Permanente de Licitagdo;
— Manutengao das Coordenadorias de Cerimonial e da Defesa Civil;

— Manutengao das atividades da comunicagéao;

2 — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO 18
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2.1 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Manutengao da Controladoria Geral;
— Aquisigéo de equipamentos;

— Reforma e ampliagédo da sala da controladoria

2.2 OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
— Manutengao da Ouvidoria Geral,

— Agquisicdo de equipamentos;

3 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

3.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
— Manutengao da Secretaria Municipal
— Aquisigdo de equipamentos;

3.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
— Manutengéao e Agdes da Secretaria de Administragédo Geral;
— Aquis. Equip. e Mat. Permanente para Sec. Administragéo;
— Indenizagdes Adm. e Sentengas Judiciais;
— Agquisigcdo de imdveis;
— Realizagdo de concurso publico e/ou selegao publica simplificada;
— Aquisigéo e locagéo de veiculo para Administragéo;
— Inativos e Pensionistas;
— Despesas com obrigacdes patronais;
— Administragéo da Junta de Servico Militar;
— Despesas com a transmissao do sinal de TV;
— Despesas com publicagdes de editais, anuncios e notas;
— Despesas com servigos postais convencionais;
— Manutengao dos servigos telefdnicos;
— Manutengéo do consorcio COMEPA;
— Amortizagdo com a divida interna; 19
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— Despesas com o PASEP;

— Reserva de contingé&ncia.

3.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
— Manutencgéao e Agbes da Secretaria de Financgas;
— Reforma e adequacgao do espacgo fisico da SEFIN;
— Treinamento e Capacitagao de pessoal
— Aquis. Equipamentos e mat. Permanentes;
— Administraciao dos servigos contabeis;

— Servigos bancarios e financeiros;

3.4 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
— Manutengao e Agdes da Secretaria;
Treinamento e Capacitagdo de pessoal
— Coordenacéo e execugéo da politica de Planejamento;
— Aquis. Equipamentos e mat. Permanentes;

3.5 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
— Manutengéo e Agdes da Secretaria de Assisténcia Social;
— Reforma e/ou ampliacdo da Estrutura fisica da Secretaria Municipal e do
CRAS,
— Constr. E ampl. Do prédio do conselho tutelar;
— Aaquisig@o de equipamentos diversos;
— Manutengao do conselho tutelar;

3.5.1 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
— Manutengao e Agdes do Fundo de Assisténcia social;
— Reforma e/ou ampliagdo da Estrutura fisica da Secretaria Municipal e do
CRAS,
— Const. e Recup. do Centro de Convivéncia;
— Reforma e Ampliacdo dos Centros Sociais;

— Proteg&o Social Basica ao idoso — PSB; 20
(Continua na proxima pdgina)
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LEI N° 747 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera as metas e prioridades estabelecidas na
Lei n° 732/12025, que dispde sobre a LDO para
0 exercicio financeiro de 2026, para ajusta-las
ao Plano Plurianual — PPA 2026-2029, e dé
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, Estado do Piaui, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam alteradas as metas e prioridades da LDO 2026, para fins de compatibilizagao
com o PPA 2026-2029, conforme Anexo .

Art. 2° - A alterag&o tem por objetivo:

| - alinhar a LDO ao PPA, elaborado posteriormente;

Il - incluir metas e agdes constantes do PPA;

Il - ajustar a programagéo orgamentdria as prioridades definidas no planejamento plurianual;

IV - corrigir inconsisténcias decorrentes da ordem cronolégica dos instrumentos.
Art. 3° - As novas metas e agbes passam a integrar a LDO 2026.
Art. 4° - O Poder Executivo podera promover ajustes técnicos nos anexos da LDO.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca-Pl, 12 de dezembro de 2025.

JOSERIBEIRO DA Assmadu deforma

CRUZ |g|tal por JOSE
JUNIOR:9802 EJRO DACRUZ
334 JUNIOR:98026488334

José Ribeiro da Cruz Junior
Prefeito Municipal

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de
Agua Branca, Estado do Piaui, aos doze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e
cinco, e encaminhada a imprensa para publicagéo oficial.

(*) Lei de autoria do Poder Executivo.
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ANEXO | - METAS E PRIORIDADES ALTERADAS E/OU AJUSTADAS

LEI N° 747 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES

REFERENCIA A LEI MUNICIPAL N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025

“LDO - 2026”

(010100) - CAMARA MUNICIPAL

- Aquisigdo de veiculos;

— Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes;

— Ampliagéo e Recuperagéo do prédio da camara municipal;

—  Contribuigao a Entidades;

Manutengio e encargos da camara;

— Encargos com assessoria juridica e contabil

— Assinatura de revistas, jornais e publicagdo de editais e notas

— Contribuigdo Patronal — Taxa Suplementar do RPPS

1 =—ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1 (020100) - GABINETE DO PREFEITO
— Contribuigdo a Entidades
— Manutengéo do Gabinete do Prefeito;
— Aquisi¢édo de veiculos
— Aquisigdo de Materiais Permanentes

— Encargos com Assessoria Juridica,
Administrativo;

— Manutengéo das atividades da comunicagéo

Contratos e Convénios e Técnico

— Despesas com servigos postais convencionais/comunicagao

— Despesas com publicagéo de editais, anlncios e notas/comunicacao
— Implantangé&o de pontos de acesso a internet/comunicagéo

— Implantagdo do programa internet municipal/comunicagao

— Implantag@o do programa vigilancia digital/comunicagao

— Manutengéo dos servigos telefonicos/comunicacgéo

— Despesas com a transmiss&o do sinal de radio e tv/comunicagéo

2_— ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

2.1 (020101) - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

— Reforma, ampliagdo e aparelhamento para sala da controladoria
— Manutengio da Controladoria Interna;

2.2 (020102) - OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

— Agquisicdo de equipamentos e material permanente;
— Manutengéo da Ouvidoria Geral do Municipio,

3_— ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

3.1 (021600) - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

— Construir, reformar e aquisicéo de aparelhamento para a secretaria
— Manutencgdo e encargos da secretaria municipal

3.2 (020200) - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
— Realizagao de concurso publico e/ou selegdo publica simplificada

— Aquisicéo de iméveis

— Aquis. Equip. e Mat. Permanente para Sec. Administracao

— Aquisigao de veiculo para Administracao

Indenizagdes Adm. e Sentencas Judiciais;

— Administragéo da Junta de Servigo Militar;

— Manutencao e Agdes da Secretaria de Administracdo Geral

(Continua na proxima pdgina)
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— Contribuigdo patronal - taxa suplementar do rpps
— Inativos e Pensionistas;

— Administragéo dos servigos contabeis

— Amortizagédo com a divida interna

— Manutengao com a divida interna

— Despesas com o pasep

— Despesas com obrigagdes patronais;

— Reserva de contingé&ncia

3.3 (020300) - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
— Aquis. Equipamentos e mat. Permanentes
— Servigos bancarios e financeiros;
— Manutengao e Agdes da Secretaria de Financgas;

— Administragdo dos servigos contabeis;

3.4 (021700) - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
— Construir, reformar e aquisigédo de aparelhamento para a secretaria

— Manutencgio e Encargos da Secretaria;

3.5 (020800) - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
— Reforma e amp. Do conselho tutelar
— Aquisigédo de equipamentos diversos;
— Manutengao do conselho tutelar

— Manutengao e Agdes da Secretaria de Assisténcia Social;

3.5.1 (020801) - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS
— Bloco de gestao do programa crianga feliz e cadastro unico
— Projetos de geracgédo de renda e insergdo produtiva
— Bloco da protecao social especial de média e alta complexidade (mac)
— Dispéndios com o programa bolsa familia municipal — bfm
— Aquisigdo de veiculo;
— Agquis. Equip. E mat. Permanente para a assisténcia
— Construir, reformar e equipar o creas
— Aquis de equip. E mat.permanente- pbfi
— Aquis de equip. E mat.permanente- igd
— Seguranga alimentar e nutricional;
— Construgdo da recpgao da lojinha social no cras
— Const. E recup. Do centro de convivéncia do idoso
— Construgao da sede prdpria da sec. De assisténcia
— Gestao de benéficios eventuais
— Manutengdo do programa pao na mesa
— Bloco da protegao social basica / pbv scfv
— Bloco de gestao do programa bolsa familia e cadastro Gnico
— Gestao administrativa do fundo municipal de assisténcia social
— Bloco de gestao do suas - igd suas
— Piso protegdo social basica / pbf (cras)
— Dispéndios com confer&ncias municipais
— Execugio de emendas de bancada para assisténcia social
— [Execugao de emendas individual parlamentar para assisténcia social
— Fortalecimento do controle social no suas (conselho de assisténcia social)
— Procadsuas
— Manut. Atengéo especializada para familias - pse;

3.5.2 (020802) - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE- FMDCA

— Manutencgéao e encargos do FMDCA,;

— Protegéo social as criangas vitimas de expl. Sexual;

— Manutengéo e Apoio ao Conselho Tutelar;

— Projeto de Prevengé&o ao alcool e drogas a criangas

— Projeto de enfretamento da violencia sexual contra crianca

— Projeto de Integragao e Socializacéo de Criancas e Adolescentes;
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(020803) - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMPI

- Manutengdo e encargos do FMPI

3. 6 (020400) - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Construir, reformar e aquisi¢gdo de aparelhamento para a secretaria
Manutengao e encargos da secretaria municipal

3.6.1 (020403) - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — FME

Aquisigdo de 6nibus escolar;

Aquis. Equipamentos e mat. Permanente

Construir ou reformar a sede da sec de educacgao

Aquis. Equip. E mat. Permanente p/ programa salario educacgao — gse
Construir, reformar e equipar centro de treinamento

Aquis. Equipamentos e mat. Permanente para as escolas
Construgéo, restauragao e ampliagéo de unidades escolares e quadras
Manutengdo da merenda escolar — eja

Manutencao do centro de treinamento

Manutengao do salario educagao — gse

Manutencgéo do dinheiro direto nas escolas

Encargos com merenda escolar ensino fundamental

Manutencao do transporte escolar;

Manutengao e encargos do fundo mun de educagéo — fme
Contrugao, restauracgdo e/ou reforma — gse

Manutengéo do ensino profissionalizante;
Construgédo e restauragéao de creches;

Aquis. De material permanente para creches;

Implantagao de brinquedoteca nas escolas de educacgao infantil;
Manutengéo de creches do municipio;

Manutengao da merenda escolar em creches

Manutencdo da merenda escolar em pré-escolas

Aquisigdo de equip. E mat. Permanente — bralf

Programa de erradicagao do analfabetismo

Encargos com o programa brasil alfabetizado

Manutengédo do ensino especial e excepcional;

Alimentacgao escolar educagao especial

(020401) - FUNDO DE MANUT. E DES. DA EDUCA(;AO BASICA — FUNDEB

Aquisigdo de imdveis;

Aquisigdo de veiculos

Investimento na educacgéo basica

Construir, recuperar e equipar escolas;

Outras despesas de custeio — 30%;

Manutengao do transporte escolar;

Encargo com o pessoal do magistério — 70%;

Encargo com o pessoal administrativo — 30%;

Treinamentos e qualificagdes de professores;

Conservacgdo e manutencgédo de unidades escolares;

Investimento em educagéo - vaaf 30%

Investimento em educagéo - fundeb var

Encargos com educac¢ao de jovens e adultos — 30%;

Encargos ¢/ educacgéo de jovens e adultos — 70%;

Encargos com o ensino especial e excepcional — 30%;

Encargos com o ensino especial e excepcional — 70%;

Manutencgéao e agdes - fundeb vaar

Manut. E encargos prof. Educacgao - vaaf 70%

Manut. E encargos pessoal administrativo - vaaf 30%

Manut. E encargos prof. Educagéo (ensino fundamental) - vaat 70%
(Continua na proxima pdgina)
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— Manut. E encargos pessoal administrativo (ensino fundamental) - vaat 30%
— Contribuigéo patronal - taxa suplementar do rpps

— Construgao e recuperacao de creches e pré escola;

— Aquis. De equip. E mat. Permanentes-creches epré-escolas

— Investimento em educacéo - ensino infantil vaat 30%

— Manut. E encargos pessoal administrativo (creche) - vaat 30%

— Manut. E encargos pessoal administrativo/ pré escola - vaaf 30%

— Manut. E encargos pessoal administrativo (prés escola) - vaat 30%

— Manut. E encargos prof. Educagéo (ensino infantil/creches) - vaaf 70%

— Manut. E encargos prof. Educagdo (ensino infantil - creche) - vaat 70%

— Manut. E encargos prof. Educacgéo (ensino infantil/pré-escola) - vaaf 70%
— Manut. E encargos prof. Educagédo (ensino infantil - pré escola) - vaat 70%

3.6.3 (020402) - PRECATORIOS FUNDEF

- Investimento em educacéo - recursos precatoérios fundef
- Manut. E desenvolvimento da educacgéo - recursos precatérios fundef
- Investimento em educacgédo infantil - recursos precatérios fundef

- Manut. E desenvolvimento da educagéo infantil - recursos precatérios fundef

3.7 (020500) - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Manutengéo da secretaria municipal de salde

3.7.1 (020501) - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

— Dispéndios com o transporte eletivo de pacientes

— Agquisigdo de imoéveis

— Aquisigao de veiculos

— Const. Reforma e ampliagdo de postos de saldde

— Agquisigcdo de equipamentose material permanente

— Agquisicdo de equipamentos para academia de saude

— Const. Reforma e ampliagéo de unidades basicas de saude
— Manut. Bloco sus atengdo primaria — psf

Manut. Bloco sus atencao primaria e asps

Manut. Bloco sus atengdo primaria — acs

Manut. Bloco sus atencao primaria — nasf

Manut. Bloco sus custeio - atencdo primaria

Manut. Bloco sus atencgao primaria — saude bucal

Aquisicédo, reformas de iméveis e equipamentos co-financiamento
Manutengao e agoes da secretaria municipal de sadde.
Manutengio do co-financiamento fms

Apoio ao conselho municipal de sadde

Execucao de emenda parlamentar individual para saude — pap
Execugdo de emenda parlamentar de bancada para saude — pap
Execucao de emenda parlamentar de comissao para saude — pap
Contribuigio patronal - taxa suplementar do rpps

Manut. Bloco sus gestdo do sus - piso enfermagem

Construgéo do caps- ad

Reforma e / ou ampliacdao do hospital local

Construgéo de unidade de acolhimento em saude

Manutencao de academia da saude

Aquisicido de veiculos para o hospital

Implantagdo de unidade de suporte avangado — samu

Implantar projeto de apoio aos portadores de obesidade
Manutengédo do centro de assist. Psicossocial — caps
Manutenc¢ido do hospital mun. Sen. Dirceu m. Arcoverde
Implementar agdoes do projeto rue

Manut. Bloco sus média e alta complexidade — bimac

Execucdo de emenda parlamentar de bancada para saude — mac
Execucao de emenda parlamentar individual para satde — mac

Execucgao de emenda parlamentar de comissao para saide — mac

Prog. Atendimento e acompanhamento de depend. Quimicos
Manut. Bloco sus assisténcia farmaceéutica

Campanha educativa e preventiva de saude publica

Manut. Bloco sus vigilancia em saude

Manut. Bloco sus vigilancia em saude — ace
Implementagao do programa de combate a desnutrigao

3.7.2 (020502) - HOSPITAL SENADOR DIRCEU MENDES ARCOVERDE

Manutengéo e agdes do hospital mun. Sen. Dirceu m. Arcoverde;
Aquisigdo de unidade mével de salde;

Reforma e / ou ampliagdo do hospital local

Aquisigdo de equipamentos médicos e odontolégicos

Aquisigdo de veiculos para o hospital

3.8 (020600) - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Reforma e ampliagao de logradouros publicos;

Pavimentagao asfaltica em vias publicas/dep transporte
Manutencgao e agdes da secretaria de obras, infraestrutura e urbanismo;
Construgio e recuperagio de calgamentos;

Aquisigao de imével

Urbanizagao de avenida;

Construg&o de um portal;

Construgdo de cozinha comunitaria;

Const. E recup. De pragas, parques e areas de lazer;
Manutengéo de calgamentos;

Manutengéo e conservagéo de pragas, parques e areas de lazer;
Construgdo e / ou recuperagio de pavimentagdo asfaltica
Aguisigdo de veiculos e/ou rolo compressor

Construgdo e restauragdo de cemitérios;

Manutengéo dos cemitérios publicos

Manutengéo dos servigos de correigéo;
Agquisigdo de equipamentos p/ secretaria de cbras;

Manutengéo do setor de limpeza publica;

Construgéo de viaduto sobre a br 343

Ampl. Da rede distribuic@o de energia elétrica e iluminagéo;
Manutengao da rede de distribuigdo de energia elétrica e iluminagao,
Construgdo e recuperagao de moradias populacionais;
Projeto minha casa, minha vida;

Melhoria habitacional;

Implantagdo de fossas sépticas;

Construgio e instalagd@o de lavanderias publicas;

Melhoria sanitaria domiciliar;

Construgéo de rede e esgotamento sanitario;

Construgéo de galerias, passagem molhada e pontes;
Const. E rest. De galerias e canais de drenagens;

Const. E recup. De agudes, barragens e barreiros;

Const., recup. E equipar pogos, chafarizes e caixas d agua;
Manutengao do sistema de abastecimento d"agua;
Manutengio dos pogos, chafarizes e caixas d agua;
Construgéo e reforma do terminal rodoviario

Const. Ampli. E recuperagéo de estradas vicinais
Manutengéo do departamento de transportes

Programa de seguranga e educacgédo de transito
Manutengéo de rodovias e estradas do municipo
Manutengéo e conservacgéo do terminal rodoviario

Implantagédo de programa de acessibilidade p/ deficiéntes

3.9 (020700) - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Const. Ampl. E equip. Do sistema de abastecimento d agua;

Const. Reforma e ampl. De mercado, feiras e matadouro publico;
Manutencéo do mercado, feiras e matadouros publicos

Manutencgao das casas de farinha comunitarias;
(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




Ano XXIII » Teresina (Pl) - Segunda-Feira, 15 de Dezembro de 2025 « Edigdo VCDLXVIII

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DE

AVAMCANDO COM A NOSSA GEN

— Apoio ao associativismo

— Apoio ao micro crédito rural

— Apoio a produgédo de graos e tuberculo

— Apoio a bovinocultura de corte e leite

— Instalagdo e manutengdo de hortas comunitarias

— Programa de recuperagédo do solo e meio ambiente

— Inc. A fruticul, ovino-caprinocultura

— Aquisigdo de imdveis;

— Agquisigdo de veiculo para secretaria de agricultura;

— Apoio a produgédo agricola;

— Agquisicao de equipamentos e mat. Permanente para agricultura;
— Agquisigdo de trator e implementos agricolas;

— Implatagao e ampliagdo de escolas familia agricola

— Implantacao agroindustria de benef. Do caju e outros frutos regionais;

— Implantar e equipar o centro de formacg&o da agricultura familiar;

— Construgé@o e ampliagio das casas de farinha comunitaria;
— Manutengéo e agbes da secretaria;
— Incentivo a craigéo de aves caipiras e suinos

3.10 (021000) - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

—Manutengao e encargos da secretaria municipal
— Construir, reformar e aquisi¢do de aparelhamento para a secretaria

3.10.1 (021001) - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
— Agquisigéo de veiculo compactador p/ coleta de residuos
— Arborizagao de ruas e avenidas do municipio;
— Agquisigéo de veiculo para sec. Meio ambiente;
— Concluséo do parque ambiental;
— Aquis. Equipamentos e mat. Permanente para sec. Meio ambiente;
— Incentivo a pres. Das plantas aquaticas em agudes
— Elaboragao do planoc municipal de saneamento basico
— Elaboragédo e implantag&o de programas de educagio ambiental;
— Manutengéo e encargos do fundo municipal
— Manut. Atencao especializada para familias — pse

— Revitalizagdo e urbanizagdo da margem do agude

3.11 (021500) - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
- Aquisigdo de equipamentos e materiais permanentes;
- Reforma e ampliagdo do estadio municipal;
- Const. Reformas e ampliagéo ginasios, quadras e campo de futebol;
- Apoio ao futebol amador e profissional
- Manutencéo e agdes da secretaria de esportes, lazer;
- Manuten¢ao do programa segundo tempo — pst
- Construgdo da casa da juventude
- Construgao da escola e praga da juventude

3.12 (021300) - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
- Construir, reformar e aquisigdo de aparelhamento para a secretaria
- Manutengéo e encargos da secretaria municipal

3.12.1 (021301) - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

- Apoio as atividades culturais no municipio

- Munutencgio do fundo municipal de cultura-fmc

- Criag@o de espago de cultura no municipio

183
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- Criagéao e implantacgiéo centro de ref. Da cult. Afro-brasileiro
- Promocgé&o de eventos festivos @ comemorativos no municipio

- Acdes vinculadas ao setor cultural - aldir blanc
3.13 (021900) - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

- Construir, reformar e aquisicio de aparelhamento para a secretaria
- Manutencaéo e encargos da secretaria municipal

3.13.1 (021901) — FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO-FMTUR
- Construir, reformar e aquisi¢gdo de aparelhamento para a secretaria

- Manutencgéo e encargos do fundo municipal
3.14 (021800) - SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

- Construir, reformar e aquisicéo de aparelhamento para a secretaria
- Manutencido e agbes da secretaria da juventude;

3.15 (020900) - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

— Aquisigdo de equipamentos e material permanente;
— Modernizagd@o da administracgao tributaria

—  Manutencao do programa iptu e nota premiada

—  Manutengao da secretaria de des. Econdmico;

— Incentivo @ modernizac&o das atividades comerciais.

3.16 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL— AGUA BRANCA PREV
3.16.1 (021201) - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — PLANO FINANCEIRO

— Construgdo da sede do fundo previdenciario
— Servigos administrativos - plano financeiro
— Beneficios previdenciarios - plano financeiro

— Certificagdo pré-gestao - plano financeiro
3.16.2 (021202) - FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — PLANO PREVIDENCIARIO
— Servigos administrativos - planos previdénciarios
— Beneficios previdenciarios - plano previdenciarios
— Construgéo da sede do fundo previdenciario-plano previdenciario

— Certificagdo pré-gestéo - plano previdenciario

Id:0O9FEDS8EF21E224ES5

- ESTADO DO Paul
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T R TaG A LRel L LRAL A ATt itk reEE Sabinete do Frafeltc

LEI N° 748 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de
Agua Branca-PI, para o Quadriénio de 2.026 a 2.029 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigcbes que lhe s&o conferidas.

FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal de
Agua Branca — Pl aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio de 2.026 a 2.029, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituigdo Federal.

Art. 2° - Plano Plurianual é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes com seus respectivos objetivos e metas com o propésito de viabilizar a implementagao
e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimensdo estratégicas da agéo governamental e
orientar a definigdo de prioridades.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - Tem como diretrizes, considera-se:

| —Valorizagao do cidad&o-usuério como motivo de qualquer agéo governamental;

Il = Participagéo da sociedade na escola de prioridades, acompanhamento e avaliagdo
dos resultados;

Il - Forte &nfase nas agdes que envolvem o desenvolvimento humano;

IV — A exceléncia na Gestao.

cAPiTULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

Art.4 ° - As planilhas que contemplam o Plano Plurianual, representada por anexos
que s&o partes integrantes desta lei foram nominadas abaixo:

I — Fungéo — o maior nivel de agregagéo das diversas areas que competem ao
setor publico;

Il — Subfungdo — representa uma particdo da fungdo, visando agregar

determinado subconjunto ao setor publico; L

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA ALEGRE - PI
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Praga Raul da Silva Costa, n° 81, Centro

Lagoa Alegre — Piaui — CNPJ n° 41.522.327/0001-00

E-mail: prefeituralagoaalegrepi@gmail.com

/

E, por assim justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam o presente
contrato, em 02(duas) vias de igual teor e forma para um s6 e juridico efeito, perante as testemunhas
abaixo-assinadas, a tudo presentes.

Lagoa Alegre/P1, 01 de Janeiro de 2025.

IR

OSAEL MOITA LEAL
Prefeito Municipal

Uothisr dio S o Wi

MATHEUS ALVES SALES DE MESQUITA
Contratado

TESTEMUNHAS:

CPF: (Lo 3US &3 -3U

w0l Ovllonilh .o Mo,
CPR:abi. 31 au3- 50

Id:01AB391DODC25F44
45N ESTADO DO PIAUI
‘Q PREFEITURA M‘!M%M 41l;AGOA DposiTio

Avenida Mundim Ferreira $/N° Bairro Pigarra- CEP: 64.308-000, Lagoa do Sitio-PI

Fone: (89) 3467-1162 / 3467-1180, E-mail: pmlagoadositio@yahoo.com.br

EXTRATO DO
TERCEIRO TERMO ADITIVO
REFERENTE AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 037/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LAGOA DO SITIO - PI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n.° 01.612.588/0001-05, neste ato representado pelo Prefeito Sr. JOSE SAVIO DE
MOURA E SILVA, brasileiro, piauiense, casado, inscrito no CPF sob n° 058.506.113-04 e RG n°
3.501.914 SSP/PI, residente e domiciliado na Rua 26 de janeiro s/n, bairro Pigarra Lagoa do
Sitio — PI.

EMPRESA CONTRATADA: ENG. SERV. E LOCAGOES LTDA com sede e foro na cidade de
Valenga do Piaui Estado do Piaui, estabelecida a Rua Abdias Isidério, n.° 718, bairro Novo
Horizonte CEP: 64.300-000, inscrita no CNPJ sob n.° 39.284.169/0001-56, legalmente
representada pelo Sr. Felipe Olimpio de Sousa Carvalho, Sécio Administrador, inscrito no CPF
sob n° 059.202.503-99.

OBJETO: O objeto do presente instrumento € PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato
n® 037/2023, por mais 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de
01/01/2026 a 31/12/2026, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da celebragdo do Termo Aditivo
correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio para o
exercicio 2026.

VALOR DO CONTRATO: O valor global do Contrato, para os efeitos legais, é de R$
729.241,02(setecentos e vinte e nove mil duzentos e quarenta e um reais e dois centavos), nos
termos do Segundo Termo Aditivo.

VIGENCIA: 01/01/2026 a 31/12/2026.
DATA DA ASSINATURA: 23/12/2025

Lagoa do Sitio - P, 23 de dezembro de 2025.

JOSE SAVIO DE { ‘ Assinado de forma digital
| por JOSE SAVIO DE
MOURAE  Anoumae

SILVA05850613 Suysosestsaos
04 Y

16:34:34-03'00'

José Savio de Moura e Silva
Prefeito Municipal
CPF n.° 058.506.113-04

Id:07384EFES3EA5F38

ESTADO DO PIAU(
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

lid) il
EXTRATO DE CONTRATO N2 01.2412/2025, assinado em
24/12/2025. Objeto: CONTRATACAO DE ARTISTA
(CALCINHA PRETA) PARA APRESENTACAO MUSICAL EM
COMEMORAGCAO AS FESTIVIDADES CARNAVALESCAS NA
CIDADE DE AGUA BRANCA-PI, NO DIA 14 DE FEVEREIRO
DE 2026.. Processo Administrativo n2 001.0012027/2025.
Modalidade: Inexigibilidade ne 056/2025.
CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Cultura, CNPJ n2
06.554.760/0001-27, CONTRATADO: FAZMIDIA
PUBLICIDADE E EVENTOS LTDA, CNPJ n®
25.321.806/0001-02. Valor Global: RS 650.000,00
(seiscentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa
e nove reais e oitenta centavos). Vigéncia Inicial: 24 de
Dezembro de 2025. Vigéncia Final: 24 de Margo de 2026.
José Ribeiro da Cruz Junior - Prefeito. Agua Branca - PI, 24

de Dezembro de 2025.

1d:151905B22B4E6104

PREFEITURA D& ESTADO DO PIAUT
A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
k AGUA BRANCA CNPIJ: 06.554.760/0001-27
Gabinete do Prefeito

ERRATA A LEI MUNICIPAL N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025

LDO/2026
“LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS / 2026”

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA - P, através do seu Prefeito
Municipal, torna piblica a retificagéo da publicagdo Ano XXIll « Teresina (PI) - Terga-Feira,
10 de Junho de 2025 * Edigéo V CCCXXXVII no Dario Oficial dos Municipios dos Anexo Il de
Metas Fiscais e o Anexo lll de Riscos Fiscais na forma do paragrafo Unico art. 2° da
referida Lei e da outras providéncias’, que passam a vigorar com a redagéo disposta nos
anexos abaixo:

Agua Branca - P, 24 de dezembro de 2025.

JOSERIBEIRODA |/ JOSE RIBEIRO DA CRUZ
CRUZ )\JUNIOR:98026488334

| 2025.12.2412:36:56 -03'00'
JUNIOR:98026488334 205.001.20997

José Ribeiro da Cruz Junior

Prefeito Municipal
CPF: 980.264.883-34

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org
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ESTADO DO PIAUIL
gt FPREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

(Acuiisiinfca St

\ Gabinete do Prefeito

Al

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrucdo Normativa n® 04/2024 R$ 1,00
2026 2027 _ 2028
ESPECIFICAGAO Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB Valor Corrente Valor % PIB
(A) Constante (A/PIB)x100 (B) Constante (B/PIB)x100 (C) Constante (C/PIB)x100

RECEITA TOTAL 166.000.000,00 | 163.225.172,07 0,205%| 174.300.000,00 | 171.386.430,68 0,215%| 183.015.000,00 | 179.955.752,21 0,002
RECEITAS PRIMARIAS (1) 163.468.988,40 | 160.736.468,44 0,202%|] 171.642.437,82 | 168.773.291,86 0,212%| 180.224.559,71 | 177.211.956,45 0,002
DESPESAS TOTAL 166.000.000,00 | 163.225.172,07 0,205%|] 174.300.000,00 | 171.386.430,68 0,215%| 183.015.000,00 | 179.955.752,21 0,002
DESPESAS PRIMARIAS [0} 163.377.999,80 | 160.647.000,79 0,202%] 171.546.899,79 | 168.679.350,83 0,212%| 180.124.244,78 | 177.113.318,37 0,002
RESULTADO PRIMARIO (m=(1-y 90.988,60 89.467,65 0,000%)| 95.538,03 93.941,03 0,000% 100.314,93 98.638,08 0,000
RESULTADO NOMINAL 105.988,60 104.216,91 0,000%) 111.288,03 109.427,76 0,000% 116.852,43 114.899,15 0,000
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 23.500.000,00 ] 23.107.177,97 0,029%] 24.675.000,00 | 24.262.536,87 0,031%] 25.908.750,00 | 25.475.663,72 0,000
[DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 18.500.0_00,00 18.190.757,13 0,023%] 19.425.000,00 19.100.294,99 0,024%| 20.396.250,00 20.0-55.309,73 0,000
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL

27

JOSE RIBEIRO DA JOSE RIBEIRO DA CRUZ
JUNIOR:98026488334

CRUZ 2025.12.24 12:14:14 -03'00'
JUNIOR:98026488334 2025.001.20997

= 20" e 2% 3 CINPJ: 06.554.760/0001-27
AGUA BRAN s et s B Teils

ESTADO DO PIAUI _
= PREFEITURA MUNICIFPAIL DE AGUA BERAINCA
K
AX

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrucdo Normativa n° 04/2024 R$ 1,00

ESPECIFICACAO Metas :J;‘\:l:tas % PIB Metas l::;l;z;das % PIB Variagao
em (A) em (B) Valor (c) = (b-a) % (c/a) x 100
RECEITA TOTAL 97.000.000,00 0,120 124.088.125,14 0,153 27.088.125,14 27,926%
RECEITAS PRIMARIAS (1) 96.250.000,00 0,119 122.469.484,33 0,151 26.219.484,33 27,241%
DESPESAS TOTAL 97.000.000,00 0,120 107.175.427,35 0,132 10.175.427,35 10,490%
DESPESAS PRIMARIAS (Il) 95.785.000,00 0,118 105.375.622,55 0,130 9.590.622,55 10,013%
RESULTADO PRIMARIO (1i1)=(l-I1) 465.000,00 0,001 17.093.861,78 0,021 16.628.861,78 3576%
RESULTADO NOMINAL 450.000,00 0,001 17.093.861,78 0,021 16.643.861,78 3698,636%
DiVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 23.000.000,00 0,028 8.628.424,60 0,011 (14.371.575,40) -62,485%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 20.663.106,23 0,026 8.628.424,60 0,011 (12.034.681,63) -58,242%
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34

PREFEITO MUNICIPAL
28
JOSE RIBEIRO DA JOSE RIBEIRO DA CRUZ
CRUZ JUNIOR:98026488334
2025.12.24 12:14:50 -03'00'

JUNIOR:98026488334 2025.001.20997

(Continua na proxima pdgina)
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LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrugcdo Normativa n® 04/2024 R$ 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAng 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
RECEITA TOTAL 96.000.000,00 97.000.000,00 1,04%]| 120.000.000,00 23,71%]166.000.000,00 38,33%] 174.300.000,00 5,00%] 183.015.000,00 5,00%
RECEITAS PRIMARIAS (1) 95.650.000,00 | 92.245.500,00 -3,56%]| 119.250.000,00 29,27%)| 163.468.988,40 37,08%) 171.642.437,82 5,00%| 180.224.559,71 5,00%
DESPESAS TOTAL 96.000.000,00 97.000.000,00 1,04%] 120.000.000,00 23,71%] 166.000.000,00 38,33%] 174.300.000,00 5,00%] 183.015.000,00 5,00%
DESPESAS PRIMARIAS (Il) 95.210.093,55 | 92.184.093,55 -3,18%]| 118.785.000,00 28,86%) 163.377.999,80 37,54%| 171.546.899,79 5,00%| 180.124.244,78 5,00%)|
RESULTADO PRIMARIO (lil)=(1-l) 439.906,45 61.406,45 -86,04%| 465.000,00 757,25% 90.988,60 -80,43% 95.538,03 5,00% 100.314,93 5,00%;
RESULTADO NOMINAL 150.000,00 148.406,45 -1,06%| 150.906,45 1,68% 105.988,60 -29,77% 111.288,03 5,00% 116.852,43 5,00%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 9.150.000,00 11.434.377,39 24,97%| 23.000.000,00 101,15%] 23.500.000,00 2,17%] 24.675.000,00 5,00%| 25.908.750,00 5,00%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 6.500.000,00 | 18.500.000,00 184,62%| 20.663.106,23 11,69%| 18.500.000,00 -10,47%|] 19.425.000,00 5,00%| 20.396.250,00 5,00%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICA(;AO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 2028 %
RECEITA TOTAL 93.196.800,00 | 93.614.700,00 0,45%] 117.600.000,00 25,62%| 163.178.000,00 38,76%] 171.336.900,00 3,25%(176.905.349,25 3,25%)
RECEITAS PRIMARIAS (1) 92.857.020,00 | 89.026.132,05 -4,13%]| 116.865.000,00 31,27%] 160.690.015,60 37,50%] 168.724.516,38 3,25%| 174.208.063,16 3,25%|
DESPESAS TOTAL 93.196.800,00 93.614.700,00 0,45%] 117.600.000,00 25,62%]163.178.000,00 38,76%] 171.336.900,00 3,25%] 176.905.349,25 3,25%
DESPESAS PRIMARIAS (i) 92.429.958,82 | 88.966.868,69 -3,75%| 116.409.300,00 30,85%] 160.600.573,80 37,96%] 168.630.602,49 3,256%[174.111.097,07 3,25%)
RESULTADO PRIMARIO (ill)=(1-IT) 427.061,18 59.263,36 -86,12% 455.700,00 668,94% 89.441,79 -80,37% 93.913,88 3,25% 96.966,08 3,25%
RESULTADO NOMINAL 145.620,00 143.227,06 -1,64%| 147.888,32 3,25% 104.186,79 -29,55% 109.396,13 3,25% 112.951,51 3,25%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 8.882.820,00 11.035.317,62 24,23%| 22.540.000,00 104,25%] 23.100.500,00 2,49%] 24.255.525,00 3,25%]| 25.043.829,56 3,25%
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 6.310.200,00 17.854.350,00 182,94%]| 20.249.844,11 13,42%| 18.185.500,00 -10,19%] 19.094.775,00 3,25%]| 19.715.355,19 3,25%
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI
JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL
29
JOSE RIBEIRO DA JOSE RIBEIRO DA CRUZ
CRUZ JUNIOR:98026488334
2025.12.24 12:15:43 -03'00'
JUNIOR:98026488334 1025.001.20997
r ESTADCO DO PILAUIL
FRAEFEIT L RA D PREFEITUERA %mczlgn_l. IDE AGUA BERATNCA
[ CTIPJ: 06.554.76 -
W AGUA BRANCA 5050w
LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n°® 407 / 2011 e Instrugdo Normativa n° 04/2024 _R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 | %o 2023 % 2022 %
PATRIMONIO/CAPITAL 103.493.771,45] 100,000% 76.961.112,90] 100,000% 70.758.666,86] 100,000%
RESERVAS - 0,000% 0,000% - 0,000%
RESULTADO ACUMULADO - 0,000% 0,000% . 0,000%
TOTAL 103.493.771,45 100,000% 76.961.112,90 100,000% 70.758.666,86 100,000%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 %o 2023 %o 2022 %
PATRIMONIO 6.927.897,47| 100,000% 8.271.059,25] 100,000% 6.886.742,97] 100,000%
RESERVAS - 0,000% - 0,000% - 0,000%
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS - 0,000% - 0,000% - _ 0,000%
TOTAL 6.927.897,47 100,000% 8.271.059,25 100,000% 6.886.742,97 100,000%
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI
JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL
30

JOSE RIBEIRO DA CRUZ
JUNIOR:98026488334
2025.12.24 12:16:08 -03'00'

JOSE RIBEIRO DA
CRUZ

JUNIOR:98026488334 5025.001.20997

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
FREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
[ CNPJ: 06.554.760/0001-27
L AVANCANDO COM A NOSSA GENTE Gabinete do Pmrdto
LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO NN — METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrugdo Normativa n® 04/2024_ _R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2025 2026
|[RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) RS - RS - RS -
Alienacd@o de Bens Mdéveis RS - RS - RS -
Alienacgio de Bens Iméveis RS - R$ - RS -
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2025 2026

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGCAO DE ATIVOS ()
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos R$ - R$ - R$ -
Inversbdes Financeiras RS - RS$ - RS -
Amortizagao da Divida RS$ - R%$ - RS$ -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores

SALDO FINANCEIRO

VALOR (i)
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL

31

JOSE RIBEIRO DA CRUZ. Jom e eanaaaa?

JUNIOR:980264883;;/§/ 5.12.24 12:16:37 -03'00"

2025.001.20997

ESTADO DO PILAUIL
i PREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

CNPJI: .. -7 60/ -
SUABRANCA Ganinccasrrerata

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

Demonstrativo | (LRF, art. 4° § 2°, inciso V; Portaria STN n°® 407 / 2011 e Instrucao Normativa n°® 04/2024 R$ 1,00

RECEITAS CORRENTES 2.463.875,88
RECEITAS DE CAPITAL
-) DEDUCGES DA RECEITA

2.289.010,75 | 3.952.574,39

RECEITAS CORRENTES 1.318.741,55| 1.637.038,10 | 2.919.548,16
RECEITAS DE CAPITAL
-) DEDUCOES DA RECEITA

ADMINISTRAGAO
PREVIDENCIA 3.378.431,64| 3.972.532,17 | 4.528.590,84

[ADMINISTRACAO [ [ | |
o ‘ : = T E

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS _
Plano Financeiro
Plano Previdenciario

RESERVA ORGCAMENTARIA DO RPPS

BENS E DIREITOS DO RPPS
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEFLAN PI

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL
32

| JOSE RIBEIRO DA CRUZ
JUNIOR:98026488334
.12.24 12:17:01 -03'00'
2025.001.20997

JOSE RIBEIRO DA CRU
JUNIOR:980264883; .

(Continua na proxima pdgina)
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r ESTADO DO PIAUTL
FPREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
1 m CHNPJ: 06.554.760/0001-27
A T ST e | Pimete do Prefeito

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n° 407 / 2011 e Instrugcdo Normativa n° 04/2024 R$ 1,00
SETORES /| PROGRAMAS / RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE BENEFICIARIOS 2024 2025 2026 COMPENSAGAQO
Taxa de Fiscalizacédo i Elevagao de aliquota do ISSQN
de Estabelecimentos iissa NAO HOUVE RS - R$ - R$ - em 2%
ISSQN Remisséo NAO HOUVE RS - RS - RS- Elevagio de:r:;qz"';ta do ISSGN
- Instituigdo da Contribuigao de
ISSQN Isengéo NAO HOUVE RS - RS - RS - lluminagao Publica
. TOTAL RS - RS - R% -
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34
PREFEITO MUNICIPAL

33

JOSE RIBEIRO DA (| JOSE RIBEIRO DA CRUZ

A JUNIOR:98026488334
CRUZ / _2025.12.24 12:17:25 -03'00'
JUNIOR:98026488334 2025.001.20997
r ESTADO DO PILAUT
FREFEITURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
! CINPJ: 06.554.760/70001-27
k e W B Gabinete do Prefeito

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO Il - METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrugdo Normativa n° 04/2024

R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2026
Aumento Permanente da Receita R$ 1.000.000,00
(-)Transferéncias Constitucionais RS -
(-)Transferéncias ao Fundeb R$ 78.900,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) R$ 921.100,00
Reducdo Permanente de Despesa (ll) R$ 50.000,00
Margem Bruta (lll)=(1+1I) _ — R$ 971.100,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) RS -
Impacto do Aumento do Salario Minimo RS -
Enquadramentos e Promocgoes RS -
Planos de Cargos, Carreiras e Salarios RS -
Novas DOCC geradas por PPP RS -
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)=(llI-1V) R$ 971.100,00
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEPLAN PI
34
JOSE RIBEIRO DA CRUZ JUNIOR - CPF: 980.264.883-34

PREFEITO MUNICIPAL

JOSE RIBEIRO DA CRUZ JoNioRsa056185354
J UNIOR:9802648833;?A§°%§'12‘24 12:17:54 -03'00"

2025.001.20997

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE AGUA BRANCA
06554760/0001-27
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026
AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES |
FUNDO EM CAPITALIZACAO(PLANO PREVIDENC]ARIO)

IRECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS(FUNDO EM CAPITALIZACAQ) 1 2024 2023 2022

RECEITAS CORRENTES (I) RS 2.887.433,49 | RS 450.547,70 | RS 226.888,34
Receita de Contribuicées dos Segurades. RS 992.678.63 | R$ 219.423.23 | RS 130.181,82 |

Ativo R$ 992.678.63 | RS 219.423.23 | RS 130.181.82
Inativo R$ - RS - RS -
Pensionista R$ - RS - RS -
Receita de Contribuicdes Patronais R$ 1.405.646,86 | RS 225.656,14 | RS 96.706,52 |
Ativo RS 1.405.646.86 | RS 225.656,14 | RS 96.706,52
Inativo RS - R$ - RS =
Pensionista R$ - | RS = RS a
Receita Patrimonial R$ 489.108,00 | RS 5.468,33 | RS -
Receitas Imobilidrias R$ - RS - RS -
Receitas de Valores Mobilidrios R$ 489.108,00 | RS 5.468,33
QOutras Receitas Patrimoniais R$ - RS - RS -
Receita de Servigos RS - RS - RS -
QOutras Receitas Correntes R - RS - RS -
Compensagiio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Avortes Periédicos para Amortizacio de Déficit Atuarial do RPPS (ID' R$ - RS - RS -
Demais Receitas Correntes R$ - RS -

RECEITAS DE CAPITAL (IIl) R$ - RS - RS -
Alienacio de Bens, Direitos e Ativos R$ - R$ - RS -
Amortizagio de Empréstimos R$ - RS - RS -
Outras Receitas de Capital R$ - RS - RS -

TOTAL DAS RECEITAS FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV)=(I +III - ID} RS 2.887.433.49 | RS 450.547.70 | RS 226.888.34
Beneficios RS - RS - RS -

Aposentadorias R$ - RS - RS -
Pensdes por morte RS - RS - RS -
Outras Despesas Previdencidrias RS -
Compensacio Previdencidria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdencidrias - - -

VI’OTAL DASDESPESASFUNDO’EM CAPITALIZACAO (V) ; - = || =

TADO ARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI = (IV — V) 3.887.433.49 450.547,70 226.88834

2024 12023 2022
RS 444.000.00 | RS 424.000.00 | RS 424.000.00

/APORTES DE RECURSOS PARA ONFUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS) 2024 12023 [ 2022

Plano de Amortizacio - Contribuicio Patronal Sunlementar - - -

Plano de Amortizacio - Anorte Periédico de Valores Predefinidos - - -

QOutros Aportes para o RPPS - - -

Recursos nara Cobertura de Déficit Financeiro - - -

[BENS E DIREITOS DO RPPS 2024 [ 2023 ] 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 643.406.89 | RS 417.044.08 | RS 45.239.25

Investimentos e AplicacOes RS 7.950.404.84 | R$ 5.631.464.05 | RS 3.905.363.82

Qutro Bens e Direitos | R$  3.254.707.59 | R$ 605.666.47 |-RS 2.253.66

FUNDO EM REPART]CAO (PLANO FINANCEIRO) .

'RECEITAS PREVIDENCL - RPPS(FUNDO EM REPARTICAO) | 2024 f 2023 2022

RECEITAS CORRENTES (I) RS ~3.706.556,20 | RS 3.222.683,94 | RS 3.262.150,37
Receita de Contribuicdes dos Segurados RS 1.307.643.53 | RS 1.222483.11 | R$ 1.027.710.21

Ativo RS 1.251.342.41 | RS 1.181.780,63 | RS 1.012.038,73

Inativo RS 56.301.12 | RS 40.702.48 | RS 15.671.48

Pensionista RS - RS - RS -
Receita de Contribui: Patronais RS 1.252.421,60 | RS 1.166.131,27 | RS 932.585,81

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE AGUA BRANCA
Ativo RS 1.252.421.60 | RS 1.166.131.27 | R$ 932.585.81
Inativo RS - RS -
Pensionista RS _ - RS -
Receita Patrimonial RS 557.374,11 | RS 137.391,08 | RS 577.749,64
Receitas Imobilidrias RS - RS - RS -
Receitas de Valores Mobilidrios R$ 557.374.11 | RS 137.391,08 | RS 577.749.,64
Qutras Receitas Patrimoniais R$ - RS = RS -
Receita de Servigos R$ - RS - RS -
Qutras Receitas Correntes R$ 589.116,96 | RS 696.678,48 | R$ 724.104,71
Compensaciio Previdencidria do RGPS para o RPPS R$ 589.116,96 | RS 696.678,48 | RS 724.104,71
Aportes Peri6édicos para Amortizaciio de Déficit Atuarial do RPPS (ID' R$ - RS - RS -
Demais Receitas Correntes RS - RS - RS -
RECEITAS DE CAPITAL (IID) RS = RS - RS =
Alienaciio de Bens, Direitos e Ativos R$ - RS - RS -
Amortizagdo de Empréstimos RS - RS - RS -
Qutras Receitas de Capital R$ - RS - RS -
Beneficios RS 4.401.128,06 | RS - 3.844.867,99 | RS 3.262.009,41
Aposentadorias R$ 4.101.925.43 | RS 3.575.151,81 | RS 3.029.063,78
Pensdes por morte R$ 299.202.63 | RS 269.716.18 | RS 232.945.63
Outras Despesas Previdencidrias RS -
Compensacﬁo Previdencidria do RPPS para 0 RGPS - - -
espesas Previdencidrias

ANTERIORES

OutmsADortesnaraoRPPS A A

Recursos nam Cohertum de Déficit Financeira

Calxa e Bgu;lentes de Caixa

R

24 3 [ a2
338.654.71 | RS 14333545 | RS 349.412.29

Investimentos e Aplicacdes

RS

QOutro Bens e Direitos

3.989.241.34 | RS 5028 14816 | RS 4.950.073.14
5.386.621.78 b = 3 -

sime Proprio de Previdéncia dos servidores RPPS

127.462.78 | 127.664.18 16.42223

| RS
- RS » R -

Demais Desoesas Correntes

127.462.78 | RS 127.664.18 116.422.23

DESPESAS DB CAPITAL (XIV)

Caixa e Euuwalentes de Calxa

110.919.84 |-RS 2239 | 14747 |

Investimentos ¢ AplicacSes

Qutro Bens e Direitos

R$ 778.534.78 | RS 620.580,67 | R$ 304.054.55
R$ 4.29385 | R$ 30.805,10 |-R$ 15.612.07

Contribuicdes dos Servidores

_ BENEFiCIOS PREVIDENC[ARIOS MAN‘I‘[DOS PELO TESOURO _
= T

Demais Receitas Previdencidrias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) gxﬁicll
BENE CIOS PREV[DENC RIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RS ‘RS

Pensdes R$ - RS - RS =
Outras Desoesas Previdencidrias R$ - RS - RS -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIID RS - RS - RS -
RE TADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO RS - RS = RS -
FONTE: Sistema Fiorili, Unidade Responsivel:Fundo Previdenciario.

KLEBER VlLANOVA ﬁf"ﬂ%%m

e SUELI P PES
-I::-:mwm CPF: 7 2S.S2
SOUSA: 76302164320&'§e e, il e
GESTOR CONTADOR(A)

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE AGUA BRANCA
06554760/0001-27
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES
FUNDO EM REPARTICAO
2026 Ano LDO: 2026
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art. 4, § 2°, inciso 1V, alinea "a™)

Ano Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
2024 5.570.822,20
2025 2.398.054,99 6.172.029,60 (3.773.974,61) 1.796.847,59
2026 2.163.812,92 6.340.906,43 (4.177.093,52) (2.380.245,93)
2027 2.062.463,86 6.406.745,49 (4.344.281,64) (6.724.527,57)
2028 1.957.732,52 6.750.527.,45 (4.792.794,93) (11.517.322,49)
2029 1.825.464,95 7.157.809,58 (5.332.344,64) (16.849.667,13)
2030 1.592.084,59 7.882.925,14 (6.290.840,55) (23.140.507,69)
2031 1.469.456,43 8.270.853,53 (6.801.397,10) (29.941.904,78)
2032 1.351.197,90 8.643.377,08 (7.292.179,18) (37.234.083,97)
2033 880.700,80 9.395.089,51 (8.514.388,72) (45.748.472,68)
2034 565.486.81 9.967.053,66 (9.401.566,85) (55.150.039,54)
2035 463.471,71 10.223.357,65 (9.759.885,94) (64.909.925,47)
2036 418.075,40 10.296.500,86 (9.878.425,46) (74.788.350,93)
2037 381.615,54 10.327.698,76 (9.946.083,22) (84.734.434,15)
2038 318.694.,47 10.423.168,35 (10.104.473,89) (94.838.908,03)
2039 275.296,70 10.452.052,55 (10.176.755,86) (105.015.663,89)
2040 240.294,24 10.437.841,49 (10.197.547,24) (115.213.211,13)
2041 192.395,60 10.440.200,18 (10.247.804,58) (125.461.015,72)
2042 176.183,83 10.330.579,49 (10.154.395,66) (135.615.411,38)
2043 151.473,25 10.232.473,52 (10.081.000,27) (145.696.411,65)
2044 148.540,86 10.042.601,55 (9.894.060,70) (155.590.472,35)
2045 136.926,03 9.863.316,13 (9.726.390,10) (165.316.862,45)
2046 129.399,20 9.650.897,79 (9.521.498,58) (174.838.361,03)
2047 104.988.,47 9.476.112,63 (9.371.124,16) (184.209.485,19)
2048 89.096,39 9.253.015,93 (9.163.919,54) (193.373.404,74)
2049 85.690,55 8.968.818,97 (8.883.128,41) (202.256.533,15)
2050 77.950,31 8.681.367,86 (8.603.417,55) (210.859.950,71)
2051 74.254,65 8.363.552,14 (8.289.297.,49) (219.149.248,20)
2052 70.419,45 8.030.843,51 (7.960.424,07) (227.109.672,26)
2053 66.472,70 7.684.546,84 (7.618.074,13) (234.727.746,39)
2054 62.442,04 7.325.978,69 (7.263.536,65) (241.991.283,04)
2055 58.359,32 6.956.707,02 (6.898.347.,70) (248.889.630,74)
2056 54.259,29 6.578.523,33 (6.524.264,04) (255.413.894,78)
2057 50.177,71 6.193.273,95 (6.143.096,24) (261.556.991,02)
2058 46.149,63 5.802.917,37 (5.756.767,74) (267.313.758,77)
2059 42.208,17 5.409.536,54 (5.367.328,37) (272.681.087,13)
2060 38.379,40 5.015.083,95 (4.976.704,55) (277.657.791,68)
2061 34.681,32 4.621.464,19 (4.586.782,87) (282.244.574,55)
2062 31.128,85 4.230.872,97 (4.199.744,12) (286.444.318,67
2063 27.734,16 3.845.830,06 (3.818.095,90) (290.262.414,57)
2064 24.512,04 3.469.305,32 (3.444.793,28) (293.707.207,85)
2065 21.482.21 3.104.808.44 (3.083.326,23) (296.790.534,08)
2066 18.665,68 2.755.921,97 (2.737.256,29) (299.527.790,37)
2067 16.079,82 2.425.847.,27 (2.409.767.,45) (301.937.557.,82)
2068 13.735,29 2.117.221,11 (2.103.485,83) (304.041.043,65)
2069 11.633,89 1.831.813,92 (1.820.180,03) (305.861.223,68)
2070 9.767,95 1.570.423,44 (1.560.655,49) (307.421.879,17)
2071 8.124,94 1.333.211,11 (1.325.086,18) (308.746.965,35)
2072 6.690,83 1.119.932,68 (1.113.241,84) (309.860.207,19)
2073 5.449.,41 929.925,54 (924.476,13) (310.784.683,32)
2074 4.383,31 762.320,28 (757.936,97) (311.542.620,29)
2075 3.476,35 616.182,12 (612.705,77) (312.155.326,06)
2076 2.712,43 490.396,66 (487.684,23) (312.643.010,29)
2077 2.075,62 383.662,70 (381.587,07) (313.024.597,36)
2078 1.552,36 294.623,32 (293.070,96) (313.317.668,33)
2079 1.129,88 221.765,26 (220.635,39) (313.538.303,71)
2080 796,26 163.407,79 (162.611,52) (313.700.915,23)
2081 541,55 117.866,42 (117.324,88) (313.818.240,11)
2082 355,17 83.334,37 (82.979,20) (313.901.219,31)
2083 224,75 57.825,60 (57.600,85) (313.958.820,16)
2084 137,92 39.441,29 (39.303,37) (313.998.123,53)
2085 83,13 26.494,14 (26.411,02) (314.024.534,55)
2086 49,69 17.507,12 (17.457,43) (314.041.991,98)
2087 29,21 11.313,34 (11.284,14) (314.053.276,12)
2088 16,43 7.079,21 (7.062,78) (314.060.338,89)
2089 8,59 4.223,03 (4.214,44) (314.064.553,34)
2090 4,02 2.355,88 (2.351,85) (314.066.905,19)
2091 1,53 1.205,84 (1.204,31) (314.068.109,50)
2092 0,38 553,63 (553,25) (314.068.662,75)
2093 0,04 223,12 (223,08) (314.068.885,84)
2094 0,00 78,91 (78,91) (314.068.964,74)
2095 0,00 24.44 (24.44) (314.068.989,18)
2096 0,00 5,60 (5,60) (314.068.994,78)
2097 0,00 0,55 (0,55) (314.068.995,33)
2098 - 0,01 (0,01) (314.068.995,34)
2099 0,00 0,00 (314.068.995,34)

Fonte: Avaliagao atuarial 2025 — N ) SUELI PESSOA 7=
K AN O R sam e LOPES:76902552304 &= -
SOUSA:76302164320 SEnzmanss.. SUELI PESSOA LOPES
GESTOR CONTADOR(A) CRC Pl 6381/0-5
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PREFEITURA DE AGUA BRANCA
06554760/0001-27
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAOQ DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
FUNDO EM CAPITALIZAGCAO
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4, § 2°, inciso IV, alinea "a")

Ano Receitas Previdenciarias Despesas Previdenciarias Resultado Previdenciario Saldo Financeiro do Exercicio
2024 2.320.831,85 355.868,21 1.964.963,64 7.154.285,76
2025 2.412.696,22 384.819,24 2.027.876,98 9.119.249,40
2026 2.486.860,17 524.622,95 1.962.237,22 11.147.126,37
2027 2.578.208,65 555.128,90 2.023.079,75 13.109.363,59
2028 2.672.190,71 587.184,63 2.085.006,08 15.132.443,34
2029 2.768.814,40 620.885,34 2.147.929,06 17.217.449,42
2030 2.868.079,82 656.370,10 2.211.709,72 19.365.378,47
2031 2.969.975,96 693.768,65 2.276.207,31 21.577.088,19
2032 3.064.457,40 781.960,30 2.282.497,10 23.853.295,50
2033 3.115.646,14 1.070.567,13 2.045.079,01 26.135.792,60
2034 3.105.339,78 1.818.946,87 1.286.392,91 28.180.871,61
2035 3.129.867,58 2.048.370,27 1.081.497,30 29.467.264,52
2036 3.110.265,23 2.409.638,80 700.626,43 30.548.761,83
2037 3.051.350,61 2.946.046,98 105.303,63 31.249.388,26
2038 2.997.564,82 3.259.836,97 (262.272,15) 31.354.691,89
2039 2.940.228,17 3.469.786,63 (529.558,46) 31.092.419,74
2040 2.857.348,35 3.746.557,61 (889.209,26) 30.562.861,28
2041 2.720.630,74 4.209.909,77 (1.489.279,03) 29.673.652,02
2042 2.542.775,11 4.664.559,85 (2.121.784,74) 28.184.372,99
2043 2.413.447,08 4.751.729,65 (2.338.282,57) 26.062.588,25
2044 2.244.385,02 4.972.574,63 (2.728.189,62) 23.724.305,68
2045 2.032.571,55 5.296.390,43 (3.263.818,89) 20.996.116,07
2046 1.779.597,50 5.666.250,34 (3.886.652,84) 17.732.297,18
2047 1.512.956,55 5.947.082,72 (4.434.126,17) 13.845.644,34
2048 1.244.890,08 6.095.309,82 (4.850.419,74) 9.411.518,17
2049 948.843,26 6.271.787,77 (5.322.944,51) 4.561.098,42
2050 673.424,11 6.407.137,28 (5.733.713,17) (761.846,09)
2051 587.913,56 6.695.485,44 (6.107.571,88) (6.495.559,26)
2052 537.897,92 6.826.512,55 (6.288.614,64) (12.603.131,13)
2053 502.936,32 6.882.568,46 (6.379.632,14) (18.891.745,77)
2054 439.413,26 7.044.018,09 (6.604.604,83) (25.271.377,92)
2055 394.118,37 7.117.515,71 (6.723.397,34) (31.875.982,75)
2056 371.327,68 7.091.600,10 (6.720.272,42) (38.599.380,09)
2057 355.110,79 7.025.709,57 (6.670.598,78) (45.319.652,51)
2058 338.111,30 6.950.753,43 (6.612.642,14) (51.990.251,29)
2059 316.020,42 6.886.411,43 (6.570.391,01) (58.602.893,43)
2060 307.371,19 6.754.628,29 (6.447.257,10) (65.173.284,44)
2061 290.694,74 6.642.767,97 (6.352.073,22) (71.620.541,54)
2062 277.556,64 6.503.468,66 (6.225.912,01) (77.972.614,76)
2063 263.953,52 6.352.534,48 (6.088.580,96) (84.198.526,77)
2064 253.374,52 6.175.686,80 (5.922.312,28) (90.287.107,74)
2065 239.274,88 5.999.175,83 (5.759.900,95) (96.209.420,02)
2066 227.742,62 5.798.482,92 (5.570.740,29) (101.969.320,96)
2067 208.831,35 5.613.983,81 (5.405.152,46) (107.540.061,26)
2068 196.547,47 5.389.740,11 (5.193.192,64) (112.945.213,72)
2069 183.924,82 5.154.784,15 (4.970.859,33) (118.138.406,36)
2070 171.061,90 4.910.075,99 (4.739.014,09) (123.109.265,69)
2071 158.078,27 4.656.896,61 (4.498.818,34) (127.848.279,79)
2072 145.104,65 4.396.814,05 (4.251.709,39) (132.347.098,13)
2073 132.270,86 4.131.561,81 (3.999.290,95) (136.598.807,52)
2074 119.700,65 3.863.019,37 (3.743.318,72) (140.598.098,47)
2075 107.505,75 3.593.097,61 (3.485.591,87) (144.341.417,19)
2076 95.786,57 3.323.711,96 (3.227.925,39) (147.827.009,05)
2077 84.629,61 3.056.702,24 (2.972.072,62) (151.054.934,45)
2078 74.109,96 2.793.816,44 (2.719.706,48) (154.027.007,07)
2079 64.289,70 2.536.740,08 (2.472.450,38) (156.746.713,55)
2080 55.215,72 2.287.113,59 (2.231.897,87) (159.219.163,93)
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2081 46.920,19 2.046.566,91 (1.999.646,72) (161.451.061,79)
2082 39.422,98 1.816.784,17 (1.777.361,19) (163.450.708,51)
2083 32.731,56 1.599.464,68 (1.566.733,11) (165.228.069,71)
2084 26.839,74 1.396.177,78 (1.369.338,04) (166.794.802,82)
2085 21.725,98 1.208.176,92 (1.186.450,93) (168.164.140,86)
2086 17.353,28 1.036.307,20 (1.018.953,92) (169.350.591,79)
2087 13.671,98 880.957,03 (867.285,04) (170.369.545,71)
2088 10.620,03 741.993,39 (731.373,37) (171.236.830,75)
2089 8.127,44 618.871,97 (610.744,53) (171.968.204,12)
2090 6.122,57 510.801,56 (504.678,99) (172.578.948,65)
2091 4.533,62 416.829,71 (412.296,09) (173.083.627,64)
2092 3.293,34 335.920,80 (332.627,46) (173.495.923,72)
2093 2.341,31 267.020,64 (264.679,33) (173.828.551,19)
2094 1.623,80 209.049,57 (207.425,77) (174.093.230,52)
2095 1.094,73 160.944,57 (159.849,84) (174.300.656,28)
2096 714,38 121.663,03 (120.948,65) (174.460.506,12)
2097 448,18 90.159,46 (89.711,28) (174.581.454,77)
2098 267,96 65.422,61 (65.154,65) (174.671.166,05)
2099 (174.736.320,71)

Fonte: Avaliagéo atuarial 2025 T

LEBER VLANOA B Prmtisratal . i

Id:10EF3EO1AFAl1l6131

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA

PREFEITURA DE
AGUA RANCA CNPJ: 06.554.760/0001-27

A\MN(ANDB COM A NOSSA GENTE

PORTARIA GP N° 008/2026
DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Nomeia fiscal e gestor do contrato n®

01.1201/2026, e da outras providéncias.

i O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, ESTADO DO
PIAUIL, no uso de suas atribui¢gdes legais e usando da competéncia que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, a Constituigdo Federal e a Lei n® 14.133/2021:

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR como fiscal do contrato n® 01.1201/2026 o servidor JOSE ELIAS
PIRES DOS SANTOS, inscrito no CPF n° 063,746, ***-** ¢ como gestor do mesmo
contrato, servidor GUILHERME ALYSSON TEIXEIRA LEITE, inscrito no CPF n°
058.641 F* 4%,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Dé- se ciéncia,
Publique- se ¢
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, Piaui, 12 de janeiro do ano de 2026.

José Ribeiro da Cruz Junior
Prefeito Municipal

Danielly de Sousa Lima
Chefe de Gabinete do Prefeito

SUELI PESSOA LOPES
CONTADOR(A) CRC PI16381/0-5

Id:10EF3EO1AFA15DA6

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BRANCA
CNPJ: 06.554.760/0001-27

Secretaria Municipal de Gabinete

PREFEITURA DE

AGUA BRANCA

AVANCANDO COM A NOSSA GENTE

PORTARIA GP N° 048/2026 AGUA BRANCA, 21 DE JANEIRO DE 2026

Exoneragdo de Servidor do cargo de
Coordenador de Transportes Escolar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUA BRANCA, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o inciso IX, Art. 82 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Senhor JOSE ELIAS PIRES DOS SANTOS, inscrito no CPF n°
063.746.****** do Cargo de Coordenador do Transporte Escolar CC-3, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagfo, deste municipio.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Dé- se ciéncia,
Publique- se e
Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Agua Branca, Estado do Piaui, 21 de Janeiro do ano de
2026.

Da\J{elly de Sousa Lima
Chefe de Gabinete do Prefeito

Av. Jodo Ferreira n? 555 Centro — CEP; 64.460-000 — Agua Branca — Piaui
Contato: gabinetepmab@gamail.com
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Gabinete do Prefeito

LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"

PLDO - 2026

ANEXO III - RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais
(Art. 4°, § 3° da LC n°101, de 04/05/2000)

A Lei de responsabilidade Fiscal — LRF estabeleceu que a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias deve conter o Anexo de Riscos Fiscais, com a avaliagéo dos passivos

contingentes e de outros riscos fiscais capazes de afetar as contas publicas quando
da elaboracdao do orcamento anual.

Riscos Fiscais € a possibilidade de ocorréncia de eventos, que por incertos,

podem causar impacto negativo nas receitas publicas e sao classificadas em dois
grupos:

a) OS RISCOS ORCAMENTARIOS — referem-se a frustragdo de arrecadacgéo, a
restituicao de tributos ndo previsto ou previsto a menor, a diminuicdo da atividade
econdmica e situacido de calamidade publica, dentre outras.

b) RISCOS DE GESTAO DA DIVIDA — referem-se as ocorréncias externas a

administragao, tais como variagdo da taxa de cambio de juros que afetam as
obrigagdes vincendas.

Desse modo, sopesados as possiveis ocorréncias, estimou-se um risco de

R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos reais) para o exercicio financeiro de 2026,
conforme demonstrativo que segue.
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LEI N° 732 DE 30 DE MAIO DE 2025 "LDO-2026"
ANEXO - Ill DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 2° inciso V; Portaria STN n® 407 / 2011 e Instrucdo Normativa n® 04/2024

R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR (R$) DESCRICAO VALOR (R$)
PP . . Abertura de Créditos Adicionais a partir da
Assisténcias a Epidemias ft$ 1.600.000,00 Reserva de Contingéncia TS 1.600.000,00'
SUB-TOTAL R$ 1.600.000,00 |SUBTOTAL _ R$ 1.600.000,00]
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR (R$) DESCRICAO VALOR (R$)
Discrepancia de projegbes RS - TOTAL DE ABERTURA DE CREDITOS RS -
Abertura de créditos adicionais a partir da
Taxas de Juros RS - reducao de dotagoes de despesas RS -
discricionarias
. " Abertura de Créditos Adicionais a partir da
Saléario Minimo RS - Reserva de Contingéncia RS -
Frustragédo de receita RS - Limitacdo de empenho RS -
SUBTOTAL _ RS - SUBTOTAL _ RS -
TOTAL R$ 1.600.000,00 TOTAL R$ 1.600.000,00
FONTE: BANCO CENTRAL, BOLETIM FOCUS E SEFPLAN PI
36
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