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LEI N° 788/2025

“Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para o exercicio de 2026 e d4 outras
providéncias. ”

LEI N2 788/2025

Padre Marcos-PI

O Prefeito Municipal de Padre Marcos no uso de suas atribuigdes legais, fago saber
que a Camara Municipal de PADRE MARCOS - Piaui decreta e eu sanciono a seguinte
lei:

CAPITULO I
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constitui¢do
Federal, e nos arts. 122 a 130 da Lei Organica do Municipio d¢ PADRE MARCOS - Piaui,
as diretrizes gerais para a elaboragéo dos orgamentos do Municipio para o exercicio de 2026,
compreendendo:

L. As prioridades e as metas da administragdo publica municipal;

IL. A estrutura e organizagéo dos orgamentos;

III. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execucéio dos orcamentos do Municipio e suas
alteragdes;

IV. As disposigoes relativas a divida piiblica municipal;

V. As disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI. As disposig¢des sobre alteragdo na legislagdo tributdria do Municipio para o exercicio
correspondente;

VIL. As disposigdes finais.

CAPITULO IT
Das Prioridades e Metas da Administragéo Pablica Municipal

Art. 2° - As prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2026 sdo as especificadas
neste artigo ¢ no documento “Anexo de Prioridades ¢ Metas para 2026” as quais terdo
precedéncias na alocago de recursos na Lei Or¢amentédria de 2026, nio se constituindo,
todavia, em limite a programacio das despesas.

§ 1° Integra esta Lei também o Anexo de Metas Fiscais, elaborado conforme orientagdes
constantes do manual aprovado pela Portaria STN n°® 924, de 08.07.21.

§ 2° O Municipio define como Meta Fiscal o valor que se pretende atingir, no exercicio
orgamentario e nos dois seguintes, a titulo de receitas, despesas, montante da divida piblica
e resultados nominal e primario, este representando o valor que se espera destinar ao
pagamento de juros e do principal da divida.

§ 3° Terdo prioridade sobre as agdes de expansdo: o pagamento do servigo da divida, as
despesas com pessoal e encargos sociais € a manutengéo das atividades.

CAPITULO III
Da Estrutura e Organiza¢io dos Or¢amentos

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 3° - O Orgamento do Municipio compreenderd a programagfo dos 6rgios dos Poderes
Executivo e Legislativo e dos seus Fundos.

Pardgrafo Unico - Nos Orgamentos dos Fundos Municipais e das demais entidades da
administragio indireta serfio estimadas apenas as receitas de sua competéncia legal ¢ dos
convénios firmados por seus dirigentes, assim como, as despesas relativas aos programas
executados com estes recursos.

Art. 4° - Para efeito desta lei, entende-se por:

I. PROGRAMA - O instrumento de organizagio da ag¢fo governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
plano plurianual;

II. ATIVIDADE - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengio da agéio de governo;

III. PROJETO - Um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operag¢des, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agdo de governo; e

IV. OPERACAO ESPECIAL - As despesas que nfio contribuem para a manutengio das
agdes de governo, das quais nfo resulta um produto, e ndo geram contraprestagéo direta sob
a forma de bens ou servigos.

V. UNIDADE ORCAMENTARIA - o menor nivel da classificag@o institucional;

VI. ORGAO ORCAMENTARIO - o maior nivel da classificagdo institucional, que tem
por finalidade agrupar unidades or¢amentérias.

§ 1° Cada programa identificara as a¢des necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operacdes especiais, especificando os respectivos valores e
metas, bem como as unidades or¢gamentarias responsaveis pela realizagéo da agfo.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagéo especial identificara a func¢io e a sub-fungio as quais
se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n® 42 de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gesto.

§ 3° As categorias de programagfo de que trata esta Lei serfio identificadas no projeto de lei
orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 5° - Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a programagao dos
o6rgédos do Municipio.

Art. 6° - O projeto de lei orgamentiria anual serd encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido nos artigos 122 a 130 da Lei Orgénica do Municipio ¢ no artigo 22,
seus incisos e paragrafo unico, da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e sera composto de:

I. Texto de lei;

II. Consolidagdo dos quadros orgamentérios;
III. Anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa

na forma definida nesta Lei;

IV. Discriminagio da legislagdo da receita e da despesa, referente aos orgamentos fiscal e da
seguridade social.
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§ 1° Integrardo a consolidagdo dos quadros orgamentarios a que se refere o inciso II deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, incisos III, IV, e pardgrafo tnico
da Lei n° 4.320/64, os seguintes demonstrativos:

I. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por categoria econémica e segundo
a origem dos recursos;

I1. Do resumo da estimativa da receita total do municipio, por rubrica e categoria econdmica
e segundo a origem dos recursos;

IIL. Da fixagdo da despesa do Municipio por fungio e segundo a origem dos recursos;

IV. Da fixagdo da despesa do Municipio por poderes e 6rgdos e segundo a origem dos
recursos;

V. Da receita arrecadada nos trés ltimos exercicios anteriores aquele em que se elaborou a
proposta;

VI. Da receita prevista para o exercicio em que se elabora a proposta;

VII. Da receita prevista para o exercicio a que se refere a proposta;

VIII. Da despesa realizada no exercicio imediatamente anterior;

IX. Da despesa fixada para o exercicio em que se elabora a proposta;

X. Da despesa fixada para o exercicio a que se refere a proposta;

XI. Da estimativa da receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdémica, segundo a origem dos recursos;

XII. Das despesas e receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de forma agregada e sintética, evidenciando o déficit ou superavit corrente e
total de cada um dos orgamentos;

XIII. Da distribuigéio da receita ¢ da despesa por funcgdo de governo dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente;

XIV. Da aplicagéio dos recursos na manutengéio e desenvolvimento do ensino nos termos dos
artigos 70 e 71 da Lei Federal n® 9.394/96, por Orgido, detalhando fontes e valores por
programas de trabalho e grupos de despesa;

XV. De aplicagdo dos recursos referentes ao Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino Basico — FUNDEB, na forma da legislagio que dispde sobre o assunto;

XVI. Da descrigdo sucinta, para cada unidade administrativa, de suas principais finalidades
com a respectiva legislagio.

XVII. Da aplicagdo dos recursos de que trata a Emenda Constitucional n® 25;

XVIII. Da receita corrente liquida com base no art. 1° paragrafo 1° inciso IV da Lei
Complementar n® 101/2000 - LRF;

XIX. Da aplicagio dos recursos reservados a satde de que trata a Emenda Constitucional n°®
29;

Art. 7° - Na Lei Or¢amentaria Anual, que apresentari conjuntamente a programagio dos
orgamentos fiscal e da seguridade social, em consoniincia com os dispositivos da Portaria n®
42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento e Gestdo e da Portaria
Interministerial n® 163, de 04 de maio de 2001, a discriminagdo da despesa serd apresentada
por unidade orgamentdaria, expressa por categoria de programaggdo, indicando-se, para cada
uma, no seu menor nivel de detalhamento:

=
I. O orgamento a que pertence;

II. O grupo de despesa a que se refere, obedecendo a seguinte classificagio:

a) DESPESAS CORRENTES: Pessoal e Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida,
Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL: Investimentos, Inversdes Financeiras, Amortizagdio e
refinanciamento da Divida, Outras despesas de Capital.

“Padre Marcas - Pl

CAPITULO IV
Das Diretrizes para a Elaboracgiio e Execugiio dos Or¢gamentos e suas alteragdes

Art. 8° - O projeto de lei orgamentaria do Municipio, relativo ao exercicio de 2026, deve
assegurar a transparéncia na execug¢io do orgamento.

Pardgrafo Unico - O principio da transparéncia implica, além da observagio do principio
constitucional da publicidade, a utilizagdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 9° - A estimativa da receita ¢ a fixacdo da despesa, constantes do projeto e lei
orgamentaria, serdo elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere.

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagio e a execugiio da lei or¢amentéria serio
orientadas no sentido de alcangar superidvit primario necessario a garantir uma trajetéria de
solidez financeira da administra¢do municipal.

Art. 11 - Na hipétese de ocorréncia das circunstiincias estabelecidas no caput do artigo 9°, e
no inciso II do artigo 31, todos da Lei Complementar n® 101/2000, o Poder Executivo ¢ o
Poder Legislativo procederio a respectiva limitagdo de empenho ¢ de movimentagido
financeira, podendo definir percentuais especificos, para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1° Excluem do caput deste artigo as despesas que constituem obrigagGes constitucionais e
legais do municipio e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° No caso de limitagéio de empenhos e de movimentagido financeira de que trata o caput
deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. Com pessoal e encargos patronais;

II. Com a conservagdo do patriménio ptblico, conforme prevé o disposto no artigo 45 da
Lei Complementar n® 101/2000,

§ 3° Na hipétese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo o Poder Executivo
comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe caberd tornar indisponivel para
empenho e movimentagdo financeira, com vistas & obtengdo do equilibrio na execugio
orgamentaria e financeira do exercicio.

§ 4° Terdo prioridade, como fonte de recursos para a limitagdo de empenho, a adogdo das
seguintes medidas:

I. Redugdo de investimentos programados com recursos proprios;

IL. Eliminag¢#o de despesas com horas extras;

III. Exonerag¢ido de servidores ocupantes de cargos em comissio;

IV. Eliminacdo de vantagens tempordrias concedidas a servidores;

V. Redugéo de gastos com combustiveis;
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Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes ¢ adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, e com o objetivo de
modernizar e conferir maior eficiéncia e eficicia ao poder publico municipal.

Art. 13 - A abertura de créditos suplementares e Especiais dependerd da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa e sera procedida de justificativa do cancelamento e do
reforgo das dotagdes, nos termos da Lei n® 4.320/64,

Art. 14 - Na programacgéo da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 15 - Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a Lei Orcamentéria
ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e despesas obrigatérias de
duragd@io continuada, a cargo da Administragio Direta, das autarquias e fundos especiais se:

I. Houverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;

IL. Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagio do patrimdnio pablico;

III. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

IV. Os recursos alocados destinam-se a contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagdes de crédito, com o objetivo de concluir etapas de uma agfio municipal.

Art. 16 - A Lei Orgamentaria somente contemplara dotagio para investimento com duragéo
superior a dois exercicios financeiros se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
lei que autorize sua inclus@o.

Art. 17 - O Municipio de Padre Marcos aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das receitas de impostos e das transferéncias Constitucionais na Manutengio e
Desenvolvimento do Ensino, em conformidade com o disposto no art. 212, da Constituigdo
Federal.

Art. 18 - Serdo destinados as agSes de Satde, no minimo, 15% (quinze por cento) das
receitas de impostos e das transferéncias Constitucionais, observado o minimo exigido pela
Emenda Constitucional n® 29/2000. Incluindo no calculo os gastos nas unidades
or¢amentirias: Fundo Municipal de Saiide e unidade mista de satide - Hospital

Art. 19 - A Lei Orgcamentaria Anual, de acordo com a legislagdo especifica, contemplara
dotagdes para os seguintes fundos:

I. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

II. Fundo Municipal do Meio Ambiente;

III. Fundo Municipal do Direito da Crianca e do Adolescente
TV. Fundo Municipal da Cultura;

V. Fundo Municipal de Saude;

VI. Unidade Mista de Satde — Hospital.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria conterd dotagdo para reserva de contingéncia, constituida
exclusivamente com recursos do or¢gamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da

(Continua na proxima pdgina)
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receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2026, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

Art. 21 - O Poder Legislativo terdA como limite para o total da despesa, incluindo os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, o valor correspondente de até
7% (sete por cento) sobre o somatério da receita tributiria e das transferéncias
Constitucionais previstas no § 5° do art. 153 e 159 da Constituigdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior.

Art. 22 - O Poder Legislativo e Gestor do Fundo Previdencidrio, encaminharéd a Secretaria
de Administragdo, até 30 de julho de 2025, suas respectivas propostas orgamentarias,
observados os parametros ¢ diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagdo do
projeto de lei orgamentéria.

Art. 23 - A Lei Orgamentaria poderd consignar em dotagdo especifica valor destinado ao
custeio de despesas de competéncia de outro ente da Federag#o.

Pardgrafo Unico - A realizagio da despesa somente poderd se efetivar desde que,
comprovado o interesse publico, tenha sido firmado convénio, acordo, ajuste ou congénere,
conforme sua legislagao.

Art. 24 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentiria e em seus créditos adicionais, de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais, contribuigdes e/ou auxilios, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que
preencham uma das seguintes condi¢des:

I. Sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas de assisténcia social,
sande ou educagdo, ¢ estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS;

IL. Sejam de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do ensino
fundamental;

III. Sejam vinculadas a organismos de naturezas filantropicas, institucionais ou de
assisténcia social;

IV. Atendam ao disposto no art. 204 da Constituig¢io e ao disposto no art. 61 do ADCT;

V. Que sejam vinculados a conservacfo e/ou preservagio do meio ambiente.

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, contribui¢des e/ou auxilios, a
entidade privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragdo de funcionamento regular,
emitida no exercicio anterior por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° Nio podera ser concedida subvengio social, contribuigdo e/ou auxilio a entidade que
esteja em débito com relagio a prestagdes de contas decorrentes de sua responsabilidade.

§ 3° Sem prejuizo da observincia das condigdes estabelecidas neste artigo, a inclusio de
dotagtes na Lei Orgamentéria e sua execugdo, dependerio, ainda, de publicagio, pelo Poder
Executivo, de normas a serem observadas na concessfo, prevendo-se clausula de reversio no
caso de desvio de finalidade e de identificagdo do beneficiario e do valor transferido no
respectivo convénio.

) 08118 - 0208

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as contribuigdes estatutarias devidas a entidades
municipalistas das quais o Municipio for associado.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a:

I. Designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas
unidades or¢amentarias;

II. Abrir crédito suplementar até o limite de 50% (cinquenta por cento) da despesa fixada
na Lei Or¢camentéria vigente, na forma de que dispdem os Artigos 7° e 43° da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964,

IIL. Instituir fundos de qualquer natureza, mediante autorizagfio legislativa;

IV. Promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento
da receita;

V. Efetuar a transferéncia de dotagio orgamentaria entre os elementos de despesas do
mesmo projeto ou atividade, com a finalidade de ajustar alteragdes conforme fonte de
recurso e reforgar dotagdes.

Pardgrafo Unico - Nio sera considerado para fins de calculo do limite previsto no inciso IT
deste artigo os créditos suplementares abertos nas dotagdes de pessoal e encargos sociais
conforme o inciso V.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no orgamento e a suplementar Projetos
e/ou Atividades financiados & conta de receitas com destina¢@io especifica e/ou emenda
parlamentar, mesmo quando estes ultrapassarem o limite no item II do Artigo 5° até a devida
publicagdo do Decreto para regularizagio dentro do mesmo exercicio.

CAPITULO V
Das Disposi¢des Relativas a Divida Pablica Municipal

Art. 27 - A Lei Orgamentaria garantira recursos para pagamento da despesa decorrente de
débitos refinanciados, inclusive com a Previdéncia Social e Previdéncia Prépria.

Art. 28 - O projeto de Lei Or¢gamentéria poderé incluir, na composigio da receita total do
Municipio, recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso III da Constitui¢ao Federal.

Parsigrafo Unico - A Lei Orgamentéria Anual poderd conter demonstrativo especificando,
por operagio de crédito, as dotagdes a nivel de projetos financiados por estes recursos.

Art. 29 - A Lei Orgamentaria podera autorizar a realizagdo de operagGes de créditos por
antecipagio de receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar n®
101/2000.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Relativas as Despesas do Municipio com Pessoal e Encargos

Art. 30 - No exercicio financeiro de 2026, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo observario as disposi¢des contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei Complementar
n° 101/2000.
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Art. 31 - Observado o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal, em 2026 somente
poderdo ser admitidos servidores se:

I. Autorizados por lei;

II. Existirem cargos vagos a preencher;

III. Houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV. Forem observados os limites previstos no artigo anterior;

V. For observado o disposto nos artigos 16, 17 € 21 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 32 - O Poder Executivo poderia, mediante lei autorizativa, criar ou alterar cargos e
fung¢Bes, alterar a estrutura organizacional, corrigir ou aumentar a remuneragfio dos
servidores ¢ conceder vantagens, desde que observadas as regras do Art. 16, quando
aplicavel e do Art. 17, da Lei Complementar n® 101/00.

§ 1° Os projetos de lei sobre transformagio de cargos, bem como os relacionados a aumento
de gastos com pessoal e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo, deverdo ser
acompanhados de manifestagdo da Secretaria de Administragdo e Finangas, em suas
respectivas areas de competéncia.

§ 2° O Poder Legislativo assumird, em seu ambito, as atribuigGes necessarias ao
cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 33 - A Lei do Orgamento devera prover os créditos necessarios a concessdo da revisdo
geral anual da remunerag¢@o dos servidores publicos, em cumprimento ao disposto no Inciso
X, do Art. 37, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - Quando da concessdo da revisdo geral da remuneragio de que trata este
artigo, estdo dispensados os procedimentos exigidos pelo Art. 17, da Lei Complementar n®
101.

Art. 34 - Nas situagGes em que a despesa total com pessoal do Poder Executivo tiver
extrapolado a 95% (noventa e cinco por cento) do limite referido no art. 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a realizagfio de servigos extraordinirio somente poderd ocorrer
quando destinada ao atendimento de relevante interesse piblico, especialmente os voltados
para as areas de seguranga, educa¢fio e saide, que ensejam situagdes emergenciais de risco
ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo dnico - A autorizagdo para a realizagdo de servigo extraordinério, no 4mbito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal.

Art. 35 - No caso de os limites maximos de despesas com pessoal para os Poderes
Executivo e Legislativo, estabelecidos no Art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, forem
ultrapassados em qualquer um dos Poderes, serio adotadas, no respectivo Poder, as
seguintes medidas voltadas ao reenquadramento no prazo maximo de dois quadrimestres:

I. Reducdo das despesas com cargos de confianga;

IL. Exoneragio dos servidores nfo estaveis;
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III. Exoneragéo dos servidores estaveis.

Art. 36 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000, a adogdo das medidas de que tratam os
pardgrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo Federal preservara servidores das Areas de
sande, educagdo e assisténcia social, especialmente em carater emergencial, seguranga e
limpeza pablica.

Art. 37 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo Gnico do art. 22 da
Lei complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, os pagamentos de horas-extras ficam
restrito a necessidades emergenciais das areas de satde e de saneamento.

Paragrafo Unico - No exercicio de 2026 a despesa com pessoal podera ser acrescida de até
10% (dez por cento) devido a reajuste salarial em virtude de perdas salariais de exercicios
anteriores bem como apenas na categoria do Magistério com o reajuste do governo federal
sobre o Piso Salarial dos Professores ¢ agentes de Saude.

Art. 38 - Com o objetivo de valorizar o principio da impessoalidade na Administragéo
Publica, podera ser realizado teste seletivo/concurso piblico nas dreas da sadde,
educacgio, assisténcia social, administrac¢io, entre outras, podendo ser incluso o do Poder
Legislativo se for de interesse da Casa Legislativa. Obedecendo as necessidades e vagas
definidas em Lei € que estgjam de acordo com o pardgrafo Gnico do artigo 22 da referida lei,
se a despesa com pessoal em relagdo 4 RCL exceder 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sio vedados ao Poder ou 6rgio referido no art. 20 que ocorrer no excesso:

L. Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequa¢ido de remuneracio a qualquer titulo,
salvo os derivados de senteng¢a judicial ou de determinagdo legal ou contratual;

IIL. Criar cargo, emprego ou fungio;

III. Alteragéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV. Promogdo de cargo puablico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposigfio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores nas areas
de educagio, satide e seguranga;

V. Contratar hora extra.

CAPITULO VII
Das Disposi¢coes sobre a Receita e Alteracdes na Legislaciio Tributaria

Art. 39 - O Municipio devera implantar a Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e
ndo tributaria.

Art. 40 - A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2026 contemplara medidas de aperfeigoamento da administragdo do emprego
dos tributos municipais, com vistas a expansio de base de tributagdo € consequente aumento
das receitas préprias.

Art. 41 - A estimativa da receita citada no artigo anterior levard em consideragio,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo tributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte ¢ a justa distribui¢do de renda, com destaque para:

(Continua na proxima pdgina)
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1. Atualizacgio da planta genérica de valores do Municipio;

II. Revisdo, atualizagio ou adequagio da legislagio sobre Imposto Predial e Territério
Urbano, suas aliquotas, forma de cdlculo, condigdes de pagamento, descontos e isengdes,
inclusive com relagdo a progressividade deste imposto;

IIL. Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefinigdo dos limites da zona urbana
municipal.

IV. Revisdo na Legislagio sobre Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza;

V. Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter Vivos ¢ de Bens
Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis;

VI. Instituig¢do de taxas pela utilizagdio efetiva ou potencial de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposigdo.

VII. Revisdo da legislagio sobre as taxas pelo exercicio do poder de policia;

VIII. Revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a
Jjustica fiscal;

IX. Revisdo das isengdes das multas e juros provocados por atraso de pagamentos de
tributos municipais.

Art, 42 - Na estimativa das receitas do projeto da Lei Orgamentaria poderfo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagfo tributaria que sejam objeto
de projeto de lei que estejam em tramitagdo na Cimara Municipal.

CAPITULO VIII

Da Assisténcia Social

Art, 43 - Municipio buscard o desenvolvimento de convénio, termo de cooperagio
técnica, termo de parceria ou outro instrumento juridico; com instituigdes de ensino,
instituigdes de interesse de categorias profissionais, estabelecidas pela Constituigdo
Brasileira (sistema S), cooperativas, organizagdes nio governamentais e terceiro setor;
com o objetivo de desenvolver politicas publicas locais para a capacitagio, a geragio de
emprego e renda para pessoas em situagido de vulnerabilidade social.

Art. 44 - Ampliagio da politica de Assisténcia Social por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais para as familias em estado de vulnerabilidade, nas situagies de
enfrentamento a estado de emergéncia e calamidade piblica, bem como daquelas sem
situacdo de rua e em uso de drogas ou em dependéncia quimica.

Art. 45 - Melhoria dos servigos prestados a populagdo, com atengdo especial as
politicas de Educagido, Assisténcia Social e Saude com a digitalizagdo dos servigos ¢ a
expansio de atendimento médico especializado.
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Art. 46 - O Municipio elaborara o mapa das areas de risco ou com potencial de risco de
inundagéo, alagamento, desmoronamento, deslizamentos e incéndios.

Art. 47 - O Municipio deve implementar a¢des efetivas no processo de regularizagéo
fundidria prevista em lei municipal.

Art. 48 - As dotagdes destinadas a assisténcia a populagdo carente serdo consignadas
em rubricas apropriadas e beneficiardo, preferencialmente, familias em estado de
vulnerabilidade cuja renda per capita seja inferior a meio salario-minimo, devidamente
cadastradas no CadUnico ou cadastradas em alguma unidade de Referéncia de
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 49 - As despesas relativas a programas, projetos, servigos e beneficios nas areas de
Satde, Educagfio e Assisténcia Social realizados em cooperagio, convénio ou repasse
direto com outras esferas de governo serfio incluidas de modo especifico no orgamento.

CAPITULO IX
Das Disposicdes Finais

Art. 50 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagdo ilimitada.

Art. 51 - O Poder Executivo devera realizar estudos visando a definigdo de sistema de
controle de custos e avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico - A alocagio de recursos na Lei Or¢amentaria Anual sera feita diretamente
a unidade or¢amentéria responsavel pela sua execug¢do, de modo a evidenciar o custo das
agdes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 52 - Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se como
despesas irrelevantes, para fins do § 3°, aquelas cujo valor nido ultrapasse, para bens e
servigos, os limites dos incisos I e Il do art. 24 da Lei 8.666/1993.

Art. 53 - Até trinta dias ap0s a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo estabelecera,
através de Decreto, a Programacio Financeira € o Cronograma de Execugiio mensal de
desembolso, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 54 - O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para
propor modificacdo nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais enquanto néo iniciada a
votagdo, no tocante as partes cuja alteragé@o ¢ proposta.
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Art. 55 - Sio vedados quaisquer procedimentos que motivem a execugiio de despesa sem
comprovada ¢ suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentiria ¢ previsibilidade de
recursos financeiros para o seu pagamento.

Art. 56 - A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme disposto no art.
167, § 2°, da Constituigéio, ser efetivada mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

Pariigrafo Unico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da receita 4
conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 57 - Para os fins do disposto no art. 16, da Lei Complementar n* 101/00 e em
cumprimento ao § 3° do mesmo artigo, fica estabelecido que, no exercicio de 2026, a
despesa, decorrente de agio governamental nova, serd considerada irrelevante se o seu
impacto orgamentério-financeiro no exercicio nfio ultrapassar, para bens e servigos os limites
fixados pelos incisos I e I1, do art. 24, da Lei 8.666/93, devidamente atualizados.

Art. 58 - Se o projeto da Lei Orgamentéria nio for sancionado até 31 de dezembro de 2025,
a programagdo dele constante poderd ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

1. Pessoal e encargos sociais;

1. Pagamento do servigo da divida;

III. Transferéncias constitucionais e legais para os fundos municipais legalmente
constituidos;

IV. Satide & Assisténcia Social de cardter urgente.

Art. 59 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrério,
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Apresentacio das Diretrizes Or¢camentarias de Padre Marcos — PI1

‘O municipio de Padre Marcos — PI da inicio 4 construgio das Diretrizes Or¢camentdrias
com o firme propésito de consolidar um planejamento publico responsavel, transparente
e voltado ao desenvolvimento humano e social. Este documento & essencial para orientar
a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), e serve como um norte para a gestio

municipal na alocagdo eficiente dos recursos publicos.

Padre Marcos ¢ um municipio com forte identidade cultural, espirito comunitario e
vocagio para o desenvolvimento sustentavel. Sua localizagdo estratégica no semiarido
piauiense e seu dinamismo na agricultura familiar ¢ no comércio local conferem
caracteristicas proprias que o distinguem de outras cidades da regido. Essa identidade é
um ativo importante no planejamento orgamentéirio, pois aponta para politicas publicas

mais ajustadas a realidade local.

No cenario internacional, seguimos observando os efeitos de uma economia global em
transformag#o, marcada por conflitos geopoliticos, transigGes energéticas € variagdes nas
cadeias produtivas. Tais fatores influenciam diretamente os pregos dos insumos agricolas,
do combustivel e da infraestrutura, elementos que impactam a vida cotidiana dos

municipios brasileiros.

No contexto nacional, o Brasil vivencia uma fase de reequilibrio fiscal e estimulo ao
crescimento, com perspectivas moderadas de avango do PIB e programas voltados a
inclusdo social. Entretanto, os desafios persistem, especialmente no que diz respeito a
distribuigdo de receitas, a reducgfio das desigualdades regionais e a ampliagdo dos

investimentos publicos.

O estado do Piaui tem buscado fortalecer os municipios através de programas de
desenvolvimento regional, melhorias na malha viaria e investimentos nas areas da satde
e educagio. Para cidades como Padre Marcos, esses esforgos estaduais sio fundamentais
para impulsionar politicas locais e ampliar o acesso a servigos essenciais.

(Continua na proxima pdgina)
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Neste novo ciclo de gestio, Padre Marcos vive um momento simbdélico e inspirador. Pela
primeira vez, uma mulher ocupa a chefia do Poder Executivo Municipal,
representando nfio apenas uma conquista histérica, mas também um novo olhar sobre a
administragdo publica. Em seu primeiro ano de mandato, a prefeita assume com
sensibilidade, coragem e o compromisso de dar continuidade ao trabalho do gestor
anterior, ao mesmo tempo em que imprime sua marca, sua visdo e seu sonho: realizar
uma gestio de qualidade, participativa e voltada para todos os segmentos da

sociedade.

Este plano de diretrizes orgamentéarias reflete esse compromisso: com responsabilidade
fiscal, mas também com sensibilidade social; com metas claras, mas com abertura ao
didlogo e a inovagdo. Os préximos quatro anos serdo guiados pela busca de uma gestdo
moderna, ética e eficiente — uma gestio que olha para o futuro sem perder de vista os

valores e as necessidades do povo de Padre Marcos.

ADMINISTRACAO, FINANCAS E TRANSPARENCIA

e Equilibrar as finangas do Municipio pelo aumento das receitas e pela contengdo das
despesas, sem prejuizo dos servigos plblicos essenciais;
# Elaborar continuamente propostas para captagdo de transferéncias ou financiamento, bem
como celebrando convénios com 6rgdos publicos;
« Fomentar o equilibrio da arrecadagdo local, revisar e atualizar as aliquotas para casa espécie
de imposto, visando a ampliagdo da receita tributaria;
* Manter atualizado o cadastro mobiliario e imobiliario;
& Aperfeicoar a estrutura administrativa:

1. Coordenagio mais produtiva dos programas previstos,

2. Redugdo das despesas de custeio,

3. Desenvolver programas de modernizagio dos servigos,

4. Treinamento de pessoal e

5. Informatizagdo dos procedimentos.
= Realizar concurso plblico, capacitar e valorizar os recursos humanos da municipalidade;
* Elaborar a Lei do Plano diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial do Municipio;

® Melhoramento da infraestrutura das Secretarias Municipais;

=

e Apoiar a instalagio e desenvolvimento de pequenas empresas (pequeno empreendedor
individual), como forma de maior agregagéio de valor, empregos e tributos;

* Manutengdo e controle do patrimdnio municipal utilizando a informatizagdo como
ferramenta de controle;

» Criar a Prefeitura Itinerante para levar os servigos publicos até a populagéo;

« Ampliar as informagdes da gestdo por meio do Portal da Transparéncia atualizado;

e Site da prefeitura atualizado com as informagdes importante a populagio;

* Transparéncia nas politicas pablicas junto aos conselhos municipais;

» Estimular a participa¢@o popular a participar do controle social;

= Apoiar o trabalho dos consclhos, por meio do fornecimento de informagdes necessarias aos
seus projetos e da disponibilizagdo de uma estrutura administrativa que possa atender as suas
demandas essenciais;

* Incentivar os conselhos municipais a consultar as informagoes sobre despesas da
administragdo municipal em cada setor de atuagio dos conselhos;

e Implantar Cédigo de Etica para os servidores e para a alta administragdo da prefeitura. Esse
codigo deve prever a instalagio de Comités de Ftica por Grgio/secretaria da administragio
municipal e um Comité Superior de Etica Publica composto por cidaddos de boa reputagiio e
reconhecida postura ética;

« Capacitar continuamente a comissdo de licitagio e a equipe administrativa quanto as
exigéncias da Lei de Licitacdo e elaboragdo de contratos firmados;

= Renegociar, negociar e honrar os compromissos trabalhistas e fiscais de dividas ja assumidas
de gestdes passadas ¢ honrar as atuais para niio comprometer as finangas ptiblicas com juros e
mora desnecessarias;

e Implantar no municipio um sistema de informagdes com base geogréfica sobre a situagio do
aparelhamento social da cidade (postos de sande, escolas, pragas, jardins, esgotamento
sanitario, ruas, etc.) com informagdes de interesse para controle da agio puablica (situagio dos
problemas de saide, quita¢do de impostos, dificuldades educacionais das criangas, etc.), com
vistas a0 mapeamento das dreas carentes de equipamentos sociais e agdes governamentais de
diversas naturezas;

» Fortalecer ¢ dar apoio ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
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» Incentivar a Controladoria a Informatizar e ampliar continuamente suas agdes e tarefas de
controle gerenciais e fiscais, além de promover com transparéncia, 4 populagio, as agdes
realizadas e os resultados obtidos;

e« Garantir que os planos municipais sejam realizados com a participagdo popular;

= Manter o Municipio em condigdes favoraveis para requerer ¢ fazer parcerias com o governo
estadual e federal;

e Adotar uma politica de revisdo semestral dos procedimentos administrativos internos e
externos da prefeitura, de modo a facilitar a vida do cidaddo quanto as necessidade e utilizagdo
dos servigos publicos pela administragio, além de beneficiar e reduzir os gastos dos recursos

publicos com informatizagéo das informagdes.
AGRICULTURA

+ Adensar as cadeias produtivas especialmente concentradas em produtos agroindustriais ou
manufatureiros;

+ Dinamizar novas oportunidades agroindustriais, principalmente na agricultura familiar,
cultivo de arroz, milho, feijdo frutas e legumes em geral;

e Oferecer assisténcia técnica ¢ desenvolver trabalhos de extens@o rural junto as unidades de
produgdo agropecuaria e a familia rural, bem como apoiar o desenvolvimento de projetos de
outras esferas de governo;

e Apoiar as lavouras temporarias com limitagdes, hortigranjeiros nas vérzeas; pequenos
animais pecudrios, ovino, bovinos, caprinos e suinos;

+ Combater o trabalho infantil ¢ degradante, promover, na medida da competéncia municipal,
a assisténcia ao trabalhador;

+ Buscar parceria com o SEBRAE para proporcionar cursos profissionalizantes para as
pessoas de baixa renda;

# Apoiar e incentivar os programas de comercializagfo, incluindo feira-livre, hortas escolares,
caseiras e comunitdrias;

® Adquirir instrumentos para equipar, reformar e ampliar a rede fisica de servigos publicos;

* Apoio ao melhoramento genético dos rebanhos de caprinos e ovinos através de feiras ¢
g e

» Assisténcia aos pequenos produtores com fornecimento de maquinas agricolas para o

pequenas exposigoes;
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* Apoiar a criagdo de pequenas hortas familiares;

* Apoiar a Regularizagdo de propriedades rurais;

preparo da terra;

= Instalar tanque coletor de leite para compra da produgio leiteira;

* Buscar verbas federais ¢ estaduais para perfuragio de pogos;

* Agquisi¢do de maquinas agricolas, incentivando o pequeno agricultor familiar para produzir,
melhorando o escoamento dos seus produtos com estrada de qualidade;

» Emissfo de DAP - Declaragdo De Aptiddo Do Pronaf, de GTA - Guia de Transito Animal e
Ficha Sanitaria;

e Promover campanha da vacina contra febre aftosa;

+ Intermediagéo de agdes do Pronaf através do Garantia Safra para agricultores familiares que
se encontram no municipio, sistematicamente sujeitos a perdas de safra devido a seca ou ao
excesso de chuvas;

e Articular agdes do Programa de Aquisi¢do de Alimentos — Compra Direta Local ampliando
a alimentagdo com frutas regionais;

+ Implantar e aprimorar a Comissdo Municipal De Defesa Civil - COMDEC — para promover
mensalmente faz a reabertura do programa emergencial de distribuigdo de dgua potdvel;

« Promover a entrega de sementes anualmente, através da Secretaria de Desenvolvimento
Rural — SDR, juntamente com a Secretaria Municipal de Agricultura, prioritariamente entrega
de sementes de feijao as familias de baixa renda;

+ Promover através do INCRA — (Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria) o
cadastro da propriedade no Sistema Nacional de Cadastro Rural — SNCR, a vinculagdo no
CAFIR e a emissio do Certificado de Cadastro do Imével Rural (CCIR);

=+ Identificar os agricultores familiar para acessar politicas pablicas, através da Companhia
Nacional de Abastecimento;

« Exposig¢do e comercializagdo agropecuarias de animais;

« Incentivo e instalagdes de criagdo de galinhas caipiras;

e Implantar Banco de sementes selecionadas; além de treinamento mensalmente com o

engenheiro agrénomo sobre as possibilidades que a nossa terra tem para a exploragio do

agronegé6cio;

(Continua na proxima pdgina)
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 Incentivar a produgdo agricola orginica na agricultura familiar para o fornecimento de
alimentos da merenda escolar.
SAUDE

* Manter agdes de satide individual

1. Consultas médica e odontologica

2. Consultas coletivas: vigilancia sanitaria, epidemiolégica e saneamento bésico
» Capacitar os agentes comunitarios de salide com cursos e palestras;
e Facilitar o acesso da equipe do PSF a zona rural do municipio de dificil acesso;
¢ Cumprimento do plano de satde;
* Construcdo de uma UBS;
e Implantar as Campanhas de Educacio na drea da Saude;
* Ampliagdo do NASF;
e Apoio a populagdo de baixa renda, em tratamento de saiide na Cidade de Teresina, com a
Casa de Apoio;
« Implantagdo do CAPS (Centro de Apoio Psicossocial);
+ Manutencdo ¢ ampliagdo dos atendimentos do CEO;
® Qualificagfio e capacitagéio dos servidores da Saide;
* Manutengéo de casa de apoio aos doentes na Cidade de Teresina;
» Incentivar a celebragio de convénios com hospitais especializados ou garantir rede publica
para acesso a servigos pelos portadores de necessidades especiais, sobretudo os de baixa renda;
« Doag#io a pessoas de baixa renda de Oculos e prétese dentéria;
e Construgio e/ou Reformas das unidades basicas de satde na zona rural e urbana;
= Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptagio de calgadas
do estabelecimento de saude;
« Garantir acessibilidade adequada aos idosos e pessoas com necessidades especiais;
* Reforma da Secretaria Municipal de Saide para ampliar a estrutura e melhor atender a
populagio;
* Implementar a¢des de saneamento bisico e saide ambiental para a promogio da saide e

redugao das desigualdades sociais;
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e Garantir a melhoria continua dos insumos, materiais, equipamentos, medicamentos

necessarios para execugdo de todos os procedimentos dos servigos profissionais, afim de
garantir e aperfeigoar atendimentos de qualidade a toda populagéo;

= Aumentar a diversificagdo dos medicamentos ofertados pela farmécia basica;

& Implantagdio de prontudrio eletrénico para integralidade dos servigos melhorando a
comunicagio entre os profissionais e pacientes;

 Intensificar as a¢oes de saide que visem a melhoria e alcance dos indicadores de satde da
Atengdo Biésica, para melhorar a satide da populagdo em geral;

e Valorizar os profissionais de saiade, através de melhorias das condi¢des de trabalho e
infraestrutura dos locais de prestagiio de servigos, além de salariais e atualizagdo do plano de
carreira;

e Investir na qualificagdo, formagdo continuada para profissionais da satde, para melhor
atender a populagdo; valorizando de dentro para fora, um trabalho de inteligéncia emocional,
fortalecendo a autoestima e o propésito;

* Realizar agdes de satide nas diversas localidades mais distantes, bem como, ampliar o acesso
dos médicos ao atendimento nessas localidades;

« Buscar parceria para implantagio do SAMU para servigo de urgéncia e emergéncia, para
ampliar e melhorar a capacidade resolutiva do servigo de urgéncia e emergéncia no municipio
de Padre Marcos;

e Atender a populagio rural com servigos de satide nas respectivas localidades;

* Centralidade na familia para concepgio implementagio de servigos programas e projetos;

= Participagdo da sociedade civil, por meio de organizagGes representativas, participagio
social, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis de aten¢do, com
gestdo participativa com foco em resultados, e transparéncia nas a¢des desenvolvidas;

= Buscar parcerias junto aos Governo Federal e Estadual para ampliagdo ¢ implementagdo de
programas de saide para investimento em satde;

e Contratar clinica especializada para cirurgia em geral;

e Garantir a Implementagdio, reforgo e funcionalidade de todos os programas de saide,
informatizando e capacitando todos os profissionais da satde;

e Articular e apoiar as a¢gdes de promog3o, prevengio e curativas;

e Fortalecer a promogio e vigildncia em satde, ampliando o quadro de pessoal.
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Secretaria de Educagio e Assisténcia Social para conscientizar a populagio em todas as faixas
ctarias;

 Articular e promover as praticas de vigilancia epidemiolédgica, sanitaria e ambiental, visando
redugiio de agravos a populagio promogéio e prevengio da satde;

+ Humanizar o atendimento, acolhimento, informag¢do e orientagdo a populagdo com
implantagio de ouvidoria;

+ Garantir o encaminhamento para acessos de 6rteses e proteses para pessoas com deficiéncia
e idosos;

=« Fortalecer as conferéncias municipais e os foruns de saiide como espagos de democratizagio,
negociagio de consensos e de gestdo compartilhada;

« Realizar de diagnéstico de saude, buscando identificar os principais problemas de saude,
para o planejamento e programac¢do das agdes com base no diagnodstico e executar o
monitoramento e avaliagdo das agOes;

« Desenvolver agdes voltadas aos individuos, as familias € a populagio local nos espagos do
domicilio, da comunidade, da unidade de satide no encaminhamento aos servigos de referéncia
ou outros setores do poder pliblico, quando necesséario;

* Promover atengio integral a satde da mulher, da crianga, do adolescente, do homem, do
idoso;

= Investimento na melhoria da qualidade do pré-natal, com profissionais qualificados, oferta
de exames e encaminhamentos necessdrios para garantir o nascimento e crescimento saudavel
das criangas;

« Realizar a¢des para prevenir a mortalidade materna e infantil;

« Oferecer a toda populagio servicos médicos em dias titeis da semana para atendimento nos
servigos da atengdo basica;

« Atendimento no hospital de urgéncia e emergéncia 24 horas;

= Garantir atengdo integral a saide das pessoas com doengas crénicas, fortalecendo as agdes
de promogéo e prevengio em saude;

« Redugdo dos riscos e agravos a saade da populagdo, por meio das a¢gdes de promogio e

vigildncia em satade;
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= Promover e facilitar o acesso de idosos aos programas de satde e as demais politicas pablicas
existentes;

* Garantir acessibilidade adequada aos idosos e pessoas com necessidades especiais;

« Pleitear custeio para manutengio da academia de saude;

« Fortalecer as agdes da Estratégia de Saide da Familia, aumentando sua resolugdo e
ampliando a¢es na Atengéo Bésica;

e Melhorar o indice de desenvolvimento humano do municipio;

* Desenvolver a¢des em relagiio a crianga ao adolescente, adultos e idosos objetivando
contribuir para melhoria da qualidade de vida;

+ Oferecer diagnésticos, acompanhamento ¢ medicagdo a todos os hipertensos e diabéticos
através dos agentes comunitarios de satde e a informatizagéo do controle dos mesmos, evitando
desperdicios ou desisténcia dos pacientes na continuidade do tratamento;

» Garantir a realizagio de exames laboratoriais no municipio; buscando parceria com uma
empresa que tem interesse de se instalar no Municipio;

e Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo equivaléncia as populagdes urbanas e rurais. Para isso, teremos uma linha telefénica
destinada exclusivamente para marcagdo de consulta € um profissional técnico para ouvir as
necessidades e encaminhar para o médico especializado;

» Promover atengdo integral com acesso de toda populagio aos servigos de saude de qualidade,
com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saide por meio dos
servigos da atengdo basica, informatizando os procedimentos de marcagdo e atendimento
agendado;

* Garantir encaminhamentos e assisténcia para os servi¢os de a atengfio especializada de média
¢ alta complexidade. Além de acompanhar a evolugdo do quadro clinico do paciente ¢ da

familia.
OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

e Melhoria Sanitaria domiciliar;
» Expandir e Melhorar a malha viaria municipal com terraplanagem;

(Continua na proxima pdgina)
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* Manter e aprimorar os servigos de abastecimento de agua, coleta e deposigao final de esgotos
sanitarios.

® Aquisigéio de terrenos para a municipalidade;

e Construir casas populares, destinadas a populagdo de baixa renda, em parceria com o
Governo Federal;

* Adgquirir veiculos, maquinas e equipamentos para execugio de servigos publicos municipais;
« Fiscalizar ¢ melhorar a execugio do contrato de disposigdo de residuos no aterro sanitario;
» Construgio/Reforma de abatedouro Municipal;

e Buscar parceria para o uso de maquinas pesadas: cagamba, Pa carregadeira, Patrol
Cartepillar e Trator D-8.

« Arborizagio das ruas, avenidas, vilas, bairros da sede e povoados;

& Agilizar a ampliagfo de eletrificagfo urbana e Rural com o Governo Federal;

= Buscar parceria com a Eletrobras-PI para combate ¢ prevengio de “gambiarras™ na cidade;
& Buscar parceria com 6rgios federais para a construgéio de aterro sanitirio;

e Adequar os prédios publicos em condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais;

= Reestruturar os Cemitérios Publicos;

« Melhoria Habitacional com parceria com o Governo Federal;

e Construgiio de cisternas;

« Construgio de um ponto de cultura;

e Construgiio de uma biblioteca infantil;

e Construgio de uma escola padrio MEC;

« Construgéio de Passagens Molhadas nas localidades ..............

e Construgiio de Praga Publica — Nas Localidades .....

« Construgiio de um canteiro central no povoado ......c.ccceeceeeeeeeeeenl

= Construgio, ampliagé@o ¢ reformas de Unidades Basicas de Satade;

# Reconstrugéio e manutengio de Barragens, Agudes e Pequenos Barreiros;

e Reformas e ampliagio nas quadras poliesportivas;

* Reforma da Secretaria Municipal de Satde;

s Ampliagio e Construgio de casas populares na sede e na zona rural;

= Ampliagio e Reformas de Escolas da sede e zona rural;

& Reformas de pragas;

* Pavimentagdo na sede e zona rural;

« Perfuragdo e manutengéo de pogos tubulares;

® Pigarramento e manutengio de estradas vicinais;

* Manuten¢éo e melhoria da iluminagéo Piblica;

* Implantagdo de Iluminagfo e grama no ...........cceceueees;

« Manutengdo das vias publicas;

& Manutengio do patrim6nio municipal com recursos proprios;
e Melhoria Domiciliar na sede e zona rural;

e Servigo de ro¢o nas estradas vicinais;

e Perfuragdo de Pogos Tubulares nas localidades ............................ OUtras;

» Regularizagdo dos documentos dos prédios ¢ terrenos pablicos municipais.

EDUCACAO

& Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil (Creche), no ensino fundamental e EJA
através do FUNDEB;

& Municipalizar crescentemente o ensino, formar quadros docentes; buscar uma escola pablica
de qualidade para todos;

* Qualidade da Informagdo e de Avaliagdo Educacional;

» Informatizagio das Escolas publicas, através de parceria com o PROINFO/MEC;

e Apoiar os alunos da rede municipal de ensino, mediante suplementagfio alimentar,
assisténcia médico-odontologica e outras agdes sociais;

= Buscar ¢ participar de eventos esportivos entre as escolas da rede Municipal;

* Adequar os prédios escolares para pessoas portadoras de necessidades especiais;

e Manter a Formag¢io continuada dos professores e técnicos de educagio através da
Capacitagdo permanente, inovando com treinamento de Inteligéncia Emocional;

* Buscar projetos de Abastecimento d’agua para escola através de cisternas e pogos tubulares;

e Capacitagio continua dos Conselhos Escolares, Féruns e Comités da Rede Municipal;

* Aquisi¢do de parque infantil e brinquedoteca para pré-escolar da Rede Municipal de Ensino;
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« Promover atendimento de profissionais de apoio as escolas (nutricionista, psicologo e
Assistente Social);
« Incluir nos planejamentos das escolas as a¢des de preservagio ambiental;
= Atualizagio do Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores em Educagio, criando incentivo
para uma educagio de qualidade para a populagiio estudantil e realizagio profissional para os
servidores;
« Implantar tecnologia para mapeamento € monitoramento das rotas bem como controle de
usudrios efetivos do transporte Escolar;
« Implantar processo e/ou tecnologia que controle e monitore os alunos desde o transporte
escolar até sua efetiva presenga na escola, informando aos pais de forma automadtica sobre sua
chegada;
« Implantar tecnologia para corregio automdtica de provas e de outros tipos de avaliagdes
objetivas padronizadas, possibilitando avaliar a qualidade do ensino do municipio em larga
escala;
* Requerer junto ao FNDE/MEC recursos para construgdo de creche e escola de ensino
Fundamental, Padrio MEC;
+ Construgdo de uma escola padrio MEC;
« Implantar a Biblioteca Infantil Municipal para atender os alunos matriculados na Educagéo
Infantil;
« Construcdo de quadras esportivas nas escolas;
* Intensificar o monitoramento técnico das estruturas fisicas das unidades de educagéo, coma
realizacgdo frequente de obras de manutengéo, ampliagiio e readequagio;
« Implantar Centros Integrados de Educagic e Lazer como espagos de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, socioculturais, esportivos e de lazer, utilizando
espagos publicos, pragas e outros logradouros phblicos ociosos;
« Adquirir transporte escolar (Onibus escolar);
« Fazer campanhas de recebimentos e/ou comprar Livros, brinquedos e jogos educativos para
Educagao Infantil;
» Adquirir carteiras escolares para repor as danificadas;

 Adquirir carteiras adaptadas para os alunos com deficiéncia fisica;

> £3

® Garantir merenda escolar de qualidade todos os dias letivos com acompanhamento e
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elaboragio de cardépio pela nutricionista, pensando sempre no bem-estar da crianga, carddpios
criativos que despertem o interesse da crianga em se alimentar com vegetais e frutas regionais
conforme a safra;

® Adquirir livros e computadores para a biblioteca municipal e uma rede de internet disponivel
para consultas digitais, bem como livros virtuais para disponibilizar aos alunos;

* Adquirir recursos adequados para as salas de recursos multifuncionais nas escolas que tem
criangas portadoras de necessidades especiais;

« Implantar suporte pedagégico virtual para os professores em todas as escolas da rede
municipal;

* Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural para a
sede municipal, inclusive para portadores de necessidades especiais;

e Assegurar sempre a merenda de excelente qualidade, servida através da aquisi¢do de
produtos de primeira linha e fazer constante capacitagio dos profissionais que manipulam esses
alimentos;

® Garantir o fornecimento do fardamento escolar para alunos e materiais de expediente para
as escolas, assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

+ Promog¢do de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas do Ensino
Fundamental e da Educagéo Infantil do municipio de Padre Marcos;

» Incentivar através de ajuda de custo no transporte, os alunos do 9° ano do Ensino
Fundamental que forem aprovados no IFPI;

= Implantar programa de esporte escolar, bem como, implantar torneios de futebol ¢ futsal nas
escolas;

« Elaborar o PAR (Programa de Ag¢des Articuladas);

« Promover viagens culturais para professores e alunos;

 Apoiar as aulas de campo para os alunos com viagens a Serra da Capivara, Parnaiba, entre
outros;

= Criar grupos de apresentagio valorizando a cultura local e regional;

» Incentivar a participagéo dos alunos nas olimpiadas de Portugués ¢ Matematica;

« Implantar programa de educagdo Integral gradativamente nas escolas da rede municipal,
conforme a disponibilidade financeira de incentivo do governo Federal;

(Continua na proxima pdgina)
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* Recorganizar as orientagdes para a construgido do Plano Politico Pedagogico, de modo que
ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas;

e Manter a oferta de vagas na rede municipal de ensino, com critérios de acesso democratico
e transparente, promovendo a permanéncia dos alunos e desenvolvendo esforgos pela ampliagio
gradual da oferta;

« Garantir acesso a escola e estratégia de ensino adequada as pessoas com deficiéncia;

e Implanta¢gio da Avaliagio de Desempenho de 360 graus, para os professores da rede
municipal de ensino, como forma de promover a melhoria das agdes ¢ fortalecer o que for
necessario em seu dia a dia de trabalho;

# Projetos de intensificagdo de melhoria em toda a educagio basica do municipio com a pritica
de metodologias novas e criativas que irdo despertar o interesse dos alunos;

e Potencializar as praticas educacionais através de metodologias que garantam evolugido
sustentdvel dos indicadores de desenvolvimento da educagido basica (IDEB), buscando galgar
as metas definidas pelo MEC de forma que sejam sempre melhores;

= Implantar projeto piloto de jogos e atividades de raciocinio légico nas escolas da rede
municipal, como forma de desenvolvimento cognitivo ¢ intelectual dos alunos;

e Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temaiticas
relacionadas a seguranga, meio ambiente, saiude, violéncia contra a mulher, abuso sexual,
bullying, prevencéo as drogas, trinsito e outros temas sociais;

« Garantir a inclus@o das criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formag#o para os profissionais da rede municipal de ensino para
este fim;

e Incentivar através de projetos a cultura, teatro, cinema, musica (the voice kids anual) e a
danga nas escolas municipais;

= Implantagdo de cursos de Informatica nas escolas para alunos e profissionais da Educagio;
e Garantir que todas as criangas estejam alfabetizadas na idade certa;

# Organizar o calenddrio escolar voltado a realidade climética e econdmica local de acordo
com o Art. 23 § 2° da LDB;

= Ampliar e intensificar o atendimento médico, odontologico, fonoaudiologico, psicologico e
nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através do programa PSE (Programa Saude

na Escola) em parceria com a secretaria de saude;
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e Incluir na tematica escolar assuntos como economia doméstica, educagiio financeira e
empreendedorismo, visando preparar jovens para desafios que encontrardo no futuro;

+ Promover novas campanhas, premiacdes e concursos que incentivem a leitura e o uso mais
frequente da biblioteca e dos sites de pesquisa;

e Implantar programa de parceria entre Saide e Educagfio, diagnosticando criangas com
problemas de visdo e distribuir 6culos gratuitamente;

« Criar politica municipal para erradicar o analfabetismo ¢ ampliar o nivel de escolaridade de
jovens e adultos, através da ampliagio das turmas de EJA (Educagio de Jovens e Adultos),
buscando suporte profissional psicoldgico para fortalecer a autoestima desse alunado de forma
que eles possam superar as dificuldades, evitando assim, a evasdo escolar;

+ Estimular a participagfio das familias na educagéio das criangas e jovens do municipio de
Padre Marcos. Esta integragio fortalece o aprendizado e as relagdes comunitarias. Isso se dara
por meio de aplicativo, assim o pai saberd se 0 aluno estd na sala de aula, acompanhari as notas
¢ as notificagGes da crianga em tempo real, tudo isso informatizado;

+ Aderir aos novos programas do Governo Federal de incentivo a educagéo de qualidade para
todas as idades;

« Fortalecer a gestio democritica da educagio garantindo a articula¢io com a sociedade civil,
fortalecendo o CME (Conselho Municipal de Educagéio) e os Conselhos Escolares;

e Criar o Projeto Acelerar para Vencer, com objetivo de aprimoramento do aprendizado para

os discentes com dificuldades e matriculados no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

ESPORTE

+ Democratizar a pratica do Esporte;

e Construgio de Quadras de Esporte e Equipamentos;

* Construgdo/ Reforma de Ginasio Poliesportivo;

« Adquirir material esportivo para distribui¢8o gratuita para incentivar o esporte amador; e
prestar apoio, se necessirio ds entidades incentivadoras das atividades esportivas, criando o
espirito de coletividade e competigdo, necessdrias a formagdo de atletas municipais;

* Reforma de Estadio Municipal;

+ Revitaliza¢io e criagiio de campos de futebol na zona rural do Municipio;
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* Construgéo de Parques Recreativos (feiras/vaquejadas/eventos etc.)

«» Fortalecer as priticas esportivas na rede de escolas municipais, comegando pela iniciagdo
esportiva, passando pela disseminagfo do esporte em larga escala e em diferentes modalidades,
até a descoberta de talentos para o esporte competitivo;

« Valorizar as demais dimensdes do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes e
demais organizagdes), recreativo, paraolimpico e ndo-olimpico;

=+ YValorizar o futebol de campo como espago de convivéncia coletiva e democratizar o uso dos
campos destinados a sua pratica.

* Assegurar a formagio dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em parceria
com os projetos sociais e universidades;

+ Desenvolver o Programa “Fim de Semana na Escola™ Aberta para promover a abertura das
escolas publicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios esportivos, capoeira,
danga de saldo, oficinas culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade e também
despertando o interesse profissional com bate papo com profissionais atuante;

=+ Fortalecer os campeonatos de esporte intermunicipal e Inter regionais;

« Criar o calendario esportivo interescolares, despertando desde cedo o interesse pela pratica
de esporte.

CULTURA

« Democratizar o acesso a Cultura, no que se refere aos meios de produgfio e espagos culturais,
com incentivos as festas tipicas, garantindo despesas com eventos (festejos, Aniversario da
Cidade e demais datas comemorativas);

« Construgéo da praga de eventos;

« Construir um museu (Ponto Turistico, preservando a historia e cultura);

« Construir um Ponto de Cultura;

= Fortalecer os festejos do Riacho do Padre;

e Valorizar a cultura Afro Brasileira em Riacho do Padre ¢ comunidade Barra;

+ Despertar e preparar misicos, cantores, cineastas no d&mbito do municipio;

= Fortalecer a criagdo de grupos culturais;

« Fortalecer o Arrai4 Boa Esperanga.

e =
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ASSISTENCIA SOCIAL

+ Criar mecanismos para protegédo integral, a partir do Estatuto (Lei 8.069/92), conjugando:
(I) Politicas Sociais Basicas; (II) Assisténcia Social; (I1I) Protegdo Especial; e (IV) Garantia de
Direitos;
» Desenvolver cooperagido entre Executivo, demais poderes e sociedade civil para servigos
socioeducativos e prevencdo juridico-legal;
e Mapear organiza¢des e entidades supridoras de recursos;
+ Combater a exploragfio e abuso sexual contra criangas e adolescentes e do trabalho infantil;
« Programar campanhas educativas relacionadas a mulher, criangas ¢ adolescentes em situagao
de risco, principalmente sobre:

1. Violéncia fisica e psicoldgica,

2. Prostituigdo e abuso sexual,

3. Usodedrogase

4. Exploragio no trabalho escravo e infantil.
+ Implantar programa local de amparo as Criangas Carentes;
« Manter atualizado os cadastros das pessoas carentes do Municipio (Bolsa Familia);
+ Equipar o Conselho Tutelar e facilitar as visitas dentro do Municipio;
« Implantar programa local de amparo aos Idosos e Portadores de necessidades especiais.
« Distribuir alimentos a segmentos sociais carentes em situagéio de calamidade publica;
+ Dar cumprimento aos planos de Assisténcia Social e de Saude;
* Promover manutenc¢iio dos Programas de Assisténcia ja existentes;
« Reforgar os programas de assisténcia social, na prevengio de situa¢Ges conflitivas e na
promogio de solugdes de autossustentagiio dos segmentos vulneraveis;
# Incentivar e fomentar o associativismo e cooperativismo e outras modalidades de
organizagdes voltadas ao desenvolvimento econédmico do municipio;
e Adquirir veiculo para o deslocamento da Assistente Social em visitas a Zona Rural e
Conselho Tutelar;

« Criar o Espago Cidadéo (emisséio de documentos para familias carentes);

= Implantagio do Centro de Convivéncia de idosos;

(Continua na proxima pdgina)
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» Criagio de Banda Marcial/Coral (adolescentes € jovens);

# Criagio de uma Loja de Produtos Artesanais para venda dos produtos produzidos nos cursos
realizados pela assisténcia social;

o Ampliar e aperfeigoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para
atender a demanda do municipio nas regiSes de maior vulnerabilidade;

* Buscar parceria com o Governo Federal para implantagdo de um Centro de Referéncia da
Assisténcia Social Volante — CRAS VOLANTE;

* Aperfeigoar o sistema de gestdo dos programas de transferéncia de renda federal, para
ampliar o atendimento as pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

= Estabelecer articulagiio com a rede niio governamental de assisténcia social e com as outras
politicas sociais da prefeitura, em especial as de satude, educagao, trabalho e segurancga publica,
para responder com efetividade a diversidade das necessidades;

* Reordenar ¢ ampliar a rede prestadora de servigos mediante estabelecimento de novos
padrdes de relagdo institucional entre o governo municipal e as entidades ndo governamentais,
tendo como fundamento a complementaridade do papel do estado e a constituigdo da rede de
protegdo socioassistencial;

e Fortalecer as conferéncias e os féoruns de assisténcia social como espagos de democratizagio,
negociagao de consensos e de gestdo compartilhada;

« Estabelecer estratégias para a implantagéo das a¢des do Sistema Unico da Assisténcia Social
eficiente em todo o municipio de Padre Marcos;

= Planejar as a¢Oes de assisténcia social, tendo como centro a familia;

* Realizar prioritariamente agdes da Assisténcia Social aos beneficiarios dos programas de
transferéncia de renda, visando a4 emancipagao das familias;

« Promover agdes integradas nas dreas da Assisténcia Social, Cultura, Educag¢io, Esportes,
Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a promogéo ¢ prevengio na atengio a familia;

e Promover articulagbes com o governo federal e o estadual para aplicagio de recursos
financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianga, aos adolescentes, jovens, idosos
e pessoas com deficiéncia e as suas familias;

= Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de

violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragdo sexual e crueldade em

=2

e Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para criancas e adolescentes em

relagdo a crianga, ao adolescente e ao idoso;

h PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
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situac¢io de vulnerabilidade, com destaque para as a¢des voltadas 4 permanéncia e ao sucesso
na escola;

e Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagéo de
violéncia, além de ag¢des que visem reduzir os indices de violéncia contra as mulheres por meio
das agdes de prevencio;

* Ampliar as condi¢gdes de utilizagdo, pelos idosos, dos espagos existentes, com ofertas de
servigos ¢ atividades de convivéncia, incluindo o atendimento especifico aos que estdo em
situag¢fo de vulnerabilidade;

e Promover a valorizagio da pessoa idosa e a conscientizagio familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

« Implantar politicas e programas desenvolvidos pelo governo federal de forma integrada as
politicas e programas locais para pessoas com deficiéncia, descentralizando a oferta dos
servigos;

« Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento das pessoas com deficiéncia, pelo
préprio poder publico e pela iniciativa privada;

e« Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia promovendo a adaptagio de calgadas
e acessos a prédios publicos;

= Capacitar os atores da politica piblica de assisténcia social, a fim de se assegurar a melhoria
da gestéio, considerando-se todas as instdncias do sistema descentralizado e participativo, bem

como as realidades regionais e locais.

MEIO AMBIENTE

# Melhoria de arborizagdo em pragas, ruas e avenidas com a plantagéo de arvores frutiferas;
® Melhoria de saneamento bésico e esgotamento sanitirio;
e Coleta de lixo diariamente;

* Buscar parceria com o governo federal e estadual para construgéio de aterro sanitario.

e Estruturar o local de armazenamento do lixo;

PARRLRAREOE T

e Realizar registro eletrénico em todos os iméveis rurais, formando base de dados estratégica
para o controle, monitoramento e combate ao desmatamento das florestas e demais formas
de vegetagdo nativa no Brasil, bem como para planejamento ambiental e econémico dos
iméveis rurais;

* Aquisi¢do de um carro compactador de lixo;

» Buscar firmar parceria da Secretaria Municipal com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente
para estar aptos a emitir alguns tipos de licengas;

« Implantar e Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, vilas e bairros;

« Implantar Politicas publicas locais para a construgdo de uma consciéncia ecologica e
ambiental;

# Criacdo de eventos na cidade que marquem datas comemorativas relativas a defesa do meio
ambiente e da vida como um todo;

* Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢do correta do lixo que
serd utilizado para reciclagem, reutilizagao, reaproveitamento;

« Buscar parceria para o incentivo da produgio de mudas de plantas nativas, para distribuigdes

aos agricultores do municipio;
SEGURANCA PUBLICA, TRANSPORTES E MICRO EMPREENDEDORISMO

« Fazer parceria com a Secretaria de Seguranga Publica para fortalecer a seguranga dentro do
Municipio.

« Implantagio da vigildncia municipal;

* Aquisig¢do ¢ manutengdo de onibus escolar;

* Aquisi¢do e manutengdo de ambulincia;

* Agquisi¢do de um Veiculo para o Conselho Tutelar;

* Aquisi¢do de um carro compactador de lixo;

* Aquisi¢fio de um carro para assisténcia social;

« Instalar cimeras de monitoramento em locais estratégicos da cidade;

» Fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da
manutengdo da frota, como também um trabalho de conscientizagio com os motoristas da
importidncia das suas atribui¢es e do impacto do seu trabalho frente a sociedade;
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* Programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituigdo de pegas, elaborando planilhas contendo
o relatério didrio de cada veiculo; e apresentagio nas audiéncias publica a meta sendo
alcangada;

e Incentivar os jovens a empreenderem através das redes sociais, com treinamento sobre
marketing digital;

e Trazer treinamentos via on-line e presencial, disponibilizando aos jovens encontros semanais
para assistir e discutir casos de sucesso da regiio com empreendedores convidados;

« Buscar junto ao governo do estado, aumentar a quantidade de policiais na cidade;

* Requerer do governo do estado viatura adequada para o trabalho policial.
DIREITOS CIVIS

# Convenio com os 6rgdos para fornecimento de carteira de identidade, carteira do trabalho,
CPF e certiddo de nascimento e dbito;

* Fortalecer o Controle Interno do Municipio.

PADRE MARCOS - PI, 15 DE ABRIL DE 2025.

Assinado de forma digital por

WILIANE KELLY DA
ILIANE KELLY DA
SILVA:36733638835 / silva:36733638835

WILIANE KELLY DA SILVA
Prefeita Municipal

(Continua na proxima pdgina)
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
praiTus AL B ANEXO DE METAS FISCAIS
PARRE MAREOZ P METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00 E
[Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 66.995.733,84  64.650.883,16 549.633,27 13852|  69.005.605,86  66.935.437,68 555.021,98 138,52 71.075.774,03  68.943.500,81 560.463,33 138,52
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 64.538.414,06 62.279.569,57 529.473.41 133,43 66.474.566,48  64.480.329.49 534.664,47 133,43 68.468.80348  66.414.739,37 539.906,24 133,43
Receitas Primérias Correntes 60.653.005,20  58.530.150,02 497.597,50 12540 | 6247259536  60.598.417,50 502.476,04 125,40 64.346.77322  62.416.370,02 507.402,24 125,40
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 3417.35664  3.297.749,16 28.036,01 7.07 3.519.877,34 3414.281,02 28.310,88 7.07 3.625.473,66 3.516.70945 28.58843 7.07
Transferéncias Correntes 56.304.416,26  54.333.761,69 461.921,66 116,41 57.993.548,75  56.253.742,29 466.450,43 116,41 59.733.366,21 57.941.354,55 471.023,44 116,41
Demais Receitas Primérias Correntes 931.232,30 898.639,17  7.639,83 1,93 959.169,27 930.394,19  7.714,74 1,93 987.944,35 958.306,02  7.790,37 1,93
Receitas Primérias de Capital 3.885408,86  3.749.419,55 31.875,91 8,03 4.001.971,13 3.881.911,99 32.18843 8,03 4.122.030,26 3.998.369,35 32.504,00 8,03
[Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 66.995.73384  64.650.883,16 549.633,27 13852| 69.005.605,86 66.935437,68 555.021,98 138,52 71.075.77403  68.943.500,81 560.46333 138,52
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 64.064.811,84  61.822.543 43 525.587,98 132,46| 65.986.756,20  64.007.153,51 530.740,94 132,46 67.966.358,88  65.927.368,11 53594424 132,46
Despesas Primérias Correntes §3.775.359,63  51.893.221,95 441.173,27 111,18 55.388.620,32  53.726.961,71 445.498,62 111,18 57.050.278,93  55.338.770,56 449.866,22 111,18
Pessoal e Encargos Sociais 25938.11048  25.030.276,61 212.796,36 5363 26.716.253,79  25.914.766,18 214.882,66 53,63 27.517.74141  26.692.209,17 216.989,34 53,63
Qutras Despesas Corentes 27.837.249,05 26.862.945,33 228.376,90 57,55 28.672.366,52  27.812.195,53 230.615,96 57,55 20532.537,52  28.646.561,39 232.876,88 57,55
Despesas Primarias de Capital 9.948.740,82  9.600.534,89 81.619,51 2057 | 10.247.20304  9.939.786,95 82.419,72 20,57 10.554.619,14  10.237.980,56 83.227,75 20,57
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primérias 340.711,49 328.786,59 279520 0,70 350.932,83 34040485  2.822,60 0,70 361.460,82 350.617,00  2.850,28 0,70
Receita Total(COM FONTES RPPS) 4.312.404,00 4.161.469,86  35.378,98 8,92 4.441.776,12 4,308.522,84  35.725,84 8,92 4.575.029,40 4.437.778,52 36.076,09 8,92
[Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 4.127.004,00 3.982.558,86 33.857,96 8,53 4.250.814,12 4.123289,70  34.189.91 8,53 4.378.338,54 4.246.988,39 34.525,10 8,53
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 4.312.404,00 4.161.469,86  35.378,98 8,92 4.441.776,12 4.308.522,84 35.725,84 8,92 4.575.029,40 4.437.778,52 36.076,09 8,92
[Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 4.188.804,00 4.042.195,86  34.364,96 8,66 4.314.468,12 4.185.034,08  34.701,89 8,66 4.443.902,16 4.310.585,10 35.042,10 8,66
[Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-Il) 473.602,22 457.026,14  3.88543 0,98 487.810,29 47317598 3.923,53 0,98 502.444,60 487.371,26  3.961,99 0,98
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(Il 411.802,22 307.389,14  3.37843 085 424.156,29 41143160 341155 085 436.880,98 423.774,55  3.445,00 0,85 a
Juros, & Variagd ias Ali RPPS| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lJuros, e Vari ias Passi RP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
Divida Publica Consolidada(DC) 2.147.220,82 2.072.068,09 17.615,81 4,44 2.211.637,44 2.145.288,32  17.788,52 4,44 2.277.986,57 2.209.646,97 17.962,91 4,44
Divida Consolidada Liquida(DCL) 1.493.437,27 1.441.166,97 12.252,17 3,09 1.538.240,39 1.492.093,18 12.372,29 3,09 1.584.387,60 1.536.855,97 12.493,58 3,09
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 165.937 47 160.129,66 _ 1.361.35 0,34 170.915,59 165.788,13  1.374,70 034 176.043,06 170.761,77 _ 1.388,18 0,34
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PSR IAIEE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4%, §2°, inciso |) R$ 1,00
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 45.843.353,00 389.721,03 109,73 45.070.284,65 383.149,07 101,17 -773.068,35 -1,69
Receitas Priméarias(EXCETO FONTES RPPS)(l) 43.919.897,60 373.369,46 105,13 44.904.428,75 381.739,10 100,80 984.531,15 224
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 45.843.353,00 389.721,03 109,73 44.997.978,23 382.534,38 101,01 -845.374,77 1,84
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 43.856.524,60 372.830,72 104,97 44.985.636,79 38242946 100,98 1.129.112,19 2,57
Receita Total(COM FONTES RPPS) 3.489.000,00 29.660,50 835 2.760.207,54 23.464,93 6,20 -728.792,46 20,89
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 3.339.000,00 28.385,33 799 2.405.060,23 20.445,77 540 -933.939,77 21,97
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 3.489.000,00 29.660,50 835 2.403.854,38 20.435,52 540 -1.085.145,62 31,10
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 3.489.000,00 29.660,50 835 2403.854,38 20.435,52 540 -1.085.145,62 31,10
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 63.373,00 538,74 0,15 -81.208,04 -690,36 -0,18 -144.581,04 -228,14
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)#(lll-IV) -86.627,00 736,43 021 -80.002,19 680,11 0,18 6.624,81 7,65
Divida Publica Consolidada(DC) 1.203.117,28 10.992,98 3,10 2.363.033,59 20.088,49 530 1.069.916,31 82,74
Divida Consolidada Liquida(DCL) 1.295.759,73 11.01544 3,10 1.555.893 41 13.226,88 349 260.133,68 20,08
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 117.796,34 1.001,40 028 -745.568,54 -6.338,10 1,67 -863.354,88 732,92
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/4 ANEXO DE METAS FISCAIS

mmk_gmcog-m METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ 1,00
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 42.750.775,00 45,843.353,00 723 57.304.191,25 25,00 66.995.733,84 16,91 69.005.605,86 3,00 71.075.774,03 3,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 42.505.817,00 43.919.897,60 333 5380087200 2272 6453841406 1974 66.474.566,48 300 68.468.803.48 3,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 42.750.775,00 45.343.353,00 6,06 5730419125 2638 66.995.733,84 1691 69.005.605,86 300 71.075.774,03 300
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(lI) 42.247.085,00 43.856.524,60 381 53.137.790,63 21,18 64.064.811,84 20,56 65.986.756,20 3,00 67.986.358,88 3,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 3.489.000,00 0,00 418980000 20,09 4.312.404,00 293 4.441.776,12 300 457502040 300
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 3.339.000,00 0,00 400880000 20,00 4427.004,00 3,00 4.250814,12 3,00 4378.338,54 3,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 000 3.489.000,00 0,00 418680000 20,00 4.312.404,00 3,00 4441.776,12 3,00 4575.029,40 3,00
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 3.489.000,00 0,00 406680000 16,6 4.188.804,00 3,00 4314468,12 3,00 4.443.902,16 3,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-ll) 258.732,00 6337300 7551 762.081,37 1,56 47360222 082 487.810.29 3,00 502.444,60 3,00
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-\V) 258.732,00 -86.627,00  -13348 702.081,37 5,00 411.802,22 0,82 42415629 3,00 436.880,98 3,00
Divida Publica Consolidada(DC) 498.546,00 120341728 159,38 162256027 2548 244722082 3234 221163744 300 2.277.986,57 300
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 1.295.759,73 0,00 101125754 21,96 149343727 4768 1.538.240,39 3,00 1,584.387,60 300
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 253,587,00 1779634 5355 9193250 2196 16593747 80,50 170.915,59 3,00 176.043,06 3,00

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 41.185.718,00 44.000.450,21 56.202.814,14 64.650.883,16 66.935.437,68 68.943.500,81

Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 40.949.727,00 42454.317,71 294 5200798649 2338 62.279.569,57 19,75 64.480.329,49 353 66.414.739,37 3,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 41.185.718,00 44.000.450,21 6,83 55.292.814,14 2566 64.650.883,16 16,92 66.935.437,68 353 68.943.500,81 3,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 40.700.467,00 42.093.492,32 342 5127265418 2181 6182254343 2058 64.007.153,51 353 65.927.368,11 3,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 4.039.843,32 0,00 4.161.469,86 301 4.308.522,84 3,53 4.437.778,52 3,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lII) 0,00 0,00 0,00 3.866.161,32 0,00 3.982.558,86 301 4.123.289,70 353 4.246.988,39 3,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 4.030.843,32 0,00 4.161.469,86 301 4.308.522,84 353 4.437.778,52 3,00
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 000 000 000 3.924.055,32 0,00 4.042.195,86 301 4.185.034,08 358 4.310.585,10 3,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(l-Il) 249.260,00 60.825,39 -75,60 73533231  1.108,92 457.026,14 -37,85 47317598 353 487.371,26 3,00
Resuitado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(lll-IV) 249.260,00 6082539 7560 67743831 101374 397.389,14 41,34 411431,60 353 42377455 3,00
Divida Publica Consolidada(DC) 481.687,00 1.241.133,97 157,66 1.565.608,40 26,14 2.072.068,09 3235 2.145.288,32 3,53 2.209.646,97 3,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 1.243.670,19 0,00 97576240 21,54 1.441.166,97 41,70 1492.093,18 353 1.536.855,97 3,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 253.567,00 113.060,93 -5542 88.705,67 21,54 160.129,66 80,52 165.788,13 3,53 170.761,77 3,00
Fiorilli SC Ltda - Software Péagina 1 de 2
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANEXO DE METAS FISCAIS
RE ‘MRCO_?PI METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00

WILIANE KELLY DA SILVA ? GISLANA PORTELA L{yAA MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-PI 6137/0-6
367.336.388-35 354.052.523-87
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
o 06.553.788/0001-40
&,‘ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
- ANEXO DE METAS FISCAIS
BREMARCHE P EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO
2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill)

Patrimonio/Capital 1.024.132,25 0,00 1.024.132,25 0,00 [ 1.024.132,25 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 16.940.106,12 0,00 15.234.253,84 0,00 | 15.880.533,68 0,00

Patriménio 0,00 K , I 0,00 0,00
Reservas 0,00 : 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados -68.941.454,81 , I 3.291.079,81 0,00

PADREIMARCOSI-IPI

WILIANE KELLY DA SILVA GISLANA PORTELA LIMA MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-P| 6137/0-6 \
367.336.388-35 354.052.523-87 :
PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
h"\ 06.553.788/0001-40
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
R FORESE py ANEXO DE METAS FISCAIS
nbelpen bemeieis T ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026
AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

Alienagédo de Bens Moveis 0,00 112.000,00 94.150,00
Alienagdo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00

Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
(le]
Regime Geral de Previdéncia Social o
Regime Proéprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00 o
_ 5
(=]
: ~7 =
WILIANE KELLY DA SILV, GISLANA PORTELA LIM}-\ MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-P| 6137/0-6
367.336.388-35 354.052.523-87
Fiorilli SC Ltda - Software Péagina 1 de 1
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
v ) 06.553.788/0001-40
% LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
e o e o ANEXO DE METAS FISCAIS
e ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026
AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00

Whome Wil da ) (s 7o)

WILIANE KELLY DA SILVA GISLANA PORTELA LIYA MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-PI 6137/0-6
367.336.388-35 354.052.523-87
Fiorill SC Lida - Software Pégina 1 de 1
M PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
/ 06.553.788/0001-40
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
\DRE MARCOS-PI ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ac FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 0,00
Redugédo Permanente de Despesa (1l) 0,00
Margem Bruta (IIl) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (lll-IV) 0,00

ihone - 6M7QW

WILIANE KELLY DA SILVA GISLANA PORTELA LIMA MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-PI 6137/0-6
367.336.388-35 354,052.523-87
Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1
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QUBRIO

PREFEITURA MUNICIPAL PADRE MARCOS
06553788/0001-40
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO

DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026 Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS' SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Qutras Receitas de Capital

Compensagéo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias

0,00
0,00
0,00

Ativo 1.169.366,45 1.157.942,13 1.019.244,51
Inativo 0,00 369,60 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
| Receita de Confribuigbes Patronais | 72476666 101633038  1.139.987,26|
Ativo 724.766,66 790.637,38 1.139.987,26
Inativo 0,00 225.693,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
| RecetaPatimonial [ 38614731  647.16678  400.029,67|
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobilidrios 355.147,31 647.166,78 400.029,67
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de i 0,00 0,00 0,00
Compensagéo Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periédicos Amort Déficit Atuarial (I1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00
0,00

i 0,00

Aposentadorias 2.095.703,73 1.380.908,47 1.114.928,13
Pensdes por Morte 190.902,39 250.364,93 98.210,44
0,00 0,00 0,00

| VALOR | 0,00 | 0,00 | 0,00

Plano de Amortizag&o - Contribui¢do Patronal Suplementar 0,00 149.194,48
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos

0,00
0,00

0,00
0,00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Ativo
Inativo
Pensionista

Ativo
Inativo
Pensionista

Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos ) 0,00 0,00 |
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagdes
Qutro Bens e Direitos

NISTRAGAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

§10.927,12 218273701 _________0.00]

Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 117.248,26 113.416,06 109.438,88
DESPESAS DE CAPITAL (XI 0,00 0,00 0,00

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagbes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00
Demais Receitas Previdencirias 0,00 0,00

Aposentadorias
Pensdes
QOutras Despesas Previdenciarias

FONTE: SCPI - Contabilidade [22994], PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS

Ok "ot )

WILIANE KELLY DA SILVA GISLANA PORTELATIMA MARTINS
PREFEITA CONTADORA CRC-PI 6137/0-6
367.336.388-35 354.052.523-87
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$ 2.760.207,54 | R$ 2.403.854,38| R$ 356.353,16| RS 6.238.188,13 n=

2025 R$ 3.996.171,69 | R$ 3.025.434,60| R$ 970.737,09| R$ 7.208.925,22 <

2026 R$ 5.267.350,14 | R$ 3.085.680,96| R$ 2.181.669,18| R$ 9.390.594,39 E
2027 R$ 6.631.207,05 | R$ 3.180.046,41| R$ 3.451.160,64| RS 12.841.755,03

2028 R$ 6.593.573,56 | R$ 3523.037,91| R$ 3.070.535,65| R$  15.912.290,68 LLd

2029 R$ 6.608.969,68 | R$ 3.714.691,08] R$ 2.894278,60| R$ 18.806.569,28 (o
2030 R$ 6.613.514,57 | R$ 3.932.452,38| R$ 2.681.062,19| RS  21.487.631,48

2031 R$ 6.531.263,48 | R$ 4.383.716,19| R$ 214754729 R$  23.635.178,77 | (=]

2032 R$ 6.468.589,24 | R$ 4.776.180,93| R$ 1.692.408,31| R$ 25.327.587,08 <

2033 R$ 6.414.640,91 | R$ 5.137.540,47| R$ 1.277.100,44| R$  26.604.687,52 (o
2034 R$ 6.27146321 | RS  5.735.897,19| R$ 535566,02| R$  27.140.253,54 |
2035 R$ 6.236.769,50 | R$ 6.027.685,53| R$ 209.08397| R$  27.349.337,52
2036 R$ 6.230.260,13 | R$ 6.236.106,63| -R$ 5.846,50 | R§  27.343.491,01
2037 RS 6.257.832,19 | R$ 6.345.658,02 | -R$ 87.825,83| R$  27.255.665,19
2038 R$ 6.222.926,73 | R$ 6.620.520,54 | -R$ 307.593,81| R§  26.858.071,37
2039 R$ 6.258.646,24 | R$ 6.694.708,11| -R$ 436.061,87| R$  26.422.009,57
2040 R$ 6.277.239,34 | R$ 6.809.880,84 | -R$ 53264150 RS  25.889.368,00
2041 R$ 6.298.737,45 | R$ 6.911.899,14 | -R$ 613.161,69| R§  25.276.206,31
2042 R$ 6.291.340,65 | R$ 7.086.256,98 | -R$ 794916,33| RS  24.481.289,98
2043 R$ 6.274.814,90 | R$ 7.276.974,00| -R$ 1.002.159,10] R§  23.479.130,89
2044 R$ 6.260.630,57 | R$ 7.454.848,56 | -R$ 1.194.217,99| R$ 22.284.912,90
2045 R$ 6.279.987,46 | R$ 7.532.515,38| -R$ 1252527,92| R$  21.032.384,98
2046 RS 6.289.679,25 | R$ 7.628.546,49| -R$ 1.338867,24| R$ 19.693.517,74
2047 R$ 6.297.800,70 | R$ 7.721.829,60 | -R$ 142402890 RS 18.269.488,84
2048 R$ 6.272.161,17 | R$ 7.900.771,77 | -R$ 1.628.610,60] R§ 16.640.878,25
2049 R$ 6.237.449,71 | R$ 8.097.392,10 -R$ 1.859.942.39| R$  14.780.935,85
2050 RS 6.210.437,88 | R$ 8.138.889,78| -R$ 192845190 R$ 12.852.483,95
2051 R$ 6.238.926,50 | R$ 8.020.561,11| -R$ 178163461 R§ 11.070.849,34
2052 RS 6.223.162,93 | R$ 8.013.945,45| -R$ 1.790.782,52| R$ 9.280.066,82
2053 R$ 6.231.173,90 | R$ 7.933.156,71| -R$ 1701982,81| R$  7.578.084,00
2054 R$ 6.267.038,21 | R$ 7.767.597,18| -R$ 1500.558,97 | R$ 6.077.525,03
2055 R$ 6.266.291,15 | R$ 7.693.273,05| -R$ 142698190 R$  4.650.543,13
2056 R$ 6.277.857,72 | R$ 7.578.162,99| -R$ 1.300.305,27| R$ 3.350.237,86
2057 R$  6.31357860 | RS  7.386.87561| -RS  1.073.297,01| R$  2.276.940,85
2058 R$ 6.364.069,81 | R$ 7.148.314,74| -R$ 78424493 R$ 1.492.695,92

2069 | R$ 6.859,36 | R$ 6.868.222,65| -R$ 6.861.363,29| -R$ _ 5.368.667,37 A

2060 R$ - | R$ 6.600.088,44 | -R$ 6.600.088,44| -R$  11.968.755,81 (o)

2061 R$ - | R$ 6.307.099,32 -R$ 6.307.099,32| -R§  18.275.855,13 | N

2062 RS - | R$ 6.010.163,01 | -R$ 6.010.163,01| -R$  24.286.018,14 | (o)

2063 R$ - | RS 5.708.591,40| -R$ 5.708.591,40| -R$  29.994.609,54 (a)

2064 R$ - | R$ 5.402.981,25| -R$ 5.402.981,25| -R$  35.397.590,79 o]
2065 R$ - | R$ 5.096.868,33 | -R$ 5.096.868,33| -R$  40.494.459,12

34
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2066 R$ - | R$ 4.790.123,76 | -R$ 4.790.123,76 | -R$  45.284.582,88
2067 R$ - | R$ 4.485.352,50 | -R$ 4.485.352,50| -R$  49.769.935,38
2068 R$ - | R$ 4.179.838,59 | -R$ 4.179.838,59| -R$  53.949.773,97
2069 R$ - | R 3.877.856,49| -R$ 3.877.856,49| -R$ 57.827.630,46
2070 R$ - | R$ 3.580.403,94 | -R$ 3.580.403,94 | -R$  61.408.034,40
2071 R$ - | RS 3.289.986,30 | -R$ 3.289.986,30 | -R$  64.698.020,70
2072 R$ - | R$ 3.007.362,24 | -R$ 3.007.362,24 | -R$  67.705.382,94
2073 R$ - | R$ 2.733.155,22 [ -R$ 2.733.155,22| -R$  70.438.538,16
2074 R$ - | R$ 2.469.600,15( -R$ 2.469.600,15| -R§  72.908.138,31
2075 R$ - | R$ 2.215.800,15 | -R$ 2.215.800,15| -R$  75.123.938,46
2076 R$ - | R$ 1.974.356,82 | -R$ 1.974.356,82| -R$  77.098.295,28
o 2077 R$ - | R$ 1.747.741,68| -R$ 1.747.741,68 | -R$  78.846.036,96
e 2078 R$ - | R$ 1.533.211,50| -R$ 1.533.211,50| -R$  80.379.248,46
- 2079 R$ - | R$ 1.334.825,46 | -R$ 1.334.825,46 | -R$  81.714.073,92
< 2080 R$ - | R$ 1.152.508,20 | -R$ 1.152.508,20 | -R$  82.866.582,12
Q. 2081 R$ - | R$ 983.809,56 | -R$ 983.809,56 | -R$  83.850.391,68
2082 R$ - | R§ 833.760,42 | -R$ 833.760,42 | -R$  84.684.152,10
2083 R$ - | R$ 700.160,01 | -R$ 700.160,01| -R$  85.384.312,11
2084 R$ - | R$ 580.645,11 | -R$ 580.645,11| -R$  85.964.957,22
2085 R$ - | R$ 475.952,46 | -R$ 475.952,46| -R$  86.440.909,68
2086 R$ - | R$ 385.815,30 | -R$ 385.815,30| -R$  86.826.724,98
2087 R$ - | R$ 310.250,13 | -R$ 310.250,13| -R$  87.136.975,11
2088 R$ - | R 243.538,62 | -R$ 24353862 -R$  87.380.513,73
2089 R$ - | R$ 186.776,64 | -R$ 186.776,64 | -R$  87.567.290,37
2090 R$ - | R$ 140.896,11 | -R$ 140.896,11| -R$  87.708.186,48
2091 R$ - | R$ 103.689,78 | -R$ 103.689,78| -R$  87.811.876,26
2092 R$ - | R$ 73.534,32 | -R$ 73.534,32| -R$  87.885.410,58
2093 R$ - | R$ 48.875,76 | -R$ 48.875,76 | -R$  87.934.286,34
2094 R$ - | R$ 31.094,58 | -R$ 31.094,58 | -R$  87.965.380,92
2095 R$ - | R§ 19.711,41 | -R$ 19.711,41| -R$  87.985.092,33
2096 R$ - | R$ 12.535,59 | -R$ 12.535,59| -R$  87.997.627,92
2097 R$ - | R$ 7.833,51 | -R$ 7.83351 | -R$  88.005.461,43
2098 R$ - | R$ 7.096,32 | -R$ 7.096,32 | -R$  88.012.557,75
2099 R$ - | RY 5.616,45 | -R$ 5616,45| -R$  88.018.174,20

DURACAO DO PASSIVO
Duragao do Passivo 18,1420985
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE PADRE MARCOS
\ 06.553.788/0001-40
> LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PaxEEEURS MUNICIEAL OX ANEXO DE METAS FISCAIS
mﬁm " RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00

| Demandas Judiciais 300.000,00 | Anulagdo de dotagdo de Reserva de Contingéncia 1.000.000,00 |
Dividas em Processo de Reconhecimento 200.000,00 0,00 |
| Avais e Garantias Concedidas | 0,00 | \ 0,00 |
Assuncgdo de Passivos 0,00 0,00
| Assisténcias Diversas | 0,00 | | 0,00
Outros Passivos Contingentes 500.000,00 0,00
Frustragéo de Arrecadacéo 500.000,00 | Reavaliagéo de investimentos 300.000,00 |
| Restituigio de Tributos a Maior | 0,00 | Anulagéo de despesas discricionérias [ 200.000,00 |
Discrepancia de Projegbes: 0,00 0,00 |
| Outros Riscos Fiscais | 0,00 | | 0,00 0=
ORDEM DO DIA DA SESSAO DE HOJE ORDEM DO DIA DA SESSAO DE HOJE
PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL PLENARIO DA CAMARA MUNICIPAL
Padre Marcos-Pl, 23/05/2025 Padre Marcos-Pl, 20/06/2025
IRANILDO FRANCISCO DI L Assinado de forma digital por IRANILDO FRANCISCO D Assinado de forma digital por
CARVALHO:958769363 E\%‘;J:?%E:ﬂ:g%gf CARVALHO:95876936391 CapuaL nosarssaesst
PRESIDENTE DA CAMARA PRESIDENTE DA CAMARA
APROVADO EM PLENARIO EM APROVADO EM PLENARIO EM
PRIMEIRA DISCUSSAO SEGUNDA DISCUSSAO
Padre Marcos-PI, 23/05/2025 Padre Marcos-Pl, 20/06/2025
do de forma digital por
IRANILDO FRANCISCO DE, Assinado de forma digital por IRANILDO FRANCISCO DB, Assina
CARVALHO:95876936391 Chpyacriomsaeoasson CARVALHO'95876936391 Canylri09s676936391
PRESIDENTE DA CAMARA PRESIDENTE DA CAMARA

LEI PROMULGADA EM, 23/06/2025

WILIANE KELLY DA | Assnado deforma dighal por
SILVA:36733638835 / Slymsersssasans

PREFEITA MUNICIPAL

LEI SANCIONADA EM, 23/06/2025

LCDO}2026

WILIANEKELLYDA | Assnadodefoma dighal pr
SILVA:36733638835 / Sivaserssessans

PREFEITA MUNICIPAL
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