Aviso n? 362/2026-CELPDH/GAB/SEPLAN-PI/GAB/SEPLAN-PI

Teresina, 04 de novembro de 2026.

AVISO DE PUBLICACAO

SOLICITACAQ — SEPLAN/PI
SOLICITACAQ DE MANIFESTAGCAO DE INTERESSE N2 010/2026

PROJETO PILARES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (PDH) — P178567

Programa de Investimento em Saude e Protegdo Social para Recuperacdo do Desenvolvimento Humano
Pés-Covid 19

Acordo de Empréstimo: 9596 — BR - BIRD

OBJETO: Contratagdo de 01 (uma) Consultoria Individual, Especialista em Intermediacao de Mao de
Obrapara apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da coordenagdo da UIP/SETRE na
estruturacao do acesso as oportunidades econémicas do Estado, conforme previsto no Componente 2 do
Projeto Piaui Pilares de Desenvolvimento Humano - PDH, em observancia aos indicadores estabelecidos
no Acordo de Empréstimo n? 9596-BR, no Plano de Implementagédo do Projeto (PIP), no Plano de
Aquisicées e no Manual Operativo do Projeto (MOP), de acordo com as condi¢des e especificacdes
técnicas estabelecidas no TERMO DE REFERENCIA.

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO DOS CURRICULOS: Até as 23h59min do dia 18 de novembro
de 2026.

A Manifestacao de Interesse, acompanhada do curriculum vitae, devera ser enviada, em formato

PDF, para o endereco eletrdnico: licitacaopdh@seplan.pi.gov.br.

INFORMACOES ADICIONAIS: Exclusivamente por meio do e-mail:
licitacaopdh@seplan.pi.gov.br, durante o horéario de expediente das 07h30 as 13h30.

OBSERVAGCAO: A Solicitagdo de Manifestagao de Interesse na integra esté disponivel nos sites:

https://comunicado.seplan.pi.gov.br/documentos/Aquisi%C3%A7%C3%B5es%20Projetos%20Internacionais
ou https://pdh.seplan.pi.gov.br/consultorias.

Teresina (Pl), 04 de outubro de 2026.
Atenciosamente,
(assinado digitalmente)

FRANCISCO CANINDE DIAS ALVES
Presidente da CEL-PDH
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HUMANO EMPREGO - SETRE e

PROJETO PDH PIAUI
Programa de Investimento em Saude e Protecao Social para Recuperacao
do Desenvolvimento Humano Pos - COVID 19

BANCO MUNDIAL
Banco Internacional para a Reconstrucao e o Desenvolvimento - BIRD
Acordo de Empréstimo n° 9596-BR

TERMO DE REFERENCIA
Processo SEI n° 00354.000241/2026-96
Referéncia STEP: SETRE 03 - CI INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL

Titulo da Contratacdo: Especialista em Intermediacao de Mao de Obra.

Data de elaboracéio: abril/2026.
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DEFINICOES E SIGLAS

AQUISICOES | Abrangem as Licitac®es (Bens, Obras e Servicos) e as Selecdes de
Consultoria (Empresas ou Consultores Individuais)
BIRD Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento -
BIRD
CONTRATANTE | Secretaria do Trabalho e Emprego - SETRE
MOP Manual Operativo do Projeto
oS Ordem de Servico
PA Plano de Aquisi¢cbes
PAD Documento de Avaliacdo do Projeto (Project Appraisal
Document)
PDH Projeto de Investimento em Saude e Protecao Social para
Recuperacao do Desenvolvimento Humano Pds-covid 19 no
Piaui
SASC Secretaria de Estado do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome
SEPLAN Secretaria de Estado do Planejamento do Piaui
SESAPI Secretaria de Estado da Saude do Piaui
SETRE Secretaria do Trabalho e Emprego
SUTRE Superintendéncia do Trabalho e Emprego
SINE Sistema Nacional de Emprego
Sl Secretaria Implementadora (SESAPI, SASC e SETRE)
TDR Termo de Referéncia
Ucp Unidade de Coordenacao do Projeto (SEPLAN)
UlIP Unidade de Implementacao do Projeto (SESAPI, SASC e SETRE)
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1. OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

11 O presente Termo de Referéncia visa a contratacao de 01 (uma)
Consultoria Individual Especialista em Intermediacao de Mao de Obra para
apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da coordenacao da
UIP/SETRE na estruturacdo do acesso as oportunidades econdmicas do
Estado, conforme previsto no Componente 2 do Projeto Piaui Pilares de
Desenvolvimento Humano - PDH, em observancia aos indicadores
estabelecidos no Acordo de Empréstimo n° 9596-BR, no Plano de
Implementacao do Projeto (PIP), no Plano de Aquisicdes e no Manual
Operativo do Projeto (MOP).

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO

21. O cenario pds-pandemia pela COVID-19 levou ao agravamento e
aprofundamento de diversos niveis de vulnerabilidades das familias
brasileiras consideradas em situacao de pobreza extrema. No caso do Piaui,
a despeito do incremento de novas politicas sociais governamentais, o
Estado segue com um quadro significativo de familias em situacao
diversificada de vulnerabilidade, impactando diretamente em aspectos
fundamentais do seu Desenvolvimento Humano, como: saude, assisténcia
social e seguranca alimentar, exigindo mais medidas de protecao desse
segmento pelas politicas governamentais.

2.2 Para o enfrentamento deste cenario, a Lei n° 7.799, de 02 de junho de
2022 autorizou o Poder Executivo Estadual a contratar operagao de crédito
junto ao Banco Internacional para Reconstrucao e Desenvolvimento (BIRD),
com garantia da Uniao, para financiamento do Programa de Investimento
em Saude e Protecao Social para Recuperacao do Desenvolvimento
Humano Pos-COVIDI9 no Piaui, ora designado “Piaui: Projeto Pilares de
Desenvolvimento Humano - PDH" (ID178567).

2.3. As atividades do Projeto PDH incorporam tecnicamente quatro
componentes, sendo:

2.31. Componente 1. Fortalecimento dos sistemas e capacidades de
vigilancia em saude, de responsabilidade da SESAPI, na condicao de
Secretaria Implementadora (Sl)

2.3.2. Componente 2. Fortalecimento do Sistema de Protec¢ao Social e suas
Capacidades voltado para estruturar servigcos para uma inclusao produtiva
mais sustentavel, melhorando a capacidade do estado de desempenhar um
papel mais efetivo na fiscalizacdao e apoio as atividades de protecao social e
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de trabalho no estado, especialmente para responder de forma mais eficaz
aos choques econdmicos e ambientais.

2.33. Componente 3. Apoio a uma maior seguranca alimentar e
acompanhamento nutricional de criancas. Trata-se de uma acao
intersetorial (SASC/PI e SESAPI), voltada para familias em situacdo de
inseguranca alimentar e as criancas afetadas pela desnutricdo. Contempla
desde a inclusao na rede de protecao social para acesso a politicas de
assisténcia social, inclusao econdmica, a efetivacdo de protocolos de
encaminhamentos a instituicdes competentes pela prestacao de servicos
adequados e acompanhamento especial as familias.

2.3.4. Componente 4. Gerenciamento do Projeto, para apoiar a gestao,
monitoramento, fiscalizacao e divulgacao dos resultados alcancados em
cada etapa implementada, envolvendo as areas técnicas, ambientais,
sociais e fiduciarias, compromisso que também engloba SASC e SESAPI.

2.4 Em virtude de recente reforma administrativa, promovida pelo governo
estadual por meio da Lei N° 8.721/2025, todas as ac¢des relativas as politicas
de inclusdao econébmica até entao atribuidas a SASC passaram a integrar a
recém criada Secretaria do Trabalho e Emprego - SETRE pelo
desmembramento da Secretaria do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome - SASC, o que demanda a formacao de um novo
arranjo institucional a ser estabelecido entre os atores do projeto PDH, de
forma a ndao gerar o comprometimento de sua execugao ou solucao de
continuidade.

2.5 Especificamente em relacdo ao Componente 2, voltado ao
fortalecimento do Sistema Estadual de Protecao Social, das politicas de
inclusao produtiva e das capacidades institucionais e governamentais, o
objetivo central é fortalecer os beneficios da assisténcia social para aqueles
gue necessitam de apoio imediato. Nesse contexto, o Componente busca,
ainda, estruturar servicos voltados a uma inclusao produtiva mais
sustentavel, ao mesmo tempo que fortalece a capacidade do estado para
exercer, de forma mais efetiva, a fiscalizacdao e apoio as agdes de protecao
social e de trabalho em todo o territorio do estado.

2.6 As atividades a serem financiadas no ambito deste componente
abrangem os 224 municipios, incluindo os 125 classificados como maior
exposicao a riscos vinculados a eventos climaticos, e sao desagregadas em
trés grupos principais, da seguinte forma:

a) Apoio ao Programa de Transferéncia de Renda Estadual;
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b) Estruturacao do acesso as oportunidades econémicas do estado
através de Bolsa Qualificacao; e
c) Fortalecimento da capacidade institucional por meio da
modernizacdo da infraestrutura e equipamentos da SASC/PI, da
recém criada SETRE/PI e capacitacdo de pessoal.

2.7 No gue concerne ao grupo, a acao Fortalecimento da capacidade
institucional por meio da modernizaciao da infraestrutura e
equipamentos e capacitacdo de pessoal inclui a adequacao fisica da
infraestrutura das unidades do SINE-PI, incluindo modernizagcao e
adequacao da infraestrutura do prédio, aquisicdo de moveis e
equipamentos de informatica e de algumas de suas demais estruturas,
além do assessoramento, capacitacao e treinamento da equipe de pessoal,
visando a garantia da acao integrada da Assisténcia Social em varios temas,
tais como: desnutricao, violéncia de género e acesso a oportunidades
econdmicas.

2.8 Nessa mesma perspectiva, a atividade Estruturacao do acesso as
oportunidades econdmicas do estado através da implantacao de Bolsa
Qualificagdo, serd operacionalizada através do Programa Estadual de
Qualificacdo Profissional “Qualifica Piaui” (Lei Estadual n° 8.550/2024,
alterada pela Lei Estadual n° 8.904/2025) cujo objetivo consiste na
organizacao e expansao da oferta de cursos de qualificacao profissional nas
diversas areas profissionais, alinhadas as demandas do mundo do trabalho,
bem como na concessao de “bolsa qualificacao” a pessoa regularmente
matriculada nos cursos de qualificacao profissional, destinada ao custeio
das despesas com transporte, alimentacao e outras necessidades, visando
assegurar as pessoas em situacao de vulnerabilidade social, a participar e
concluir o curso de qualificacao.

2.9 Importante ressaltar que o Sistema Nacional de Emprego (SINE) que, no
ambito do estado do Piaui foi criado em 1975 sob a égide da Convencgao n°
88 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), orienta cada pais-
membro a manter um servico publico e gratuito de emprego, para a melhor
organizacao do mercado de trabalho.

210 O papel fundamental do SINE consiste em mediar o acesso dos
trabalhadores a qualificacao profissional, aos postos de trabalho disponiveis
e as informacgdes sobre o mercado de trabalho. Visa, portanto, a colocacao
de trabalhadores no mercado de trabalho por meio de vagas captadas junto
a empregadores, reduzindo o tempo de espera e a assimetria de informacao
existente no mercado de trabalho, tanto para o trabalhador quanto para o
empregador. Assim, O servico busca promover o encontro de oferta e
demanda de trabalho.
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2.11 Atualmente, no Piaui, sao 12 municipios com Postos em funcionamento
do SINE/PI. Sendo que, em Teresina-PI, existem 04 postos (Dirceu, Parque
Piaui, Shopping Rio Poty e Central - Grande porte) e 01 ponto de Apoio (Av.
Joao XXIlI- Show Auto Mall). Demais unidades funcionam no interior do
estado, nos seguintes municipios:

Bom Jesus - Espaco da Cidadania

) Esperantina - Centro Administrativo
) Floriano - Espaco da Cidadania

) Oeiras - Espaco da Cidadania

) Parnaiba- Espaco da Cidadania

) Picos - Espaco da Cidadania
)
)

N o) U N W N Z

Piripiri - Prédio da Emater

8) Sao Joao do Piaui - Prédio da Prefeitura

9) Sao Raimundo Nonato- Espaco da Cidadania
10) Urucui - Espaco da Cidadania

1) Valenca - CSU

2.12 De acordo com dados da plataforma de Intermediacdao de Mao de Obra
(IMQO), disponiveis no Portal Emprega Brasil, os maiores potenciais de
empregabilidade na capital e nos municipios, atualmente, pertencem aos
setores de comércio, construcao civil e servicos.

213 Ante o atual contexto econdmico do estado do Piaui, em crescente
volume de oportunidades de trabalho, segundo o novo CAGED, considera-
se como de grande relevancia a necessidade de estruturar e aperfeicoar a
capacidade de atendimento do SINE/PI, numa perspectiva de compreensao
dos varios aspectos do mercado de trabalho, incluindo o fendmeno da
informalidade de uma maneira qualitativa e quantitativa.

2.14 Diante deste cenario, o SINE/PI precisa estar apto a dar respostas mais
assertivas as demandas das empresas, bem como garantir as devidas
orientacdes para os trabalhadores. E uma das maiores dificuldades
encontradas na rede de atendimento do SINE/PI, para promover a
(re)colocacao dos trabalhadores no mercado de trabalho, tem sido a falta de
qualificacao condizente com as exigéncias das empresas e o salario nao
atrativo, juntamente com os beneficios para o colaborador.

2.15 Ante o exposto, esta medida busca viabilizar a provisao de profissional
especialista que possa contribuir com o planejamento, a estruturacao e o
gerenciamento da execucao de acdes que serao fundamentais para o
cumprimento do objetivo previsto no Componente 2 do PDH Piaui, tais
como: desenho do arranjo institucional do SINE/PI, reorganizacdo da
oferta de servicos de emprego numa rede de encaminhamentos
(intermediacdo laboral/qualificacdo), estruturacido da oferta de
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qualificacdao a populacdao vulneravel através do apoio com auxilio
financeiro e de apoio a reducao das barreiras de acesso ao mundo do
trabalho, bem como na implementacdao de medidas para incentivar a
geracdo de renda para a inclusao produtiva da populacao piauiense.

216 Nesse viés, considerando que a qualificacao e requalificacao
profissional do trabalhador para ingressar no mercado de trabalho
constitui-se como um dos fundamentos da politica de trabalho, emprego
e renda, com vistas a ampliacao do acesso ao mercado de trabalho formal,
por meio do Sistema Nacional de Emprego, faz-se necessaria a contratacao
de 1 (uma) Consultoria Individual Especialista em Intermediacao de Mao
de Obra, pela UIP/SETRE, para o atingimento dos fins perseguidos no
Componente 2 do PDH Piaui.

3. ESCOPO DOS SERVICOS

3.1 Visando o alcance dos objetivos previstos neste Termo de Referéncia, o(a)
Consultor(a) devera prestar apoio técnico especializado a Coordenacao da
UIP/SETRE na realizacdo das atividades abaixo indicadas:

a) Formulacédo e consolidacédo do Plano de Acédo do SINE/PI, com foco na
melhoria da prestacao dos servicos de intermediacao de mao de obra e no
atendimento as necessidades do mercado de trabalho, o(a) Consultor(a)
devera atuar de forma colaborativa com a equipe técnica da SUTRE/SETRE,
por meio de:

i. Levantamento de dados institucionais, normativos e operacionais
do SINE/PI;

ii. Organizacao e facilitacao de oficinas participativas de planejamento
com as equipes da SUTRE/SETRE;

iii. Participacao em reunides técnicas de planejamento, discussao e
validacao;

iv. Definicao de eixos estratégicos, objetivos especificos e indicadores
de resultado;

v. Assessoramento metodoldgico para definicao das demandas de
intervencao, agcdes, metas e cronogramas;

vi. Organizacao, sistematizacao e analise das informacdes técnicas
produzidas pela equipe da SUTRE;

vii. Apoio a validacao técnica e institucional do Plano de Acao.
b) Elaboracio de Diagnéstico do SINE/PI, compreendendo:

i. Orientacao metodoldgica para o mapeamento dos processos
atualmente realizados nas unidades dos SINE/PI;
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ii. Elaboracdao de instrumentos de coleta de dados (roteiros de
entrevistas, questionarios, checklists);

iii. Apoio a identificacao e analise dos principais desafios operacionais,
gargalos institucionais e demandas das equipes lotadas nas unidades;

iv. Realizacdo de visitas técnicas as unidades do SINE/PI;

v. Contribuicao técnica para analise das percepc¢des de empregados e
trabalhadores usuarios dos servicos do SINE;

vi. Apoio a consolidacao e validacao das informacgdes levantadas,
assegurando consisténcia técnica e aderéncia as melhores praticas em
intermediacao de mao de obra;

vii. Elaboracao de relatdrio técnico de diagndstico, com analise e
recomendacodes.

c) Elaboracdao do Arranjo Institucional e Fluxos de Atendimento do
SINE/PI, por meio de:

i. Mapeamento dos fluxos atuais por tipo de servico;

ii. Desenho de fluxos padronizados propostos por tipo de servico;

iii. Definicao de responsabilidades por perfil funcional,

iv. Proposicao de mecanismos de integracao entre os servicos do SINE
e demais politicas da SETRE;

v. Validacao dos fluxos propostos com as equipes operacionais;

vi. Producao de fluxogramas e manuais simplificados de
atendimento.

d) Coordenacao e orientacao de Planos de Capacitacao e Formacao das
equipes da SETRE e do SINE/PI, na area de intermediacdo de méao de
obra, compreendendo:

i. Levantamento das necessidades formativas das equipes;

ii. Definicao de perfis de publico e trilhas formativas;

iii. Definicao de metodologias de capacitacao (presencial, remoto,
oficinas praticas);

iv. Planejamento logistico e definicao de cronograma das
capacitacoes;

v. Estruturacao dos conteudos programaticos;

vi. Definicao de indicadores de avaliacao da aprendizagem.

e) Apoio a execugcdo das Capacitacdes, formagdes e oficinas,
compreendendo:

i. Elaboracao e validacao de material didatico de apoio;

ii. Acompanhamentos e monitoramento das acdes formativas;

iii. Adequacao dos materiais para uso presencial e remoto;

iv. Organizagcao dos materiais em repositdrio eletrénico, quando
necessario;

v. Atualizacao periddica dos materiais;
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vi. Apoio a disseminacao dos conteudos das acdes formativas;
vii. Aplicacao de instrumentos de avaliagao das capacitacoes;
viii. Elaboracao de relatorios de cada acao formativa;
iX. Acompanhamento da implementacao das praticas no periodo pos-
formacdes.
f) Elaboracao do fluxo do processo de pagamento das Bolsas do
Programa Qualifica Piaui, mediante:
i. Mapeamento dos fluxos atualmente realizados para pagamento de
bolsas no ambito da SETRE;
ii. Analise da legislacao e normativos do Programa Qualifica Piaur;
iii. Definicao de responsabilidades entre areas envolvidas;
iv. Padronizacao de documentos e etapas de validacao;
v. Construcao do fluxograma e procedimentos operacionais;
vi. Orientacao para implantacao e monitoramento do fluxo.
g) Definicao de estratégias para coleta continuada de dados no ambito
do SINE/PI, relacionados a oferta e demanda do mercado de trabalho,
demandas por qualificacao profissional e identificacao de perfil
empreendedor, compreendendo:
i. Definicdao de indicadores prioritarios de mercado de trabalho;
ii. Proposicao de instrumentos de registro e coleta nas unidades;
iii. Proposicao de integragcao com bases administrativas existentes;
iv. Orientacao das equipes para coleta, uso e analise das informacdes;
v. Definicao de rotinas de atualizagcao dos dados;
vi. Proposta de relatdrios periddicos para subsidiar a tomada de
decisao da Gestao.
h) Elaboracao de Plano de Articulagdo com Empresas
i. Mapeamento de setores econdmicos e empresas prioritarias;
ii. Definicao de estratégia de prospeccao ativa de vagas de emprego;
iii. Elaboracao de roteiro de abordagem institucional para articulacao
com as empresas;
iv. Apresentacao de propostas de contrapartidas e beneficios para
empresas;
v. Articulacdo com entidades empresariais e sindicatos;
vi. Monitoramento de parcerias e resultados de insercao.
i) Levantamento, sistematizacao e analise de dados e informacgdes
i. Coleta e revisao de documentos institucionais;
ii. Analise de bases administrativas do SINE/PI;
iii. Consolidacao de dados quantitativos e qualitativos;
iv. Producao de relatorios técnicos;

V. Apoio a gestao no uso de evidéncias para tomada de decisoes;
vi. Atualizacao periodica dos diagnosticos;
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vii. Apoio a adequacao de protocolos as normas federais e estaduais
do SINE.
j) Outras Atribuicoes Correlatas

i. Participacdao em reunides técnicas com as equipes da Coordenagao
da UIP/SETRE;

ii. Participacao em agendas interinstitucionais;

iii. Contribuicao em processos de prestacao de contas;

iv. Apoio a auditorias e monitoramentos externos;

V. Ajustes metodolégicos conforme mudancas no programa;

Vi. Apoio técnico a novos projetos vinculados ao PDH;

vii. Contribuicdo com subsidios para eventuais publicacdes
académicas da SETRE sobre o PDH Piaui.
k) NAO deverd utilizar o escopo deste TDR para ministrar palestras e cursos
em outros 6rgao, empresas ou instituicdes sem o consentimento por
escrito da Coordenacdo da UIP/SETRE;
I) NAO deverd tomar decisdes unilateralmente, a Coordenacdo da
UIP/SETRE deverd sempre ser consultada;
m) NAO atuard como fiscal dos contratos firmados para a consecucdo dos
objetivos do PDH Piaur;
n) NAO serdo permitidas subcontratacdes de empresas ou individuos para
a realizacao do escopo deste TDR.

3.2 O rol de atividades aqui listado nao € exaustivo podendo, para atingir os
objetivos do PDH Piaui, serem incluidas novas atividades na execucao dos
servicos de consultoria, desde que coerentes com o objetivo da
contratacao e com o perfil do profissional contratado.

3.3 As atividades acima apresentadas deverao ser executadas de tal forma
que, ao longo do prazo contratual, facilitem a conclusao e a aceitacao das
atividades do projeto, em consonancia com as politicas do Banco Mundial,
instrumento contratual e demandas de auditoria e demais orgaos de
controle.

3.4 O(A) Consultor(a) devera comunicar de forma imediata a Coordenacgao
da UIP/SETRE, qualquer problema critico ou irregularidade relatada na
execucao nos diferentes processos e demandas especificas, conforme
estabelecido nos termos do Contrato.

4. RESULTADOS

41 A Consultoria Individual contratada deverda apresentar relatorios
mensais e consolidados semestrais, circunstanciando as atividades
realizadas e os resultados alcancados, orientados para captar, organizar e
difundir o alcance do Projeto.
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4.2 Os Relatérios deverao ser elaborados de forma concisa, objetiva e
coerente, evitando-se desperdicio com documentos repetitivos e
volumosos.

4.3 Os relatorios mensais devem refletir o escopo das atividades, descritas
no item 3 deste TDR, e serem apresentados em formato padronizado,
previamente acordado com a SETRE.

4.4 Os relatorios semestrais serao elaborados e consolidados a partir de
dados de relatérios mensais e informacdes produzidas pelos relatorios
técnicos de monitoramento desenvolvidos pela SETRE.

45 O conteddo do relatorio devera contemplar a identificagao do(a)
Consultor(a), o periodo de referéncia, o numero de horas investidas na
consultoria e a descri¢cao das atividades realizadas, contendo no minimo:

a. Sintese da Execucao dos Servicos, onde a
consultoria individual devera apresentar as atividades
desenvolvidas;

b. Evidéncias que comprovem a prestacao dos
servicos realizados, tais como: e-mail, oficio, agenda de
missao, atas de reunides, registros fotograficos, entre
outros registros ou documentos que evidenciem que
o(a) profissional executou seus servicos;

C. Relato acerca das contribuicdes técnicas
implementadas pela consultoria individual para a
melhoria e otimizagcao das atividades contratadas, caso
tenham ocorrido no periodo do relatoério, tais como
inovacdes de abordagem, aporte de conhecimento,
otimizacao de processos e procedimentos, incremento
das competéncias do contratante para a execucao das
atividades inerentes aos servicos da consultoria
individual.

46 O(A) Consultor(a) devera apresentar, no més programado de
encerramento do contrato, um Relatorio Final (Relatério de Encerramento
Contratual - Entrega dos Trabalhos), na mesma estrutura do relatério
mensal com uma descricao sucinta das atividades realizadas ao longo do
periodo, com especial destaque aos problemas e entraves verificados
durante as fases do programa e das atividades implementadas, inclusive
com observagdes e conclusdes sobre diferencas constatadas entre as
acoes previstas e as efetivamente realizadas, além de consideracdes finais
a respeito de assuntos que o(a) Consultor(a) julgue relevantes serem
mencionados.
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5. PRAZO DE EXECUGAO

5.1 A prestacao dos servigcos de consultoria sera realizada mediante um
Contrato por Tempo cujo prazo estimado de execucao € de 12 (doze)
meses, contados a partir da emissao da Ordem de Servico (OS) pelo
Contratante,

52 O(A) Consultor(a) contratado(a) devera ter disponibilidade de até 30
horas semanais investidas para:

(i) executar as atividades de consultoria, em horario comercial,
definido e acordado entre as partes, e

(ii) realizar viagens quando necessario.

53 Mediante acordo entre as partes e de comprovada avaliacao do
desempenho satisfatdrio da consultoria contratada, o prazo de execucgao
podera ser prorrogado por igual periodo até o limite do acordo do
empréstimo.

6. DOCUMENTOS TECNICOS/LEGISLAGCAO

6.1 Durante a execucao dos servicos deverao ser seguidos os documentos
técnicos e normas abaixo relacionadas:

a) Acordo de empréstimo n° 9596-BR;

b) Manual Operativo do Projeto - MOP,;

c) Documento de Avaliacao do Projeto (Project Appraisal Document -
PAD);

d) Plano Operativo Anual (POA);

e) Plano de Implementac¢ao do Projeto (PIP);

f) Plano de Aquisicoes;

g) Marco de Gestao Ambiental e Social (MGAS);

h) Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS);

i) Plano de Envolvimento das Partes Interessadas (PEPI);

J) Manual Operacional do SINE para diagnostico territorial - Ministério
do Trabalho e Emprego - MTE (2024).

6.2 Havendo contradicao entre o Acordo de Empréstimo e os demais
documentos do projeto, devera prevalecer o disposto no Acordo.

7. DOS ASPECTOS SOCIOAMBIENTAIS

7.1 As atividades desenvolvidas com recursos do Projeto Pilares de
Desenvolvimento Humano (PDH), incluindo aquelas tratadas neste Termo
de Referéncia, devem ser implementadas pelo(a) Contratado(a) em acordo
com as diretrizes apresentadas nos instrumentos de gestao
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socioambiental do projeto, em especial o Marco de Gestao Ambiental e
Social (MGAS) e demais documentos e instrumentos legais citados neste.

7.2 O(A) Contratado(a) devera seguir as diretrizes contidas no Plano de
Gestao de Mao de Obra (PGMO) do projeto disponibilizado por meio do link
https://pdh.seplan.pi.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/procedimentos-
de-gestao-de-mao-de-obra.pdf.

7.3 O(A) Contratado(a) devera assinar no ato da contratacao o Termo de
Compromisso com Codigo de Conduta do Projeto (anexo 1) do PCGMO,
comprometendo-se a respeitar e implementar suas disposicdes durante a
vigéncia do contrato.

8.LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

8.1 O(A) Consultor(a) realizara seus trabalhos nas instalacdées da
Coordenacdo da UIP/SETRE, localizado no endereco Rua Alvaro Mendes,
2090, Teresina-Pl, bem como nos locais de intervencao do projeto.

8.2 O(A) Consultor(a), emm comum acordo com o Contratante, podera ainda
e desde que previamente autorizado, realizar atividades na modalidade
“Home Office”.

8.3 Se, porventura, forem realizados trabalhos pela consultoria, na
modalidade “Home Office”, todos os custos inerentes, a exemplo de
equipamentos, energia, telefonia e internet serdao de responsabilidade
do(a) profissional.

9. PERFIL PROFISSIONAL

9.1 Para a funcao de Consultoria Individual, Especialista em Intermediacao
de Mao de Obra, o profissional concorrente devera apresentar e comprovar
as seguintes qualificacdes e experiéncias:

e Diploma de Bacharel em Economia, Administracao ou Ciéncias
Econdmicas, ou areas afins, obtido em Instituicdes Brasileiras de
Ensino Superior reconhecidas pelo MEC;

e Titulo de Mestre(a) na area da economia, Administracao, politicas
publicas ou areas afins;

e Experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos desenvolvendo
projetos na area da economia e trabalho ou mercado de trabalho.

E desejavel ainda gue o(a) Consultor(a) tenha:

e EXxperiéncia em politica de intermediacao de mao de obra;

e Experiéncia em desenvolvimento e gerenciamento de projetos;

e EXxperiéncia em processos de planejamento e coordenacao de
processos de estimulo a participag¢ao social;

e Experiéncia em estudos mercadoloégicos;
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e Experiéncia em qualificacao profissional,
e Especializacao em economia do trabalho;
e Experiénciaem intermediacao de mao de obra no ambito do SINE.

10. INSUMOS DISPONIVEIS

10.1 A Contratante disponibilizara ao(a) Consultor(a) local para o
desempenho de suas atividades, quando atuando presencialmente na
UIP/SETRE, incluindo disponibilizacdo de mobilidrio e equipamentos de
informatica, e meios para locomocao e didrias quando necessarias viagens
pelo projeto.

1. DESPESAS REEMBOLSAVEIS

11.1 A presente contratacao nao compreende o pagamento de despesas
reembolsaveis. Quando viagens ou deslocamentos para a execugao das
atividades de consultoria forem requeridos, as despesas com transporte
(aéreo ou terrestre) em classe econOmica, as despesas com
deslocamento, hospedagem e/ou alimentacado relacionadas ao Projeto
serao custeadas pela Contratante.

Documento assinado digitalmente

b JOSE BARROS SOBRINHO
g ol Data: 12/05/2026 10:21:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Coordenador da UIP/SETRE

ALDARA ROCHA Assinado de forma digital por

ALDARA ROCHA LEAL:99258765320

APROVO: LEAL:99258765320 pados: 2026.05.05 13:06:29 03'00°
Aldara Rocha Leal
Secretaria do Trabalho e Emprego — SETRE/PI
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SOLICITAGAO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE (SMI) N° 010/2026

PROJETO: Programa de Investimento em Saude e Prote¢do Social para Recuperacdo do
Desenvolvimento Humano Poés-covid 19 no Piaui, denominado Projeto Piaui Pilares de
Desenvolvimento Humano - PDH.

PROCESSO SEIN°: 00354.000241/2026-96
UNIDADE IMPLEMENTADORA: SETRE/PI

OBJETO: Visa a contratacdo de 01 (uma) Consultoria Individual, Especialista em
Intermediacdo de Mao de Obra para apoiar tecnicamente e fortalecer a capacidade da
coordenacdao da UIP/SETRE na estruturagcdo do acesso as oportunidades econdomicas do
Estado, conforme previsto no Componente 2 do Projeto Piaui Pilares de Desenvolvimento
Humano - PDH, em observancia aos indicadores estabelecidos no Acordo de Empréstimo n°®
9596-BR, no Plano de Implementagao do Projeto (PIP), no Plano de Aquisi¢des e no Manual
Operativo do Projeto (MOP).

Prezado(a) Sr(a).,

O Estado do Piaui, por meio da Secretaria de Estado do Planejamento — SEPLAN,
celebrou um acordo de empréstimo com o Banco Mundial, no montante de US$ 50 milhdes,
para implantacdo do Programa de Investimento em Saude e Prote¢do Social para Recuperagao
do Desenvolvimento Humano Poés-covid 19, denominado Projeto Piaui Pilares de
Desenvolvimento Humano — PDH, e dentre as aquisi¢des previstas pretende contratar servigo
de consultoria: SELECAO E CONTRATACAO DE 01 (UM) CONSULTOR INDIVIDUAL
ESPECIALISTA EM INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA PARA APOIAR
TECNICAMENTE E FORTALECER A CAPACIDADE DA COORDENACAO DA
UIP/SETRE, conforme Termo de Referéncia — TDR, que integra esta SMI como anexo.

A selecdo do (a) Consultor (a) sera realizada de acordo com os Métodos de Selegao
aprovados: Servicos de Consultoria para a contratagdo de Consultores Individuais (CI),
prevista na Secdo VII do Regulamento de Aquisi¢des para Mutuarios de Operagdes de
Financiamento de Projetos de Investimento do Banco Mundial, que se baseia na avaliagdo dos
curriculos apresentados, quando considerar-se-a habil e apto ao exercicio da fungao pretendida
aquele de maior qualificagdo técnica e experiéncia profissional.

A excegio dos aposentados ou afastados do servigo publico (em gozo de licenga sem
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publicos de qualquer esfera de Governo.

Também ndo sera admitida a participagdo de quem mantém relagao comercial estreita,
vinculo familiar préximo com funcionario do quadro de profissionaisda SETRE e SEPLAN,
que esta direta ou indiretamente envolvida na preparagdo do Termo de Referéncia (TDR) deste
contrato; (ii) o processo de selecdo do mesmo; ou (iii) a supervisdo do contrato, a menos que o
conflito decorrente desse relacionamento tenha sido resolvido de forma aceitavel pelo BIRD,
no decorrer do processo de selecdo e execugdo do contrato, em atendimento ao item 3.17, “d” do
Regulamento.

Isto posto, convidamos V. Senhoria a Manifestar Interesse e encaminhar curriculum
vitae, com data de inicio e fim dos contratos ou trabalhos, para permitir a contagem de tempo
de experiéncia, e uma adequada analise por parte da Comissao de Avaliagdo Técnica.

As atividades a serem desenvolvidas, atribuigdes e demais informagdes pertinentes
sobre a contratagdo estdo descritas no TDR disponivel nos sites:

1. https://pdh.seplan.pi.gov.br/consultorias: ou

2. https://comunicado.seplan.pi.gov.br/documentos/Aquisi%C3%A7%C3%B5es%
20Projetos%?20Internacionais/PDH/Consultoria.

A Manifestagdo de interesse devera ser enviada, em formato PDF, para o endereco
eletronico: licitacaopdh@seplan.pi.gov.br, até a data maxima de 18/11/2026.

Interessados poderdo obter informacao adicionais no endereco: Av. Miguel Rosa, 3190
— Centro/SUL, Teresina/PI, ou através do e-mail: licitacaopdh@seplan.pi.gov.br, horario de

funcionamento das 07h30min as 13h30min, setor de licitacdes. Ou ainda, através dos sites:

1. https://pdh.seplan.pi.gov.br/consultorias; ou

2. https://comunicado.seplan.pi.gov.br/documentos/Aquisi%C3%A7%C3%B5es%20

Projetos%20Internacionais/PDH/Consultoria.

Teresina (PI), 04 de novembro de 2026

Documento assinado digitalmente
ub FRANCISCO CANINDE DIAS ALVES
g Data: 04/11/2026 11:27:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
FRANCISCO CANINDE DIAS ALVES

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO
CEL-PDH/SEPLAN-PI

' Quando da realizacdo da reunido de negociacao o candidato deve comprovar o rompimento do
vinculo com o drgao publico.
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